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Résultats clés de 'enquéte aupres de

METHODOLOGIE o Les champs et effectifs sont rappelés
Enquéte en ligne auto-administrée auprés de chefs d'entreprise, : sous chaque indicateur.

réalisée du 20 avril au 3 juin 2026. Les résultats doivent étre interprétés
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Résultats issus de données déclaratives. : sous-populations a effectifs réduits.
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La transmission des compétences

La platrerie traditionnelle demeure une activité complémentaire pour une partie des entreprises: NSS
: repose pr‘lm:lpalement sur un nombre

A RETENIR Elle repose sur des compétences spécifiques et se heurte a des difficultés de recrutement, R B T, RS T
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