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En 2025, l’Observatoire des métiers du BTP a poursuivi ses travaux 
d’étude portant sur l’évolution des métiers et des compétences face 
aux mutations que connait le secteur.

Ces mutations sont technologiques, avec l’arrivée de l’intelligence 
artificielle – au cœur d’une étude menée tout au long de l’année –, 
mais également managériales, réglementaires, liées à la transition 
écologique ou à l’évolution des marchés de la construction. 
Ces évolutions obligent les professionnels à s’adapter, comme 
l’ont montré les études réalisées cette année sur l’encadrement 
de chantier et d’atelier ainsi que sur la fonction « études ».  

L’Observatoire a également analysé les évolutions du marché 
du travail, en abordant les recrutements sous l’angle des transitions 
et des reconversions professionnelles. 

La promotion des travaux de l’Observatoire s’est poursuivie par 
des actions de communication. Nouveauté cette année : la réalisation 
de vidéos témoignages sur les reconversions, l’encadrement de chantier 
et les usages de l’IA, qui sont disponibles sur notre site. Une bonne 
manière d’illustrer les enseignements des études par des paroles 
de terrain. 

Enfin, le point d’orgue de cette année a été la Journée de l’Observatoire, 
qui a eu lieu le 25 novembre. Cet événement organisé tous les deux 
ans a réuni cette année 270 participants, en présentiel ou à distance, 
pour partager les travaux et enrichir la réflexion avec des experts et 
des dirigeants d’entreprise. 

ÉD
IT

O

Marie FERHAT, 
Présidente, représentant 
le collège « salariés »

Jean-Michel MARTIN, 
Vice-Président, représentant 
le collège « employeurs »
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La vie du COPIL
Les nouveaux membres qui ont rejoint le COPIL de l’Observatoire en 2025 : 
•	Loïc BERGER, représentant la CNATP 
•	Virginie CARON, représentant la FNSCBA CGT  
•	Tiphanie FRAYARD, représentant la FNTP 
•	Grégory GELE, représentant FNCB CFDT
•	Martial VINCENT, représentant la FNCB CFDT 

L’activité du COPIL 
L’activité de l’Observatoire s’est concrétisée dans plusieurs formats de 
réunion :

•	6 comités de pilotage, tenus entre février et décembre 2025, ont permis 
de valider les livrables de chaque étude, les actions de communication, 
le déroulement de la Journée de l’Observatoire et la programmation pré-
visionnelle 2026. 

•	4 ateliers de travail ont permis de travailler avec certains membres en 
dehors des réunions du COPIL (dans le cadre des études ou de l’organi-
sation de la Journée de l’Observatoire notamment).

•	3 auditions de prestataires se sont déroulées également cette année.

Le Comité de pilotage de l’Observatoire des métiers du BTP 
a été en partie renouvelé en 2025, avec l’arrivée de 5 nouveaux 
membres.  Il s’est réuni 6 fois au cours de l’année. 

LE COPIL DE L’OBSERVATOIRE 
DES MÉTIERS DU BTP 

6 
comités  

de pilotage 

4 
ateliers

01
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Étude sur les transitions 
professionnelles vers  
les métiers du BTP
Le BTP intègre chaque année plusieurs centaines de milliers de nouveaux 
salariés : des jeunes sortis de l’école, des apprentis, mais aussi des pro-
fessionnels venant d’autres secteurs d’activité. L’étude sur les transitions 
professionnelles de l’Observatoire des métiers du BTP a analysé le profil 
de ces nouveaux entrants et recensé les secteurs d’activité et les familles 
professionnelles vers lesquels les entreprises de la Construction peuvent 
se tourner pour recruter leurs futurs collaborateurs. 

Publiée en mars 2025, cette étude s’accompagne de livrables opération-
nels et notamment d’un guide des transitions professionnelles vers les 
métiers du BTP. Les objectifs de ce guide pratique à l’usage des entreprises 
et des prescripteurs de l’emploi : 

•	valoriser les enseignements de l’étude afin de montrer la réalité des tran-
sitions vers les métiers du BTP ;

•	présenter de nombreux témoignages de personnes interrogées au cours 
de l’étude, tout particulièrement des personnes ayant réalisé une recon-
version vers le BTP ;

•	expliquer de manière très pratique les étapes d’une transition 
professionnelle. 

Le guide a été diffusé sur le site de l’Observatoire en janvier 2026. 

Le COPIL de l’Observatoire a travaillé sur 6 études en 2025 : 
4 études au niveau national et 2 au niveau régional. Ces études 
se situaient à des stades d’avancement divers : certaines 
ont été réalisées en 2024 et diffusées en 2025, d’autres  
ont été initiées en  2025 et seront publiées en 2026. 

LES ÉTUDES RÉALISÉES  
EN 2025 02

ÉTUDE SUR LES TRANSITIONS 

PROFESSIONNELLES DANS LE BTP
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GUIDE 
LES TRANSITIONS PROFESSIONNELLES 

VERS LES MÉTIERS DU BTP

Étude sur les transitions professionnelles dans le BTP 

Observatoire des métiers du BTP, 2024
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dans votre projet de 
transition professionnelle

Bienvenue 
dans le BTP !
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Évolution des fonctions d’encadrement 
de chantier et d’atelier dans 
les entreprises du BTP
Les fonctions d’encadrement de chantier et d’atelier sont particulièrement 
concernées par les mutations à l’œuvre dans le BTP. Les attentes vis-à-vis 
de ces professionnels (conducteurs de travaux, chefs de chantiers, chefs 
d’équipe et chefs d’atelier) sont élevées et les difficultés de recrutement 
très fortes sur ces profils. 

L’Observatoire des métiers du BTP a souhaité réaliser une étude afin de 
quantifier ces professionnels, d’étudier leurs profils, leurs attentes et 
surtout, l’évolution de leurs compétences. L’étude visait également à anti-
ciper les recrutements à trois ans et à formuler des préconisations sur 
l’attractivité et la fidélisation des encadrants de chantiers. Une enquête a 
notamment été menée fin 2024 auprès de 704 entreprises. 

L’étude a été publiée en novembre 2025.

La perception et l’intégration 
des outils d’intelligence artificielle 
dans les entreprises du BTP   
L’intégration des outils d’Intelligence Artificielle représente une réelle 
opportunité de réaliser des gains de productivité dans les entreprises du 
BTP, d’améliorer la qualité et la sécurité des chantiers. Elle est aussi un 
facteur potentiel de transformation des métiers et de l’organisation du 
travail. 

C’est pourquoi l’Observatoire des métiers du BTP a interrogé des entre-
prises du BTP sur leurs usages effectifs de l’IA et sur la manière dont 
elle influence leur fonctionnement. L’étude visait également à identifier 
les besoins en compétences et en formation liés à l’IA et à formuler des 
recommandations opérationnelles.

L’étude sur la perception et l’intégration des outils d’IA dans les entre-
prises du BTP a été publiée en février 2026.  
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La fonction « études » 
dans les entreprises du BTP   
Après une première étude publiée en 2018 sur la fonction « études » dans 
le Bâtiment, l’Observatoire des métiers du BTP a décidé de procéder à une 
actualisation pour tenir compte des récentes évolutions du secteur en 
élargissant le périmètre aux Travaux Publics. 

L’étude visait à analyser l’évolution des activités et des compétences, à 
anticiper les besoins en emplois à cinq ans et à évaluer l’adéquation de 
l’offre de formation. 

L’étude a été publiée par l’Observatoire en mars 2026. 

Les difficultés de recrutement 
des entreprises du BTP en région 
Grand Est en lien avec sa position 
géographique frontalière
La région Grand Est, fortement marquée par le travail transfrontalier, 
connaît des difficultés de recrutement particulièrement aiguës dans le BTP 
en raison de l’attractivité des pays voisins. Face à ce constat, l’Observatoire 
des métiers du BTP et les CPREF du Bâtiment et des Travaux Publics ont 
lancé une étude régionale sur cette thématique de l’attractivité des métiers 
dans un contexte de concurrence transfrontalière. 

Cette étude analyse l’impact socio économique de l’emploi frontalier sur le 
secteur, les mobilités des actifs formés en région et les tensions que cela 
engendre sur l’emploi. 

L’étude a été publiée en juin 2025 et présentée à l’occasion d’un webi-
naire à destination des acteurs régionaux. 
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L’étude sur les besoins 
en compétences additionnelles et 
les besoins en formation afférents 
dans les entreprises du BTP 
en Auvergne-Rhône-Alpes
La région Auvergne Rhône Alpes se caractérise par une grande diversité en 
termes de patrimoine bâti, qui génère des besoins en compétences diffé-
renciés pour les entreprises du BTP. Celles ci sont par ailleurs confrontées 
à des exigences croissantes en « compétences additionnelles », c’est-à-
dire des compétences complémentaires au métier exercé, permettant de 
réaliser ponctuellement des interventions mineures sur d’autres champs 
professionnels, sans constituer une reconversion ni l’acquisition complète 
d’un autre métier. 

À la demande de la CPREF BTP AURA, l’Observatoire des métiers du BTP 
a lancé une étude pour identifier les besoins actuels et à cinq ans en la 
matière. 

L’étude a été publiée par l’Observatoire en mars 2026.
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L’Observatoire des métiers du BTP a organisé le mardi 
25 novembre 2025 un évènement autour de trois études 
réalisées ou publiées au cours de l’année, dont les enjeux sont 
importants pour les secteurs du BTP. Cet évènement a réuni 
270 participants et était organisé en format mixte : une partie 
des participants se sont réunis à l’espace Centenaire (Maison 
de la RATP) à Paris pendant que les autres suivaient les 
échanges à distance, connectés sur une plateforme en ligne. 

La Journée a été introduite et clôturée par un mot de 
la Présidence de l’Observatoire des métiers du BTP : 
Marie FERHAT - Présidente – représentant le collège salariés 
et Jean-Michel MARTIN – Vice-Président – représentant 
le collège employeurs. Les échanges ont été animés 
par Nicolas LAGRANGE, journaliste chez AEF Info.

Le programme de la Journée
•	 les transitions et reconversions professionnelles vers les métiers du BTP ;

•	 les évolutions des fonctions de l’encadrement de chantier et d’atelier 
dans les entreprises du BTP ;

•	 les usages de l’Intelligence Artificielle dans les entreprises du BTP ;

•	échanges autour de l’étude du CCCA-BTP « Bâtir l’avenir : aspirations des 
jeunes et besoins des entreprises à l’horizon 2035-2040 ».

LA JOURNÉE 
DE L’OBSERVATOIRE 
DES MÉTIERS DU BTP

03
270 

participants
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Le livret de l’Observatoire
 
À l’occasion de cette journée, un livret a été remis aux participants. Il 
contenait notamment : une rétrospective des derniers travaux publiés par 
l’Observatoire, son offre de contenus et les différents moyens pour suivre 
ses actualités. Ce livret et les replays de toutes les séquences de cette jour-
née sont disponibles sur le site internet de l’Observatoire des métiers du 
BTP. 

Journée de l’Observatoire des métiers du BTP 2025

Les vidéos témoignages
Dans le cadre de la Journée de l’Observatoire, des vidéos, réparties dans 
deux séries, ont été tournées pour illustrer les différentes tables rondes et 
alimenter les échanges entre les différents intervenants.

Une première série, intitulée « Portraits de terrain », illustre les parcours 
de professionnels qui ont choisi de se reconvertir vers un métier du BTP et/
ou qui exercent une fonction de l’encadrement de chantier. Une seconde 
série, nommée « Terrains d’avenir », donne la parole à deux chefs d’entre-
prise qui témoignent des usages de l’Intelligence Artificielle (IA) au sein de 
leurs entreprises.

Toutes ces vidéos sont disponibles sur le site de l’Observatoire. 

25 NOVEMBRE 2025

Emploi ?
Formation ?

Compétences ?

LES JOURNÉES 
DE L’OBSERVATOIRE

ÉDITION 2025

Portraits 
de terrain 

Terrains  
d’avenir

https://www.metiers-btp.fr/actualites/journee-de-lobservatoire-des-metiers-du-btp-2025/
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L’Observatoire des métiers du BTP et le CCCA-BTP ont travaillé en parte-
nariat à partir de 2024, avec l’appui du cabinet Kyu, afin de constituer et 
mettre à jour un fichier des certifications en lien avec les métiers du BTP. 
Les deux principaux objectifs étaient :

•	d’enrichir les informations disponibles dans la base existante ;

•	d’actualiser une fois par mois le fichier sur la base des Répertoires de 
France Compétences (RNCP et RS) et des CQP du Bâtiment et des Travaux 
Publics. 

La mise en ligne de cette nouvelle base de données des certifications du 
BTP a été effectuée sur le site de l’Observatoire des métiers du BTP en juin 
2025. Elle est désormais accessible et l’espace de recherche est opération-
nel. La base contient environ 750 certifications.

Une présentation du répertoire et des fonctionnalités de l’espace de 
recherche a été faite en CPNE le 20/06/2025. Deux demandes ont été faites 
à cette occasion par les représentants des branches : 

•	 intégrer les liens vers la « fiche d’identité des CQP du BTP » réalisées par 
les CPNE, lorsque les CQP ne sont pas enregistrés au RNCP ;

•	créer un tutoriel pour expliquer le fonctionnement de l’outil de recherche.

Ces deux actions ont été réalisées. Les liens vers les fiches d’identité ont 
été intégrés et une courte vidéo (1’48), mise en ligne au cours du mois de 
novembre, présente aux utilisateurs les fonctionnalités de ce nouvel outil.  

LA MISE EN LIGNE DE 
LA NOUVELLE BASE 
DE DONNÉES DES 
CERTIFICATIONS DU BTP 

04

750 
certifications

https://www.metiers-btp.fr/les-metiers/les-certifications-du-btp/
https://www.metiers-btp.fr/les-metiers/les-certifications-du-btp/
https://www.youtube.com/watch?v=4TzgjC-pwak
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Afin de répondre à des besoins d’informations en termes d’emploi et de 
formation sous l’angle « filière/activité », l’Observatoire des métiers du BTP 
a produit pour la première fois en mars 2025, une série de 13 fiches.

Elles synthétisent les principales données sur l’emploi et la formation rela-
tives à un regroupement d’activités du BTP partageant des caractéristiques 
communes (sur la base des codes APE/NAF).

Les fiches sont disponibles dans la rubrique « Le BTP en chiffres » du site 
internet de l’Observatoire.

LA PUBLICATION DE FICHES 
THÉMATIQUES « EMPLOI – 
FORMATION »

05
13fiches 

emploi-formation

FICHE EMPLOI 
FORMATION

/ mars 2025 /

LES ÉTABLISSEMENTS  
ET LES SALARIÉS

ÉTABLISSEMENTS DE LA MAÇONNERIE 
ET DU GROS ŒUVRE (2021) 

151 409 établissements
(28% des établissements du secteur 
Bâtiment).

87% des établissements 
comportant au moins un salarié
sont des établissements de moins  
de 10 salariés.

5,9 salariés en moyenne
par établissement disposant 
d’effectifs (5,8 salariés en moyenne par 
établissement dans le secteur Bâtiment).

RÉPARTITION DES ÉTABLISSEMENTS DE LA MAÇONNERIE ET DU GROS ŒUVRE  
DANS LE BÂTIMENT PAR CODE NAF (2021)

RÉPARTITION DES ÉTABLISSEMENTS DE LA MAÇONNERIE ET DU GROS ŒUVRE  
DANS LE BÂTIMENT SELON LEUR TAILLE (2021)

RÉPARTITION DES SALARIÉS DE LA MAÇONNERIE ET DU GROS ŒUVRE  
DANS LE BÂTIMENT SELON LA TAILLE DE LEUR ÉTABLISSEMENT (2023)

TOP 3 DES RÉGIONS (2021)

Île-de-France 
28 532 établissements

Provence-Alpes-Côte d’Azur  
20 621 établissements

Occitanie  
18 672 établissements

Construction de maisons individuelles (4120A)  20 267 (13%)
Construction d’autres bâtiments (4120B)  10 411 (7%)
Travaux de démolition (4311Z)  1 426 (1%)
Travaux de maçonnerie générale  
et gros œuvre de bâtiments (4399C)  92 325 (61%)
Travaux de revêtement  
des sols et des murs (4333Z)  26 980 (18%)

0 salarié  86 467 (57%)
1 à < 10 salariés  56 246 (37%)
10 à < 20 salariés  5 625 (4%)
20 à < 50 salariés  2 411 (2%)
50 à < 200 salariés  597 (0%)
200 salariés et plus   63 (0%)

1 à < 10 salariés  46%
10 à < 20 salariés  17%
20 à < 50 salariés  17%
50 à < 200 salariés  12%
200 salariés et plus   8%

Note de lecture : les établissements de 1 à moins de 10 salariés représentent 37 % 
des établissements et concentrent 46 % des effectifs de la maçonnerie et du gros œuvre.

Lecture : entre 2020 et 2021, les effectifs ont augmenté de 2% dans l’activité « travaux de démolition ».

Entre 2020 et 2021, les activités de la maçonnerie et du gros oeuvre du bâtiment ont globalement connu une hausse de leurs effectifs. 
Dans l’ensemble, cette hausse était de 2 %. Entre 2017 et 2021, le nombre de maçons (et connexes) a augmenté de 13 %. Sur la même 
période, les carreleurs et les préparateurs en démolition ont vu leurs effectifs augmenter respectivement de 18 % et 1 %.

Nombre de salariés
(tous métiers confondus)

Construction 
de maisons 

individuelles
Construction 

d’autres bâtiments
Travaux de 
démolition

Travaux de maçonnerie 
générale et gros oeuvre 

de bâtiments

Travaux  
de revêtement  

des sols et des murs
Total

2020 52 852 72 667 7 352 204 938 35 957 373 766

2021 55 943 (+6%) 72 090 (-1%) 7 503 (+2%) 210 181 (+3%) 36 762 (+2%) 382 479 (+2%)

Source : Nombre de salariés (tous métiers confondus) - URSSAF / Traitements : Réseau des CERC.

BÂTIMENT
MAÇONNERIE  
& GROS ŒUVRE
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ÉVOLUTION DU NOMBRE DE MAÇONS, CARRELEURS ET PRÉPARATEURS EN DÉMOLITION

ZOOM SUR LES MAÇONS, LES CARRELEURS ET LES PRÉPARATEURS EN DÉMOLITION

2017 2018 2019 2020 2021

300 000

250 000

200 000

150 000

100 000

50 000

0

Construction 
de maisons 

individuelles
Construction d’autres 

bâtiments
Travaux de 
démolition

Travaux de maçonnerie 
générale et gros oeuvre 

de bâtiments

Travaux  
de revêtement  

des sols et des murs
Total

2022 6 260 12 193 3 030 34 448 3 465 59 396

2023 6 931 (+11%) 13 290 (+9%) 3 061 (+1%) 39 888 (+16%) 4 168 (+20%) 67 338 (+13%)

Carreleurs Maçons Préparateurs  
en démolition

2017 - - -

2018 +3% = -8%

2019 -4% -2% +3%

2020 +11% +9% +9%

2021 +7% +5% -2%

LA FORMATION CONTINUE 
DES SALARIÉS
NOMBRE ET ÉVOLUTION DU NOMBRE DE STAGIAIRES DANS LA MAÇONNERIE ET LE GROS ŒUVRE  
DONT LES FORMATIONS ONT ÉTÉ FINANCÉES PAR L’OPCO DE LA CONSTRUCTION (CONSTRUCTYS)

LA MAÇONNERIE ET LE GROS OEUVRE DANS LE BÂTIMENT EN 2023

TOP 3 DES PRINCIPAUX THÈMES ET SOUS-THÈMES DES FORMATIONS (2023)

Réglementaire Santé 
– Sécurité

Numérique

Prévention

Conduite d’engins 32%
Santé 26%
Travaux en hauteur 21%

Logiciel de gestion 48%
Logiciel métier 13%
CAD BIM 13%

Prévention 26%
Sécurité 16%
Arrimage élingage 16%

N° 1

N° 2

N° 3

des stagiaires du Bâtiment dont  
les actions ont été financées  

par l’OPCO

des formations financées par l’OPCO à 
destination des salariés d’établissements

de moins de 10 salariés (31% dans le Bâtiment)

TOP 3 DES RÉGIONS (2023)

Île-de-France 
9 478 stagiaires

Auvergne-Rhône-Alpes  
8 460 stagiaires

Provence-Alpes-Côte d’Azur  
6 620 stagiaires

68% 

7% 

6% 

7% 23% 26%

sont des femmes  
(9% dans le Bâtiment)

FICHE EMPLOI FORMATION BÂTIMENT 
MAÇONNERIE & GROS ŒUVRE

 Préparateurs en démolition
 Carreleurs
 Maçon et connexes

19 164

551

199 953

19 705

508

199 904

19 010

525

196 803

21 111

571

215 163

22 546

559

225 219

Source : UCF-CIBTP / Traitements : Réseau des CERC / Secteurs BTP)

3/5FICHE EMPLOI FORMATION BÂTIMENT 
MAÇONNERIE & GROS ŒUVRE

7% 11% 97%

sont des femmes  
(9% dans le Bâtiment)

14%

LA FORMATION CONTINUE  
DES TRAVAILLEURS NON-SALARIÉS

LES CONTRATS  
DE PROFESSIONNALISATION

RÉPARTITION PAR CODE NAF DES STAGIAIRES DE LA MAÇONNERIE ET DU GROS ŒUVRE  
DONT LA FORMATION A ÉTÉ FINANCÉE PAR LE FAFCEA (2023)

LA MAÇONNERIE ET LE GROS ŒUVRE DANS LE BÂTIMENT (2023)

LA MAÇONNERIE ET LE GROS ŒUVRE DANS LE BÂTIMENT (2023)

TOP 3 DES RÉGIONS (2023)

Île-de-France  
144 contrats

Bourgogne-Franche-Comté  
129 contrats

Nouvelle-Aquitaine 
124 contrats

TOP 3 DES PRINCIPAUX THÈMES ET SOUS-THÈMES DES FORMATIONS (2023)

Technique

Gestion et 
informatique

Formations 
diplômantes

Techniques 80%
FEEBAT 15%
Permis de conduire 5%

Gestion et management général 83%
Gestion et management spé. métier 11%
Appel d’offres, logiciels spé., coût de revient 3%

RNCP transverse 44% 
RNCP Reprise-transmission entreprise 37%
RNCP spé. métier 19%

62% 

34% 

1% 

N° 1

N° 2

N° 3

TOP 3 DES RÉGIONS (2023)

Nouvelle-Aquitaine
213 stagiaires

Auvergne-Rhône-Alpes  
210 stagiaires

Provence-Alpes-Côte d’Azur  
205 stagiaires

des stagiaires TNS du Bâtiment dont les
actions ont été financées par le FAFCEA

des formations réalisées 100 % en
présentiel (97% dans le Bâtiment)

Lecture : entre 2021 et 2022, les contrats de professionnalisation ont diminué de 4 % dans l’activité « construction d’autres bâtiments ».

Entre 2021 et 2023, le nombre de contrats de professionnalisation dans la maçonnerie et le gros oeuvre a diminué de 16 %.  
Cette tendance s’observe également dans le secteur du Bâtiment dans son ensemble mais de façon moins soutenue (-7 %).

Construction 
de maisons 

individuelles
Construction d’autres 

bâtiments
Travaux de 
démolition

Travaux de maçonnerie 
générale et gros oeuvre 

de bâtiments

Travaux  
de revêtement  

des sols et des murs
Total

2021 200 456 11 524 80 1 271

2022 203 (+2%) 439 (-4%) 16 (+45%) 472 (-10%) 78 (-3%) 1 208 (-5%)

2023 183 (-10%) 403 (-8%) 15 (-6%) 402 (-15%) 59 (-24%) 1 062 (-12%)

sont des femmes  
(5% dans le Bâtiment)

exécutent leur contrat de professionnalisation 
dans une entreprise de moins  

de 10 salariés (29%)

3 
salariés sur 10

Contrats de professionnalisation en cours 
au 31/12/2023 soit 20% des contrats 
de professionnalisation du Bâtiment

des salariés en contrat de professionnalisation 
visent l’obtention d’un titre ou d’un diplôme 

(69% dans le Bâtiment)

1 062

76%

Construction de maisons individuelles (4120A)  10%
Construction d’autres bâtiments (4120B)  5%
Travaux de démolition (4311Z)  1%
Travaux de maçonnerie générale et gros œuvre de bâtiments (4399C)  17%
Travaux de revêtement des sols et des murs (4333Z)  67%

LES CONTRATS  
D’APPRENTISSAGE
LA MAÇONNERIE ET LE GROS ŒUVRE DANS LE BÂTIMENT (2023) TOP 3 DES RÉGIONS (2023)

Île-de-France  
2 514 contrats

Auvergne-Rhône-Alpes  
2 356 contrats

Nouvelle-Aquitaine 
2 127 contrats

Lecture : entre 2021 et 2022, les contrats d’apprentissage ont augmenté de 8 % dans l’activité « construction d’autres bâtiments ».

Entre 2021 et 2023, le nombre de contrats d’apprentissage dans la maçonnerie et le gros œuvre a diminué de 1 % (+1 % dans le 
secteur Bâtiment).

Construction 
de maisons 

individuelles
Construction d’autres 

bâtiments
Travaux de 
démolition

Travaux de maçonnerie 
générale et gros oeuvre 

de bâtiments

Travaux  
de revêtement  

des sols et des murs
Total

2021 2 390 2 917 134 12 615 2 457 20 513

2023 2 390 (=) 3 145 (+8%) 165 (+23%) 12 404 (-2%) 2 368 (-4%) 20 472 (=)

2023 2 154 (-10%) 3 255 (+3%) 152 (-8%) 12 363 (=) 2 388 (+1%) 20 312 (=)

sont des femmes  
(7% dans le Bâtiment)

9%

exécute son contrat d’apprentissage 
dans une entreprise de moins  

de 10 salariés (55%)

Plus d’un 1 apprenti sur 2

Contrats d’apprentissage en cours 
au 31/12/2023 soit 22% des contrats

d’apprentissage du Bâtiment

des apprentis visent un CAP
(49% dans le Bâtiment)

20 312

52%
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Les branches du Bâtiment et des Travaux Publics ont été sollicitées par 
France Travail au cours de l’année 2024 afin de contribuer à la relecture 
des fiches sur le nouveau référentiel ROME 4.0. Les CPNE ont décidé de 
confier à l’Observatoire des métiers du BTP la coordination de ces travaux. 

Le travail initié en 2024 s’est poursuivi en 2025. Un groupe de travail 
s’est tenu le 13 mars 2025 avec la CAPEB, la FFB, la FNTP et l’équipe tech-
nique afin d’échanger sur les modifications à apporter sur une dizaine de 
fiches-métiers. Celles-ci ont ensuite été intégrées à la plateforme collabo-
rative de France Travail.  

Les retombées presse des travaux 
de l’Observatoire 
À l’issue de la publication d’une étude ou d’un évènement particulier, un 
communiqué de presse, validé par le COPIL de l’Observatoire, est diffusé 
par une agence de communication auprès d’un grand nombre de contacts 
dans la presse et les sites spécialisés. En 2025, 5 communiqués de ce type 
ont été diffusés. 

En 2025, des articles ont été consacrés aux études de l’Observatoire dans 
AEF info, Batiactu, Centre Inffo, les Cahiers du BTP, Le Moniteur, NewsTank 
RH management, le Républicain Lorrain…

LA CONTRIBUTION 
AU ROME 4.0 DE 
FRANCE TRAVAIL 

LES ACTIVITÉS DE 
COMMUNICATION

06

07
5 

communiqués 
de presse
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Les articles thématiques 
En 2025, l’Observatoire des métiers du BTP a publié 5 nouveaux articles 
dans la rubrique « nos actualités » de son site internet. Ils ont fait l’objet 
d’actions de communication sur les différents canaux de l’Observatoire.

Liste des articles :
•	 les métiers de l’encadrement du BTP porteurs en 2025 (données issues 

de l’Apec) – avril 2025 ;
•	 la publication du bilan d’activité 2024 - avril 2025 ;
•	 les demandeurs d’emploi formés au BTP (données issues de France 

Travail) – avril 2025 ;
•	 les résultats de la nouvelle édition des portraits statistiques de branche 

(données issues de la Dares) – juillet 2025 ;
•	retour sur la Journée de l’Observatoire des métiers du BTP - novembre 

2025.

La newsletter
En 2025, trois nouveaux numéros de la newsletter de l’Observatoire des 
métiers du BTP ont été publiés : le 27 mars, le 10 juillet et le 27 novembre. 

Les réseaux sociaux
Au cours du mois d’août 2025, l’Observatoire des métiers du BTP a franchi 
le seuil des 1 000 abonnés sur sa page LinkedIn pour atteindre une 
communauté de 1 175 personnes en fin d’année (soit +375 abonnés par 
rapport à 2024). 

Actualités 
emploi-formation

3 newsletters

1 175 
abonnés LinkedIn
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L’Observatoire des métiers du BTP est régulièrement sollicité 
pour venir présenter ses travaux, en priorité dans des instances 
paritaires et auprès des organisations professionnelles du BTP, 
mais parfois aussi dans d’autres lieux. 

Interventions dans les instances 
paritaires des branches du BTP  
Interventions lors de réunions des CPNE conjointes du BTP :

•	20/06/2025 : présentation du répertoire des certifications après sa mise 
en ligne sur le site de l’Observatoire.

•	21/10/2025 : réunion conjointe CPNE/CPREF. Présentation des actions 
en cours.

•	18/12/2025 : validation par les CPNE du programme 2026 de 
l’Observatoire. 

Interventions en CPREF :

Sont recensées ici les interventions qui sont intervenues en dehors des 
réunions réalisées dans le cadre des études portées par les CPREF Grand 
Est et Auvergne Rhône-Alpes :

•	24/06/2025 : intervention en CPREF Ile-de-France. Présentation des 
études en cours.    

•	24/09/2025 : intervention en CPREF Ile-de-France. Echanges sur un 
projet d’étude porté par la CPREF. 

LES INTERVENTIONS 
DE L’OBSERVATOIRE 
DES MÉTIERS DU BTP

08

EMPLOI

FORMATION
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Interventions auprès des organisations 
professionnelles 
L’Observatoire a été sollicité au cours de l’année 2025 pour venir présenter 
ses travaux dans des réunions d’organisations professionnelles représen-
tatives d’employeurs. 

Interventions auprès de la CAPEB : 
•	11/09/2025 : présentation des travaux de l’Observatoire lors du comité 

ad hoc « compétences et certifications professionnelles » ;
•	06/11/2025 : présentation de l’étude sur les transitions professionnelles 

lors du séminaire des conseillers RH ;
•	27/11/2025 : intervention lors de la Commission Nationale des Affaires 

Sociales. 

Intervention auprès de la FFB : 
•	23/10/2025 : présentation de l’étude sur l’encadrement de chantier 

auprès de la commission enseignement supérieur de la FFB. 

Les interventions en commission formation de la FNTP : 
•	21/03/2025 : présentation de l’étude sur les transitions 

professionnelles ; 
•	16/06/2025 : présentation de l’étude sur l’évolution des fonctions 

d’encadrement de chantier et d’atelier ; 
•	17/11/2025 : présentation des études en cours et du programme 

prévisionnel 2026.

L’Observatoire est intervenu également dans le cadre d’une réunion pari-
taire de la branche des Travaux Publics, le 21/05/2025, afin de présenter le 
fonctionnement de l’Observatoire et ses travaux. 

Autres interventions de l’Observatoire  
•	08/04/2025 : présentation de travaux de l’Observatoire auprès du 

CODIR de l’OPPBTP, dans le cadre de ses travaux sur la définition de son 
prochain plan stratégique ; 

•	03/07/2025 : intervention sur une table ronde à l’occasion de la 
« Journée du futur » organisée par l’Union des Présidents d’IUT. 

•	02/10/2025 : participation à la commission conjoncture de la CERC 
Ile-de-France ; 

•	08/10/2025 : animation d’un webinaire sur les métiers de la 
construction, dans le cadre des semaines de l’évolution professionnelle, 
en partenariat avec Avenir Actifs. 

7 
interventions auprès 

des organisations 
professionnelles
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Participation aux actions initiées 
par France Compétences   
Depuis 2023, le site de la Grande Bibliothèque rassemble tous les travaux 
publiés par les observatoires paritaires : rapports de branches, données 
chiffrées, tableaux de bord, études ou fiches métiers et répond à trois 
enjeux : 
•	 faciliter la recherche de travaux les plus pertinents à partir d’un espace 

unique ; 
•	 faire connaitre au plus grand nombre les travaux des observatoires ; 
•	contribuer à une prise de décision éclairée par un accès plus simple et 

facile à l’information.  

En 2025, le site s’est enrichi de nouvelles fonctionnalités pour les per-
sonnes ayant un compte « Expert » soit les professionnels du champ du 
travail, de l’emploi, de la formation et de l’orientation professionnelle. Elles 
ont désormais la possibilité de sauvegarder leurs recherches et de créer 
des collections thématiques. Par ailleurs une notice explicative a été mise 
en ligne pour faciliter l’utilisation du site. 

Afin de favoriser les échanges entre observatoires sur des théma-
tiques communes, plusieurs réunions ont été organisées par France 
Compétences. L’Observatoire des métiers du BTP a participé à 6 de ces 
réunions en 2026. 
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opmq@constructys.fr
www.metiers-btp.fr

mailto:opmq%40constructys.fr?subject=Contact

