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COMMUNIQUÉ DE PRESSE  

27 mars 2025 

 

L'Observatoire des métiers du Bâtiment et des Travaux Publics 

(BTP) publie une étude inédite s’intéressant aux transitions 

professionnelles opérées vers le secteur 

L’Observatoire des métiers du BTP présente une étude inédite sur les trajectoires 

des professionnels ayant choisi de se reconvertir, en cours de carrière, vers les 

métiers du Bâtiment et des Travaux Publics. Dans un contexte où le secteur fait 

face à d’importantes difficultés de recrutement, ce travail éclaire les profils de ces 

actifs, leurs motivations, les obstacles rencontrés et les opportunités offertes par 

ces métiers, tout en proposant des leviers pour encourager et faciliter ces 

transitions professionnelles. 

Qui sont les professionnels qui se reconvertissent vers le BTP et quels sont leurs parcours ? 

Depuis quels secteurs ces reconversions se font-elles ? Quels sont les métiers qui ont le plus de 

proximité de compétences avec les métiers techniques du BTP ? Quels sont les freins 

rencontrés et les leviers à activer pour réussir ces reconversions ? Comment accompagner ces 

transitions et les rendre plus accessibles ? Autant de questions auxquelles l’Observatoire des 

métiers du BTP répond à travers cette étude inédite, apportant un éclairage sur les dynamiques 

et enjeux des reconversions professionnelles dans un secteur en quête de nouveaux talents. 

Pour mieux comprendre ces trajectoires, l’étude s’est appuyée sur une méthodologie mixte. 

Entre juillet et octobre 2024, 50 entretiens ont été réalisés auprès de prescripteurs de l’emploi, 

de salariés issus de reconversion et d’entreprises employant ces profils. Une enquête 

quantitative a ensuite été menée en septembre 2024. Elle a recueilli les réponses de 289 

entreprises. Enfin, un groupe de travail réunissant des experts du secteur a permis de croiser 

les analyses et d’identifier des leviers pour faciliter et favoriser ces transitions professionnelles. 

  

https://www.metiers-btp.fr/
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À retenir 

• Les reconversions se font principalement vers 3 catégories de métiers :  

o ouvriers qualifiés (électriciens, plombiers, menuisiers, charpentiers, peintres) ; 

o encadrement technique (conducteurs de travaux, ingénieurs) ; 

o ouvriers d’exécution (maçons, coffreurs-bancheurs, ouvriers VRD, monteurs 

réseaux, agenceurs). 
 

• Dans le Bâtiment, la part de primo-entrants la plus élevée concerne les métiers de 

peintre, plâtrier, plaquiste et étanchéiste. 
 

• Dans les Travaux Publics, la part de primo-entrants est plus élevée dans les métiers de 

terrassier et de poseurs de voies. 
 

• Les formations les plus suivies dans le cadre d’un projet de transition professionnelle 

financé par des associations Transitions Pro (ATpro), sont, respectivement dans le 

Bâtiment et les Travaux Publics :  

o le Titre Professionnel (TP) installateur thermique et sanitaire ;  

o le TP électricien d’équipement du bâtiment ;  

o la formation de conducteurs d’engins des travaux publics. 
 

• Les entreprises qui emploient des salariés issus de reconversion en ont, pour 90 % 

d’entre elles, une vision positive. 

 

L’étude met en lumière les principales raisons qui poussent les professionnels à 

se tourner vers le secteur du BTP :  

- la recherche de métiers avec du sens, à travers des métiers manuels et concrets ; 

- la recherche de métiers de proximité grâce à des métiers non seulement présents sur 

l’ensemble du territoire, mais également ancrés dans leur territoire ; 

- la perspective d’un statut d’indépendant est revenue régulièrement dans les entretiens.  

Afin de mettre en évidence les mobilités possibles vers les métiers du BTP, l’étude met à 

disposition de tous un outil pratique à travers des matrices, consultables sur le site de 

l’Observatoire des métiers du BTP.  

 

Consulter les résultats complets de l’étude 

 

  

https://www.transitionspro.fr/nos-dispositifs/projet-de-transition-professionnelle/
https://www.metiers-btp.fr/nos-etudes/etude-sur-les-transitions-professionnelles-vers-le-btp-2025/
https://www.metiers-btp.fr/nos-etudes/etude-sur-les-transitions-professionnelles-vers-le-btp-2025/
https://www.metiers-btp.fr/wp-content/uploads/2025/03/Etude_TransitionsProfessionnelles_BTP-VF.pdf
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À propos de l'Observatoire des métiers du BTP 

L’Observatoire des métiers a été créé le 21 mars 2006 par les Commissions Paritaires Nationales de 

l’Emploi Conjointes du Bâtiment et des Travaux Publics, dans le cadre de la mise en œuvre de l’accord 

interprofessionnel du 5 décembre 2003 et de la loi du 4 mai 2004 relative à la formation professionnelle 

tout au long de la vie. Il est piloté par un comité de pilotage paritaire qui oriente et valide ses travaux.  

Les principales missions de l’Observatoire sont les suivantes :  

- anticiper les évolutions quantitatives et qualitatives de l’activité, des emplois, des métiers et 

des qualifications du BTP ; 

- appuyer l’ensemble de la Profession, au niveau national et territorial, pour anticiper les besoins 

en matière d’emploi, de compétences et de formation ; 

- fournir aux acteurs des Branches professionnelles des analyses statistiques et qualitatives et 

des outils d’aide à la décision sur les questions d’emploi, de compétences et de formation ; 

- valoriser les métiers du BTP, leurs évolutions et les innovations du secteur en matière de 

construction.  

  

En savoir plus sur l'Observatoire des métiers du BTP 
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