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PUBLICATION DES TABLEAUX DE BORD REGIONAUX
EMPLOI-FORMATION DANS LE BTP — EDITION 2024

Cette année encore, /’Observatoire des métiers du BTP a renouvelé son
partenariat avec le réseau des Cellules Economiques Régionales de la
Construction (CERC) afin de produire une nouvelle édition 2024 des tableaux
de bord Emploi-Formation régionaux dans le BTP.

Ces tableaux de bord restituent des données actualisées et validées par les
représentants des organisations professionnelles du Batiment et des
Travaux Publics, portant sur I’activité des secteurs du BTP, les entreprises,
les effectifs salariés et la formation initiale et continue. Ils sont en cela un
outil précieux pour accompagner les représentants des branches
professionnelles du BTP, en particulier au sein des CPREF, dans le pilotage
des politiques territoriales de I’emploi et de la formation.


https://www.metiers-btp.fr/
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Chaque tableau de bord régional a été concu sur une base de travail
harmonisée entre les régions et a été structuré selon les axes d’analyse
suivants :

e L’activité, I'emploi et la formation : spécificité du tissu économique,
ressources disponibles, caractéristiques de la formation ;

e Les tendances a venir en termes de chiffre d’affaires, des effectifs
salariés, des recrutements, des besoins en compétence et en formation ;

e Les barometres prospectifs par métier et par fonction.

o Cette année, des données supplémentaires ont été ajoutées pour la
branche du Batiment concernant la formation continue des travailleurs
non-salariés.



Les sources utilisées pour conduire ces analyses proviennent principalement
de I'INSEE, des URSSAF, des caisses de congés payés, du CCCA BTP et de
I’OPCO de la Construction, Constructys.
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Exemple de données présentes dans les tableaux de bord.

Consulter lensemble des rapports

A propos de 1'Observatoire des métiers du BTP
L’Observatoire des métiers a été créé le 21 mars 2006 par les Commissions Paritaires Nationales

de "Emploi Conjointes du Batiment et des Travaux Publics, dans le cadre de la mise en ceuvre de
I’accord interprofessionnel du 5 décembre 2003 et de la loi du 4 mai 2004 relative a la formation
professionnelle tout au long de la vie. Il est piloté par un comité de pilotage paritaire qui oriente
et valide ses travaux.

Les principales missions de I’Observatoire sont les suivantes :

- Anticiper les évolutions quantitatives et qualitatives de I’activité, des emplois, des métiers et
des qualifications du BTP;

- Appuyer I'ensemble de la Profession, au niveau national et territorial, pour anticiper les besoins
en matiere d’emplois, de compétences et de formation ;

- Fournir aux acteurs des Branches professionnelles, des analyses statistiques et qualitatives et
des outils d’aide a la décision sur les questions d’emploi, de compétences et de formation;


https://www.metiers-btp.fr/les-tableaux-de-bord-emploi-formation-regionaux

- Valoriser les métiers du BTP, leurs évolutions et les innovations du secteur en matiere de
construction.
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