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PARUTION DE L’ETUDE COMPLETE SUR L’EVOLUTION DE
L'EMPLOI ET DES COMPETENCES EN LIEN AVEC LA
RENOVATION ENERGETIQUE

Lors de son webinaire du 27 novembre dernier, I’Observatoire des métiers du BTP
présentait les premiers résultats d’une nouvelle étude relative aux évolutions de
I’emploi et des compétences dans un contexte de croissance du marché de I’entretien-
rénovation (dont la rénovation énergétique) dans le Batiment.

Une étude pour mieux cerner les perspectives liées a la croissance du
marché de la rénovation énergétique

L’'Observatoire des métiers du BTP a souhaité lancer cette étude en 2022 dans un
contexte ou les pouvoirs publics ont fixé des objectifs ambitieux d’amélioration de
I'efficacité énergétique des batiments, en proposantdes aides alaréalisation de travaux
de rénovation.

L’'idée étant de mieux cerner les perspectives de croissance du marché, mieux
comprendre comment les entreprises s’organisent pour aborder ces marchés et savoir
quels besoins en recrutement et en compétences ces évolutions supposent.

Au travers d’entretiens qualitatifs et d’une enquéte auprés de 600 entreprises du
Batiment réalisant une part de leur activité dans le domaine de I’entretien-rénovation,
I'étude a permis notamment de :
e Réaliser un état des lieux des évolutions actuelles et a venir du marché de
I’entretien-rénovation.
e Analyserles impacts en termes d’organisation du travail, et plus particulierement
sur la collaboration et la coordination entre les différents métiers du Batiment.
e Réaliserune analyse des conséquences de ces évolutions en termes de métiers et
de compétences.


https://www.metiers-btp.fr/

Les chiffres clés de I’étude

e En 2022, l’activité entretien-rénovation des entreprises du Batimentest estimée a
95 milliards d’euros, dont 23,8 milliards pour la rénovation énergétique (soit
25 %).

e Parmi les entreprises du Batiment ayant une part de leur activité en entretien-
rénovation, 35 % collaborent avec d’autres entreprises pour réaliser des chantiers
d’entretien-rénovation et d’adaptation des logements. Cette part augmente au
sein des entreprises qui réalisent de la rénovation énergétique ou des chantiers
de rénovation globale (44 %).

e Laco-traitance est mobilisée par 15 % des entreprises qui collaborent (11 % via le
groupement momentané d’entreprises conjointes sans clause de solidarité et 3 %
via le groupement momentané d'entreprises solidaires).

e 50 % des entreprises forment leurs salariés sur de nouvelles compétences
nécessaires pour les chantiers d’entretien-rénovation.

e 40 % des entreprises souhaitent progresser sur les compétences techniques
propres a ’entretien-rénovation.

Quelques préconisations

A partir de ces différents constats, I’Observatoire des métiers du BTP a pu proposer
plusieurs préconisations.

D’une part, il s’agit de préconisations aux entreprises pour leur permettre d’adapter
leur gestion des emplois et des parcours professionnels et faciliter sa mise en ceuvre :
e Poursuivre la montée en compétences techniques en entretien-rénovation et
rénovation énergétique des professionnels du Batiment (ex : diagnostic du bati
existant, matériaux et solutions techniques associées, chiffrage des travaux etc.).
e Poursuivre la montée en compétences des professionnels du Batiment en matiere
de travail collaboratif et dans le domaine commercial/relation client, en
contextualisant ces formations dans des situations réelles du secteur.

D’autre part, des recommandations ont également été faites en ce qui concerne I’'offre
de formation a mettre en place ou a poursuivre, permettantaux entreprises du Batiment
de disposer des compétences nécessaires pour répondre aux enjeux actuels et a venir:
e Développer la montée en compétences des formateurs, qu’ils s’agissent de
formations techniques BTP (ex : solutions techniques et matériaux, diagnostic du

bati, gestion des aléas...) ou non techniques BTP mais contextualisées « Batiment

» (ex : conseil et accompagnement du client...), en prenant en compte les
spécificités des chantiers d’entretien-rénovation et de rénovation énergétique.

Consulter les résultats de I'étude

A propos de 1'Observatoire des métiers du BTP
L’Observatoire des métiers a été créé le 21 mars 2006 par les Commissions Paritaires Nationales

de "Emploi Conjointes du Batiment et des Travaux Publics, dans le cadre de la mise en ceuvre de
I’accord interprofessionnel du 5 décembre 2003 et de la loi du 4 mai 2004 relative a la formation
professionnelle tout au long de la vie. Il est piloté par un comité de pilotage paritaire qui oriente
et valide ses travaux.


https://www.metiers-btp.fr/nos-etudes/evolution-de-lemploi-et-des-competences-dans-le-batiment-lie-au-marche-de-lentretien-renovation-2024/

Les principales missions de I’Observatoire sont les suivantes :

- Anticiper les évolutions quantitatives et qualitatives de I'activité, des emplois, des métiers et
des qualifications du BTP.

- Appuyer I’ensemble de la Profession, au niveau national et territorial, pour anticiper les besoins
en matiere d’emploi, de compétences et de formation.

- Fournir aux acteurs des Branches professionnelles des analyses statistiques et qualitatives et
des outils d’aide a la décision sur les questions d’emploi, de compétences et de formation.
- Valoriser les métiers du BTP, leurs évolutions et les innovations du secteur en matiere de
construction.

En savoir plus sur I'Observatoire des métiers du BTP
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