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RESSOURCES DISPONIBLES

2 022 5826

ets. avec ets. sans

salariés salarié

20 277 5592

salariés non salariés

1224 13541

intérimaires demandeurs
d’emploi

catégories A,B,C

ZOOM SUR LES SALARIES
39,8 ans 78,4%

en moyenne d’ouvriers

Il CDD
CDI B Ouvrier peu qualifie
Apprentissage Ouvrier qualifié

B Autre contrat B Ouvrier frés qualifié

Observatoire
des metwedrj BTP

La CERC de La Réunion, en partenariat avec |'Observatoire des
Métiers du BTP, a produit un
et
. Ces tableaux de bord s'articulent
autour de trois piliers : Au carrefour de I'activité, de 'emploi et de la
formation : quels constats aujourd’hui ? Quelles tendances pour
quels constats ? Prospective en 3 étapes. Ce document « en un clin
d’ceil » présente de fagon synthétique les principaux agrégats. Pour
aller plus loin, retrouvez la prospective dans les tableaux de bord
complets.

FLUX DE SALARIES

10 363 3074 :
salariés entrés : salariés sortis 33,9%
: . de turn-over
dont dont 69%
57% 1% - recrutements
d’ouvriers - d’ouvriers : difficiles
dans les
metiers

de production

BESOINS EN RESSOURCES

Remplacement des salariés

sortis du secteur en 6 ans 1419

ressources
Créations/destructions de nouvelles
postes selon I'évolution de entrantes par an

I'activité a horizon 6 ans en production

Pour répondre aux départs définitifs du secteur (départs en
retraite, sorties définitives du secteur, etc.) mais également
aux recrutements liés a lactivité, le besoin en primo-
arrivants dans le secteur du Béatiment et Travaux Publics,
sur un métier de production, est estimé a 8 512 personnes,
soit 1 419 personnes par an.



L’APPAREIL DE FORMATION

Formation initiale

3712

jeunes en

formation initiale
41.4%
48,2%

dont
1550

en année
diplébmante

Zoom sur 'apprentissage

Répartition des apprentis

des entreprises de Batiment et
Travaux Publics par taille de
I'entreprise

Il \/oie scolaire I Apprentissage

Niveau 3
(CAP, BEP, ..)

Niveau 4
(Bac pro...)

Niveau 5
(BTS)

Niveau 3
(CAP, BEP, ..)

Niveau 4
(Bac pro...)

Niveau 5
(BTS)

B0 a 9 salariés

M 10 a 49 salariés
50 a 299 salariés

™ 300 salariés et +

LES INDICATEURS PAR GROUPE METIER
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Formation continue

31
salariés en contrat de
professionnalisation

Zoom sur les contrats
de professionnalisation

Répartition des contrats de
professionnalisation par taille
d’entreprise

W Moins de 10 salariés
w De 10 a 49 salariés

De 50 a 299 salariés

4 895

stagiaires salariés

: en formation continue
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SALARIES DE LA PRODUCTION

Nombre de salariés de la production en 2022

A . “‘ - SAINTE-SUZANNE
,. LA POSSESSION ‘ .

Gl ) ,‘ SAINTEVAREE/ ' Nombre de salariés de WMOn du BTP
— ‘; SAINT-DENIS “ / N selon le secteur d'activité fin 2022
| \ ~_ AR smNT mnnz = \ =] Gros Oeuvre
~ \ e AN BRAS-PANON
o \ 5 / . 77—\ =] Second Oeuvre
SAINT-PAUL w;/ { ) ] Travaux Publics
L \ A \ Effectif
7 1300
/ — = . SAINT-BENOIT: 300-500
N = . Lrsmls-eessms’ o < 100-300
i—' = - S/ SN 0-100
_—SAINT-LEU = LA PLAINE:DES-PALMISTES e
; | ‘,‘ \\ | ) NS,
/o 5 / \ . 7N St SAINTE-ROSE
gss?\v!iioms N = J ~ — .
(4 7/ ° >
.. ETANG-SALE EN"‘E'DEU{ )
‘ . | LE TAMPON [ /
\ S / T e———

& =2 SAINT-PHILIPPE,

e 2. ) /
SANT-PIERRE N~/ /" sanrjosern * \‘
N | ‘j ‘\\
’f PETITE-ILE! ‘
\ )
0 7;5: 15 km
||

Nombre d’établissements du BTP en fin 2022

. T “SAINTE-SUZANNE

Nombre d'entreprises du BTP selon le secteur d'activité

SAINT-DENIS ‘ SAINTE-| MARlE/-
l / = _,= B Gros Oeuvre
) AINT-ANDRE
[ BRAS- pANON | Second Oeubre
A==
Y W Travaux Publics
/ saLazie -\\
\
/ N
SAlNT-BENO\'\
\( S
ciLaos - /
§ O LA PLAINE-DES- PALMlers
."I \ °

SAINTE-ROSE \
° -

Observatoire

des métiers BTP

Emploi et formation dans le Batiment | Décembre 2023



L’APPAREIL DE FORMATION DANS LE BATIMENT

Formation initiale : Formation continue

3034 SO : 23 Z@
Il VVoie scolaire B Apprentissage © gglariés en contrat de
: professionnalisation

jeunes en
formation initiale
dans les métiers
du Batiment

- Niveau 3

(CAPBEP.) 2 7oom sur les contrats
Niveau 4 -

o macpo) - de professionnalisation
Niveau 5 :
[Mo/o o (BTS) : Répartition des contrats de
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= d’entreprise

dont
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De 50 a 299 salariés

Zoom sur 'apprentissage
B0 a 9 salariés

210349 salaries - 4 695 (3
.
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m300salariéset+ : en formation continue

Répartition des apprentis
des entreprises de Béatiment par
taille de I'entreprise

LES INDICATEURS PAR GROUPE METIER

---

Maconnerie - gros ceuvre 8 658 411 69,8%
Métallerie 824 39,5 46,4% 53
Aménagement bois 872 37,8 15,6% 45
Electricité 2 359 38,0 28,1% 18
Cloisons et fagades 1982 38,8 38,6% 120
Fluides 970 37,7 36,8% 47
Toit et ossature 450 38,6 43,7% 25
Sol 597 37,4 41,5% 34

000

afie =
ﬂ@m Emploi total = salariés, non salarié, intérimaires é Age moyen J Taux de turn-over @ Ressources nouvelles entrantes

. . . . Observatoire
Emploi et formation dans le Batiment | Décembre 2023 des métiers B TP



L’APPAREIL DE FORMATION DANS LES TRAVAUX PUBLICS

Formation initiale

267

jeunes en
formation initiale
dans les métiers
Travaux Publics

Niveau 5

Niveau 3
(CAP, BEP, ..)
Niveau 4
38% (Bac pro...)
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dont
Niveau 3
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en annee Niveau 4
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Niveau 5
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Zoom sur 'apprentissage
m 0 a 9 salariés
Répartition des apprentis

des entreprises de Travaux
Publics par taille de I'entreprise

m 10 a 49 salariés
50 a 299 salariés

™ 300 salariés et +

LES INDICATEURS PAR GROUPE METIER

78% 2% I

Il \Voie scolaire B Apprentissage :

Formation continue
8

salariés en contrat de
professionnalisation

. Zoom sur les contrats
. de professionnalisation

Répartition des contrats de
. professionnalisation par taille
- d’entreprise

w De 10 a 49 salariés

100%

- 200
. stagiaires salariés
- en formation continue

Constructeurs de réseaux de

canalisations et assimilés 39 oSz
Constructeurs de routes et assimilés 16 34,1
Quvriers VRD 908 39.3
Constructeurs en ouvrages d'art 12 42,7
Monteurs en réseaux 231 34,1
Conducteurs d'engins 3 316 40,8

lﬁ@ﬁ) Emploi total = salariés,

intérimaires

Emploi et formation dans les Travaux Publics | Décembre 2023

afis R N
é Age moyen QJ Taux de turn-over C

33,9% 4
27,6% 1
49,0% 53
30,3% 7
73,7% 12
471% 224
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CLES DE COMPREHENSION

Ressources disponibles

2 022 établissements employeurs ayant un code APE BTP a La Réunion
5 826 établissements sans salariés ayant un code APE BTP a La Réunion (y

compris micro-entreprises)
20 277 salariés employés dans un établissement ayant un code APEBTP a La

Réunion
5 592 non-salariés avec une activité BTP
1224 intérimaires en équivalents temps pleins ayant travaillé dans un

établissement de BTP a La Réunion
13 541 demandeurs d’emplois de catégorie A, B, C recherchant un métier BTP

inscrits a Péle Emploi

Zoom sur les salariés inscrits a la caisse des congés
intempéries du BTP au 31/10/2022

78,4% ont un statut ouvrier dont 58,0% sont qualifiés ou trés qualifiés (basé
sur la position dans la convention collective ; coeff. = 185 Batiment ou 125

TP)

Flux de salariés inscrits a la caisse des congés
intempéries du BTP

10 363 salariés sont entrés dans I'entreprise au cours de I'année (quel que
soit le contrat) pouvant étre nouveau dans le secteur ou arrivant d’une autre

entreprise de BTP.
3 074 salariés ont été déclarés comme sortants de I'entreprise inscrite a la
caisse des congés intempéries soit un turn-over de 33,9%.
69,0% des recrutements sont jugés difficiles par les entrepreneurs sur les

métiers du BTP.

Besoin en ressources

Pour répondre aux départs définitifs du secteur (départs en retraite, sorties
définitives du secteur, etc.) mais également aux recrutements liés a l'activité,
le besoin en primo-arrivants dans le secteur du Batiment et Travaux Publics,
sur un métier de production, est estimé a 1 419 personnes.

Formation initiale

3712 jeunes sont en formation a un métier du BTP dans les centres de
formation de la région (formations allant du CAP au BTS inclus) ; 2 816 en voie
scolaire et 896 en apprentissage.

Parmi eux, 1 550 sont en année dipldmante. A I'issue de leur dipléme, ces
jeunes vont pouvoir entrer dans une entreprise du BTP, poursuivre leurs
études (ou redoubler), quitter le secteur ou la région.

80% des apprentis, dans une entreprise de BTP, dont I'organisme de
formation est dans la région et ce quel que soit le métier préparé (métier de
production Batiment ou Travaux Publics, assistant(e) de direction, marketing,
comptabilité, etc.) ou le niveau (du CAP jusqu’'au niveau ingénieur) sont dans
une entreprise de 0 a 9 salariés.

Formation continue
31 salariés ont été recensés en contrat de professionnalisation dans une

entreprise de BTP quel que soit le métier préparé.
4 895 formations continues ont été suivies par les salariés de la région
(formations obligatoires ou montée en compétences).

AVEC LE CONCOURS..

Des membres du GIE Réseau des CERC

Membres de droit : Etat ( Préfecture, DEAL, Ministére en charge du

logement), FRBTP, UNICEM, CAPEB

Membres adhérents : ADIR, AGORAH, ARMOS, CDC,
CEPAC, CERQUAL, CINOR, CIVIS, CMAR,

COPREC,DEPARTEMENT, EDF, EPFR, FPIR, RAVATE, REGION

REUNION, SERR, SICR, TCO, ADEME, COMITE DES
ASSUREURS, CGSS, SPIR, SBTPC, SOGEA/S2R

Membres associés : DEETS,

INSEE, CESER
Des membres du GIE Réseau des CERC l P
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