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AU CARREFOUR DE L’ACTIVITE, DE L'EMPLOI ET DE LA FORMATION :
QUELS CONSTATS AUJOURD’HUI EN REGION ?

Quelles spécificités du tissu économique régional ?
Quel recours aux ressources disponibles ?
Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

QUELLES TENDANCES POUR QUELS CONSTATS DEMAIN EN REGION ?

Des entreprises marquées par la crise...
..Jpoar une de la structure de I'emploi
Formation initiale... quelles tendances de fond ?

BAROMETRES PROSPECTIFS PAR DOMAINE DE METIER ET FONCTION EN REGION

Métiers de la Magonnerie Gros (Euvre
Métiers des Cloisons et Fagades
Métiers du Toit et Ossature

Métiers de I’Aménagement Bois
Métiers de la Métallerie

Métiers de I'Electricité

Métiers des Fluides

Métiers du Sol

Constructeurs de réseaux de canalisations et assimilés
Constructeurs de routes et assimilés
Ouvriers VRD

Constructeurs en ouvrage d’art
Mécaniciens et conducteurs d’engins
Monteurs en réseaux



AU CARREFOUR DE L'ACTIVITE, DE
LEMPLOI ET DE LA FORMATION -
QUELS CONSTATS AUJOURD HUI
EN REGION ?




2022

établissements employant au
moins un salarié a fin 2022
dont

933

du second ceuvre

5 826

établissements n‘employant
aucun salarié a fin 2020
Une concentration de structures
n‘employant aucun salarié
inférieure a la moyenne nationale

Pour le gros ceuvre (841 établissements), ce sont les
travaux de maconnerie générale et gros ceuvre de
batiment qui concentrent le plus d'établissements
représentant plus de la moitié des effectifs (63%).

Pour le second ceuvre (933 établissements), les travaux
d'installation électrique compte 30% des effectifs des
établissements.

Concernant les travaux publics (248 établissements),
les travaux de terrassement courants et travaux
préparatoires couvrent trois quarts des effectifs.

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS EMPLOYANT AU MOINS
UN SALARIE A FIN 2022 SELON LA TRANCHE D'EFFECTIF

Nombre %
la5salariés 1375 68%
6 & 10 salariés 37 6%
11a 49 salariés 297 5%
50 salariés et + 33 2%

2022 100%

Unité : nombre d'établissements - Source : CCP BTP au31/10/2022 -
Traitements Réseau des CERC

1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?

Concentration du tissu économique du BTP sur
quelques domaines d’activité

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS DUBTP EMPLOYANT

AU MOINS UN SALARIE A FIN 2022

Travaux de magonnerie générale et gros ceuvre de batiment
Construction de maisons individuelles

Construction d'autres batiments

Travaux de démolition

Travaux de montage de structures métalliques

Gros ceuvre (841
étab.)

Travaux d'installation électrique dans tous locaux
Travaux de peinture et vitrerie

Travauxde platrerie

Travauxd'installation d'eau et de gaz en tous locaux
Travaux de menuiserie métallique et serrurerie
Travauxde revétement des sols et des murs
Travaux de menuiserie bois et PVC
Travauxd'install ation d'équipements thermiques et de climatisation
Travaux de charpente

Travaux d'étanchéification

Autres travaux de finition

Travauxde couverture par éléments

Autres travaux d'installation n.c.a.
Travauxd'isolation

Agencement de lieux de vente

Second ceuvre (933 étab.)

Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires
Autres travaux spécialisés de construction

Travauxde terrassement spécialisés ou de grande masse
Construction de routes et autoroutes

Location avec opérateur de matériel de construction
Construction de réseaux électriques et de télécommunications
Construction de réseaux pour fluides

Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a.

Travaux d'install ation électrique sur la voie publique
Forages et sondages

Construction d'ouvrages d'art

Travaux Publics (248 étab.)

533+étabi ; 63% Guadeloupe

132 étab. ; 16%
131 étab. ; 16%
36 étab. ; 4,3%

9 étab. ; 1%

281 étab. ; 30%

152 étab. ; 16%

83 étab.
74 étab. ;
73 étab. ;

1 9%

8%
8%

64 étab. ; 7%
50 étab. ; 5%
50 étab. ; 5%

32 étab. ; 3%

21 étab. ; 2%
21 étab. ; 2%
13 étab. ; 1%
9 étab. ; 1%

5 étab. ; 1%

5 étab. ; 1%

12 étab. ; 5%
12 étab. ; 5%
11 étab. ; 4%
7 étab. ; 3%
6 étab. ; 2%
4 étab. ; 1,6%
4 étab. ; 1,6%
3 étab. ; 1,2%
3 étab. ; 1,2%
0 étab. ; 0,0%

Unité: Nombre d'établissements au 31/10/2022 | Source : CCP BTP -

Traitements Réseau des CERC

Définitions

185 étab. ; 75%

PART DES ETABLISSEMENTS N'EMPLOYANT
AUCUN SALARIE A FIN 2020

86,2%
Martinique —=e——  84,0%
Guyane —— 83 0%
PACA me— 75 80
Occitanie  =———— 74, 2%
fle-de-France —m— 73 60,
Corse me— 72 6%
France we——— 71,1%
La Réunion 70,4%
Nouvelle-Aquitaine = 69 8%
Auvergne-Rhone-Alpes == (9, 39
Grand Est e 57 80,
Hauts-de-France = 57 7,
Bourgogne-Franche-... w7 50,
Normandie = 7,1%
Centre-ValdeLoire == G4 7%
Pays de laLoire = (3 70,

Unité : nombre d'établissements - Source : INSEE REE
Traitements Réseau des CERC

NOMBRE D'ETABLISSEMENTS SANS SALARIE A
FIN2020

2814
2209

.

03
Gros CEuvre Second Euvre TP

Unité: nombre d'établissements - Source : INSEE REE
Traitements Réseau des CERC

Etablissements employant au moins un salarié a fin 2022, source CCP BTP : établissements ayant déclaré de la masse

salariale en 2022 et présents au 31 décembre 2022,

Etablissements n'employant aucun salarié a fin 2020, source Répertoire des Entreprises et des Etablissements INSEE :
unités de production rattachées a une entreprise (microentreprises, petites et moyennes entreprises, entreprises de taille
intermédiaire, grandes entreprises) exercant une activité économique réelle et n‘employant aucun salarié au 31/12/2020.

| w1 - TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS

CFLLULE ECONOMIQUE DU BTP Observatoire
DE LA REUNION desméties BT P
du

DECEMBRE 2023- LA REUNION



Nombre d'établissements du
Batiment et des Travaux Publics
selon le secteur d’activité a fin
2022

Source: CCP BTP au 31/10/2022 | Traitement Réseau des CERC

-

CELLULE ECONOMIQUE DU BTP Observatoire
DF LA REUNION des métiers BTP
du

1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?

Polarisation du tissu économique dans les régions du Nord,
Ouest et Sud
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. 1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?
RESSOURCE MOBILISEE

Mobilisation des actifs : salariés, non-salariés,

20 277 ] y & ] L] L]

salariés intérimaires, demandeurs d’emploi
5592

non-salariés

RESSOURCES DANS LE BATIMENT ET LES TRAVAUX PUBLICS

RESSOURCE MOBILISABLE 20 277
1 224 13 541
S 5592
intérimaires 1224
1 3 541 Salariés Non salariés Intérimaires Demandeurs
demandeurs d'emploi d'emploi
Ressource mobilisée Ressource mobilisable

Unité: nombre de postes salariés au 31/10/2022, de non salariés 2022,
d'intérimaires en ETP 2022, de demandeurs d'emploi en catégorie ABC
2022 - Sources : CCP BTP, DARES, Pdle Emploi - Traitements Réseau des

CERC
A la Réunion, les salariés représentent plus de NOMBRE D'INTERIMAIRES POUR 100 SALARIES DU BTP EN 2022 Définitions
80% des ’,aCtIfS' ; Salariés (source CCP BTP): nombre de salariés en ETP
Les intérimaires représentent 3,1% des des établissements ayant au moins une activité relevant
ressources totales et le recours a ceux-ci est un Guyane e du Batiment et des Travaux Publics implantés dans la
des plus faibles comparé aux autres régions, PACA s ’ région au 31/10/2022 y-c apprentis.
apres La Corse et La Martinique. Occitanie 106 Salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre de postes
Nouvelle-Aquitaine 10'5 salariés des établissements ayant un code APE relevant
Guadeloupe i du Batiment et Travaux Publics implantés dans la région
Pays de la Loire 100 au 31/12/2022, hors apprentis, intérimaires, stagiaires,
) 9,6 stagiaires de la formation professionnelle, salariés
Normandie 94 détachés.
Auvergne-Rhdéne-Alpes 94
Bretagne 93 Non-salariés (source ACOSS-URSSAF) : Nombre d'actifs
France ! inscrits a la Sécurité Sociale des indépendants ayant un
Hauts-de-France 89 code APE relevant du Batiment et Travaux Publics,
) 83 source ACOSS-URSSAF.
Bourgogne-Franche-Comté 82
Grand Est 20 Intérimaires (source DARES) : nombre moyen
Centre-Val de Loire 7;} d'intérimaires en ETP (équivalent temps plein) employés
fle-de-France ! dans les établissements du Batiment de la région au
La Réunion 67: cours de l'année 2022.
Martinique 64 Demandeurs d’emploi (source Pdle Emploi)
Corse 23 demandeurs d'emploi en catégorie ABC domiciliés dans

la région a fin 2022 et déclarant chercher comme métier

Unité: nombre de postes salariés, d'intérimaires en ETP prmupal un empI0| de prOdUCtlon Construction.

Source : ACOSS & DARES - Traitements Réseau des CERC

| w1 - TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS

CEILULE ECONOMIQUE DU BTP ObS_EI’VBtOire DECEMBRE 2023- LA REUNION
DFE LA REUNION des meuedrs BTP



RESSOURCE MOBILISEE

Production

15902

salariés

Techniciens et cadres

1826

salariés

Administratifs et commerciaux

2 549

salariés

En fin 2022, la répartition de l'effectif salariés avoisine
celle de fin 2021. Les ouvriers (15 902 salariés)
représentent 78% de l'effectif total, les techniciens et
cadres regroupent 9% et les administratifs et
commerciaux concentrent les 13% restants.

L'effectif salariés est concentré dans quelques métiers
comme les métiers de magon & connexe (32,12%), le
métier de conducteur d'engins (11,26%) et les métiers
administratifs (11,08%).

EFFECTIF SALARIES RELEVANT DU BTPEN 2022

15 902

1826 2549

Techniciens et Administratifs
cadres et commerciaux

Production

Unité: nombre de salariés - Source CCP BTP au
31/10/2022 - Traitements Réseau des CERC

-

CELLULE ECONOMIQUE DU BTP
DE LA REUNION

Observatoire
des métie
“rwBTP

Admin. et

Production

Techniciens etcadres

com.

1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Concentration de I'effectif salariés dans quelques métiers

REPARTITION DES SALARIES RELEVANT DU BTP

Magon & connexe
conducteur d'engins
Electricien

Peintre et vitrier

Menuisier

Ouvrier VRD

Métallier

Plombier

Carreleur

Platrier

Climaticien

Charpentier

Monteur de réseaux électriques
Couvreur

Mécanicien d'engins
Constructeur d'ouvrages d'art
Moquettiste

Canalisateur

Terrassement

Constructeur de routes

Technicien
Conducteur de travaux
Chefde chantier
Ingénieur

Dessinateur métreur
Divers technique
Direction

Chef d'atelier

Géomeétre - topographe

Administratif
Commercial
Divers admin. Et com.

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
DECEMBRE 2023- LA REUNION

6514
2285
1775
1141
656
629
620
450
404
354
279
189
166
150
102
81
44
25
25
12

686
375
311
235

90
76
37

2247
232
70

Unité: Nombre de salariés - Source : CCP BTP au 31/10/2022- Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DE L'EFFECTIF SALARIES RELEVANT DU

BTP PAR REGION EN 2022

La Réunion N7 YN 9% EETH

Guyane [NNNGEYNNNNNN 17%

Martinique NS 14%
Guadeloupe |70 13%

Corse NSNS % T

Normandie [ ENZOYI——— 14%
Hauts-de-France INN70 NN 15%
Bretagne [NNNZOYNNN 14% EETE

PACA INGE7N 16%
Nouvelle-Aquitaine  INNNNG7YNNNNN 16%
Occitanie NEENEGEGNGNGNNGEY/NNN 16%

Grand Est NGV 14%
Bourgogne-Franche-Comté NGO/ 15% T
Pays de laLoire EEENNNG7YNNN 15% WETI
France INNNG77NNNNNN 16% T

Centre-Val deLoire NG/ 16% Wt
Auvergne-Rhone-Alpes IIINNNGS7INNNNN 17% ET7E
lle-de-France NGV 16% HETTEE

= Production

Techniciens et cadres

Unité: nombre de salariés* - Source:
UCF CIBTP au 15 mars 2022 -

Traitements Réseau des CERC

® Administratifs et commerciaux

Définitions

Salariés (source CCP BTP): nombre de salariés
en ETP des établissements ayant au moins une

activité relevant du Batiment et des Travaux

Publics implantés dans la région au 31/10/2022

y-C apprentis.

Salariés* de la production : salariés ayant un

métier de production Batiment et Travaux
Publics quelle que soit I'entreprise

Salariés* des fonctions techniques et de
I'encadrement : salariés des entreprises du

Batiment et des Travaux Publics ayant un métier

technique/d'encadrement

Salariés* commerciaux et administratifs :
salariés des entreprises du Batiment et des

Travaux Publics ayant un métier commercial /
administratif dans une entreprise ressortissante

a la Caisse des Congés Payés

*Y compris apprentis



57,6%
d’ouvriers qualifiés
ou trés qualifiés

Plus de la moitié des métiers de production du BTP
sont occupés par des ouvriers qualifiés ou tres
qualifiés (57,6%). La part de ces ouvriers qualifiés
dépasse de 1,6 points comparés au national (56%).

Les canalisateurs et constructeurs d'ouvrage d'art
comptent le plus d'ouvriers qualifiés et trés qualifiés,
respectivement de 92% et 88%.
Les ouvriers les plus jeunes sont en moyenne les
constructeurs de route, les monteurs de réseaux
électriques et les moquettistes.

REPARTITION DES OUVRIERS SELON LEUR QUALIFICATION EN 2022

Ouvriers peu qualifiés
W Ouvriers qualifiés 42 4%
I

W Ouvriers trés qualifiés

Unité: Nombre de salariés -Source : CCP BTP au
31/10/2022- Traitements Réseau des CERC

-

CFLLULE ECONOMIQUE DU BTP Observatoire
DE LA REUNION desméties BT P
du

1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Disparité du niveau de qualification selon les métiers

AGE MOYENET NIVEAU DE QUALIFICATION DES OUVRIERS EN 2022

100%

90% Constructeur d'ouvrages d'art

Plombier o
Meécanicien d'engins conducteur d'engins
80%
Moquettiste Couvreur °
0 Electricien (/] Terrassier
70% y :

Métallier

0,
60% Monteur de réseaux Q ‘
électriques Charpentier Carreleur

Climaticiel
50% P “
Ouvrier VRD

Part des ouvriers qualifiés et trés qualifiés

40% Menuisier .
Platrier Peintre et vitrier
30% Constructeur deroutes
20%
33 35 37 Age moyen 39 41

Unité: nombre de salariés - Source : CCP BTP au 31/10/2022 - Traitements Réseau des CERC

PART DES OUVRIERS QUALIFIES ET TRES QUALIFIES DANS LE BTP

85% EN 2022
73%72%
66%
64%
°51%61%59V 5
®58% 56% 56% 559% 549
51%
44% 42%
I I 39% 379, Définitions
Le niveau de
2 e @ L& (¢ (@ L e & 2 @ & (@ 2 [
& & K I E S &007’09 8"6 & L £ 'z,& RS ‘?@o@ qualllflcatllon de;
& P78 S féﬁ"be\’ RN S S QV\ <« (9\9\ ] ouvriers s'appuie sur le
IO ONRS 6?9‘6,&47} @)'o @ & @ 0\(1000;6@ niveau, la position et le
Qq,\\(’ 6‘\\ S @ <<(b° PO coefficient
S RS & e@é\ hiérarchique des
&OQ" ‘?9\\ ouvriers.
s

Unité: nombre de salariés - Source :: CCP BTP au 31/10/2022 - Traitements Réseau des
CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
DECEMBRE 2023- LA REUNION

Magon & connexe



1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Polarisation du nombre de salariés sur certains territoires

NOMBRE DE SALARIES DE PRODUCTION FIN 2022

7N . SAINTE-SUZANNE

.2.° @ ’
| SAINTE-MARIE u

.LE PORT

Gros Oeuvre
Second Oeuvre

. SAINT-DENIS i u Travaux Publics
_ BRAS-RANON Effectif
[ ] 1300
SAINT-PAUL SALAZIE 300-500
° ‘
. 100-300
: @ sanreevor “0-100
° LES-TROIS-BASSINS
CILAOS
SAINT-LEU : 7 LA PLAINE-DES-PALMISTES
® ; ‘
T ) SAINTE-ROSE
° ENTRE-DEUX®

. .SAINT—LOU\S LE TAMPON

SAINT-PHILIPPE
SAINT-PIERRE . .
SAINT-JOSEPH

PETITE-ILE

0 7,5 15 km
L I

Source : CCP BTP 31/10/2022 - Traitements Réseau des CERC - Localisation au lieu de travail

-

CELLULE ECONOMIQUE DU BTP
DE LA REUNION

Observatoire

DECEMBRE 2023- LA REUNION
e BTP

NOMBRE DE SALARIES TECHNIQUES, CADRES, COMMERCIAUX ET ADMINISTRATIFS FIN 2022

Nombre de salariés de production du
BTP selon le secteur d'activité fin 2022

SAINTE-SUZANNE

. LA possss. .
s "MARIE -
SAINT-DENIS . 50 - 100
. BRAS-RANON . 100 - 200
SAIN. SALAZIE . 200 - 1257
. SAINT-BENOIT

LA PLAINE-DES-PALMISTES

. LES AVIRONS SAINTE-ROSE

ENTRE-DEUX

L'ETANG.SALE
LE N
.SA\ IS
SAINT-PHILIPPE
SAINT-P|
. SAINT-JOSEPH
PETITE-ILE

7,5 15 km

Nombre de salariés techniques,
cadres, commerciaux et administratifs
du BTPoﬁqj 3022

£ES TROIS-BASSING
SAINT-LEU GleE

Source : CCP BTP 31/10/2022 - Traitements Réseau des CERC - Localisation au lieu de travail

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS



PRODUCTION BATIMENT

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

2 682 jeunes Concentration des jeunes en formation initiale
dont , sur certains métiers
778 appre ntis REPARTJTIUN DES JEUNESEN FQRMATII]N INITIALE SELON LE
METIER DE PRODUCTION BATIMENT EN 2022-2023
Plombier - chauffagiste -101 288
TECHNICIENS ET CADRES BATIMENT Electricien [l ss 298 JEUNES EN FORMATION INITIALE SURLES METIERS DE
' Metaliier [ 563 Sa1 PRODUCTION, TECHNIQUES ET ENCADREMENT DUBTPEN
352 jeunes 2022-2023
dont Macgon et connexes _190 165 150
23 apprentis Menuisier [l se 22
' Charpentier |6 255
2 682 411
Maintenance des...- 55 117 _
Peintre . 77 ] 352
Aménagements-Finitions 96 Production Techniciens et cadres
Pour la rentrée scolaire 2022/2023, le nombre de Platrier l34 61
jeunes inscrits en formation initiale diplémante* des - -
Jmétiers du BTP a La Réunion est de 3 51 2 dont 2 682 Carreleur [0 61 atiment [ Travaux Publics et
jeunes suivent une formation des métiers de Couvreur Ilz 46 Unité: apprenants en formation initiale - Source : Ministére de

production Batiment.

* 14,5% des jeunes se forment pour le métier de
plombler-ChanfE:‘g.ISte , . Unité: apprenants en formation initiale Source : Ministere de

. 14,3% pour le métier de métallier I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

* 14,2% pour devenir électricien

M Apprentissage Voie scolaire

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE METIER

C t les formations de techniciens et cadres, )
ohcernant fes formations ¢e techiiciens et cadres TECHNIQUE / D'ENCADREMENT DU BATIMENT ET DU BTPEN 2022-2023

352 jeunes se sont inscrits pour les formations
orientées Batiment et 411 jeunes ont opté pour des
formations orientées BTP. Etudes orientées Batiment I 18

Etudes orientées BTP
Géometre topographe (BTP) I 10 78
Encadrement de chantier orienté Batiment I 5 42
Encadrement de chantier orienté BTP . 27 B Apprentissage

o L Voie scolaire
Unité: apprenants en formation initiale

Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

c: ab = . TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
CELLULE ECONOMIOUE DU BTP UbSerVatO ire - . .
doe métiore DECEMBRE 2023- LA REUNION
DE LA REUNION “BTP

287

296

I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

Définitions

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation diplémante
a un métier Batiment

Avertissement

Les jeunes inscrits en BTS ne sont pas
comptabilisés pour la voie scolaire

* Sont compris dans le nombre de jeunes
inscrits en formation initiale dipldmante les
jeunes en année dipldmante.

10



PRODUCTION TRAVAUX PUBLICS
150 jeunes
dont
35 apprentis

TECHNICIENS ET CADRES TRAVAUX

117 jeunes PUBLICS
dont
23 apprentis

Pour la rentrée scolaire 2022/2023, le nombre de

jeunes inscrits en formation initiale dipldomante* des

métiers du BTP a La Réunion est de 3 712 dont 150

jeunes suivent une formation des métiers de

production Travaux Publics.

+ 26,6% des jeunes se forment pour le métier de
constructeur de réseaux de canalisations

« 24,6% pour le métier de conducteur d'engin

* 15% pour devenir monteur de réseaux

Concernant les formations de techniciens et cadres,
117 jeunes se sont inscrits pour les formations
orientées Travaux Publics et 411 jeunes ont opté pour
des formations orientées BTP.

CELLULE ECONOMIQUE DU BTP

* Sont compris dans le nombre de jeunes inscrits en
formation initiale diplémante les jeunes en année
diplémante.

-

Observatoire
des métiers
‘“BTP

DE LA REUNION

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

Concentration des jeunes en formation initiale sur

certains métiers

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INTIALE SELON LE METIER TECHNIQUE / D'ENCADREMENT BTP
EN2022-2023

Etudes orientées Batiment et Travaux Publics 296
Encadrement de chantier orienté TP l 23 94

Géometre topographe I 10 78

Encadrement de chantier orienté Batiment et .27
Travaux Publics

M Apprentissage Voie scolaire

JEUNES EN FORMATION INITIALE SURLES METIERS DE
PRODUCTION, TECHNIQUE ET ENCADREMENT DU BTP EN

Unité : apprenants en formation initiale
Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

2022-2023
150
REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE METIER m
DE PRODUCTION TP EN 2022-2023 /
Constructeur de réseaux de . 117 \_
canalisations 34 352
Production Techniciens et cadres
Conducteur d'engins 37
Monteur de réseaux -4 mBTP Travaux Publics M Batiment
Constructeur d'ouvrages d'art 21 Unité : apprenants en formation initiale - Source : Ministére de
I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC
Mécanicien d'engins de chantier I 19 Définition
Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
Constructeur de routes ‘ établissement scolaire de la région en voie scolaire
ou en apprentissage (CFA, lycées, compagnons, ...)
B Apprentissage Voie scolaire dans une formation diplémante a un métier

Travaux Publics

Unité: apprenants en formation initiale

Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC Avertissement

Les jeunes inscrits en BTS en voie scolaire ne sont
pas comptabilisés

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
DECEMBRE 2023- LA REUNION
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1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?
Dans les métiers de production Batiment, 37,6% des formations conduisent a un diplome de
niveau 4 ou 5

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME ET LE TYPE DE DIPLOME EN 2022-2023

Niveau 4 Niveau 5

BAC Total
BP MC Autre BTS Autre

PRO

Aménagements-Finitions 96 926

Carreleur 81

Charpentier 150 20 261

Couvreur 25 58

Electricien 21 10 43 384

Macgon et connexes 121 19 355

Maintenance des batiments 164

Menuisier 115 12 275

Métallier 146 19 384

Peintre 16 140

Platrier 95

Plombier - chauffagiste 113 26 3 4 49 389

Total métiers de la production 766 113 13 4 112 2682

... répartition par niveau Niveau 4 : 33% Niveau 5: 4%

Etudes orientées Batiment 3 199 2 101 305

Etudes orientées Batiment et Travaux Public 257 39 296

Encadrement de chantier orienté Batiment 3 44 47

Encadrement de chantier orienté BTP 27 27

Géomeétre topographe 78 10 88

et - Définitions

Total métiers techniques-encadrement 534 5 184 37 763 o A o

... répartition par niveau Niveau 4 : 71% Niveau 5 : 29% sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation diplémante

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC a un métier Batiment
L ~
| w1 - _ TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
CFLLULE ECONOMIQUE DU BTP Observatoire DECEMBRE 2023- LA REUNION

DE LA REUNION des metiedrj BTP
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1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

Dans les métiers de production Batiment, 29% des formations sont suivies selon le mode

apprentissage
REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME ET LE TYPE DE FORMATION EN 2022-2023
i i Total
Niveau 4 Niveau 5 Total : Part de
i Voie voie \
Apprent. ~ Apprent. _ apprent. . l'apprent
scolaire scolaire scolaire

Aménagements-Finitions 96 926 0%
Carreleur 20 61 25%
Charpentier 150 3 17 6 255 2%
Couvreur 1 24 12 46 21%
Electricien 24 7 43 86 298 22%
Macon et connexes 23 117 190 165 54%
Maintenance des batiments 109 55 66%
Menuisier 13 114 54 221 20%
Métallier 33 132 103 281 27%
Peintre 16 63 77 45%
Platrier 34 61 36%
Plombier - chauffagiste 31 115 6 43 101 288 26%
Total métiers de la production 141 755 9 103 778 1904 29%

Définitions
Etudes orientées Batiment 3 2 199 13 88 18 287 6% Sont comptabilisés les
- - — jeunes inscrits dans un
Etudes orientées BTP 257 39 296 0% &tablissement scolaire de la
Encadrement de chantier orienté Batiment 3 2 42 5 42 1% ;ig;%r;fgn‘ég'seazceo(lgg :, ou
Encadrement de chantier orienté BTP 27 27 100% lycées, compagnons, ...)

dans une formation
Géomeétre topographe (BTP) 78 10 10 78 11% diplémante & un métier

Batiment
Total métiers techniques-encadrement 3 5 534 52 169 60 703 8% I

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

| w1 - TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS

CELLULE ECONOMIQUE DU BTP Dbservatoire DECEMBRE 2023- LA REUNION
DE LA REUNION des menedrs BTP



REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME ET LE TYPE DE DIPLOME EN 2022-2023

Niveau 3 Niveau 4

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

Dans les métiers de production Travaux Publics, 24,7% des
formations conduisent a un diplome de niveau 4 ou 5

BAC Total
CAP MC Autre BP MC  Autre

PRO
Canalisateur 40 40
Conducteur d'engins TP 37 37
Constructeur de routes 4 4
Constructeur d'ouvrages d'art 21 21
Mécanicien d'engins TP 2 19 21
Monteur de réseaux 9 18 27
Ouvrier VRD
Total métiers de la production 104 9 19 18 150
... répartition par niveau Niveau 3: 75% Niveau 4 : 25%
Etudes orientées Batiment et Travaux Publics 257 296
Encadrement de chantier orienté TP 65 117
Encadrement de chantier orienté BTP 27
Géomeétre topographe 78 88
Total métiers techniques-encadrement 400 528
... répartition par niveau Niveau 3: 0% Niveau 4 : 76%

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC Définitions

| w1 - TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS

CEILULE ECONOMIQUE DU BTP ObS_EI’VBtOire DECEMBRE 2023- LA REUNION
DFE LA REUNION des meuedrs BTP

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation diplémante
a un métier Travaux Publics
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1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

Dans les métiers de production Travaux Publics, 23% des
formations sont suivies selon le mode apprentissage

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME ET LE TYPE DE DIPLOME EN 2022-2023

Niveau 3 Niveau 4

Total Total voie  Part de
Apprent. . Apprent. ) apprent. scolaire I'apprent.
scolaire scolaire

Canalisateur 6 34 6 34 15%
Conducteur d'engins TP 37 37 0%
Constructeur de routes 4 4 100%
Constructeur d'ouvrages d'art 21 21 0%
Mécanicien d'engins TP 19 2 19 10%
Monteur de réseaux 14 4 23 4 85%
Ouvrier VRD

Total métiers de la production 21 92 14 23 35 115 23%
Etudes orientées Batiment et Travaux Publics 257 296 0%
Encadrement de chantier orienté TP 13 52 23 94 20%
Encadrement de chantier orienté BTP 27 100%
Géométre topographe 78 10 78 11%
Total métiers techniques-encadrement 13 387 60 468 11%

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC
Définitions

-

CELLULE ECONOMIQUE DU BTP
DE LA REUNION

Observatoire
des métiers
‘“BTP

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
DECEMBRE 2023- LA REUNION

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation diplémante
a un métier Travaux Publics



975

apprentis formés dans des
entreprises du BTP en 2022
quel que soit le métier préparé

(métier de production Batiment ou Travaux
Publics, assistant(e) de direction, marketing,
comptabilité, etc.)

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

66% des jeunes en apprentissage dans les entreprises
du BTP se forment sur un métier de production

REPARTITION DES APPRENTIS PAR METIER
TOTAL  NSSSHNNNT 39
537 I 6

Production Batiment

Le nombre d'apprentis dans entreprises du BTP en
2022 est de 975 dont 66% se forment sur un métier
de production.

» 25,8% des apprentis ont moins de 18 ans

+ Le secteur du BTP est un secteur largement
masculin avec 86% d'hommes contre 14% de
femmes

« 80% des apprentis sont accueillis dans des
entreprises de moins de 10 salariés

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DU BTP PAR NIVEAU

niveau3 I—— 521
niveau4 [ 163

niveau 5 217
niveau 6 57
niveau 7 16

non précisé 1

Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2022 - Traitements Réseau des CERC

-

CELLULE ECONOMIQUE DU BTP
DE LA REUNION

Observatoire
des métier:
“rwBTP

Encadrement & technique 191 B 17 ¢
g REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES
Administratif & commerical 107 B8 8 DUBTPPAR ﬁﬁE
Production TP 46 B 8 661
Autres 5|0
M Entreprises Batiment Entreprises TP W Moinsde 18
Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2022 - ans
Traitements Réseau des CERC De 18 4 25 ans
252

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES

DU BTP PAR GENRE
Homme
86% Femme
14%

Unité: nombre d'apprentis -
Source : Constructys en 2022 -
Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DU BTP
PAR TAILLE DE L'ENTREPRISE

Wm0 a9salariés
10 a 49 salariés
50 a 299 salariés

300salariés et +

Unité: nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2022 -
Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
DECEMBRE 2023- LA REUNION

26 ans et plus

62

Unité: nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2022 -
Traitements Réseau des CERC

Avertissement

Le nombre d'apprentis analysé sur cette page
correspond a I'ensemble des contrats
d'apprentissage en cours au 31 décembre 2022.
Jusqu'a présent, les chiffres portaient sur le
nombre de contrats conclus dans I'année. Par
conséquent, les résultats de cette année ne
peuvent pas étre comparés avec ceux des
années précédentes.
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4 895

salariés
en formation continue
dans le BTP en 2022

En 2022, 4 895 salariés ont suivi une formation continue
dans le secteur du Batiment et Travaux Publics.

Les salariés de la macgonnerie et gros ceuvre représentent
15,6% des salariés en formation continue et les électriciens
batiment représentent quant a eux 15,8% de l'effectif total.

L'effort de formation représente 28% des salariés du
secteur, une part élevée comparée aux autres régions.

Plus de la moitié des salariés en formation continue (54%)
sont concentrés dans des entreprises de moins de 10
salariés.

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

Disparités du recours a la formation continue

P , L IF4
REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE selon le corps d’état
DANSLE BTPEN 2022 PAR ACTIVITE

Construction de routes et autoroutes

Construction de réseaux électriques et de...
Travaux de terrassement courants et travaux...
Travauxde terrassement spécialisés ou de grande...

Forages et sondages

Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux
Construction de réseaux pour fluides

Autres

Travaux d'install ation électrique dans tous locaux

Travaux de magonnerie générale et gros ouvre de...

Construction d'autres batiments
Travauxde peinture et vitrerie

Travaux d'installation d'équipements thermiques et...

Travauxde couverture par éléments

Travaux de montage de structures métalliques
Travauxd'installation d'eau et de gaz en tous locaux
Travaux de menuiserie bois et PVC

Travauxde charpente

Travauxde platrerie

Travaux d'étanchéification

Travauxde revétement des sols et des murs
Autres travaux de finition

Travaux de menuiserie métallique et serrurerie
Travauxd'isolation

Construction de maisons individuelles

Autres travauxd'installation n.c.a.

Travaux de démolition

413
306
212
170
84
61
55
55
39
38
34
28
27
23
17
13
4

NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LE BTP
POUR 100 SALARIES EN 2022

Martinique 31
La Réunion mmm—m 28
Corse 23
Guadeloupe 22
Nouvelle-Aquitaine 21
1687 jauts-de-France 20
m Guyane 20
761 Pays de la Loire 20
Grand Est 20
Auvergne-Rhéne-Alpes 20
Occitanie 20
Bourgogne-Franche-Comté 20
Bretagne 19
Normandie 19
France HmmmE 18
Centre-Val de Loire 17
PACA 17
fle-de-France 10

Unité: nombre de stagiaires / nombre de postes
salariés, hors contrats de professionnalisation -
Source : ACOSS & Constructys - Traitements

Unité: Nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DES SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LE BTP PAR BT

Avertissement

TAILLE D'ENTREPRISE EN 2022 e nombre de salariés en formation cont 4ot mormbre de salaric
e nombre de salariés en formation continue correspond au nombre de salariés ayant Les données analysées sur cette page ne
34% B Moins de 10 salariés demandé un financement a 'OPCO de la Construction et ayant suivi une formation représentent pas lintégralité de I'effort de
10% De 10 349 salariés continue au cours de 'année. formation des entreprises car elles ne prennent
. » Un salarié ayant suivi deux formations au cours de I'année est comptabilisé deux fois. Ne ?as €n com;itde Ile,?)i;ocrngtlcinscrealiseei hors
De 50 a299 salariés sont pas pris en compte les demandeurs d'emploi, sauf pour les cas particuliers des inancement de cela tonstruction
(entreprises de 50 salariés et plus qui

300salariés et plus

stagiaires en POE et en CSP.

L'affectation d'un stagiaire a une région correspond au positionnement géographique de
I'entreprise du demandeur de la formation. Si cette information n’est pas disponible, la

s'autofinancent sur leur plan de développement
des compétences, formation sur chantier par les
fournisseurs, etc.)

Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC région dans laquelle le conseiller régional Constructys a traité le dossier de demande de
prise en charge fait foi.
|y ——  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
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1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

La formation continue en 2022

71% des salariés en formation

continue en 2022 suivent une

REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LE BTP EN 2022 PAR DOMAINE DE FORMATION

formation relevant du « Guide des

Formations Obligatoires et
Recommandées de la Construction »

Les premiers domaines de formation des
salariés du BTP (hors Guide des Formations
Obligatoires et Recommandées ) concernent
les formations a la sécurité et les formations
aux fonctions support avec respectivement
298 et 239 salariés.

3 493 salariés suivent une formation
relevant du GFOR, soit 71% des salariés en
formation continue.

La part la plus importante des salariés ayant
suivi une formation continue se trouve dans
les métiers de réseaux pour fluides et les
métiers de terrassement.

-

CELLULE ECONOMIQUE DU BTP
DE LA REUNION

Observatoire

des metiedrj BTP

0
8o
m Formation relevant du « Guide des ~ a 2 2 <
. . . - - 2 ©
Formations Obligatoires et - .
Recommandéesde la Construction » 29% ~ Q 2
Autres formations . ?0?\3“99"(:“@,{\0\"6 “\re{\e‘c" wx“": esx\o‘: e(\\i\‘o'd\ao"\ie(\xa\e(’
X0 .d\s \4\3 O NS X xS
N\ KX AN B 2 o
RN\ o0 @ 0 o
o

Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

PART DES SALARIES EN FORMATION CONTINUE AYANT SUIVI UNE FORMATION DU GUIDE DES
FORMATIONS OBLIGATOIRES ET RECOMMANDEES DE LA CONSTRUCTION EN 2022 PAR ACTIVITE

Unité: Nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements
Réseau des CERC

Construction de réseaux pour fluides 100% L
Travaux de terrassement courants et travaux... 100% Définitions
Travaux de terrassement spédalisés ou de grande... 100% Le nombre de salariés en formation continue correspond au
Construction de routes et autoroutes 98% nombre de salariés ayant demandé un financement a 'OPCO
Construction de réseaux électriques et de... 97% de la Construction et ayant suivi une formation continue au
Autres travaux de finition 93% cours de l'année.
Travaux dinstal lation d'équipements thermiques et... 91% L. . . , .
Travaux de platrerie 20% Un salarié ay'a'nt, suivi deyx formations au cours de l'année
Travaux de couverture par dléments 89% est comptablllsle deu>§ fois. Ne sont pas pris en cpmpte les
- . demandeurs d'emploi, sauf pour les cas particuliers des
Travaux disolation 87% stagiaires en POE et en CSP.
Travaux de charpente 85%
Travaux de peinture et vitrerie 85% L'affectation d'un stagiaire a une région correspond au
Travaux d'installation d'eau et de gaz en tous locaux 80% positionnement de I'entreprise du demandeur de la
Construction d'autres batiments 78% formation. Si cette inforrna,tic?n n'est pas disponible', Ifa région
Travaux de revétement des sols et des murs 76% dans.laquelle le conseillé rgglonal Constru;tys'a traité le
Travaux détanchéification 76% dossier de demande de prise en charge fait foi.
Forageset sondages 75% GFOR : Guide des formations obligatoires et recommandées
Travaux de menuiserie métallique et serrurerie 74% de la Construction
Travaux d'instal lation électrique dans tous locaux 68% Avertissement
Travaux de menuiserie bois et PVC 67%

Les données analysées sur cette page ne représentent pas

Travaux de magonnerie générale et gros ouvre de... 62%
Travaux de montage de structures métalliques 58% I'intégralité de I'effort de formation des entreprises car elles
Construction de maisons individuelles 53% ne prennent pas en compte les formations réalisées hors
Travaux de démolition 50% finan‘c,ement de I’QPCO dg la Construction (entreprises de 50
Autrestravaux dinstallation n.ca. 46% salariés et plus qui s'autofinancent sur Ieu‘r plan de '
développement des compétences, formation sur chantier

Unité : nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC par les fournisseurs, etc.)

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
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1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

La formation continue des travailleurs non-salariés

28 formations de
travailleurs non-salariés

du Batiment 2022 REPARTITION DES NON SALARIES EN FORMATION PAR STATUT

706 heures de formation Créateur/repreneur

M Artisan

Auto-entrepreneur

79% 11%

Unité : nombre de stagiaires - Source : FAFCEA - Traitements Réseau
des CERC

En 2022, 28 travailleurs non-salariés du Batiment ont été
recensés comme ayant recu un financement pour le suivi
d’'une formation. La durée totale des formations suivies par
tous ces actifs est de 706 heures. ! y .
REPARTITION DES NON SALARIES EN FORMATION PAR THEME DE LA FORMATION
Plus de 80% des non-salariés ayant suivi une formation sont
artisans. La majorité de ces actifs ont suivi une formation

technique (86%). Technique 24

Gestion et managementspécifique 3

Marchés publics, appel d'offres, logiciels
spécifiques "Apibat", "Batigest" et "calculs 1
de prix de revient

Gestion et informatique Technique

Unité: nombre de stagiaires - Source : FAFCEA - Traitements Réseau des CERC

Définition

Nombre de travailleurs non-salariés relevant du secteur « Batiment »
ayant recu un financement en 2022 pour le suivi d'une formation.

| w1 - _ TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS

CELLULE ECONOMIQUE DU BTP Observatoire DECEMBRE 2023- LA REUNION

DE LA REUNION des "‘étiedrs BTP



1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

Contrats de professionnalisation

REPAHTJTII]N DES CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION AUX
METIERS BTP PAR TAILLE D'ENTREPRISES EN 2022

W Moins de 10 salariés
mDe10 a49salariés

m De50 a299 salariés

Unité: nombre de contrats - Source : Constructys -
Traitements Réseau des CERC

31 contrats de professionnalisation dans le BTP ont été
recensés en 2022 dont les deux tiers (68%) sont
effectués dans entreprises de moins de 10 salariés.

c Eab t= 7 . TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
CFLLULE ECONOMIQUE DU BTP Observatoire DECEMBRE 2023- LA REUNION

DE LA REUNION des métiedv: BTP




QUELLES TENDANCES POUR
QUELS CONSTATS DEMAIN
EN REGION ?




1206 M€

Chiffre d'affaires Batiment
et Travaux Publics 2022

-5,1%
Evolution 2021/2022

EVOLUTION DU CHIFFRE D'AFFAIRES BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

2130

1 460
1300
1385
1325

1220
1380
1395

1273
1373
1416

1247

1104
1271
1206

Unité: M€/ Source : Réseau des CERC

-

CELLULE ECONOMIQUE DU BTP
DE LA REUNION

Observatoire
des métiers
‘“BTP

2.1 Des entreprises marquées par la crise...

Un recul du chiffre d’affaires Batiment et Travaux Publics dii aux différentes tensions

géopolitiques

SCENARIOS D'EVOLUTION DU CHIFFRE D'AFFAIRES BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS A HORIZON 6 ANS

2 500 M€

2 000 M€

1500 M€

1000 M€

500 M€

0 M€

2008

2009

2010

2011

2012

2013

—e—Scénario Bas

2014

2015

1206
1526

887

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023*
2024*
2025*
2026*
2027*
2028*

Scénario median —e—Scenario Haut

* Prévisions de CAenvolume

Unité: M€/ Source : CERBTP

Scénario bas: correspond a la dégradation de l'activité du secteur du BTP de
I'ordre de 5% par an avec un chiffre d'affaires de 2028 qui avoisine celui de de

'année 2000.

Scénario médian: correspond a la dégradation de l'activité du secteur du BTP
de l'ordre de 1% par an selon une estimation basée sur I'évolution moyenne du
chiffre d’affaires des 10 derniéres années.

Scénario haut - retenu: correspond a un accroissement de l'ordre de 4% par an
du chiffre d'affaires dans l'optique de la reprise du logement social, de
I'augmentation du niveau de réhabilitation et de nouveaux grands chantiers.

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
DECEMBRE 2023- LA REUNION
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2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi
Impact en emploi

Scénario d'impact en emploi a 6 ans

Le scénario haut: on retient le scénario haut (cf. p. 22) qui Le besoin annuel en ressources des entreprises du
considére une évolution du chiffre d'affaires de 4% par an BTP & La Réunion est estimé & 1 419 personnes, soit
un renouvellement de 7% du stock de ressources en Besoin annuel
Les hypotheses sous-jacentes a ce scénario sont les suivantes: place (salariés, intérimaires et non-salaries). en ressources
2022-2028
* Une productivité inchangée entre 2022 et 2028
* Une répartition des métiers de production identique sur la 1419

période
* 7% des sortants quittent définitivement le secteur du BTP
chaque année

Une hausse des salariés Ouvriers et ETAM de plus de 10% sur la

période 2018/2022
Evolution 2018/2022
+1 8,7% EVOLUTION DES SALARIES BATIMENT SELON LE STATUT
ouvriers L'effectif salariés du BTP a
augmenté de 17,6% entre 2018 et 2022 Evol. 2018/2022
+1 6,4% 2022. Ouvriers 15977 +18,7% A
ETAM Selon les statuts occupés, ce sont ETAM 3465 +16,4% A
les ouvriers qui enregistrent la plus Cadres (IAC) 835 +3 5% A
+ 0 forte hausse (+18,7%). .
3,5% (F18.7%) Ensemble 20277  +17,6% A
Cadres (IAC) Unité : nombre de salariés - Source : CCP BTP au31/10/2018 et 31/10/2022
Traitements Réseau des CERC
| w1 - _ TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
ceuur economoveousre Qbservatoire DECEMBRE 2023- LA REUNION
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Besoin annuel en ressources par métier - Scénario haut Besoin annuel en ressources par métier - Scénario médian

(retenu) .
. L. . Besoin annuel % desressources
A Domaines de métiers et fonctions
. L. . Besoin annuel % desressources en ressources actuelles
Domaines de métiers et fonctions
en ressources actuelles
Métiers de la maconnerie - gros ceuvre 194 2,2%
Métiers de la maconnerie - gros ceuvre 674 7,8% o . ;
I as -8 w 0 Métiers de la métallerie 7 0,8%
Métiers de la métallerie 53 6,4% " , -
° Métiers de I'aménagement bois -3 -0,4%
Métiers de I'aménagement bois 45 5,2% " .
Métiers de I'electricité -13 -0,5%
Métiers de I'electricité 118 5,0% — -
Métiers des cloisons et facades 11 0,5%
Métiers des cloisons et fagades 120 6,1% — -
Métiers des fluides -6 -0,6%
Métiers des fluides 47 4,9% —
Métiers du sol 1 0,2%
Métiers du sol 34 5,7% -
Métiers du toit et ossature 0 -0,1%
Métiers du toit et ossature 25 5,5%
Constructeurs de canalisations 2 4,9%
Constructeurs de canalisations 4 11.7%
Conducteurs et mécaniciens d'engins 41 1.2%
Conducteurs et mécaniciens d'engins 224 6,8%
Constructeurs den ouvrage d'art 1 1,0%
Constructeurs den ouvrage d'art 7 6,3%
Monteurs en réseau -1 -0,4%
Monteurs en réseau 12 52%
Coonstructeurs de routes 0 1,6%
Coonstructeurs de routes 1 8,9%
- Ouvriers VRD 2 0,3%
Ouvriers VRD 53 5,9%

Unité : nombre de recrutements — Source : Estimation CERBTP
Unité : nombre de recrutements —Source : Estimation CERBTP

Scénario bas: Si le chiffre d'affaires continue de baisser de 'ordre
de 5% par an, alors le secteur du BTP ferait face a une réduction
de 376 emplois par an.

Scénario médian: Si le chiffre d'affaires continue de baisser de
I'ordre de 1% par an, alors le secteur du BTP aurait besoin de
recruter 236 personnes au total par an.

Scénario haut - retenu: le rebond de l'activité du BTP de l'ordre
de 4% par an entrainera une création d'emplois donc des besoins
de recrutement de 1 419 salariés par an.

‘ Eab = _ TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
CELLULE ECONOMIQUE DU BTP Observatoire DECEMBRE 2023- LA REUNION

DE LA REUNION des ml’[iedfs BTP
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CELLULE ECONOMIQUE DU BTP

Taux de

turn-over 2022
38%

Production

20,1% en France

3 250

projets de

18% recrutements

Techniciens et cadres 0
11,3% en France 69%
d'offres
20% difficiles

Administratifs et
commerciaux

16,8% en France

TAUX DE TURN OVER DANS LE BTP EN 2022

37,9%
® 18,0% 19,9%
20,1% '
° ® 163%
® 113%
® France
Production Techniciens etcadres Autres fonctions

2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

Une évolution du taux de turn-over et des recrutements
plus ou moins difficiles selon le corps d’état

Projets de recrutement en 2023

Difficultés de % d'offres difficiles
Projets de recrutement recrutement en 2023

Metiers de la magonnerie-gros ceuvre 13810 1150 64%
Metiers de la métallerie 60 40 67%
Métiers de I'aménagement bois 90 80 89%
Métiers de I'électricité 450 340 76%
Métiers des cloisons et fagades 250 160 64%
Métiers des fluides 200 160 80%
Métiers du toit et ossature 120 90 75%
Métiers Conducteur et mécaniciens d'engin 270 210 78%

3250 2230 69%

Unité : nombre de projets - Source : BM O Pdle Emploi - Traitements Réseau des CERC

Source : CCP BTP au 31/10/2022- Traitements Réseau des CERC

2 Métiers des fluides, métiers conducteur et.
imécaniciens d'engins, métiers de Ielectrlote,,
Imétiers du toit et ossature

2023

1 Métiers de I'aménagement bois :

Unité : % de fludité de recrutement - Source : BMO P6le Emploi -

Observatoire

tiers DECEMBRE 2023-
des méf e BTP

DE LA REUNION

Traitement< Réceai dec CFRC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS

LA REUNION

Définitions

Taux de turn-over : somme des salariés* entrés
en 2022 et des salariés* sortis en 2021 divisée
par deux et rapportée au nombre de salariés en
poste au 30/10/2022.

* Hors apprentis

Indice de fluidité de recrutement des
entreprises : note attribuée en fonction du taux
de recrutements difficiles de 'enquéte BMO

Difficulté de recrutement: I'enquéte annuelle
Besoins de Main d'ceuvre permet aux
entreprises d'anticiper leurs besoins en emploi
et donc leur intention d’embauche pour I'année
N+1. Les difficultés de recrutement sont
également anticipées pour plusieurs raisons
possibles  (profil inadéquat, absence ou
insuffisance de candidature, conditions de
travail...)
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+3 488

emplois salariés en moyenne par an
dans le BTP entre 2012 et 2022

2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

Dynamique de I’emploi sur les 10 derniéres années
EVOLUTION MOYENNE DE L'EFFECTIF SALARIES DU BTP PAR SECTEUR D'ACTIVITE ENTRE 2012 ET 2022

+1 863 _95 Ensemble BTP +2%
Agencement de lieux de vente +4%
dans le Gros (Euvre dans le Travaux Publics Autres travaux de finition +4%
Autres travaux dinstallation n.c.a. +3%
+ 1 720 Construction d'autres batiments +5%
Construction de maisons individuelles -1%
dans le Second CEuvre )
Travaux de charpente +6%
Travaux de couverture par éléments +11%
+7 4 8 EVOLUTION DE LA REPARTITION DES SALARIES PAR Travaux de démolition +29%
L . X L TAILLE D'ETABLISSEMENT DANS LE BTP Travaux de magonnerie générale et gros oefjvre. de |?at|ment +3%
Etablissement employant au moins un salarié Travaux de menuiserle bois et PVC +6%
en moyenne par an dans |e BTP entre 2012 et 2022 38 33 Travaux de menuiserie métallique et serrurerie +3%
Travaux de montage de structures métalliques +11%
319 297 13 5salariés Travaux de peinture etvjtrer?e +4%
389 317 Travaux de platrerie +5%
6310 larié Travaux de revétement des sols et des murs -2%
a salaries Travaux d'étanchéification +5%
1470 1375 11 5 49 salarié Travaux d'installation d'eau et de gaz en tous locaux 1%
- a salaries p : P . R
Travaux d'installation d'équipements thermiques et de climatisation +
EVOLUTION DE L'EFFECTIF SALARIES @ e e 3%
© 9 Travaux d'installation électrique dans tous locaux +3%
° .2
ouw ™o 2019 2022 = 50 salariés et + Travaux d'isolation +13%
No Construction de routes et autoroutes +4%
w <n — 3 " U
IS 2 Unité : nombre de salariés - Source : ACOSS-URSSAF - Construction d'ouvrages d'art +5%
| < Traitements Réseau des CERC Construction de réseaux pour fluides -6%
Construction de réseaux électriques et de télécommunications +5%
Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux +82%
Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a. -6%
Travaux de terrassement spécialisés ou de grande masse +13%
[} o) o — o~ [2a) < n o ~ 0 o o — IN] Forages etsondages +5%
o o — — — — — — — — — — ~ ~ ~
2 & & &8 8 8 & & & R 88 & & & § Travaux d'installation électrique sur lavoie publique +4%
Autres travaux spécialisés de construction +7%
m Gros (Euvre m Second CEuvre Travaux Publics Location avec opérateur de matériel de construction +5%

Unité: nombre de postes salariés

Source : ACOSS-URSSAF, Traitements Réseau des CERC Unité: Nombre de postes salariés - Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC

Définitions

EVOLUTION DU NOMBRE D'ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS DANS LE BTP
Etablissements employant au moins un salarié, source ACOSS-URSSAF : établissements
ayant déclaré de la masse salariale au quatrieme trimestre, méme s'ils n'ont plus de salariés
au 31 décembre.

- - m o o~ N < - (-3 < wn N o wn o . g 2 Z .

‘A B BB B EEEBEEEEREEEREBER Salariés (source ACOSS-yRSSAF) :nombre de postes salariés des établissements ayantun

NN - - N s - NN NN NN NN code APE relevant du Batiment implantés dans la région au 31/12/2022, hors apprentis,
intérimaires, stagiaires, stagiaires de la formation professionnelle, salariés détachés

8 g2 - 23w el @2 g gy

Q &8 8 8 8 28 8 8 28 8 88 8 & &8 7§ Salariés (source CCP BTP): nombre de salariés en ETP en moyenne en 2022, des

établissements ayant une activité du BTP
Unité : nombre d'établissements employant au moins un salarié
Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC

- .

CFLLULE ECONOMIQUE DU BTP Observatoire
DF LA REUNION des métiers BTP
du

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
DECEMBRE 2023- LA REUNION
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Age moyen des salariés en 2022

39,9 ans

production

40 ans
techniciens et cadres

39,1 ans

administratifs et commerciaux

Le vieillissement de la pyramide des ages est
constaté pour les 3 groupes de métiers. De plus, le
secteur du BTP est de moins en moins attractif
pour les jeunes de moins de 25 ans pour la
fonction de production.

AGE MOYEN DES SALARIES RELEVANT DU BTP
39,9 40,0 391

Administratifs et
commerciaux

Techniciens et
cadres

Production

Unité: nombre de salariés - Source : CCP BTP au 31/10/2022-
Traitements Réseau des CERC

-

CELLULE ECONOMIQUE DU BTP
DE LA REUNION

Observatoire
des métiers
‘“BTP

2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

Nette modification de la pyramide des ages des salariés

PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DE LA PRODUCTION

EN2018 ET 2022
60 ans et + 3%
ssas9ans [ 1% 02018
50a54ans | | 13% 2022

P —

35339ans | h4%

30a34ans | 14%|

25829ans [ ] 1%
Moins de 25 ans | 12% |

0% 5% 10% 15% 20%

Unité: nombre de salariés* - Source: UCF CIBTP aux 15 mars 2018 et
CCP BTP au 31/10/2022-Traitements Réseau des CERC

PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DES FONCTIONS TECHNIQUES ET
DE L'ENCADREMENT EN 2018 ET 2022

60 ans et + 2%
55 4 59 ans 1% 02018
50 a 54 ans | 12% | 2022
45349 ans | 11% |
40 a 44 ans : 13%
35a39ans ] 16%
30434ans | 14%)
25a29ans | 12% |
Moins de 25 ans 9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Unité: nombre de salariés* - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2018 et
CCP BTP au 31/10/2022- Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
DECEMBRE 2023- LA REUNION

PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES ADMINISTRATIFS ET
COMMERCIAUX EN 2018 ET 2022

60 ans et + D 3% 02018
55 a 59 ans 9% 2022
soas4ans [ ] 1%

45349 ans | 11% |
40344 ans | 12% |

30a3aans ] 15%

Moins de 25 ans 11%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Unité: nombre de salariés* - Source: UCF CIBTP aux 15 mars 2018
et CCP au 31/10/2022- Traitements Réseau des CERC

Définitions

Salariés* de la production : salariés
ayant un métier de production Batiment
quelle que soit I'entreprise

Salariés* des fonctions techniques et
de I'encadrement : salariés des
entreprises de Batiment ayant un métier
technique/d'encadrement

Salariés* commerciaux et
administratifs : salariés des entreprises
du Batiment ayant un métier
commercial/administratif

*Y compris apprentis

Salariés (source CCP BTP): nombre de
salariés en ETP des établissements ayant
au moins une activité relevant du
Batiment et des Travaux Publics implantés
dans la région au 31/10/2022 y-c
apprentis.
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Taux d’entrants 2022

57%

Production

30%

Techniciens et cadres

32%
Administratifs et
commerciaux

43 43 42
40

AGE MOYEN DES ENTRANTS PAR CORPS DE METIERS 2022

38

38

36

36

36

2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

Des taux d’entrants disparates selon le métier

EFFECTIF SALARIES ENTRANT DANS LE BTPEN 2022

9 004 Taux d'entrants
57%
30% 32%
554 805
Salariés de la Fonctions Administratifs et
production techniques et commerciaux
encadrement

Unité : nombre de salariés - Source : CCP BTP au 31/10/2022-
Traitements Réseau des CERC

33 33

-

CELLULE ECONOMIQUE DU BTP
DE LA REUNION

28
24
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Unité : nombre de salariés - Source : CCP BTP au 31/10/2022-
Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS

Observatoire DECEMBRE 2023- LA REUNION

des metiedrlsI BTP

Définition

Taux d’entrants 2022 = nombre
de salariés* entrés en 2022
rapporté au nombre de salariés*
en poste au 31/10/2022

*Y compris apprentis
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2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

Zoom sur les premiers entrants dans le Batiment et Travaux Publics
en 2022

Taux de CDI des
premiers entrants 2022

56,5%
Production } 3
REPARTITION DES SALARIES PREMIERS ENTRANTS DANS LE BTPEN
70% 2022 SELON LE CONTRAT

Techniciens et cadres Administratifs et 66%
REPARTITION DES SALARIES DE LA PRODUCTION PREMIERS ENTRANTS DANS LE commerciaux °
65 8% BTPEN 2022 SELON LE METIER
b Fonctions techni t
Administratifs et one ;:::dc::mn;::es ¢
commerciaux Diverst* 1399
Macon & connexe 251 Salariés de la production 57% 9%
Electricien 88
conducteur d'engins 81 o So% 100%
» ) ) Peintre et vitrier 56 ’
En 2022, 2. 146 salariés de Ia.productlon soit 13,4% Ouvrier VRD 44 cDD mCDI B Contrat de chantier
de l'effectif sont des premiers entrants dans le g
Métallier 43 Unité: nombre de salariés - Source : CCP BTP au 31/10/2022 -

o 0 .
secteur. Plus de la moitié (56,5%) de ces premiers T o) des CERC

entrants sont recrutés en CDI. Le taux de CDI des
premiers entrants est encore plus élevé dans le

Menuisier 40
Climaticien 28

groupe métier techniciens et cadres (70%) ainsi Carreleur [ 25 Définition
que dans le groupe des administratifs et Plombier [ 23
commerciaux. ch ti 1¢rs entrants 2022 = nombre de
arpeAn '|er 20 salariés* entrés en 2022 dans une
Platrier | 15 entreprise de BTP n‘ayant pas eu
EFFECTIF SALARIES ENTRANT Monteur de réseaux électriques | 14 d'activité dans le secteur au cours des
10 dernieres années ou étant

POUR LA PREMIERE FOIS DANS LE BTP EN 2022 Couwreur | 10
o Taux de Ters entraglts Mécanicien dengins | 5
18% Constructeur d'ouvrages d'art | 3
1

13% 12%
. ‘ Constructeur de routes
2146 213 471 Unité: nombre de salariés - Source : CCP BTP au 31/10/2022
Traitements Réseau des CERC
Salariés de la Fonctions Administratifs et
production techniques et commerciaux
encadrement

Unité : nombre de salariés - Source CCP BTP au 31/10/2022 -
Traitements Réseau des CERC

-

CFLLULE ECONOMIQUE DU BTP Observatoire
DF LA REUNION des métiers BTP
du

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
DECEMBRE 2023- LA REUNION

apprentis auparavant.

Taux de 1¢s entrants 2022 = nombre
de 1¢s entrants 2021 rapporté au
nombre de salariés* en poste au
31/10/2022

* Hors apprentis

** Font partie du métier Divers les
salariés avec les codes métiers
suivants: A0000, A0099, A0180
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Taux de sortants 2022

17%
Production
| 6%
Techniciens et cadres
7%
Administratifs et
commerciaux

2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

Des taux de sortants disparates selon le métier

EFFECTIF SALARIES SORTANT DU BTPEN 2022
2778

17%

Taux de sortants 2022

0,
6% 7%

112 184

Salariés de la Fonctions  Administratifs

production techniques et et
encadrement commerciaux

Unité: nombre de salariés - Source CCP BTP au 31/10/2022-

Traitements Réseau des CERC

50

41

-

CELLULE ECONOMIQUE DU BTP
DE LA REUNION

AGEMOYEN DES SORTANTS PAR CORPS DE METIERS EN 2022

M 1

35
33 33 33

26

Unité: nombre de salariés - Source : CCP BTP au 31/10/2022-
Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS

Observatoire ¢ 5
DECEMBRE 2023- LA REUNION
enBTP

Définition

Taux de sortants 2022 =
nombre de salariés* sortis en
2021 rapporté au nombre de
salariés* en poste au
31/10/2022

* Hors apprentis
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Poids de I'apprentissage
dans la formation initiale
sur les métiers de la
production du BTP

28,7%

2022-2023

Evolution du nombre
de contrats de
professionnalisation

-3,1% -73,5%

2021-2022 2007-2021

-

CELLULE ECONOMIQUE DU BTP
DE LA REUNION

Observatoire
des métiers
‘“BTP

2.3 Formation initiale... quelles tendances de fond ?
Poids de I'apprentissage trés différencié selon les domaines de métiers

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE DOMAINE
DEPRODUCTION BTPEN 2022-2023

Apprentissage Voie scolaire
Métiers des fluides 210
Métiers de I'electricité 86 298
Métiers de la métallerie 103 281
Métiers de la magonnerie - gros ceuvre 190 1.
Métiers des cloisons et facades 97 234
Métiers du toit et ossature 18 301
Métiers de 'aménagement bois 152 221
Métiers dusol 3@ 61
Constructeurs de réseaux de canalisations... 671 34
Conducteurs d'engins 37

Monteurs en réseaux 23 4
Mécanicien d'engins ; 19
Constructeurs en ouvrages d'art 21
Constructeurs deroutes et assimilés | 4

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

EVOLUTION DU NOMBRE DE CONTRATS DE PROFESSIONALISATION AUX

3 METIERS BTP
®
~ (-]
- - - v m m
[2)] o
g * 8 5 "8 g
m m
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Unité : nombre de contrats - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

EVOLUTION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LE BTP

o
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Réformes de la formation professionnelle du01/01/2015 et du
01/01/2019 (cf. avertissement ci-contre)

Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
DECEMBRE 2023- LA REUNION

343

Définition

Sont comptabilisés les jeunes inscrits
dans un établissement scolaire de la
région en voie scolaire ou en
apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation
dipldmante a un métier Batiment

Le recours a la formation continue

Définition

Le nombre de stagiaires correspond au nombre de
salariés ayant demandé un financementa 'OPCO de
la Construction et ayant suivi une formation continue
au cours de l'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de
I'année est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris
en compte les demandeurs d'emploi, sauf pour les
cas particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

Avertissement

Depuis janvier 2019, seules les entreprises de moins
de 50 salariés peuvent bénéficier d'un financement
de leur plan de développement des compétences par
les opérateurs de compétences (OPCO). Les
entreprises de 50 salariés et plus doivent, elles,
I'autofinancer. Les actions de formations relevant du
plan de développement des compétences des
entreprises de plus de 50 salariés ne sont donc pas
comptabilisées ici.
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BARDMETRES PROSPECTIFS
PAR DOMAINE DE METIER
ET FONCTION EN REGION




Métiers Batiment

-

CELLULE ECONOMIQUE DU BTP
DE LA REUNION

Analyses métiers

Les salariés inscrits aux caisses des congés payés

Métiers Travaux Publics

Métiers de production I
du Batiment
Fonctions transverses @ . 3
des Travaux Publics % Salariés exercant un métier de

production directe orienté Batiment
guelle que soit I'activité de I'entreprise
dans laquelle il exerce.

salariés
inscrits aux
caisses des
congés payés
régionales

04

Fonctions transverses dans
une entreprise du Batiment

Salariés ayant un métier études &
encadrement ou administratif &
commercial exercant dans une
entreprise de Batiment.

Métiers de production
Travaux Publics

Salariés exercant un métier de
production directe orienté Travaux
Publics (incluant les conducteurs
d’engins et de véhicules ainsi que les
mécaniciens d'engins) quelle que soit
I'activité de I'entreprise dans laquelle il
exerce.

Fonctions transverses dans
une entreprise de Travaux Publics

Salariés ayant un métier études &
encadrement ou administratif &
commercial exercant dans une
entreprise de Travaux Publics.

Répartition des salariés de la production du Batiment selon 8

domaines de métier

Cette répartition s'appuie sur le métier du salarié

* Maconnerie - gros ceuvre
« Cloisons et facades

+ Toit et ossature

+  Aménagement bois

« Métallerie

«  Electricité

*  Fluides

+ Sol

+ Canalisation

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS

Observatoire . .
e mmurs BTP

* Routes

« VRD

+ Ouvrage dart

+ Mécanique et conduite d'engins
* Montage en réseaux

33



Indice synthétique
du domaine de métier

10

SYNTHESE

* 1° des groupes de métiers en volume avec 51,7% des emplois des
métiers de production du BTP

* Les actifs sont les plus dgés en moyenne dans le secteur du
Batiment (41,1 ans)

* Le turn-over est le plus élevés (69,8% vs 40% tous métiers du
Batiment)

* Répartition relativement homogene des jeunes en formation
initiale en voie scolaire et en apprentissage

* Lapart d’ouvriers qualifiés ou trés qualifiés est tres élevé

RESSOURCES DISPONIBLES

6 514 SALARIES )
1796 NON SALARIES
348 INTERIMAIRES

AGE 41,1ans 841
en moyenne établissements avec
au moins 1 salarié
_s' 70,0% d’ouvriers
I:E.l qualifiés ou
¥¢  tes qualifiés

3.1 Métiers de la magonnerie — gros ceuvre

FLUX DE SALARIES

5 136 SALARIES ENTRES
3 956 SALARIES SORTIS

1810
projets de
recrutement

dont 63,6%

/ de recrutements
difficiles

APPAREIL DE FORMATION

355 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

165 en voie scolaire

190 en apprentissage

215

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue

009

292 69,8%

de turn-over

Création / destruction

de postes selon

olution de l'activité a
horizoln 5ans

Remplacement des
salariés sortis du + H|
I'év
secteuren 5 ans

Y
674 ressources nouvelles entrantes
dans le domaine métier par an

Sources : BMO 2023, CCP BTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

157 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

58% en niveaud
42Y% en niveau &
0% en niveau S

% 379

potentiel de
formés entrant sur
7 le marché du travail

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, INSEE-REE 2020, CCP BTP 2022 - Traitements Réseau des CERC Sources : DARES 2022, Ministére de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC

Potentiel formés entrant sur le marché du travail : c’'est la somme des jeunes en année dipl6mante, des demandeurs
d’emploi en formation professionnelle continue et des salariés en contrat de professionnalisation

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
DECEMBRE 2023- LA REUNION

-

CELLULE ECONOMIQUE DU BTP
DE LA REUNION

Observatoire

des métiedrj BTP



Indice synthétique

SYNTHESE

10

e 48me des groupes de métiers en volume avec 12% des emplois des
métiers de production du Batiment

* Les actifs de ce groupe sont parmi les plus agés des salariés de
production du secteur Batiment

e Ce groupe de métiers présente un taux de turn-over proche de la
moyenne du secteur Batiment (40%)

e Prés de 70% des jeunes en formation initiale ont choisi la
formation par voie scolaire

* La part d’ouvriers qualifiés ou tres qualifiés est la plus faible
comparé aux autres métiers de production du Batiment

RESSOURCES DISPONIBLES

1490 SALARIES )
412 NON SALARIES
80 INTERIMAIRES

AGE 38,8 ans 261

en moyenne établissements avec
au moins 1 salarié

|:; I 47.2%d’ouvriers

= qualifiés ou
¥¢  tres qualifies

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, INSEE-REE 2020, CCP BTP 2022 - Traitements Réseau des CERC

-

CFLLULE ECONOMIQUE DU BTP Observatoire

DE LA REUNION des métiedrj BTP

du domaine de métier

3.2 Métiers des Cloisons et Fagades

FLUX DE SALARIES

B00SALARIES ENTRES 20\ 38,6%
723 SALARIES SORTIS s ml) WA N,

Création / destruction

250 Remplacement des
de postes selon

projets de iy .
salariés sortis du + |
I'év

recrutement olution de l'activité a
secteuren 5 ans hori 5
dont 64,0% , OIIZ0N5 S
/ de recrutements Y
difficiles 120 ressources nouvelles entrantes

dans le domaine métier par an

Sources : BMO 2023, CCP BTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

APPAREIL DE FORMATION

157 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

67% en niveau3 %
33%en n:zeaz 4 212

0% en niveau 5

331 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :
234 en voie scolaire
97en apprentissage

potentiel de
formés entrant sur
le marché du travail

salariés en contrat de
professionnalisation

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue

Sources : DARES 2022, Ministere de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC

ote ; les métijer: [oi incluent I intres, les platri insi les storistes.
Potentiel Hoaéd SniTAl Lo 165 SRR SLlamraRinelent (o8 Pelnires d&s RIS ISl AU R StonietEsrs
d’emploi en formation professionnelle continue et des salariés en contrat de professionnalisation

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
DECEMBRE 2023- LA REUNION 35



3.3 Métiers du toit et ossature

gdicesunthétione — ELUX DE SALARIES

10

SYNTHESE

* Ce groupe de métiers représente 2,7% des salariés de production - -
du secteur du Batiment 198 SALAR";S ENTRES 8&8 43.7%
* Ce groupe de métiers présente un taux de turn-over parmi les plus 191 SALARIES SORTIS de turn-over
élevés (43,7% vs 40% tous métiers du Batiment)
* La part des ouvriers qualifiés ou trés qualifiés est élevé (66%) B _
»  Prés de 94% des jeunes en formation initiale ont choisi de suivre la 120 Remplacement des Création / destruction
formation par voie scolaire projets de salariés sortis du + de postes selon
recrutement I'évolution de I'activité a
secteuren 5 ans |
dont 75,0% . honzoln Sans
/ de recrutements Y
difficiles 25 ressources nouvelles entrantes

dans le domaine métier par an

Sources : BMO 2023, CCP BTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

KESSUUKUEY UISPUNIBLEY APPAREIL DE FORMATION

339 SALARIES

93 NON SALARIES 319 JEUNES EN FORMATION 123JEUNES EN ANNEE
1 INTERIMAIRES INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
8 301 en voie scolaire b eminhieau %
18 en apprentissage 47% en niveau & 136
6% en niveau 5
AGE 38,6 ans , 66 potentiel de
en moyenne e‘rablls.semen’rs'ejvec formés entrant sur
au moins 1 salarié 13 0 le marché du travail
E; 65,9.%} d’ouvriers demandeurs d’emploi en salariés en contrat de
—= I qualifiés ou formation professionnelle professionnalisation
¥¢  tres qualifies continue
Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, INSEE-REE 2020, CCP BTP 2022 - Traitements Réseau des CERC Sources : DARES 2022, Ministére de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC

Potentiel formés entrant sur le marché du travail : c’'est la somme des jeunes en année dipl6mante, des demandeurs
d’emploi en formation professionnelle continue et des salariés en contrat de professionnalisation

L@~ _ TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
CELLULE ECONOMIQUIE DU BTP Observatoire DECEMBRE 2023- LA REUNION 38
des métiers
DE LA REUNION “BTP



3.4 Métiers de 'aménagement bois

gdicesunthétione — ELUX DE SALARIES

10

SYNTHESE

* Ce groupe de métiers représente 5,2% des salariés de production

du BTP 323 SALARIES ENTRES 00 9\X 15,6%
* Le taux de turn-over est le plus faible (15,6% vs 40% tous métiers 278 SALARIES SORTIS % de turn-over
du Batiment)
* Prés de 80% des jeunes en formation initiale suivent une formation
par voie scolaire 90 Remplacdmant Hes Création / destruction
* Letaux de recrutement difficile fait partie des plus élevés projets de salariés sortis du + de postes selon
recrutement I'évolution de I'activité a
secteuren 5 ans |
e 88,9% . honzoln 5ans
/ de recrutements Y
difficiles 45 ressources nouvelles entrantes

dans le domaine métier par an

Sources : BMO 2023, CCP BTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

656 SALARIES

. 275 JEUNES EN FORMATION 129JEUNES EN ANNEE
12; II\:QC?ENRSIQ,I&?IQES INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
221en voie scolaire 50% on niveaud
54 en apprentissage . 143
50% en niveau 4

0% enniveau 5

AGEA 37,8 ans ; 5|,5 potentiel de
en moyenne établissements avec formés entrant sur
au moins 1 salarié 14 0 le marché du travail
— 48,4% d’ouvriers demandeurs d’emploi en salariés en contrat de
® |" qualifiés ou formation professionnelle professionnalisation
¥¢  tres qualifies continue
Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, INSEE-REE 2020, CCP BTP 2022 - Traitements Réseau des CERC Sources : DARES 2022, Ministére de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC

Potentiel formés entrant sur le marché du travail : c’'est la somme des jeunes en année dipl6mante, des demandeurs
d’emploi en formation professionnelle continue et des salariés en contrat de professionnalisation

c: ab = . TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
CELLULE ECONOMIOUE DU BTP UbSerVatO ire - . .
doe métiore DECEMBRE 2023- LA REUNION 37
DE LA REUNION “BTP



3.5 Métiers de la métallerie

SYNTHESE .\ awionamedenéier  FLUX DE SALARIES

10
* La part en volume des salariés de production du BTP de ce groupe 381 a g
9 SALARIES ENTRES 00 O\X 46,4%
est de 5% " '
* Plus de la moitié des ouvriers sont des ouvriers qualifiés ou tres 299 SALARIES SORTIS % de turn-over
qualifiés
* Ce groupe de métiers présente un taux de turn-over parmi les plus
élevés (46,4% vs 40% tous métiers du Batiment) 60 Remplacdmant Hes Création / destruction
* En moyenne, les salariés de ce groupe font partie des plus agés des projets de salariés sortis du + de postes selon
salariés de production du Batiment recrutement L aeidur o e I’évolution de l'activité a
* Trois quarts des jeunes en formation initiale sont en voie scolaire Slaritt 6617% horizon 5 ans
\ J
/ de recrutements Y
difficiles 93 ressources nouvelles entrantes

dans le domaine métier par an

Sources : BMO 2023, CCP BTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

620SALARIES

171NN SALARI FHERge e
33 INTERIMAIRES 281 . o ;
en voie scolaire 59% . 3
103 en apprentissage en niveau 169
48% en niveau 4
en niveau S
AGE 39,5 ans . 73 0% potentiel de
en moyenne e‘rablls.semen’rs'ejvec formés entrant sur
0 el U Sl 16 0 le marché du travail
|:; 57:#% d’ouvriers demandeurs d’emploi en salariés en contrat de
—= I qualifiés ou formation professionnelle professionnalisation
¥¢  tres qualifies continue
Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, INSEE-REE 2020, CCP BTP 2022 - Traitements Réseau des CERC Sources : DARES 2022, Ministére de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC
Potentiel formés entrant sur le marché du travail : c’'est la somme des jeunes en année dipl6mante, des demandeurs
d’emploi en formation professionnelle continue et des salariés en contrat de professionnalisation
L ~
| my—— _ TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
CELLULE ECONOMIQUE DU BTP PbS_ervatU ire DECEMBRE 2023- LA REUNION
DE LA REUNION = m“'edfj BTP 38



SYNTHESE .\

Indice synthétique
du domaine de métier

10

» 3%me des groupes de métiers de production du Batiment en volume
* La part des ouvriers qualifiés et trés qualifiés est la plus élevée des

métiers du Batiment

* Plus de trois quarts (77%) des jeunes en formation initiale sont en

voie scolaire

* Letaux de turn-over est parmi les plus faibles

RESSOURCES DISPONIBLES

1 775 SALARIES )
489 NON SALARIES
95 INTERIMAIRES

AGE 38,0ans
en moyenne
—N 71.3% d’ouvriers
| =.] qualifiés ou

¥¢  tres qualifies

établissements avec
au moins 1 salarié

FLUX DE SALARIES

687 SALARIES ENTRES
559 SALARIES SORTIS

450

projets de
recrutement

dont 75,6%

/ de recrutements
difficiles

APPAREIL DE FORMATION

384 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :
298 en voie scolaire
86 en apprentissage

123

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue

3.6 Métiers de I'électricité

009

28,1%
25

de turn-over

Création / destruction

de postes selon

olution de l'activité a
horizoln 5ans

Remplacement des
salariés sortis du + H|
I'év
secteuren 5 ans

Y
118  ressources nouvelles entrantes
dans le domaine métier par an

Sources : BMO 2023, CCP BTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

171 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

74% en niveau3
16% en niveau 4
11% en niveau 5

% 296

potentiel de
formés entrant sur

) le marché du travail

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, INSEE-REE 2020, CCP BTP 2022 - Traitements Réseau des CERC Sources : DARES 2022, Ministére de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC

Potentiel formés entrant sur le marché du travail : c’'est la somme des jeunes en année dipl6mante, des demandeurs
d’emploi en formation professionnelle continue et des salariés en contrat de professionnalisation

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
DECEMBRE 2023- LA REUNION

-

CELLULE ECONOMIQUE DU BTP
DE LA REUNION

Observatoire

des métiedrj BTP



3.7 Métiers des fluides

gdicesunthétione — ELUX DE SALARIES

10

SYNTHESE

* Les métiers des fluides représentent 5,8% en volume des salariés . .
de production du BTP 364 SALARIES ENTRES 00° 36,8%
* Laproportion d'ouvriers qualifiés ou trés qualifiés est élevée 322 SALARIES SORTIS % de turn-over
* Le taux de turn-over est en dessous de la moyenne des métiers de
production du secteur Batiment (36,8% vs 40%)
*  62% des jeunes en formation initiale sont en voie scolaire 200 Remplacement des Création / destruction
projets de salariés sortis du + de postes selon
recrutement I'évolution de l'activité a
secteuren 5 ans )
e 80,0% . honzoln 5 ans
/ de recrutements Y
difficiles 47 ressources nouvelles entrantes

dans le domaine métier par an

Sources : BMO 2023, CCP BTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

730 SALARIES ,
201NON SALARIES 553 JEUNES EN FORMATION 282 JEUNES EN ANNEE
. INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
39 INTERIMAIRES LE DO © ©
343 en voie scolaire 72% en niveau3 %
Z10en spprentissage 20%en niveau 4 349
en niveau S
AGE 31,7 ans . 12.4 % potentiel de
en moyenne établissements avec formés entrant sur
au moins 1 salarié 0 ] i
67 le marché du travail
| N 69'1% d'ouvriers demandeurs d’emploi en salariés en confrat de
—= I qualifiés ou formation professionnelle professionnalisation
¥¢  tres qualifies continue
Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, INSEE-REE 2020, CCP BTP 2022 - Traitements Réseau des CERC Sources : DARES 2022, Ministére de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC
Potentiel formés entrant sur le marché du travail : c’'est la somme des jeunes en année dipl6mante, des demandeurs
d’emploi en formation professionnelle continue et des salariés en contrat de professionnalisation
r ____J ~
| w1 - _ TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS

CELLULE ECONOMIQUE DU BTP Observatoire DECEMBRE 2023- LA REUNION 4“

DE LA REUNION des métiedrj BTP



3.8 Métiers du sol

SYNTHESE jdeesmhétive ] UX DE SALARIES

10
* Ce groupe de métiers représente 3,5% de I'effectif total des 266 . .
salariés de production du Batiment SALAR";S ENTRES o009 41’5%
* En moyenne, ce groupe de métiers est le moins agé 222 SALARIES SORTIS % de turn-over

* Trois quarts des jeunes en formation initiale suivent leur formation
en voie scolaire

* Le taux de turn-over avoisine le taux moyen des métiers du
Batiment (41,5% vs 40%)

*  61% des ouvriers sont qualifiés ou trés qualifiés

Création / destruction

de postes selon

olution de l'activité a
horizoln 5ans

Remplacement des
salariés sortis du + H|
I'év
secteuren 5 ans

34 ressources nouvelles entrantes
dans le domaine métier par an

Sources : BMO 2023, CCP BTP 2022, estimation CERC - Traitements

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION e eEe

449 SALARIES

- 81 JEUNES EN FORMATION 35 JEUNES EN ANNEE
124 NON SALARIES .
. INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
24 INTERIMAIRES : :
61 en voie scolaire 100% o 1y
2() en apprentissage en n!veauB
0% en niveau 4 69
0% en niveau 5
AGE 37,4 ans , 64 potentiel de
en moyenne e‘rablls.semen’rs'ejvec formés entrant sur
ablimele gelee 34 0 le marché du travail
— 61,4% crouvriers demandeurs d’emploi en salariés en confrat de
=.I qualifies ou formation professionnelle professionnalisation
¥¢  tres qualifies continue
Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, INSEE-REE 2020, CCP BTP 2022 - Traitements Réseau des CERC Sources : DARES 2022, Ministére de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC
Potentiel formés entrant sur le marché du travail : c’'est la somme des jeunes en année dipl6mante, des demandeurs
d’emploi en formation professionnelle continue et des salariés en contrat de professionnalisation
L ~
| my—— _ TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS

CELLULE ECONOMIQUE DU BTP Observatoire DECEMBRE 2023- LA REUNION 4]

DE LA REUNION des métiedrj BTP



SYNTHESE

0 10

* Les canalisateurs représentent moins de 1% (0,07%) parmi tous les
salariés de production du secteur des Travaux Publics

* La part des ouvriers qualifiés ou tres qualifiés est la plus élevée parmi les
métiers de production des Travaux Publics avec un taux de 92,3%

e Letaux de turn-over est relativement faible

* 85% des jeunes en formation initiale ont choisi une formation par voie

scolaire

* Enmoyenne, les salariés de ce groupe font partie des plus agés

RESSOURCES DISPONIBLES

25 SALARIES
3 INTERIMAIRES

AGEA 43,2 ans
en moyenne

;s 92,3% qrouvriers
| == | qualifiés ou
Y¢ tres qualifies

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, CCP BTP2022 - Traitements Réseau des

CERC

-

CELLULE ECONOMIQUE DU BTP
DE LA REUNION

Observatoire
des metledrj BTP

3.10 Constructeurs de réseaux de canalisations et assimilés

FLUX DE SALARIES

209\7T TURN-OVER
(G2

Création /

Remplacement destruction de

= — des salariés postes selon
conducte‘urs et me::amaens 2 Mor;tneurs sortis du + I'évolution de
d'engin; 47% ’ ; secteuren 5 ans I’activité a horizon
réseaux;
constructeurs 74% 5ans
de route; 28% = —>
O } Y J
4 ouvriers
o e// canalisateur; VRD; 49%
O =€ 34% 4 PBesoin annuel en

S e
constructeurs d'ouvrages

d'art; 30%

APPAREIL DE FORMATION

40 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

% 34 en voie scolaire
6 en apprentissage

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
DECEMBRE 2023- LA REUNION

primo-entrants

Sources : CCP BTP, estimation CERC - Traitements Réseau
des CERC

16 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

100% en niveaud
0% en niveau 4
0% en niveau 5

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministére de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2022 - Traitements Réseau des CERC

42



SYNTHESE

0 10

* Les constructeurs de routes a La Réunion sont seulement au nombre de
12 (0,3% de I'effectif total du secteur des Travaux Publics)

e Lapart d’ouvriers qualifiés ou trés qualifiés est la plus faible

* Le taux de turn-over est le plus faible des métiers de production dans les

Travaux Publics
* Tous les jeunes en formation initiale sont en apprentissage
* En moyenne, les salariés de ce groupe sont parmi les plus jeunes

RESSOURCES DISPONIBLES

12 SALARIES
1 INTERIMAIRES

AGE 34,1ans
en moyenne

;s 16.7% d’ouvriers
| == | qualifiés ou

Y¢ tres qualifies

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, CCP BTP2022 - Traitements Réseau des
CERC

-

CELLULE ECONOMIQUE DU BTP
DE LA REUNION

Observatoire

des métiedrj BTP

3.11 Constructeurs de routes et assimilés

FLUX DE SALARIES

20 9V%" TURN-OVER
@ j 27,6%

conducteurs et © Monteurs

Création /
Remplacement destruction de
des salariés postes selon
sortis du + I'évolution de

Acanici ‘engin: 479 en IEAENE :
mécaniciens d'engin; 47% - secteur en 5 ans I"aotivitesrhorizon
constructeurs 74% 5ans
de route; 28% = — >
- L J
2 Y
4 ouvriers
VRD; 49%

()

—_—

S
constructeurs d'ouvrages

d'art; 30%

APPAREIL DE FORMATION

INITIALE DONT :

% 0 en voie scolaire
4 en apprentissage

demandeurs d’emploi en

formation professionnelle

continue

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
DECEMBRE 2023- LA REUNION

e/ canalisateur;
e - 34%
- (]

4JEUNES EN FORMATION

1 Besoin annuel en
primo-entrants

Sources : CCP BTP, estimation CERC - Traitements Réseau
des CERC

1 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

100% en niveau3
0% en niveau 4
0% en niveau 5

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministére de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2022 - Traitements Réseau des CERC
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SYNTHESE

0 10

e Les ouvriers VRD représentent 19,6% de I'effectif salariés de production
des Travaux Publics

* La part des ouvriers qualifiés ou tres qualifiés est relativement élevée
(57,4%)

* Letaux de turn-over est élevé

e Aucune inscription en formation initiale

* Les salariés de ce groupe ont un age moyen proche de celui du secteur
du BTP (39,3 ans vs 39,9 ans)

RESSOURCES DISPONIBLES

FLUX DE SALARIES

20927 TURN-OVER
?EJ 49,0%

conducteurs et mécaniciens  © Monteurs
d'engin; 47% en
—_ —ap | réseaux;
“—
constructeurs Jo= o
de route; 28% Ve
/ ¢ C
pd / ouvriers
- . .
- C canalisateur; VRD; 49%
- 34%
constructeurs d'ouvrages

d'art; 30%

APPAREIL DE FORMATION

654 SALARIES
74INTERIMAIRES

0 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

AGEA 39,3ans

en moyenne

;\ 57.4% d’ouvriers
| == | qualifiés ou

Y¢ tres qualifies

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, CCP BTP2022 - Traitements Réseau des
CERC

-

CELLULE ECONOMIQUE DU BTP
DE LA REUNION

Observatoire

D DECEMBRE 2023- LA REUNION
des metledrj BTP

&;

0 en voie scolaire
0 en apprentissage

3.12 Ouvriers VRD

Création /
destruction de
postes selon
I'évolution de
I’activité a horizon
5ans

\ J

Remplacement
des salariés
sortis du
secteuren 5 ans

+

B3 Besoin annuel en
primo-entrants

Sources : CCP BTP, estimation CERC - Traitements Réseau
des CERC

0 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

0% en niveaud
0% en niveau 4

0% en niveau 5

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministére de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2022 - Traitements Réseau des CERC
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3.13 Constructeurs en ouvrage d’art

FLUX DE SALARIES

209\7T TURN-OVER

SYNTHESE

Création /
destruction de
postes selon
I'évolution de

a 10 Remplacement

des salariés

sortis du +

e Seulement 81 constructeurs en ouvrage d’art en 2022 (2,43%)

. . , . e s N e s . conducteurs et (= Monteurs TT1 L .
Ijzla plroportlon d’ouvriers qualifiés ou trés qualifiés est parmi la plus fen s g en secteuren 5 ans Pactivité & horizon
élevée ’

., . AL réseaux; 5ans

* En moyenne, les salariés de ce groupe font partie des plus agés constructeurs g 749%

* Tous les jeunes en formation initiale sont en voie scolaire de route; 28% T G o ! Y J
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RESSOURCES DISPONIBLES

81 SALARIES
9 INTERIMAIRES

APPAREIL DE FORMATION

21 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

21 en voie scolaire

11 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

100% en niveau3

&g

AGEA 42,7 ans
en moyenne

585,7% d’ouvriers
| == | qualifiés ou
Y¢ tres qualifies

0 en apprentissage

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle

0% en niveau 4
0% en niveau 5

3

salariés en contrat de
professionnalisation

continue

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, CCP BTP2022 - Traitements Réseau des
CERC
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* Avec 2 387 salariés, les conducteurs et mécaniciens d’engins se trouvent
3 la 1% position des groupes de métiers de production des Travaux

Publics en volume (72%)

e Lapart d’ouvriers qualifiés ou trés qualifiés est élevée
* En moyenne, les salariés de ce groupe font partie des plus agés
* Tous les jeunes en formation initiale sont en voie scolaire

RESSOURCES DISPONIBLES

2 387 SALARIES
271INTERIMAIRES

AGEA 40,8 ans
en moyenne

Eés 12,5% q'ouvriers

|” qualifiés ou
Y¢ tres qualifies

3.14 Mécaniciens et Conducteurs d’engins

FLUX DE SALARIES

009 TURN-OVER
f@j

47,1%

conducteurs et

Création /
Remplacement destruction de
des salariés postes selon

©  Monteurs sortis du + I'évolution de

mécaniciens d'engin; 47% en secteuren S ans lactivité & horizon
réseaux; 5ans
construcfeuzs e —> 74% X I
de route; 28% /“/ o Y
/
/4 ouvriers
b e e canalisateur; | VRD; 49% 224 Besoin annuel en
= S 34% primo-entrants
constructeurs d'ouvrages
d'art; 30%
Sources : CCP BTP, estimation CERC - Traitements Réseau
des CERC
37 JEUNES EN FORMATION 18 JEUNES EN ANNEE

= INITIALE DONT :
% 37 envoie scolaire
0 en apprentissage

298

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue

DIPLOMANTE DONT :

100%en niveau3
0% en niveau 4
0% en niveau 5

2

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, CCP BTP2022 - Traitements Réseau des
CERC

-
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Sources : Ministére de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2022 - Traitements Réseau des CERC
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* Avec 166 salariés, les monteurs en réseaux se trouvent a la 3éme
position des groupes de métiers de production des Travaux Publics en

volume (5%)

e Lapart d’ouvriers qualifiés ou trés qualifiés est relativement faible
* En moyenne, les salariés de ce groupe font partie des plus jeunes
e 85,1% des jeunes en formation initiale sont en voie d’apprentissage

10

RESSOURCES DISPONIBLES

AGE

=

e

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, CCP BTP2022 - Traitements Réseau des

CERC

-

CELLULE ECONOMIQUE DU BTP
DE LA REUNION

166 SALARIES
13 INTERIMAIRES

34,1 ans

en moyenne

47,7% d’ouvriers
qualifiés ou
fres qualifies

FLUX DE SALARIES
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3.5 Monteurs en réseaux

Création /
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mécaniciens d'engin; 47% résEZUX' 5ans
constructeurs = —» 74% : 1 ]
de route; 28% - =7 O |
/ ©
/ ouvriers
_e ™ canalisateur; VRD; 49% 12 Besoin annuel en
=il 34% primo-entrants
constructeurs d'ouvrages
d'art; 30%

APPAREIL DE FORMATION

27 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

% 4 en voie scolaire
93 en apprentissage

0
demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS

Observatoire
des metledrj BTP
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Sources : CCP BTP, estimation CERC - Traitements Réseau
des CERC

27 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

33% en niveau3
67% en niveau 4
0% en niveau 5

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministére de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2022 - Traitements Réseau des CERC
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CELLULE ECONOMIQUE DU BTP

1. Niveau de qualification

L'indicateur du niveau de qualification
s'appuie sur le niveau, la position et le
coefficient hiérarchique des ouvriers :

» Ouvriers peu qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (150-
170); TP (100-110)

» Ouvriers  qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (185-
210); TP (125-140)

» Ouvriers trés qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (230-
270); TP (165-180)

2, Stagiaires

Le nombre de stagiaires correspond au nombre
de salariés ayant demandé un financement a
I'OPCO de la Construction et ayant suivi une
formation continue au cours de l'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au
cours de l'année est comptabilisé deux
fois. Ne sont pas pris en compte les
demandeurs d'emploi, sauf pour les cas
particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

3. Niveaux de diplomes
Les niveaux de dipldme sont les suivants :

4 Niveau 3 : CAP,BEP,... (ex niveau V dans
I'ancienne nomenclature)

4 Niveau 4 : BAC PRO, BP, BTN,... (ex
niveau IV dans I'ancienne nomenclature)

4 Niveau 5 : BTS,... (ex niveau Il dans
I'ancienne nomenclature)

-

Observatoire
des metledrs BTP

DE LA REUNION

NB : Les niveaux de diplémes écrits en chiffres
latins et en chiffres romains correspondent a
deux nomenclatures différentes : chiffre latins =
« nouvelle » nomenclature ; chiffres romains =
« ancienne » nomenclature.

Pour aller plus loin :

https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F199

4. Jeunes en formation initiale

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ..) dans une formation
diplébmante a un métier du BTP (formations
allant du CAP au BTS inclus) quelle que soit
I'année de formation

5. Apprentissage (source Constructys)
Sont  comptabilisés ici les  contrats
d’'apprentissage en cours au 31 décembre 2021
dans une entreprise de BTP dont I'organisme
de formation est dans la région et ce quel que
soit le métier préparé (métier de production
Batiment ou Travaux Publics, assistant(e) de
direction, marketing, comptabilité, etc.) ou le
niveau (du CAP jusqu’au niveau ingénieur)

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS

DECEMBRE 2023- LA REUNION

Glossaire : définitions importantes

6. Entrant/sortant

4

Entrants : indicateur de « recrutements » des
entreprises. Il s'agit des salariés entrés dans une
entreprise du secteur 'année en cours et ayant eu
éventuellement un emploi au préalable dans une
autre entreprise (du BTP ou non). Cet indicateur
comprend donc les salariés mobiles (sous-entendu
venant d'une autre entreprise de BTP). Chaque
entrant est compté autant de fois qu'il est
entré au cours de I'année.

Taux d'entrants : nombre d'entrants rapporté au
nombre de salariés en postes au 31 octobre.
Sortants : il sS'agit des salariés sortis d'une
entreprise du secteur, I'année en cours, dans le
cadre d'un changement d'entreprise (sorties non
définitive), d'un départ a la retraite, d'une sortie hors
du secteur ou hors de la région. Chaque sortant
n'est compté qu'une fois méme si ce dernier
est entré/sorti plusieurs fois au cours de
I'année.

Taux de sortants : nombre de sortants rapporté
au nombre de salariés en poste au 31 octobre.

Concernant les méthodes de calcul exactes, ceci
nous donne pour 2022:

Nombre de NIR complets et distincts, non-apprentis dont
le montant du salaire total brut déclaré par 'employeur a
la caisse CI-BTP est strictement positif :

»

Entrants : sur l'exercice 2022 et soit absent de
I'exercice 2021, soit présent sur l'exercice 2021 en
tant qu'apprenti

Sortants : sur l'exercice 2021 et absent de l'exercice
2022

Stock : sur l'exercice 2022 et présent au 15 mars
2022.
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CELLULE ECONOMIQUE DU BTP

1. Données URSSAF/UCF

Source URSSAF : nombre de salariés travaillant dans une
entreprise ayant un code APE Batiment (respectivement
Travaux Publics) quel que soit le métier du salarié

Source CCP BTP (moyenne annuelle): nombre de salariés
en ETP en moyenne (y-c apprentis), des établissements
ayant au moins une activité relevant du Batiment et/ou
Travaux Publics implantés dans la région en 2022.

Source CCP BTP (stock au 31/10): nombre de salariés (y-c
apprentis) présents au 31/10, des établissements ayant au
moins une activité relevant du Batiment et/ou Travaux
Publics implantés dans la région en 2022.

Source UCF : Production : salariés ayant un métier de
production Batiment (respectivement Travaux Publics)
quelle que soit I'entreprise BTP ressortissante a la caisse de
congés payés

Techniciens et cadres salariés ayant un métier
technicien et cadre dans une entreprise du Batiment
(respectivement Travaux Publics) ressortissante a la caisse
de congés payés

Administratif et commercial : salariés ayant un métier
relevant de ladministratif et commercial dans une
entreprise du Batiment (respectivement Travaux Publics)
ressortissante a la caisse de congés payés

Par ailleurs, les salariés sont comptabilisés dans leur
département de domiciliation pour la source UCF.

2. Analyses métiers et regroupement métiers

Des regroupements de métiers ont été faits dans les fiches
métier. En dehors de cette partie, les analyses utilisent les
métiers sans regroupement.

-

Observatoire
des metledrs BTP

DE LA REUNION

Eléments de méthode utiles pour I'interprétation

Détails des regroupements Batiment :

- Métiers de la Magonnerie / Gros CGEuvre :
Macon et connexe, Préparateur en
démolition

- Métiers de la Métallerie : Charpentier
métallique, Métallier, Monteur poseur
techniverrier, Serrurier

- Métiers de 'Aménagement Bois :
Agenceur, Menuisier

- Métiers de I'Electricité : Dépanneur
équipements techniques, Electricien

- Métiers des Cloisons et Fagades : Peintre,
Platrier

- Métiers des Fluides : Chauffagiste,
Plombier

- Métiers du Sol : Carreleur, Solier
moquettiste

- Métiers du Toit et Ossature : Charpentier,
Couvreur

3. Indice synthétique du domaine de
métier

Cet indice synthétique a pour vocation
d'estimer les pressions a venir sur les
recrutements par métier, notamment a l'aune
des futurs besoins en emploi et du potentiel
actuel de I'appareil de formation.
Interprétation : plus le nombre d'individus
formés chaque année est adapté aux besoins
en emploi, plus l'indicateur est vert.

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS
DECEMBRE 2023- LA REUNION

4. Potentiel de sortants formés sur le

marché du travail

Les données liées a l'apprentissage et aux
contrats pro dans la partie « Appareil de
formation » de la fiche métier, sont des
données transmises par les centres de
formation.

Les contrats pros ont été inclus dans le
« potentiel de sortants formés » car il
s'agit de ressources qui ont suivi une
formation et sont donc désormais formés.

5. Niveau de diplome

Le métier Technique / d'encadrement BTP
regroupe les formations études, encadrement
de chantier et géométre topographe. Pour ces 3
types de formations, on retrouve des niveaux llI
(BTS...) et IV (BAC PRO...). De maniére similaire,
on trouve des formations correspondant aux
différents métiers production Batiment ou
Travaux Publics de niveau Il (BTS...), IV (BAC
PRO...) etV (CAP...).

6. DEFM
Sauf indication contraire, les données
demandeurs demploi  correspondent a

I'ensemble du secteur de la Construction
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