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AU CARREFOUR DE LACTIVITE, DE L'EMPLOI ET DE LA FORMATION :
QUELS CONSTATS AUJOURD'HUI EN REGION ?

Quelles spécificités du tissu économique régional ?

Quel recours aux ressources disponibles ?

Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?
Zoom sur les chiffres du RSMA et de Guadeloupe Formation ?

-

QUELLES TENDANCES POUR QUELS CONSTATS DEMAIN EN REGION ?

N Des entreprises marquées par une modification de la structure de I'emploi

] Formation initiale... quelles tendances de fond ?

BAROMETRES PROSPECTIFS PAR DOMAINE DE METIER ET FONCTION EN REGION

Constructeurs de réseaux de canalisations et assimilés

11T Constructeurs de routes et assimilés

e e e e e e
Ouvriers VRD
snmmnlnE Constructeurs en ouvrages d'art
Monteurs en réseaux
Terrassiers
Conducteurs d'engins
Mécaniciens d'engins
Conducteurs de véhicules

Opeérateurs de centrale
Poseurs de voies ferrées
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1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?

218 Concentration du tissu économique Travaux Publics
»

établissements employant
au moins un salarié a fin

2022
REPARTITION DES ETABLISSEMENTS NOMBRE MOYEN DE SALARIES PAR ETABLISSEMENT
1 . EMPLOYANT AU MOINS UN SALARIE PAR TAILLE TRAVAUX PUBLICS
869 7 D'EFFECTIF SALARIES DANS LES TRAVAUX flederance ST
salariés PUBLICS Hauts-de-france ST
/~ salariés Paysde la Loire G2
15% France |[IEEEN
20 549 Normandic  ESHI
— salariés Centre-Val de Loire [ISZGN
1239 salariés - 10% Auvergne-Rhone-Alpes [IIAZ
70% Grand Est [INNEEIZN
50 salariés et Bretagne |NITSIONNNNN
+5% PACA  EZ7N
Occitanie  [INIEZIENNEN
Unité : nombre d'établissements - Source : ACOSS- Nouvelle-Aquitaine  [NINEZ2
URSSAF au 31/12/2022- Traitements Réseau des .
CERC Bourgogne-Franche-Comté [INTSIN
Guyane [T
A la fin de lannée 2022, on recense 218 établissements
employant au moins un salarié dans les Travaux Publics en LaRéunion |INSEIN
Guadeloupe, marquant une tres légére augmentation par REPARTITION DES EFFECTIFSSALARIES PAR corse [NEEEN
rapport a 2021 (211 établissements). Au sein de ces structures, TAILLE D'ETABLISSEMENT DANS LES TRAVAUX Martinique [
le nombre total d'employés atteint les 1869 salariés soit 196 de PUBLICS
, BN Unité: nombre de salariés par établissement employant au moins 1 salarié -
plus que I'année derniére. 202349 Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/2022- Traitements Réseau des CERC
70% des entreprises comptent mois de 10 salariés. /- salariés 34%
Le nombre moyen de salariés par établissement est de 8,6,
inférieure a la moyenne nationale . 50 salariés et Définitions
. +17% Etablissements employant au moins un
10a 19 / salarié** 3 fin 2022, source URSSAF-
salariés — ACOSS : établissements ayant déclaré de la
22% masse salariale au quatrieme trimestre
13a9salariés 2022, méme s'ils n'ont plus de salarié au 31
27% décembre 2022.
Unité : nombre d'établissements - Source : ACOSS- *Evoluti 1
URSSAF au 31/12/2022- Traitements Réseau des volution 1-an
CERC **Y compris apprentis
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1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?

2/3 de ’emploi sur 3 secteurs d’activités

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS DES TRAVAUX PUBLICSEMPLOYANT AU MOINS UN SALARIE A FIN 2022

Travaux de terrassement courants et travaux _ 711 sal. 38%)

préparatoires

Construction de routes etautoroutes . 71 sal. (4%)
Construction de réseaux électriques et de [N 450 sal. 25%) Les établissements spécialisés dans les travaux de
télécommunications terrassement  courants  jouent un  rdle
Autres travaux spécialisés de construction l 48 sal. 3%) prépondérant en Guadeloupe, représentant la
moitié de tous les établissements du secteur, avec
Travaux de terrassementspécialisés ou de grande | 33 sal. 2%) 38% des effectifs salariés employés dans ce
masse domaine.
Construction de réseaux pour fluides W ososalaw A linverse, bien que les établissements de
construction de réseaux électriques et de
c ion d' &nie civi ) téléecommunications ne représentent que 11% de
onstruction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a. (13%)
I'ensemble des établissements, ils emploient 25%
Construction d'ouvrages dart | JEERENCLD) des salariés de la région. De méme, le domaine de
la construction d'autres ouvrages de génie civil,
Location avec opérateur de matériel de [l 73 sal. %) avec seulement 7% de Il'ensemble des
construction établissements, contribue a hauteur de 13% des
Construction de voies ferrées de surface et 0 sal. (0%) effectifs salariés.
souterraines
Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux I 16 sal. (1%)
Travaux d'installation électrique sur lavoie publique . 79 sal. (4%)
Forages et sondages I 15 sal. (1%) B Nombrede salariés
Avertissement
Construction etentretien de tunnels e Répartition selon l'activité principale
de I'entreprise définie par son code
Unité: Nombre d'établissements | Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC APE

*Y compris apprentis
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1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?

Polarisation du tissu économique autour des centres urbains

Nombre d'établissements de Travaux Publics selon le secteur d'activité a fin 2022

La répartition des entreprises de Travaux Publics
reste identique a celle de 2021 avec une
concentration des établissements aux Abymes et a
Baie-Mahault, notamment au niveau de la zone
industrielle de Jarry.

Le sud-est de la Grande-Terre ainsi que la
commune de Petit-Bourg se démarquent
également en abritant entre 10 et 20 entreprises
de Travaux Publics.

Nombre d'établissements dans les Travaux Publics
par commune en 2022

[ ] 0- 5 établissements

[ 5 - 10 établissements

[ 10 - 20 établissements

[ Plus de 20 établissements

0 10 20 km

@zﬁ@ L —

Source : INSEE (REE) - Traitements Réseau des CERC

— FILIERE CONSTRUCTION— GUADELOUPE des métiedrs BTP
u

Mesurer. Anticiper.
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1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Mobilisation des ressources : salariés, intérimaires,

1869 2 demandeurs d’emploi

salariés

177 »

intérimaires

RESSOURCES DANS LES TRAVAUX PUBLICS
4800 v ] ] 4800

demandeurs d’emploi NOMBRE D'INTERIMAIRES POUR 100 SALARIES 1 869

DES TRAVAUX PUBLICS EN 2022 177

1869 postes sont actuellement pourvus par des
salariés dans les Travaux Publics en Guadeloupe. A
ces effectifs s'ajoutent 177 intérimaires travaillant
dans le secteur, ainsi que 4 800 demandeurs
d'emploi inscrits a la recherche d'un emploi dans
le domaine des TP.

Le nombre d'intérimaires dans les Travaux Publics
pour 100 salariés est inférieur a la moyenne
nationale, soit 9,5 contre 12,1. Ce chiffre place la
Guadeloupe parmi les régions affichant les taux
les plus bas.

GUADELOUPE
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Mesurer. Anticiper.
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Guyane I 19,3 . PR
) y ' Salariés Intérimaires ~ Demandeurs
Martinique I 15,0 d'emploi
PACA I 14,6
T Unité: nombre de postes salariés 2022, d'intérimaires en ETP 2022
lle-de-France 14,1 de demandeurs d'emploi en catégorie ABC 2022 - Sources : ACOSS,

Nouvelle-Aquitaine
Occitanie

France

Normandie

Centre-Val de Loire
Auvergne-Rhéne-Alpes

I 13,1
I 12,5
I 12,1
I 11,5
I 11,2
I 11,1

Paysde la Loire N 10,9
Grand Est S 10,8
Bretagne [IIaE 10,8
Hauts-de-France N 10,6
Bourgogne-Franche-Comté N 10,6
Guadeloupe NN 9,5
LaRéunion [N 6,7

Unité: nombre de postes salariés, d'intérimaires en ETP
Source : ACOSS & DARES - Traitements Réseau des CERC

Observatoire

des métiedri BTP

DARES, Pdle Emploi - Traitements Réseau des CERC

Définitions

Salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre de
postes salariés des établissements ayant un code
APE relevant des Travaux Publics implantés dans la
région au 31/12/2022, y compris apprentis, hors
intérimaires, stagiaires, stagiaires de la formation
professionnelle, salariés détachés.

Intérimaires (source DARES) : nombre moyen
d'intérimaires en ETP (équivalent temps plein)
employés dans les établissements de Travaux
Publics de la région au cours de I'année 2022.

Demandeurs d’emploi (source Pdle Emploi) :
demandeurs d'emploi en catégorie ABC domiciliés
dans la région a fin 2022 et déclarant chercher
comme métier principal un emploi de production
Construction.

*Evolution 1 an



RESSOURCE MOBILISEE

Production

951 salaries A*

Techniciens et cadres

163 salariés N *

Administratifs et commerciaux

175 salariés A~

Les entreprises des Travaux Publics démontrent une
prédominance significative des métiers de production,
représentant prés de 74% de I'ensemble des salariés.
Par rapport a l'année précédente, les effectifs ont
connu une légére évolution.

Malgré une faible variation de la répartition, une
diminution de 3% est observée au niveau des
techniciens et cadres par rapport a I'année précédente.

La prépondérance des métiers de production se
distingue de la moyenne nationale en la dépassant de
19 points.

GUADELOUPE
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Mesurer. Anticiper.

1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Concentration de ’effectif salariés dans quelques métiers

REPARTITION DE L'EFFECTIF SALARIES RELEVANT DES S EFFECTIF SALARIES RELEVANT DES TRAVAUX
TRAVAUX PUBLICS PAR REGION EN 2022 951 PUBLICS EN 2022
lle-de-France 32% 163 175
PACA 20%
France 20% Production  Techniciens et Administratifs et
Auvergne-Rhane-Alpes 19% cadres commerciaux
Occitanie 18% L e e T
Bourgogne-Franche-Comté 15%
Centre-Val de Loire 17%
Grand Est 19%
Nouvelle-Aquitaine 18%
Hauts-de-France 17%
Normandie 16% Définitions
Pays de la Loire 19% Salariés** de la production : salariés ayant un
Bretagne 16% ;T:)?ttllleerndtfe%rrci)geuctlon Travaux Publics quelle que
w Salariés** des fonctiqps technique; et de
Guadeloupe av| [t s e e
Martinique 19% technique/d'encadrement
Guyane 9%, Salarjés** commerciaux et administra'\tifs :
salariés des entreprises de Travaux Publics ayant
La Réunion 13% un métier commercial / administratif
B Production *Evolution 1an

Techniciens et cadres . %4y compris apprentis
Administratifs et commerciaux

Unité : nombre de salariés-Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 -
Traitements Réseau des CERC

dObs,ervatoire
es mEtIedl'S BTP



71,4% y°
d’ouvriers qualifiés
ou trés qualifiés

En 2022, la part des ouvriers qualifiés et tres
qualifiés dans les travaux publics en Guadeloupe a
légérement diminué par rapport a 2020, passant
de 75% a 71%. Ce niveau place la Guadeloupe en
dessous du seuil national qui est de 75%.

GUADELOUPE
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Mesurer. Anticiper.
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1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Disparité du niveau de qualification selon les métiers

PART DES OUVRIERS QUALIFIES ET TRES QUALIFES DANS
LESTRAVAUX PUBLICS EN 2022

Martinique

Pays de la Loire
Bretagne
Nouvelle-Aquitaine
Hauts-de-France
Occitanie
Normandie
Centre-Val de Loire
France

La Réunion

Grand Est
Tle-de-France
PACA
Auvergne-Rhone-Alpes

I 89%
I 80%
I 78%
I 78%
I 76%
I 76%
I 76%
I 76%
I 75%
I 75%
I 75%
I 75%
I 73%

0

| Guadeloupe

I 71%

Bourgogne-Franche-Comte
Guyane
Corse

Unité: nombre de salariés -

——— 70%
I 66%
I 61%

Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 -

Traitements Réseau des CERC

Observatoire

des métiedri BTP

REPARTITION DES OUVRIERS SELON LEUR QUALIFICATION
EN2022

H Ouvriers peu qualifiés
m Ouvriers qualifiés

Ouvriers trés qualifiés

Unité : Nombre de salariés -Source : UCFCIBTP au 15 mars 2022 -
Traitements Réseau des CERC

Définition
Le niveau de qualification des ouvriers s'appuie sur

le niveau, la position et le coefficient hiérarchique
des ouvriers.

Peu qualifié : coefficient convention collective 100-
110

Qualifié : coefficient convention collective 125-140

Trés qualifié : coefficient convention collective 165-
180

*Evolution 1 an



1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Polarisation du nombre de salariés sur certains territoires

Nombre de salariés des Travaux Publics a fin 2022

En corrélation avec la carte du nombre
d'établissements, il ressort que le nombre de
salariés est significativement plus élevé dans les
communes de Baie-Mahault et des Abymes.

On y dénombre 988 salariés pour la commune
de Baie-Mahault et 323 salariés pour les
Abymes.

Par ailleurs, il est intéressant de noter que, bien
que les communes de Baillif, Trois-Rivieres et
Grand-Bourg dénombrent un faible nombre
d'entreprises, elles recensent en revanche un
nombre de salariés non négligeable traduisant
la présence de grandes entreprises.

Nombre de salariés des Travaux Publics
par commune en 2022

[]0- 20 salariés

[1 20 - 50 salariés

[ 50 - 100 salariés

[ Plus de 100 salariés

0 10 20 km
I

&

Source : ACOSS-URSSAF 2021 - Traitements Réseau des CERC - Localisation au lieu de travail

Observatoire
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Mesurer. Anticiper.
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1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?
PRODUCTION TRAVAUX PUBLICS i i o
61 jeunes u* Concentration des jeunes en formation initiale sur
dont certains métiers
13 apprentis w*

TECHNICIENS ET CADRES BTP

129 jeunes A REPARTITION DES JEUNESEN FORMATION INITIALE SELONLE METIER TECHNIQUE
/ D'ENCADREMENT BTP EN2022-2023

Etudes orientées Batiment et
Travaux Publics

JEUNES EN FORMATIONINITIALE SURLES METIERS DE
PRODUCTION DU BTP EN 2022-2023

~— 100

Encadrement de chantier orienté TP3 I — 26 29
Encadrement de chantier orienté ==102

Batiment et Travaux Publics 0 — © ) ) ) Production Techniciens et cadres
B Apprentissage ™ Voie scolaire
Géometre topographe .
ll Batiment Travaux Publics W BTP
Unité : apprenants en formation initiale

Source : Ministere de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC Unité : apprenants en formationinitiale - Source : Ministére de
I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

Le nombre de jeunes en formation initiale dans les . -
Travaux Publics a diminué entre 2021 et 2022 passant de REPARTITION DES JEUNESEN FORMATION INITIALE SELONLE METIER

94 4 61 jeunes. DE PRODUCTION TP EN 2022-2023

Parmi les jeunes en formation dans les métiers de la
production des TP, on constate une concentration sur les
métiers de constructeur d'ouvrages d'art, de mécanicien Constructeur d'ouvrages d'art @ 29
d'engins de chantier et de monteur réseaux. Il en était de
méme en 2021.

Conducteur d'engins 0

Constructeur de réseaux de Définition

canalisations i . ) .
Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un

Constructeur de routes établissementlscolaire dela région en voie scolaire
ou en apprentissage (CFA, lycées, compagnons, ...)
dans une formation diplémante a un métier

Mécanicien d'engins de chantier 19 Travaux Publics
Monteur de réseaux - 0 ) Avertissement
m Apprentissage
Voi lai Les jeunes inscrits en BTS en voie scolaire ne sont
Ouvrier VRD @ Ole scolaire pas comptabilisés
Unité : apprenants en formation initiale *Evolution 1 an

Source : Ministére de I'Education nationale - TraitementsRéseau des CERC

GUADELOUPE
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1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

Dans les métiers de production, 31% des formations
conduisent a un diplome de niveau 4 ou 5

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME ET LE TYPE DE DIPLOME EN 2022-2023

Niveau 3 Niveau 4

BAC Total
CAP MC Autre BP MC  Autre

PRO
Canalisateur
Conducteur d'engins TP
Constructeur de routes
Constructeur d'ouvrages d'art 29 29
Mécanicien d'engins TP 19 19
Monteur de réseaux 13 13
Ouvrier VRD
Total métiers de la production 29 13 19 61
... répartition par niveau Niveau 3: 69% Niveau 4:31%
Etudes orientées Batiment et Travaux Publics 71 100
Encadrement de chantier orienté TP 29
Encadrement de chantier orienté BTP
Géomeétre topographe
Total métiers techniques-encadrement 71 129
... répartition par niveau Niveau 3: 0% Niveau 4 : 55%

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC
Définitions
Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation diplémante
a un métier Travaux Publics

GUADELOUPE
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1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

Dans les métiers de production, 21% des formations réalisées
par voie d’apprentissage

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME ET LE TYPE DE DIPLOME EN 2022-2023

Niveau 3 Niveau 4 .
| Niveaus  Nieaus Total  Totalvoic NN

Apprent. . Apprent. VOI? apprent. scolaire I'apprent.
scolaire scolaire

Canalisateur
Conducteur d'engins TP
Constructeur de routes
Constructeur d'ouvrages d'art 29 29 0%
Mécanicien d'engins TP 19 19 0%
Monteur de réseaux 13 13 100%
Ouvrier VRD
Total métiers de la production 13 29 19 13 48 21%
Etudes orientées Batiment et Travaux Publics 71 100 0%
Encadrement de chantier orienté TP 3 26 10%
Encadrement de chantier orienté BTP
Géomeétre topographe
Total métiers techniques-encadrement 71 3 126 2%

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

Définitions

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation diplémante
a un métier Travaux Publics

GUADELOUPE
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7
apprentis formés dans des
entreprises de Travaux Publics en
2022 quel que soit le métier
préparé

(métier de production Batiment ou Travaux
Publics, assistant(e) de direction, marketing,
comptabilité, etc.)

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

7 jeunes en apprentissage dans les entreprises de Travaux
Publics se forment sur un métier de production

REPARTITION DES APPRENTIS PAR METIER

En 2022, 7 apprentis sont formés aux métiers des Travaux Publics
et exercent au sein d'entreprises comptant entre 0 et 9 salariés.
Les petites structures jouent un role essentiel dans la formation
des apprentis dans les Travaux Publics.

Il est @ noter que tous les apprentis sont des hommes, ce qui
souligne la nécessité d’encourager les femmes a rejoindre le
secteur.

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DE TRAVAUXPUBLICS PAR NIVEAU
veaus I s

niveau 4 0

niveau 6 0
niveau 7 0
non précisé 0

Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2022 - Traitements Réseau des CERC

GUADELOUPE
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Production Batiment 23 [ o
Production TP 0 REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES
Administratif & commerical 100 DE TRAVAUX PUBLICS PAR AGE
Encadrement & technique 510 7
Autres 127 I 7
TOTAL 156 . 7
M Entreprises Batiment Entreprises TP
Unité : nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2022 -
Traitements Réseau des CERC
REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DE
TRAVAUX PUBLICS PAR GENRE DE L'APPRENTI 0 0
Moinsde 18 De18a25 26anset
ans ans plus
® Homme Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en
2022 - Traitements Réseau des CERC
Femme

Unité: nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2022 -
Traitements Réseau des CERC

Avertissement

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DE TRAVAUX
PUBLICS PAR TAILLE DE L'ENTREPRISE

Le nombre d'apprentis analysé sur cette
page correspond a I'ensemble des contrats
d'apprentissage en cours au 31 décembre
2022. Jusqu'a présent, les chiffres portaient
sur le nombre de contrats conclus dans
I'année. Par conséquent, les résultats de
cette année ne peuvent pas étre comparés
avec ceux des années précédentes.

m0 a9 salariés
W10 a 49 salariés
50 a 299 salariés

(173 300salariés et + *Evolution 1 an

Unité : nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2022 -
Traitements Réseau des CERC

Observatoire
des metledrj BTP

14



77
salariés en formation continue
dans les Travaux Publics en 2022

En 2022, les entreprises de travaux publics ont maintenu leur
engagement envers le développement professionnel en investissant
dans la formation de 7 stagiaires en formation continue, comparé a 5
en 2021. Il est a noter que ces résultats ne prennent pas en compte
les formations financées en dehors du cadre de I'OPCO de la
Constrution.

Cependant, la région présente un taux de salariés en formation
continue de zéro pour 100 salariés, la plagcant en derniére position par
rapport aux autres régions. Bien que ce classement soit peu
favorable, il est important de souligner que les écarts avec les autres
départements d'outre-mer demeurent relativement faibles. En outre,
cela souligne la nécessité de stimuler davantage les initiatives de
formation continue dans les Travaux Publics en Guadeloupe.

REPARTITION DES SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS
LES TRAVAUX PUBLICS PAR TAILLE D'ENTREPRISE EN 2022

Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

Disparités du recours a la formation continue

NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LES

TRAVAUX PUBLICS POUR100 SALARIES EN 2022

Corse
Nouvelle-Aquitaine
Bretagne

Pays de la Loire
Normandie

Centre-Val de Loire
France
Bourgogne-Franche-Comté
PACA

Hauts-de-France
Occitanie
Auvergne-Rhone-Alpes
Grand Est

La Réunion
fle-de-France

Guyane

Martinique

I Guadeloupe

°°oo°°oo|
=9
o

NN NN

-hI
wn1

= ey

o

Unité : nombre de stagiaires / nombre de postes salariés, hors

REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION
CONTINUE DANS LES TRAVAUX PUBLICS EN 2022 PAR ACTIVITE

Construction de routes et autoroutes
Construction de voies ferrées de surface et...
Construction d'ouvrages d'art
Construction et entretien de tunnels
Construction de réseaux pour fluides
Construction de réseaux électriques et de...

M Moins de 10 salariés
mDe 10 a49salariés

mDe50 a299 salariés
100% 300salariés et plus

Non précisé

Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys -

Traitements Réseau des CERC
‘GUADELOUPE

Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a.

Travaux de terrassement courants et travaux...
Travaux de terrassement spécialisés ou de grande...

Forages et sondages

Travaux d'installation électrique sur la voie publique
Autres travaux spécialisés de construction

Location avec opérateur de matériel de construction
Autre

(=2 = I — I — i — Y — Y — I — T — I — Iy ]

o o

Unité : Nombre de stagiaires - Source : Constructys -
Traitements Réseau des CERC
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des métiedrs BTP

Observatoire

selon les corps d’état

Définitions

Le nombre de stagiaires correspond au nombre
de salariés ayant demandé un financement a
Constructys et ayant suivi une formation
continue au cours de l'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours
de I'année est comptabilisé deux fois. Ne sont
pas pris en compte les demandeurs d'emploi,
sauf pour les cas particuliers des stagiaires en
POE et en CSP.

L'affectation d'un stagiaire a une région
correspond au positionnement de I'entreprise du
demandeur de la formation. Si cette information
n'est pas disponible, la région dans laquelle le
Constructys Régional a traité le dossier de
demande de prise en charge fait foi.

Avertissement

Les données analysées sur cette page ne
représentent pas l'intégralité de I'effort de
formation des entreprises ne prenant pas en
compte les formations réalisées hors
financement Constructys (entreprises de 50
salariés et plus qui s'autofinancent sur leur plan
de développement des compétences, formation
sur chantier par les fournisseurs, etc.)

*Evolution 1 an



57% des salariés en formation
continue en 2022 suivent une
formation relevant du « Guide des
Formations Obligatoires et
Recommandées de la Construction »

En 2022, une analyse approfondie des
formations dispensées révele que 57% des
salariés en formation continue se
consacrent a des programmes obligatoires
et recommandés.

Cette proportion est particulierement
marquée chez les électriciens intervenant
sur la voie publique, ou les formations
obligatoires sont prépondérantes.

GUADELOUPE
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1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

Les formations continues en 2022

REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LES TRAVAUX PUBLICS EN 2022 PAR DOMAINE DE FORMATION

B Formation relevant du « Guide
des Formations Obligatoires et
Recommandéesde la
Construction »

Autres formations

Unité : nombre de stagiaires - Source : Constructys -
Traitements Réseau des CERC

PART DES SALARIES EN FORMATION CONTINUE AYANT SUIVIUNE FORMATION
DU GUIDE DES FORMATIONS OBLIGATOIRES ET RECOMMANDEES DE LA
CONSTRUCTION EN 2022 PAR ACTIVITE

Construction de routes et autoroutes  0,0%
Construction de voies ferrées de... 0,0%
Construction d'ouvrages d'art  0,0%
Construction et entretien de tunnels  0,0%
Construction de réseaux pour fluides  0,0%
Construction de réseaux électriques et... 0,0%
Construction d'ouvrages maritimes et... 0,0%
Construction d'autres ouvrages de... 0,0%
Travaux de terrassement courants et... 0,0%
Travaux de terrassement spécialisés... 0,0%
Forages et sondages  0,0%

Travaux d'installation électrique sur la... [N 25,0%
Autres travaux spécialisés de... 0,0%
Location avec opérateur de matériel... 0,0%

Ensemble IS o/

Unité : nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

Observatoire
des metledrs BTP
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Unité: Nombre de stagiaires - Source : Constructys -
Traitements Réseau des CERC
Définitions

Le nombre de salariés en formation continue correspond au
nombre de salariés ayant demandé un financement a 'OPCO
de la Construction et ayant suivi une formation continue au
cours de l'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de I'année
est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris en compte les
demandeurs d'emploi, sauf pour les cas particuliers des
stagiaires en POE et en CSP.

L'affectation d'un salarié a une région correspond au
positionnement géographique de I'entreprise du demandeur
de la formation. Si cette information n’est pas disponible, la
région dans laquelle le conseiller régional Constructys a
traité le dossier de demande de prise en charge fait foi.

GFOR : Guide des formations obligatoires et recommandées
de la Construction

Avertissement

Les données analysées sur cette page ne représentent pas
I'intégralité de I'effort de formation des entreprises ne
prennent pas en compte les formations réalisées hors
financement de 'OPCO de la Construction (entreprises de 50
salariés et plus qui s'autofinancent sur leur plan de
développement des compétences, formation sur chantier
par les fournisseurs, etc.)
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1.4 Zoom sur les chiffres du RSMA et de Guadeloupe Formation ?

Répartition des formations dispensées a Guadeloupe

Formation
7 stagiaires formés
aux métiers des Travaux Publics en 2022
EFFECTIF ET DUREE DES FORMATIONS EFFECTUEES EN 2022 AU SEIN DE GUADELOUPE FORMATION
Niveau de Formation Heures en centre Heures en entreprise Durée totale Effectifs
Entretenir un espace paysager 3 420 140 560 7

Source : Guadeloupe formation 2022

GUADELOUPE

RC

— FILIERE CONSTRUCTION —
Mesurer. Anticiper.
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GUADELOUPE

Guadeloupe Formation, est un acteur majeur de I'éducation
professionnelle. Le centre de formation regroupe une formation
distincte dans le domaine des Travaux Publics en 2022, avec un effectif
total de 7 participants.

Cette formation, de niveau 3, offre aux apprenants une opportunité
d'acquérir des compétences spécialisées et recherchées sur le marché
de I'emploi.

Observatoire
des metledrs BTP
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7 stagiaires formés
aux métiers des Travaux Publics en 2022

Les étudiants inscrits dans la filiere d'entretien
d'espaces paysagers de Guadeloupe Formation
présentent une tranche d'age homogene, située
entre 26 et 44 ans, et se composent a 83 %
d'hommes.

Un point d'attention sur les 17 % des salariés, qui,
malgré leur statut, demeurent sans emploi et ne
sont pas actuellement a la recherche d'une
opportunité professionnelle dans le secteur.

C TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — DECEMBRE 2023
e N = GUADELOUPE

Mesurer. Anticiper.

1.4 Zoom sur les chiffres du RSMA et de Guadeloupe Formation ?

Répartition des formations dispensées a Guadeloupe

Formation
MOYENNE D'AGE DES ETUDIANTS DE GUADELOUPE
FORMATION EN 2022 INSERTION DES DIPLOMES DE GUADELOUPE FORMATION
17% 17% En emploi salarié
18 a25ans
En formation
m 26 a 44 ans
= 45354 ans 17% . fj:;ei:"hr;lr?ti Z;:Z'emploi
= 55264 ans Sansemploiet 3 la
recherche d'un emploi
100% 49%

Unité : Nombre d'étudiants - Source : Guadeloupe L .
Formation 2022 - Traitement CERC Guadeloupe Unité : Nombre d'étudiants - Source : Guadeloupe
Formation 2022 - Traitement CERC Guadeloupe

REPARTITION DES ETUDIANTS DE GUADELOUPE
FORMATION PAR GENRE POUR LE BATIMENT EN 2022

17%

= Homme

Femme

83%
Unité : Nombre d'étudiants - Source : Guadeloupe

Formation 2022 - Traitement CERC Guadeloupe

dObs,ervatoire
es mEtIedl'S BTP



2 Formations
aux métiers des Travaux Publics en 2022

Le Service Militaire Adapté (SMA) de la Guadeloupe
demeure un acteur clé dans la formation des jeunes,
offrant des programmes de formation dans deux
métiers des Travaux Publics. Ces formations, étalées
sur une période de 10 a 12 mois, présentent un taux
d'insertion professionnelle appréciable, oscillant
entre 80 et 85%.

Bien que l'année 2023 ait enregistré une légere
baisse du nombre de formations effectuées, les
prévisions  pour 2024  témoignent  d'une
augmentation, notamment grace au renforcement
de la formation « constructeur professionnel en
voirie et réseaux divers ».

1.4 Zoom sur les chiffres du RSMA et de Guadeloupe Formation ?

Répartition des formations dispensées par le RSMA

NOMBRE DE FORMATION EFFECTUE ET PREVU PAR ANNEE AU RSMA

2022 2023 2024
Conducteur d'engin de TP 33 23 24
Constructeur professionnel en voirie et
14 14 24

réseaux divers

—ruesecosucron—  GUADELOUPE

Mesurer. Anticiper.

h CER TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — DECEMBRE 2023

Source : SMA 2023

Observatoire
des metledrs BTP



QUELLES TENDANGES POUR

QUELS CONSTATS DEMAIN
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+478

emplois salariés
dans les Travaux Publics entre 2012 et 2022

+47

Etablissement employant au moins un salarié
dans les Travaux Publics entre 2012 et 2022

2.1 Des entreprises marquées par une modification de la structure de 'emploi

Reprise de ’emploi salarié aprés la crise

EVOLUTION DE L'EFFECTIF SALARIES DES TRAVAUX PUBLICS PAR SECTEUR D'ACTIVITE ENTRE 2012 ET 2022

Ensemble

Construction de routes et autoroutes

Construction de voies ferrées de surface et souterraines
Construction d'ouvrages d'art

Construction et entretien de tunnels

Construction de réseaux pour fluides

Construction de réseaux électriques et de télécommunications

Au cours des dix derniéres années, les Travaux Publics ont
enregistré une augmentation de 478 salariés, soulignant une
dynamique positive. Toutefois, cette croissance masque des
disparités marquées entre les métiers.

Une contraction notable de I'activité de la Construction de routes
et autoroutes est observée.

Cette activité a enregistré une perte nette de 60 salariés entre
2012 et 2022. En revanche, l'activité de Construction de réseaux
électriques et de télécommunications se démarque avec un gain
substantiel de 258 salariés au cours de la méme période. On
observe également une augmentation de +700% pour les
constructions d'ouvrages maritimes et fluviaux passant de 2
salariés en 2012 3 16 en 2022.

EVOLUTION DU NOMBRE D'ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS

127
152
151
161
171
180
179
175
177
161
170
190
196
214
218
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Unité: nombre d'établissements employant au moins un salarié
Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC
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1079

2008

Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux
Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a.

Travaux de terrassement courants et travaux prépa ratoires

Travaux de terrassement spécialisés ou de grande masse

1270

2009

Forages et sondages

Travaux d'installation électrique sur la voie publique
Autres travaux spécialisés de construction

Location avec opérateur de matériel de construction

B +34%
|
0%
0%
0%
21% N
s +128%

-36%

I +700%

B +63%

I +12%

B +27%

I +15%
. +139%
| +2%

N +128%

Unité : Nombre de postes salariés-Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC

EVOLUTION DE L'EFFECTIF SALARIE

1291
1324
1391
1520
1491
1 506
1420
1381
1496
1589
1690
1727
1869

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

2022

Unité: nombre de postes salariés
Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC

Observatoire
des metledrs BTP

Définitions

Etablissements employant au moins un salarié,
source ACOSS-URSSAF : établissements ayant
déclaré de la masse salariale au quatrieme trimestre,
méme s'ils n'ont plus de salariés au 31/12.

Salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre de
postes salariés des établissements ayant un code APE
relevant du Batiment implanté dans la région au
31/12/2021, y compris apprentis, hors intérimaires,
stagiaires, stagiaires de la formation professionnelle,
salariés détachés

rd



Evolution 2022-2018

+12,3%

ouvriers

+5,1%
ETAM

-10,1%
Cadres (IAC)

2.1 Des entreprises marquées par une modification de la structure de 'emploi

Evolutions trés différenciées de I’emploi selon le statut

Les tendances par métier

EVOLUTION DES SALARIES TRAVAUX PUBLICS SELON LE STATUT

Sur les 5 derniéres années, la hausse des
effectifs salariés a principalement profité aux
ouvriers avec une hausse significative de
12,3 %, suivis par les ETAM qui ont enregistré
une progression de 5,1%. En revanche, les
effectifs des cadres ont connu une
diminution de 10,1%.

Par ailleurs, entre 2017 et 2021, les cadres
avaient déja subi un recul significatif de
13,1%. Une légére augmentation en termes
d'effectifs est observée entre 20221 et 2022
(+9,5%).

Réseau de:

GUADELOUPE

GUADELOUPE

—FILIERE CONSTRUCTION—
Mesurer. Anticiper.

A

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — DECEMBRE 2023

Observatoire
des metledrs BTP

2022 Evol. 2018/2022
Ouvriers 974 +12,3% A
ETAM 227 +5,1% A
Cadres (IAC) 80 -10,1% v
Ensemble 1281 +9,3% A

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2018 et 2022 - Traitements

s CERC

22



Age moyen des salariés en 2022

45,6 ans =*

production

44,5 ans »

techniciens et cadres

41,0 ans --

administratifs et commerciaux

En 2022, I'age moyen des salariés, englobant tous les métiers des TP,
dépasse 43 ans, témoignant d'une stabilité relative par rapport a 2021.
Cependant, une évolution se fait remarquer au niveau des techniciens et des
cadres ou l'age moyen augmente.

Les métiers de la production présentent une diminution globale des salariés
de moins de 35 a 54 ans, tandis que la proportion des salariés de plus de 55
ans connaft une augmentation. Cette tendance souligne le vieillissement de
cette catégorie professionnelle.

Parallelement, une modification remarquable se produit dans le groupe des
salariés administratifs et commerciaux, ou la tranche d'édge de 25 a 34 ans a
connu une forteaugmentation. Cependant, cette hausse n'est pas suffisante
pour inverser la tendance au vieillissement, qui persiste avec une
augmentation de 19 mois en 2022.

AGE MOYEN DES SALARIES RELEVANT DES TRAVAUX PUBLICS
45,6 45,6

44,5
42,9
41,1 41,0 2021
. W 2022

Techniciens et Administratifs et

cadres commerciaux
Unité : nombre de salariés - Source : Source : UCF CIBTP au 15 mars
2022 - Traitements Réseau des CERC

Production

GUADELOUPE
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2.1 Des entreprises marquées par une modification de la structure de 'emploi

PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DE LA PRODUCTION

EN2018 ET 2022 02018
60anset+ [ ] 12% 9y

55a59ans [ 15%
50a54ans | | 17%
45a49ans | —|14%
40a44ans [ —111%
35a39ans [ 9%
30a34ans [ | 8%
25a29ans [ | 9%
Moinsde25ans [ 5%

0% 5% 10% 15% 20%

Unité: nombre de salariés Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2018 et
2022 - Traitements Réseau des CERC

PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DES FONCTIONS TECHNIQUES ET
DE L'ENCADREMENT EN 2018 ET 2022

2018
60ans et + N

2022
ssaseas ] 1o
50a54ans | | 14%
45349 ans | |16%
0assans ] 1o
35a39ans | 12% |
30a34ans | 2%

25329
Moins de25ans [ | 4%

0% 5% 10% 15%  20%

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2018 et 2022 -

Traitements Réseau des CERC

Observatoire
des metledrj BTP

Nette modification de la pyramide des ages des salariés

PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES ADMINISTRATIFS ET

COMMERCIAUXEN 2018 ET 2022 .

60 ans et + : 9% 2022
55459 ans

50 & 54 ans
45a49ars [ ] 14%

40 d44ans | 10% |

35a39ans [ 1%
l

30a34ans | 17%
25a 29 ans 15%

Moins de 25 ans : 7%

0% 5% 10% 15% 20%

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars

2018 et 2022 - Traitements Réseau des CERC

Définitions
Salariés** de la production : salariés

ayant un métier de production Travaux
Publics quelle que soit I'entreprise

Salariés** des fonctions techniques et
de I'encadrement : salariés des
entreprises de Travaux Publics ayant un
métier technique/d'encadrement

Salariés** commerciaux et
administratifs : salariés des entreprises
de Travaux Publics ayant un métier
commercial/administratif

*Evolution 1 an

**Y compris apprentis
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Taux d’entrants 2022

23%
* uvriers don
24% A~ © dont
Production 1 6% y <
Ouvriers qualifiés
16% N * /trés qualifiés
Techniciens et cadres

14% v+

1 ‘!'% L ETAM
Administratifs et
commerciaux 11% u -
Cadre

Le taux d'entrants reflete le
renouvellement de I'effectif salariés.

En 2022, plus de 330 nouveaux salariés
ont été recrutés dans les établissements
de Travaux Publics dont 83% dans les
métiers de la production, 9% pour les
fonctions techniques et d’encadrement
et 8% pour les administratifs et les
commerciaux.

Le taux d'entrants varie d’'une fonction a
'autre et est plus important pour les
métiers de la production (24%), dont
23% des ouvriers. Chez les cadres, le
taux d'entrants est de 11%.

GUADELOUPE
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Mesurer. Anticiper.

2.1 Des entreprises marquées par une modification de la structure de 'emploi

Des taux d’entrants disparates selon les métiers

EFFECTIF SALARIES ENTRANT DANS LES TRAVAUX PUBLICS EN 2022

278 e Taux d'entrants
C A
® 6% @ 4%
Salariés de la Fonctions Administratifs et

production techniques et commerciaux
encadrement

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 -
Traitements Réseau des CERC

EFFECTIF SALARIES ENTRANT DANS LES TRAVAUX PUBLICS EN 2022

27.8 3% e Taux d'entrants

® 14%
® 11%

37
10

Ouvriers ETAM Cadres
Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 - Traitements Réseau
des CERC

Observatoire
des metledrs BTP

Définition

Taux d'entrants 2022 = nombre
de salariés** entrés en 2022
rapporté au nombre de salariés**
en poste au 15 mars 2022

*Evolution 1 an

** Hors apprentis
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2.1 Des entreprises marquées par une modification de la structure de 'emploi

Zoom sur les premiers entrants dans les
Travaux Publics en 2022

Taux de CDI des
premiers entrants 2022

52,7%

Production

80,0% a-

Techniciens et cadres

66,7% 7"
Administratifs et
commerciaux

Une augmentation du nombre d'entrants a été observée,
passant de 223 en 2021 a pres de 260 en 2022. Ce flux
croissant de nouveaux salariés s'accompagne d'une
tendance vers la stabilité de I'emploi, soulignée par la
prévalence des contrats a durée indéterminée (CDI). En
effet, en 2022, 56% des premiers entrants ont accédé a
des CDI, représentant un total de 146 salariés.

Cette stabilité de I'emploi est marquée dans les métiers de
la production, ou 48,5% de I'ensemble des CDI ont été
octroyés, englobant ainsi 116 salariés. Cela reflete un
engagement fort des entreprises envers la fidélisation de
leur main-d'ceuvre dans des métiers opérationnels
essentiels.

Cependant, les métiers techniques et d'encadrement
présentent un taux d'entrants en CDI moins élevé, se
chiffrant a 6% de I'ensemble, soit 16 salariés. Il est a noter
que malgré ce taux relativement bas, les CDI représentent
80% de I'ensemble des contrats pour les techniciens et
cadres, démontrant une préférence pour la stabilité dans
ces catégories professionnelles.

GUADELOUPE
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REPARTITION DES OUVRIERS PREMIERS ENTRANTS DANS LES
TRAVAUX PUBLICS EN 2022 SELONLEUR QUALIFICATION

30% m Ouvriers peu
qualifiés
m Ouvriers
qualifiés
Ouvrierstres
58% qualifiés

Unité: Nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 -
Traitements Réseau des CERC

EFFECTIF SALARIE ENTRANTS POUR LA PREMIERE FOIS DANS LES

TRAVAUX PUBLICS EN 2022

19% ® Taux de 1ers entrants
[ ] 10% 11%

) o

220 20 21

Salariés de la Fonctions Administratifs et
production techniques et commerciaux
encadrement

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 -
Traitements Réseau des CERC

dObs,ervatoire
es mEtIedI'US BTP

REPARTITION DES SALARIES PREMIERS
ENTRANTS DANS LESTRAVAUX PUBLICS

EN 2022 SELON LE CONTRAT
10% °
Autres
contrats
53% 67% m CDI
m CDD

37% 33%

Salariés dela Fonctions  Administratifs
production  techniques et et
encadrement commerciaux

Unité: nombre de salariés - Source : UCF
CIBTP au 15 mars 2022 - Traitements
Réseau des CERC

Définition

Taux de 1¢s entrants 2022 = nombre
de 1€ entrants 2022 rapporté au
nombre de salariés** en poste au 15
mars 2022

* Evolution 1 an

** hors apprentis

29



Taux de sortants 2021

18% v - 19% v -
Production Ouvriers dont
9% 7 14% w -
Techniciens et cadres Ouvriers qualifiés / trés

19% n* qualifiés
Administratifs et 1 6% ac:

commerciaux ETAM
14% -

Cadre

En 2021, l'analyse du taux de sortants au sein des entreprises
de Travaux Publics offre des connaissances pertinentes sur la
mobilité de I'effectif salariés dans le secteur.

Au cours de cette période, 280 salariés ont quitté leur poste au
sein des entreprises de TP, marquant une légére baisse par
rapport a I'année précédente ou ce chiffre s'élevait a 293.

Les salariés de production ont constitué la majorité des
sortants, représentant 207 individus, soit environ 18% de
I'effectif total des salariés de production en poste. Cette
proportion met en évidence une dynamique de renouvellement
au sein de cette catégorie professionnelle.

En revanche, les fonctions techniques et d'encadrement, ainsi
que les administratifs et commerciaux, ont enregistré des taux
de sortants plus faibles, avec respectivement 16 % et 14%. Ces
pourcentages suggerent une plus grande stabilité dans ces
catégories professionnelles, ou les salariés semblent moins
enclins a quitter leur poste.

GUADELOUPE

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — DECEMBRE 2023

—uese cowsrucron— GUADELOUPE

Mesurer. Anticiper.

2.1 Des entreprises marquées par une modification de la structure de 'emploi

Des taux de sortants disparates selon les métiers

EFFECTIF SALARIES SORTANT DES TRAVAUX PUBLICS EN 2021
e Taux de sortants 2021

207 ® 19%
® 19%
o)

@s% 36 37
Salariés de la Fonctions Administratifs et
production techniques et commerciaux

encadrement

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 -
Traitements Réseau des CERC

EFFECTIF SALARIES SORTANT DES TRAVAUX PUBLICS EN 2021

2‘ 19% ® Taux de sortants 2021
@ 16%
@ 4%
42
13
Ouvriers ETAM Cadres

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 -
Traitements Réseau des CERC

Observatoire
des metledrs BTP

Définition

Taux de sortants 2021 =
nombre de salariés** sortis en
2021 rapporté au nombre de
salariés** en poste au 15
mars 2022

* Evolution 1 an

** hors apprentis
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Taux de
turn-over 2022

20,8% =-

Production *
9,9%en France = * 400 »
projets de

17,2% - recrutements

Techniciens et cadres
7,3%en France A~ 40,0% « -
d'offres

16,4% s - difficiles
Administratifs et
commerciaux

7.2% en France A~

Comme observé l|'année derniere, le taux de
rotation de la main-d'ceuvre en Guadeloupe
demeure deux fois supérieur a la moyenne
nationale. Bien que I'on constate une diminution du
turn-over chez les techniciens, les cadres, ainsi que
les administratifs et les commerciaux, ces catégories
professionnelles enregistrent des baisses.

En revanche, la stabilité prévaut pour les métiers de
la production. Les ouvriers continuent a faire face a
des rotations de personnel plus fréquentes.

Malgré la persistance de difficultés dans les projets
de recrutement cette année, celles-ci sont en
proportion moindre par rapport a la période
précédente (40% vs 61% en 2021).

GUADELOUPE

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — DECEMBRE 2023

—ruesecosucron—  GUADELOUPE

Mesurer. Anticiper.

2.1 Des entreprises marquées par une modification de la structure de 'emploi

Une évolution du taux de turn-over et des recrutements

plus ou moins difficiles selon les corps d’état

TAUX DE TURN OVER DANS LES TRAVAUX PUBLICS EN 2022

e France
20,8%
17.2% 16,4%
0,
& 0% ® 3% ® 7 %
Production Techniciens et Administratifs et
cadres commerciaux

Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 - Traitements Réseau des CERC

Observatoire
des metledrs BTP

Définitions

Taux de turnover : somme des salariés**
entrés en 2022 et des salariés** sortis en 2021
divisée par deux, rapportée au nombre de
salariés en poste au 15 mars 2022.

** hors apprentis

Indice de fluidité de recrutement des
entreprises : note attribuée en fonction du taux
de recrutements difficiles de 'enquéte BMO

* Evolution sur 1 an
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Poids de I'apprentissage
dans la formation initiale
sur les métiers de la
production des Travaux
Publics

17,8%

2022-2023

La réforme de la formation professionnelle en
Guadeloupe, mise en ceuvre a partir de la rentrée
2020, a engendré un impact significatif. Une
observation marquante réside dans la chute
drastigue du nombre de salariés en formation,
passant de 451 a seulement 2.

En effet depuis la réforme, les entreprises de 50
salariés et plus sont désormais responsables de
I'autofinancement de la formation.

EVOLUTION DUNOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS
LES TRAVAUX PUBLICS

2 o
< <
0 o
S S
I I

Réformes dela formation professionnelledu 01/01/2015 etdu
01/01/2019 (cf. avertissement ci-contre)

2017 | 6
2020 |2
2021 |5
2022 | 7

Unité : nombre de stagiaires-Source : Constructys - Traitements Réseau des
CERC

GUADELOUPE
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Mesurer. Anticiper.

2.2 Formation initiale... quelles tendances de fond ?

Poids de I’apprentissage trés différencié selon les domaines de métiers

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE DOMAINE DE
PRODUCTION TPEN 2022-2023

Conducteurs d'engins 0

Constructeurs deréseaux de..Q

Constructeurs deroutes et...0
Constructeurs en ouvrages d'art Q 29

Mécanicien d'engins 19

Monteurs en réseaux “
Apprentissage @ Voie scolaire

Unité: apprenants en formation initiale
Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

EVOLUTION DU NOMBRE DE CONTRATS DE PROFESSIONALISATION
AUX METIERS TRAVAUX PUBLICS

-
=
0
~N ~N
| ° ° |
> 2z 2 8 § 8§
S S S o o o
o~ o~ o~ o~ o~ o~

Unité : nombre de contrats - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

Observatoire
des metledrj BTP

Définition

Sont comptabilisés les jeunes inscrits
dans un établissement scolaire de la
région en voie scolaire ou en
apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation
dipldmante a un métier des Travaux
Publics

Le recours a la formation continue

Définition

Le nombre de stagiaires correspond au nombre de
salariés ayant demandé un financementa 'OPCO de
la Construction et ayant suivi une formation continue
au cours de l'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de
I'année est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris
en compte les demandeurs d'emploi, sauf pour les
cas particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

Avertissement

Depuis janvier 2019, seules les entreprises de moins
de 50 salariés peuvent bénéficier d'un financement
de leur plan de développement des compétences par
les opérateurs de compétences (OPCO). Les
entreprises de 50 salariés et plus doivent, elles,
I'autofinancer. Les actions de formations relevant du
plan de développement des compétences des
entreprises de plus de 50 salariés ne sont donc pas
comptabilisées ici.
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Analyses métiers
Les salariés inscrits aux caisses des congés payés

Métiers Travaux Publics

Métiers de production I I Métiers de production
du Batiment Travaux Publics

Fonctions transverses @ L, L. - L
des Travaux Publics % Salariés exercant un métier de Salariés exercant un métier de

production directe orienté Batiment production directe orienté Travaux

salariés quelle que soit I'activité de I'entreprise Publics (incluant les conducteurs
inscrits aux dans laquelle il exerce. d’engins et de véhicules ainsi que les
caisses des 0) A mécaniciens d'engins) quelle que soit
congés payés - l'activité de l'entreprise dans laquelle il
régionales activité de I'entreprise dans laquelle
exerce.
Métiers Batiment )
Fonctions transverses dans I Fonctions transverses dans
une entreprise de Batiment une entreprise de Travaux Publics
Salariés ayant un métier études & Salariés ayant un métier études &
encadrement ou administratif & encadrement ou administratif &
commercial exer¢ant dans une commercial exercant dans une
entreprise du Batiment. entreprise de Travaux Publics.

Répartition des salariés de la production des Travaux Publics
selon 11 métiers
Cette répartition s'appuie sur le métier du salarié

« Constructeurs de réseaux de canalisations « Terrassiers

et assimilés + Conducteurs d'engins
+ Constructeurs de routes et assimilés * Mécaniciens d'engins
+  Ouvriers VRD + Conducteurs de véhicules
+ Constructeurs en ouvrages d'art + Opérateurs de centrale
+ Monteurs en réseaux + Poseurs de voies ferrées

GUADELOUPE

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — DECEMBRE 2023 Observatoire
—FILIERE CONSTRUCTION— GUADELOUPE des métiedrj BTP

Mesurer. Anticiper.




SYNTHESE

Indice synthétique
du domaine de métier

10

e L'age moyen des constructeurs de réseaux de canalisations s’éleve a 47,7
ans et demeure constant par rapport a I'année précédente. Cependant,
il est a noter qu'aucun jeune n'est actuellement en formation dans ce
secteur, ce qui peut poser un défi pour le renouvellement des
compétences et le rajeunissement de la main-d'ceuvre.

e Par ailleurs, le nombre de salariés et d’intérimaires reste quasiment
inchangé par rapport a I'année derniére, indiquant une stabilité des
ressources disponibles. Cependant, il serait pertinent d'explorer des
initiatives visant a attirer de nouveaux talents, notamment par le biais
de programmes de formation, afin de répondre aux besoins futurs du
secteur et de favoriser un rajeunissement de ce corps de métier.

RESSOURCES DISPONIBLES

63 SALARIES
12 INTERIMAIRES

AGEA 417 ans
en moyenne
;s 96,0%d’ouvriers
| == " qualifiés ou

Y¢ tres qualifies

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, UCF CIBTP 2022 - Traitements Réseau
des CERC

GUADELOUPE

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — DECEMBRE 2023

GUADELOUPE

—FILIERE CONSTRUCTION—
Mesurer. Anticiper.

3.1 Constructeurs de réseaux de canalisations et assimilés

FLUX DE SALARIES

202YT TURN-OVER
?EJ 24 5%

3 Conducteur de  Constructeur de  Mécanicien Ouvrier VRD
OQEQS#L‘;"?O%&:;a'e véhicules (17%)  routes (23%) d'engins (24%) (28%)
émulsion.) (0%)
© [ ] (] (] (X ] (] [ ]
Constfucteur
Monteur en Conducteur Canalisateur  d'ouvrages d'art
réseaux (13%) d'engins (20%) (24%) (34%)

APPAREIL DE FORMATION

0 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

0en voie scolaire
0en apprentissage

&;

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue

Observatoire

des métiedrj BTP

0 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

0%en niveau3
0% en niveau 4
0% en niveau 5

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministére de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2022 - Traitements Réseau des CERC



SYNTHESE

Indice synthétique
du domaine de métier

0 10

Les constructeurs de routes ont connu une légere baisse de leurs effectifs
salariés, passant de 36 en 2021 a 30 en 2022. Le nombre d'intérimaires est
demeuré constant au cours de ces deux années, ce qui peut indiquer une
stabilité relative dans la demande de main-d'ceuvre temporaire pour ce
secteur.

L’absence de jeunes en formation dans ce domaine souligne, comme pour le
métier précédent, un défi potentiel pour le renouvellement des compétences
et le rajeunissement de la main-d'ceuvre.

Par ailleurs, la moyenne d'age élevée des salariés dans ce métier (50 ans)
témoigne l'importance d'investir dans des programmes de formation et de
développement pour assurer la transmission des connaissances et des
compétences, tout en favorisant l'arrivée de nouveaux travailleurs qualifiés.

RESSOURCES DISPONIBLES

30 SALARIES
6 INTERIMAIRES

AGE 499 ans
en moyenne

;s 100,0% o-ouvriers
| == " qualifiés ou
Y¢ tres qualifies

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, UCF CIBTP 2022 - Traitements Réseau
des CERC

GUADELOUPE

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — DECEMBRE 2023

—FILIERE CONSTRUCTION— GUADELUUPE

Mesurer. Anticiper.

3.2 Constructeurs de routes et assimilés

FLUX DE SALARIES

202)T TURN-OVER
&)

23.2%
a Conducteur de  Ci de Mécanici Ouvrier VRD
Optre decense TS S e e
émulsion.) (0%)
© [ ] (] (] (X ] (] [ ]
Constfucteur
Monteur en Conducteur Canalisateur  d'ouvrages d'art
réseaux (13%) d'engins (20%) (24%) (34%)
0JEUNES EN FORMATION 0 JEUNES EN ANNEE
= INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
0 en voie scolaire :
% []en apprenTissage 0%en niveaus

0% en niveau 4
0%en niveau 5

demandeurs d’emploi en salariés en contrat de
formation professionnelle professionnalisation
continue

Sources : Ministére de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2022 - Traitements Réseau des CERC

Observatoire
des metledrs BTP
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3.3 Ouvriers VRD

SYNTHESE FLUX DE SALARIES

Indice synthétique
du domaine de métier

o oocj TURN-OVER

=) 918%

* Cette année, on constate une augmentation des ressources disponibles
pour les ouvriers VRD, avec une hausse d'environ 50 % par rapport a T ——. Conducteur de  Constructeur e Mécanicien Ouvrier VRD
I'année précédente (70 en 2022 contre 47 en 2021). (béton, enrobage, véhicules (17%)  routes (23%) d'engins (24%) (28%)

¥ TR T ] émulsion.) (0%)
e Les nouveaux salariés ont probablement contribué a une diminution de la

moyenne d'age de 13 mois. Cette tendance est positive et contribue a un P ° ° o ° P °
rajeunissement de ce corps de métier.

* Aucun salarié dans ce métier n’est qualifié. Cela souligne la nécessité de \ Constfucteur
4 . ) - Monteur en Conducteur Canalisateur  d'ouvrages d'art
promouvoir la formation et le développement des compétences pour réseaux (13%)  dengins (20%) (24%) (34%)

améliorer la qualification de la main-d'ceuvre, ce qui pourrait conduire a
une productivité accrue et a une meilleure qualité de travail.

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

SALARIES ,
rﬁINTERIMAIRES 0 JEUNES EN FORMATION 0 JEUNES EN ANNEE
b3 INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
B8 0 enapmroniesege % en niveau3
21 9 0% en niveau 4
AGE 39.4ans 0% en niveau 5
en moyenne
= 0,0% gouvriers - , . 0 i
| — I qualifiés ou demandeurs d’emploi en salariés en contrat de
V% tres qualifies formation professionnelle professionnalisation
continue
Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, UCF CIBTP 2022 - Traitements Réseau Sources : Ministére de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2022 - Traitements Réseau des CERC

des CERC

GUADELOUPE

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — DECEMBRE 2023 Observatoire
*Fr"";’x:ﬂ:‘g’;”‘* GUADEI.UUPE des métiedrs BTP



3.4 Constructeurs en ouvrage d’art

SYNTHESE FLUX DE SALARIES

Indice synthétique

du domaine de métier (
d 1o 20 9\* TURN-OVER
‘ﬁ°j 34.3%

* Cette année, on constate une augmentation des ressources disponibles,
avec une hausse de 20 % par rapport a 2021.

. Conducteur de  Constructeur de Mécanicien Ouvrier VRD
Opérateur de centrale o o, o — o
+ Les nouveaux entrants ont probablement joué un réle important en (béton, enrobage, véhicules (17%)  routes (23%) _ dengins (24%) (28%)
rajeunissant |'age moyen de plus de 3 ans. De plus, I'augmentation du émulsion) (0%)
niveau vlsle qualification de Zfl % parmi les nouveaux entrants suggere o o _ A & S
une amélioration de la compétence et de I'expertise de la main-d'ceuvre,
ce qui a un impact positif sur la qualité du travail et la productivité. consMloteur
. imi i [ P 7 Monteur en Conducteur Canalisateur  d'ouvrages d'art
Cependant, l‘me dII’T‘IInutIIOI’] de 42 % du nombr? de Jel'mes en formatlo'n réseaux (13%)  dengins (20%) (24%) (34%)
par rapport a I'année précédente est un point a surveiller. Cela pourrait
indiquer un désintérét croissant des jeunes pour ces métiers.
* |l est intéressant de noter que le turn-over a été multiplié par cing sur
an.
20 SALARIES .
4 INTERIMAIRES 29 JEUNES EN FORMATION 18 JEUNES EN ANNEE
= INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
B& 29 en voie scolaire 100% en niveau3
en apprentissage .
0 PP g 0% en niveau 4
AGE A 47,7ars 0% en niveau 5
en moyenne
_s75, 0% ouvriers N , . 0 34
— I qualifiés ou demandeurs d’emploi en salariés en contrat de
A% tres qualifiés formation professionnelle professionnalisation
continue
Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, UCF CIBTP 2022 - Traitements Réseau Sources : Ministére de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2022 - Traitements Réseau des CERC

des CERC

GUADELOUPE

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — DECEMBRE 2023 (3 < ot oire
“ncewee GUADELOUPE des métiers BT P 4



SYNTHESE

Indice synthétique
du domaine de métier

0 10
En 2022, les monteurs en réseaux connaissent une augmentation
notable de 47 % des ressources disponibles.

La diminution significative de I'age moyen, reculant de prés de 4 ans
cette année, peut étre interprétée comme un rajeunissement bienvenu
au sein de cette catégorie. Cela peut favoriser potentiellement
I'adaptation aux évolutions technologiques du secteur.

Cependant, il est important de noter que bien que I'dge moyen ait
diminué, le niveau de qualification a également baissé de maniére
substantielle, passant de 95,2 % en 2021 a 81,8 % en 2022.

RESSOURCES DISPONIBLES

82 SALARIES
15 INTERIMAIRES

AGE 417 ans
en moyenne

;s 81,8%d’ouvriers
| == " qualifiés ou

Y¢ tres qualifies

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, UCF CIBTP 2022 - Traitements Réseau
des CERC

GUADELOUPE

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — DECEMBRE 2023

GUADELOUPE

—FILIERE CONSTRUCTION—
Mesurer. Anticiper.

FLUX DE SALARIES

209\ TURN-OVER

3.5 Monteurs en réseaux

3 Conducteur de  Constructeur de  Mécanicien Ouvrier VRD
OQEQS#L‘;"?O%&:;a'e véhicules (17%)  routes (23%) d'engins (24%) (28%)
émulsion.) (0%)
© [ ] (] (] (X ] (] [ ]
Constfucteur
Monteur en Conducteur Canalisateur  d'ouvrages d'art

réseaux (13%)

APPAREIL DE FORMATION

13 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

0 en voie scolaire

&;

13 en apprentissage

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue

Observatoire
des metledrj BTP

d'engins (20%) (24%) (34%)

13 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

100% en niveau3
0% en niveau 4
0% en niveau 5

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministére de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2022 - Traitements Réseau des CERC



3.6 Terrassiers

SYNTHESE FLUX DE SALARIES

Indice synthétique
du domaine de métier

20 9\T TURN-OVER
10 25 ) 128.0%

e En 2022, les terrassiers ont été affectés par un turnover important, ce

qui se traduit par une seule ressource disponible dans cette catégorie. T ——. Conducteur de  Constructeur de Meécanicien Ouvrier VRD
Un salarié unique et non qualifié recensé, souligne I'urgence de mettre (béton, enrobage, véhicules (17%)  routes (23%) d'engins (24%) (28%)
en place des initiatives de formation visant a renforcer les compétences emulsion.) (0%)
existantes et a attirer de nouvelles recrues.

c ° o o LY ) ° o

* Investir dans des stratégies de recrutement ciblées, ainsi que dans des
programmes de formation et de qualification, pourrait contribuer a consMeteur
revitaliser ce groupe métier. En outre, I'accent sur la sensibilisation aux Monteur en Conducteur  Canalisateur  d'ouvrages d'art
réseaux (13%) d'engins (20%) (24%) (34%)

opportunités de carriere dans le secteur des terrassiers pourrait jouer un
role clé pour stimuler le recrutement et l'entrée de nouvelles
compétences dans ce domaine.

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

SALARIES .
:] INTERIMAIRES _ JEUNES EN FORMATION - JEUNES EN ANNEE
e INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
= en voie scolaire .
E& - enapprentissage = CGEETS
= enniveau 4
AGE 43'[] ans = enniveau 5
en moyenne
g ] - 0
| — I qgélﬂ?ésdguuvrlers demandeurs d’emploi en salariés en contrat de
V% tres qualifies formation professionnelle professionnalisation
continue
Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, UCF CIBTP 2022 - Traitements Réseau Sources : Ministére de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2022 - Traitements Réseau des CERC
des CERC
TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — DECEMBRE 2023 Observatoire 38
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SYNTHESE

/ Indice synthétique
du domaine de métier

10

En 2022, les conducteurs d'engins se maintiennent en tant que catégorie
dominante au sein des effectifs salariés, enregistrant une augmentation
de 5 %. L'age moyen de cette catégorie demeure relativement stable,
cependant, la qualification des ouvriers a diminué de 7 % mais reste
convenable (80 % en 2022 vs 87,2% en 2021).

L'absence d'éléves en formation dans cette catégorie cette année est
inquiétante.

RESSOURCES DISPONIBLES

506 SALARIES
94 INTERIMAIRES

AGE 46,6 ans
en moyenne

;s 80,0% o'ouvriers
| == " qualifiés ou
Y¢ tres qualifies

3.7 Conducteurs d’engins

FLUX DE SALARIES

002\%7 TURN-OVER
( - J 20,1%

a Conducteur de  Constructeur de  Mécanicien Ouvrier VRD
Opérateur de centale \giicuies (173 routes (23%) dengins (24%) - (28%)
émulsion.) (0%)
© o o o (X ] (] [ ]
Constfucteur
Monteur en Conducteur Canalisateur  d'ouvrages d'art
réseaux (13%) d'engins (20%) (24%) (34%)
0 JEUNES EN FORMATION 0JEUNES EN ANNEE
= INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
0 en voie scolaire .
% 0 en apprenTissage %en RS

0% en niveau 4
0% en niveau 5

demandeurs d’emploi en salariés en contrat de
formation professionnelle professionnalisation
continue

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, UCF CIBTP 2022 - Traitements Réseau Sources : Ministére de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2022 - Traitements Réseau des CERC

des CERC

GUADELOUPE

Pk constRuerin— GUADELOUPE

Mesurer. Anticiper.

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — DECEMBRE 2023

Observatoire
des metledrj BTP
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SYNTHESE ‘ ‘ Indice synthétique
du domaine de métier
0 10

Les ressources disponibles des mécaniciens d’engins ont enregistré une
baisse significative de 19,5 % par rapport a I'année précédente, passant
de 46 salariés et intérimaires en 2021 a 37 en 2022. Cette diminution
s'accompagne d'une baisse de I'dge moyen et du niveau de qualification
des salariés.

En revanche, I'appareil de formation maintient une certaine stabilité par
rapport a 2021.

RESSOURCES DISPONIBLES

31 SALARIES
6 INTERIMAIRES

AGE 454 ans
en moyenne

;s 52,0% o’ouvriers
| == " qualifiés ou
Y¢ tres qualifies

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, UCF CIBTP 2022 - Traitements Réseau
des CERC

GUADELOUPE

GUADELOUPE

—FILIERE CONSTRUCTION—
Mesurer. Anticiper.

FLUX DE SALARIES

209\ TURN-OVER

3.8 Mécaniciens d’engins

3 Conducteur de  Constructeur de  Mécanicien Ouvrier VRD
OQELatfr:‘;f‘fo‘fa“;a'e véhicules (17%)  routes (23%) d'engins (24%) (28%)
émulsion.) (0%)
© o o (X ] (] [ ]
Constfucteur
Monteur en Conducteur Canalisateur  d'ouvrages d'art

réseaux (13%)

APPAREIL DE FORMATION

INITIALE DONT :

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — DECEMBRE 2023

% 19 en voie scolaire
0en apprentissage

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue

Observatoire
des metledrj BTP

19 JEUNES EN FORMATION

d'engins (20%) (24%) (34%)

12 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

0% en niveau3
100% en niveau 4
0% en niveau S

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministére de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2022 - Traitements Réseau des CERC



3.9 Conducteurs de véhicules

SYNTHESE FLUX DE SALARIES

Indice synthétique

du domaine de métier (
1o 20 9\* TURN-OVER
‘DOJ 175%

e Les ressources disponibles des conducteurs de véhicules sont restées

stables par rapport a I'année précédente. On enregistre 184 salariés et T — Conducteur de ~ Constructeur de Mécanicien Ouvrier VRD
intérimaires a la fois en 2021 et en 2022. {béton) enrobage, véhicules (17%)  routes (23%) d'engins (24%) @)
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e Comparés a l'année précédente,
enregistré une diminution de 33 %.

les opérateurs de centrale ont

e L'age moyen de ce groupe a augmenté de 1 an, tandis qu’a 'instar de
2021 I'ensemble des ouvriers est jugé qualifié.

* L’absence de jeunes en formation dans ce domaine, souligne un défi
potentiel pour le renouvellement des compétences et le rajeunissement
de la main-d'ceuvre.
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1. Niveau de qualification

L'indicateur du niveau de qualification
s'appuie sur le niveau, la position et le
coefficient hiérarchique des ouvriers :

» Ouvriers peu qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (150-
170); TP (100-110)

» Ouvriers  qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (185-
210); TP (125-140)

» Ouvriers trés qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (230-
270); TP (165-180)

2. Stagiaire

Le nombre de stagiaires correspond au nombre
de salariés ayant demandé un financement a
Constructys et ayant suivi une formation
continue au cours de I'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au
cours de l'année est comptabilisé deux
fois. Ne sont pas pris en compte les
demandeurs d'emploi, sauf pour les cas
particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

3. Niveaux de diplomes
Les niveaux de dipldme sont les suivants :

4 Niveau V : CAP, BEP, ... (= niveau 3 sur la
« nouvelle » nomenclature de 2019)

4 Niveau IV : BAC PRO, BP, BTN, .. (=
niveau 4)

4 Niveau lll : BTS, ... (= niveau 5)
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NB : Les niveaux de diplémes écrits en chiffres
latins et en chiffres romains correspondent a
deux nomenclatures différentes : chiffre latins =
« nouvelle » nomenclature ; chiffres romains =
« ancienne » nomenclature.

Pour aller plus loin :

https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F199

4. Jeunes en formation initiale

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ..) dans une formation
diplébmante a un métier du BTP (formations
allant du CAP au BTS inclus) quelle que soit
I'année de formation

5. Apprentissage (source Constructys)
Sont  comptabilisés ici les  contrats
d'apprentissage en cours au 31 décembre 2022
dans une entreprise de BTP dont I'organisme
de formation est dans la région et ce quel que
soit le métier préparé (métier de production
Batiment ou Travaux Publics, assistant(e) de
direction, marketing, comptabilité, etc.) ou le
niveau (du CAP jusqu’au niveau ingénieur)

Observatoire
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Glossaire : définitions importantes

6. Entrant/sortant

4

Entrants : indicateur de « recrutements » des
entreprises. Il s'agit des salariés entrés dans une
entreprise du secteur 'année en cours et ayant eu
éventuellement un emploi au préalable dans une
autre entreprise (du BTP ou non). Cet indicateur
comprend donc les salariés mobiles (sous-entendu
venant d'une autre entreprise de BTP). Chaque
entrant n'est compté qu'une fois méme si ce
dernier est entré/sorti plusieurs fois au cours
de I'année.

Taux d’entrants : nombre d'entrants rapporté au
nombre de salariés en postes au 15 mars.

Sortants : il sS'agit des salariés sortis d'une
entreprise du secteur, I'année en cours, dans le
cadre d'un changement d'entreprise (sorties non
définitive), d'un départ a la retraite, d'une sortie hors
du secteur ou hors de la région. Chaque sortant
n'est compté qu'une fois méme si ce dernier
est entré/sorti plusieurs fois au cours de
I'année.

Taux de sortants : nombre de sortants rapporté
au nombre de salariés en postes au 15 mars.

Concernant les méthodes de calcul exactes, ceci
nous donne pour 2022:

Nombre de NIR complets et distincts, non-apprentis dont
le montant du salaire total brut déclaré par 'employeur a
la caisse CI-BTP est strictement positif :

»

Entrants : sur l'exercice 2022 et soit absent de
I'exercice 2021, soit présent sur l'exercice 2021 en
tant qu'apprenti

Sortants : sur l'exercice 2021 et absent de l'exercice
2022

Stock : sur l'exercice 2022 et présent au 15 mars
2022.
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1. Données URSSAF/UCF

Source URSSAF nombre de salariés
travaillant dans une entreprise ayant un
code APE Batiment (respectivement Travaux
Publics) quel que soit le métier du salarié

Source UCF : Production : salariés ayant un
métier de production Batiment
(respectivement Travaux Publics) quelle que
soit I'entreprise BTP ressortissante a la caisse
de congés payés des Travaux Publics

Techniciens et cadres : salariés ayant un
métier technicien et cadre dans une
entreprise du Batiment (respectivement
Travaux Publics) ressortissante a la caisse de
congés payés des Travaux Publics.

Administratif et commercial : salariés
ayant un métier relevant de I'administratif et
commercial dans une entreprise du
Batiment (respectivement Travaux Publics)
ressortissante a la caisse de congés payés
des Travaux Publics.

Par ailleurs, les salariés sont comptabilisés

dans leur département de domiciliation pour
la source UCF.
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Eléments de méthode utiles pour I’'interprétation

2. Indice synthétique du domaine de
métier

Cet indice synthétique a pour vocation
d'estimer les pressions a venir sur les
recrutements par métier, notamment a l'aune
des futurs besoins en emploi et du potentiel
actuel de I'appareil de formation.
Interprétation : plus le nombre d'individus
formés chaque année est adapté aux besoins
en emploi, plus l'indicateur est vert.

3. Potentiel de sortants formés sur le
marché du travail

Les données liées a l'apprentissage et aux
contrats pro dans la partie « Appareil de
formation » de la fiche métier, sont des
données transmises par les centres de
formation.

Les contrats pros ont été inclus dans le
« potentiel de sortants formés » car il
s'agit de ressources qui ont suivi une
formation et sont donc désormais formés.

Observatoire
des metledrj BTP

4. Niveau de diplome

Le métier Technique / dencadrement BTP
regroupe les formations études, encadrement
de chantier et géométre topographe. Pour ces 3
types de formations, on retrouve des niveaux llI
(BTS...) et IV (BAC PRO...). De maniére similaire,
on trouve des formations correspondant aux
différents métiers production Batiment ou
Travaux Publics de niveau Il (BTS...), IV (BAC
PRO...) etV (CAP...).

5. DEFM

Sauf indication contraire, les données
demandeurs demploi  correspondent a
I'ensemble du secteur de la Construction
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