GUADELOUPE

L'EMPLOI & LA FORMATION CERC
DANS LE BATIMENT

Guadeloupe _ _
En un clin d’ceil

I La CERC Guadeloupe, en partenariat avec ['Observatoire des
Métiers du BTP, a produit un

T Ce tableau de bord s'articule autour de

] ﬁj—' trois piliers : Au carrefour de I'activité, de I'emploi et de la formation

o | : quels constats aujourd’hui ? Quelles tendances pour quels

constats ? Prospective en 3 étapes. Ce document « en un clin

d'ceil » présente de fagon synthétique les principaux agrégats. Pour

aller plus loin, retrouvez la prospective dans les tableaux de bord

complets.
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L’APPAREIL DE FORMATION
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Zoom sur 'apprentissage

Répartition des apprentis
des entreprises de Béatiment par
taille de I'entreprise
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LES INDICATEURS PAR GROUPE METIER

Magonnerie - gros ceuvre 1979
Métallerie 152
Aménagement bois 439
Electricité 683
Cloisons et fagades 415
Fluides 224
Toit et ossature 449
Sol 17

000
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49,7 22,9% 10

47,0 19,2% 100
42,8 29,3% 100
40,1 21,2% 100
44,2 31,2% 100
37,3 26,8% 100
40,7 27,5% 100
48,7 21,4% 100
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SALARIES DU GROS-CEUVRE EN 2022

Nombre de salariés dans le gros oeuvre
par commune
0 a 50 salariés
50 a 100 salariés
100 a 150 salariés
[0 200 a 250 salariés
I 400 a 450 salariés
I Plus de 600 salariés
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Nombre de salariés dans le second oeuvre
par commune
0 a 50 salariés
50 a 100 salariés
100 a 150 salariés
[0 200 a 250 salariés
I 300 a 1302 salariés

10 20 km
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CLES DE COMPREHENSION

Zoom sur les salariés Batiment inscrits a la caisse
des congés intempéries du BTP au 15 mars 2022

5 659 salariés du domaine professionnel du Batiment
(c'est-a-dire ayant un métier Batiment ou un métier
transverse dans une entreprise du Batiment) sont inscrits a
la caisse des congés intempéries.

70,2% ont un statut ouvrier dont 59,2% sont qualifiés ou
tres qualifiés (basé sur la position dans la convention
collective ; coeff. = 185 Batiment ou 125 TP)

Flux de salariés du Batiment inscrits a la caisse
des congés intempeéries du BTP

1 784 salariés sont entrés dans I'entreprise au cours de
I'année (quel que soit le contrat) pouvant étre nouveau dans
le secteur ou arrivant d'une autre entreprise de BTP.

1 354 salariés ont été déclarés comme sortants a la caisse
des congés intempéries soit un turn-over de 22,3%.

56,5% des recrutements sont jugés difficiles par les
entrepreneurs sur les métiers du Batiment.

Formation continue

3 salariés du domaine professionnel du Batiment ont été
recensés en contrat de professionnalisation dans une
entreprise de BTP.

1 613 formations continues ont été suivies par les salariés
des entreprises du Batiment de la région (formation
obligatoires ou montée en compétences).
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