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AU CARREFOUR DE L'ACTIVITE, DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION :
QUELS CONSTATS AUJOURD’HUI EN REGION ?

Quelles spécificités du tissu économique régional ?
Quel recours aux ressources disponibles ?
Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

QUELLES TENDANCES POUR QUELS CONSTATS DEMAIN EN REGION ?

Des entreprises marquées par la crise...
...par une modification de la structure de I'emploi
Formation initiale ... quelles tendances de fond ?

BAROMETRES PROSPECTIFS PAR DOMAINE DE METIER ET FONCTION EN REGION

Métiers de la Magonnerie Gros (Euvre
Métiers des Cloisons et Fagades
Métiers du Toit et Ossature

Métiers de 'Aménagement Bois
Métiers de la Métallerie

Métiers de I'Electricité

Métiers des Fluides

Métiers du Sol



AU CARREFOUR DE L'ACTIVITE, DE
LEMPLOI ET DE LA FORMATION :
QUELS CONSTATS AUJOURD HUI
EN REGION ?




7647

établissements employant au
moins un salarié a fin 2022
dont

5 808

du second ceuvre

14711

établissements n‘employant
aucun salarié a fin 2022

Plus de 7 600 établissements employant au
moins un salarié ont été recensés en Centre-Val
de Loire.

Parmi eux, la trés grande majorité comporte un
effectif entre 1 et 9 salariés.

On dénombre plus de 14 700 établissements
n'employant aucun salarié en région dans le
Batiment (dont 83,4% dans le Second ceuvre).

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS EMPLOYANT AU MOINS
UN SALARIE A FIN 2022 SELON LA TRANCHE D'EFFECTIF

10 a 19 salariés
9%

1a9salariés 20 a 49 salariés
86% q 4%

T~

50 salariés et +
1%

Unité : nombre d'établissements - Source : ACOSS-URSSAF -

Traitements Réseau des CERC

Gros ceuvre (1839 étab.)

Second ceuvre (5808 étab.)

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023

1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?

Concentration du tissu économique Batiment sur
quelques domaines d’activité

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS DU BATIMENT EMPLOYANT

AU MOINS UN SALARIE A FIN 2022

Travaux de magonnerie générale et gros ceuvre de batiment

Construction de maisons individuelles

Construction d'autres batiments

Travaux de montage de structuresmétalliques

Travaux de démolition

Travaux d'installation électrique dans tous locaux

Travaux d e menuiserie bois et PVC

Travaux d'installation d'eau et de gazen touslocaux

Travaux de peinture et vitrerie

Travaux de couverture par éléments

Travaux d'installation d'équipements themiques et de

climatisation

Travaux de menuiserie métallique et serrurerie

Travaux de platrerie

Travaux de charpente

Travaux d e revétement des sols et des murs
Travaux d'isolation

Travaux d'étanchéification

Autres travaux d'installation n.c.a.
Agencement de lieux devente

Autres travaux de finition

Observatoire

des métiers

du BTP

1377 étab. ;75%

282 étab. ; 15%

107 étab. ; 6%

66 étab. ; 4%

7étab. ; %

949 étab. ; 16%

840 étab. ; 14%

688 étab. ; 12%

645 étab. ; 11%

601 étab. ; 10%

435 étab. ; 7%

321 étab. ; 6%

311 étab. ; 5%

309 étab. ; 5%

247 étab. ; 4%

139 étab. ; 2%

136 étab. ; 2%

67 étab. ; 1%

61étab. ; 1%

59 étab. ; 1%

Unité : Nombre d'établissements | Source : ACOSS-URSSAF -
Traitements Réseau des CERC

NOMBRE D'ETABLISSEMENTS SANS SALARIE

12272

o .
I

Gros GEuvre Second CEuvre

Unité : nombre d'établissements - Source : URSSAF-
ACOSS, au 18/07/2023 - Traitements Réseau des CERC

Définitions

Etablissements employant au moins un salarié a fin
2022, source URSSAF-ACOSS : établissements ayant
déclaré de la masse salariale au quatrieme trimestre
2022, méme s'ils n'ont plus de salariés au 31 décembre
2022.

Etablissements n‘employant aucun salarié, source
URSSAF-ACOSS Regroupe les  Travailleurs
indépendants et Autoentrepreneurs recensés au
18/07/2023



1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?
Polarisation du tissu économique autour des centres urbains

Nombre d’'établissements du
Batiment selon le secteur
d'activité a fin 2022

Nombre d'établissements

600
- 400
200

Les établissements du Batiment se
concentrent essentiellement autour
des grandes agglomérations de la
région et particulierement le long
de la Loire.

Par département, le poids des
entreprises est plus élevé dans le
Loiret (28%) et I'Indre-et-Loire (22%)
tandis qu'il s'établit a 8% dans
I'Indre.

Sources : INSEE (REE) - Traitements Réseau des CERC
Réalisation CERC Centre-Val de Loire
BD CARTO ®© IGN

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023 Observatoire
CENTRE-VAL DE LOIRE des méters By




, 1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?
RESSOURCE MOBILISEE

Mobilisation des ressources : salariés, non salariés,
47 510 ENOAARSR :
salariés intérimaires, demandeurs d’emploi

14711

non salariés

RESSOURCES DANS LE BATIMENT

47510

RESSOURCE MOBILISABLE
3 229 14711 . 10878

intérimaires
1 0 878 Salariés Non salariés Intérimaires Demandeurs
\ g d'emploi
demandeurs d’emploi
Ressource mobilisée Ressource mobilisable
Unité : nombre de postes salariés 2022, de non salariés au 18/07/2023,
d'intérimaires en ETP 2022, de demandeurs d'emploi en catégorie ABC

2022 - Sources : ACOSS, DARES, DREETS, Péle Emploi - Traitements Réseau
des CERC

En 2022, 47 510 salariés étaient employés dans
une entreprise du Batiment en Centre-Val de
Loire (+0,5% vs 2021 en prenant en compte les NOMBRE D'INTERIMAIRES POUR 100 SALARIES DU BATIMENT EN Définitions

apprentis). 2022
Parallelement, 3 229 intérimaires viennent o
Occitanie 10,0

renforcer les effectifs du sgcteur‘(mesures' en Nouvelle-Aquitaine o8
ETP en moyenne sur l'année), soit une baisse PACA

Salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre de postes
salariés des établissements ayant un code APE relevant
du Batiment implantés dans la région au 31/12/2022, y
compris apprentis, hors intérimaires, stagiaires,

de -1% sur un an des effectifs. Pays de la Loire 9956 Ztgtgia%rgs de la formation professionnelle, salariés
Le nombre de demandeurs d’emploi recensés Bretagne 90 elaches.

sur la région comme recherchant un emploi de Normandie 9,0 Non salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre d'actifs
production lié au Batiment est estimé & 10 878 Auvergne-Rhéne-Alpes 8,9 inscrits a la Sécurité Sociale des indépendants ayant un

France

code APE relevant du Batiment, source ACOSS-URSSAF.

dont 1 652 pour l'encadrement B&TP. Ces — 8,1
derniers pourraient ainsi venir renforcer les 5 :'ao”tsedsr;ac';‘;e 77 Intérimaires (source DARES) : nombre moyen
effectifs sous réserve d'adéquation avec le e rand st o dans les établissements du Batiment de.Ia réglonau
besoin des entreprises. Centre-Val de Loire 6 :’4 cours de 'année 2022.

Tle-de-France 59 '

En terme de structure de I'emploi, la région
compte 6,8 intérimaires pour 100 salariés du
Batiment, soit un recours aux intérimaires
inférieur a son niveau d'il y a un an (7,5 en

~

Fate K RNP VP W | 41 1
ZOZTrCraTaTioy ST ra arioTanes

CENTRE VAL DE LOVRE
Mesurer. Anticiper.

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023
CENTRE-VAL DE LOIRE

Unité : nombre de postes salariés, d'intérimaires en ETP
Source : ACOSS & DARES - Traitements Réseau des CERC

Observatoire

des métie;z BTP

Demandeurs d’emploi (source DREETS - Péle Emploi) :
demandeurs d’emploi en catégorie ABC domiciliés dans
la région a fin 2022 et déclarant chercher comme métier
principal un emploi de production Batiment ou
d’encadrement B&TP.



RESSOURCE MOBILISEE

Production

30 273 salariés

Techniciens et cadres

5218 salariés

Administratifs et commerciaux

7 173 salariés

couvreurs et électriciens.

travaux et les chefs de chantier.

71 % des salariés du Batiment relévent de la catégorie
Production avec comme principaux groupes de
métiers les macgons suivis des peintres, menuisiers,

Avec 12% du nombre de salariés, la catégorie
Techniciens et cadres est fortement représentée par
les techniciens. Viennent ensuite les conducteurs de

EFFECTIF SALARIES RELEVANT DU BATIMENT EN
2022

30 273

5218 7173
Production  Techniciens et Administratifs
cadres et commerciaux

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15

mars 2022 - Traitements Réseau des CERC
. cERe
Mesurer. Anticiper.

1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Concentration de I'effectif salariés dans quelques métiers

REPARTITION DES SALARIES RELEVANT DU BATIMENT

Production

Techniciens et cadres

Admin. et
com

Macgon & connexe
Peintre

Menuisier

Couvreur

Electricien
Chauffagiste

Platrier

Métallier

Plombier

Charpentier

Carreleur

Solier moquettiste
Maintenance équip techn.
Préparateur en démol.

Technicien

Conducteur de travaux
Chefde chantier
Dessinateur métreur
Ingénieur

Divers technique
Direction

Chefd'atelier
Géometre - topographe

Administratif
Commercial
Divers

8264
3954
3733
3540
2907
1894
1556
1414
1122
940
670
185
82
13

1624
1142
816
649
411
269
223
79

6137
867
169

Unité : Nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022
- Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023
CENTRE-VAL DE LOIRE

Observatoire
des metuedrz BTP

REPARTITION DE L'EFFECTIF SALARIES RELEVANT DU
BATIMENT PAR REGION EN 2022

Corse NGy % T

Normandie N7 12% KT
Hauts-de-France [N 12% B0
Bretagne |ININN7SINNNNN 13% EETH

PACA 707N 13% M
Nouvelle-Aquitaine N7 12% 7
Occitanie N7 12%

Grand Est NG 12% T
Bourgogne-Franche-Comté  [INIININNNZZ7N 12% BT
Pays de la Loire [0 NN 13% 7
France N0 13% HETTE

[ centrevaldeLore nummm—s— s |

Auvergne-Rhdne-Alpes NG INNNNN 14% T
fle-de-France NNGETANNNNNNNNN 14%

= Production Unité: nombre de salariés - Source :
UCF CIBTP au 15 mars 2022 -
Traitements Réseau des CERC

Techniciens et cadres

= Administratifs et commerciaux

Définitions

Salariés* de la production : salariés ayant un métier de
production Batiment quelle que soit I'entreprise

Salariés* des fonctions techniques et de
I'encadrement : salariés des entreprises du Batiment
ayant un métier technique/d'encadrement

Salariés* commerciaux et administratifs : salariés des
entreprises du Batiment ayant un métier commercial /
administratif

La répartition par métier inclut la ventilation des salariés
«Autres» (c’est-a-dire non référencés a I'UCF) dans chaque
domaine de métier. Cette ventilation est faite
proportionnellement au nombre de salariés dont le métier est
connu et permet de mieux appréhender les effectifs en région.

*Y compris apprentis



61,2%
d’ouvriers qualifiés
ou trés qualifiés

La part des ouvriers qualifiés ou trés qualifiés se situe au-dessus de
la moyenne nationale (61% contre 56%).

Les métiers avec la plus forte proportion d'ouvriers qualifiés et trés
qualifiés sont: Soliers moquettistes (83%) avec un age moyen
équivalent a 38,8 ans; puis les Dépanneurs équipements techniques
avec 73% d'ouvriers qualifiés et un age moyen de 40,0 ans, les
Menuisiers (71%), les Charpentiers (71%) et les Chauffagistes (70%).

A linverse, le métier de Magon et connexe ne possede que 59%
d'ouvriers qualifiés et tres qualifiés. Les couvreurs ont I'age moyen le
plus bas (35,2 ans).

REPARTITION DES OUVRIERS SELON LEUR QUALIFICATION EN 2022

Ouvriers peu qualifiés
mOuvriers qualifiés 38,8%

W Ouvriers tres qualifiés

Unité: Nombre de salariés -Source : UCF CIBTP au
15 mars 2022 - Traitements Réseau des CERC

CERC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023

CENTRE-VAL DELOIRE

Mesurer. Anticiper.

1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Disparité du niveau de qualification selon les métiers

AGE MOYEN ET NIVEAU DE QUALIFICATION DES OUVRIERS EN 2022

85% ; ctar
s son ® Solier rg:;uetnste, Dépanneur
R (ol - équipements
= Charpentier; 70,6% Menuisier: 70,9% techniques;

73%

o hauft Electricien; 68% .
Chauffagiste; 70%
v T2 00 @

: Peintre; 69%
% 65% Q

] Lo falliare €90
£ 60% Plombier; 67% Carreleur; 68% o ‘ Métallier; 62%
]

3

g 55% Couvreur; 64%

@ O Magon et connexe;

S 50% Platrier; 60% 0%

>

o 45%

S

= 40%

& 34 35 36 37 38 39 40 41 42

Age moyen

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 - Traitements Réseau des CERC

PART DES OUVRIERS QUALIFIES ET TRES QUALIAES DANS LE BATIMENT EN 2022

72% 73%
61% 619% 0% e0%
(] (]
54% 55% 56% 56%
51%

44%
37% 39%

@z & e o (\\e, @ & & @ & & R Définitions
¢ & X ¥ (& (B NG O 5% Le niveau de
< SN O S N S @ @ 'veau
Aoy £ ¢ & @\b e eo(é\ A qualification des
N\ ing @(\ ﬁo&{’ &Q,’A Q}\Q' '23(7 ouvriers s'appuie sur le
& Qef( AS (,é\& $0\§ R niveau, la position et le
o“e' oY coefficient
¥ o\§°o hiérarchique des
) Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 ouvriers.

mars 2022 - Traitements Réseau des CERC

Observatoire
des metle;z BTP



CENTREYALDE LOIRE

Mesurer. Anticiper.

1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Polarisation du nombre de salariés sur certains territoires

NOMBRE DE SALARIES DU GROS (EUVRE EN 2022 NOMBRE DE SALARIES DU SECOND CEUVRE EN 2022

Source : ACOSS-URSSAF 2022 - Traitements Réseau des CERC - Localisation au lieu de travail Source : ACOSS-URSSAF 2022 - Traitements Réseau des CERC - Localisation au lieu de travail
Réalisation CERC Centre-Val de Loire Réalisation CERC Centre-Val de Loire
BD CARTO ®® IGN BD CARTO ®® IGN

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023 Observatoire
CENTRE-VAL DE LOIRE s metes BT D 9

du



PRODUCTION BATIMENT
4671 jeunes

dont

3 198 apprentis

TECHNICIENS ET CADRES BTP
766 jeunes

dont
176 apprentis

5 437 jeunes sont inscrits en formation initiale a des
métiers du Batiment ou des formations
techniciens/cadres du BTP sur la région. Prés de 86%
d’entre eux se forment a un métier de la production. Les
Plombiers-chauffagistes et les Menuisiers regroupent le
plus grand nombre d'apprenants (1 658 jeunes).

Les jeunes dans les métiers Etudes orientées Batiment
sont les plus nombreux dans les formations techniques et
d'encadrement: 321 soit 42% des effectifs.

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INTIALE SELON LE METIER
TECHNIQUE / D'ENCADREMENT BTPEN 2022-2023
Etudes orientées Batiment 279
Etudes orientées Batiment et Travaux Publics 197
Encadrement de chantier orienté Batiment 48
Encadrement de chantier orienté BetTP i)
Géometre topographe 66 m Apprentissage

Unité: apprenants en formation initiale
Source : Ministere de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

CENTRE-VAL DELOIRE

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

Concentration des jeunes en formation initiale

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE
METIER DE PRODUCTION BATIMENT EN 2022-2023

Plombier - chauffagiste 354
Menuisier 279
Magon et connexes 499 107
Electricien 240
Peintre 369 96

Métallier 168
Charpentier 65
Platrier m

Aménagements-Finitions 1| 87

Maintenance des batiments 3' 51
Carreleur E
M Apprentissage Voie scolaire

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de
I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

Voie scolaire

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023 ()pseryatoire

des métiedrz BTP

sur certains métiers

JEUNES EN FORMATION INITIALE SURLES METIERS DE
PRODUCTION DU BTPEN 2022-2023

4671
349
—
Production Technicie‘l'\17et cadres
Batiment 0 BTP

Unité: apprenants en formation initiale - Source : Ministére de
I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

Définitions

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation diplémante
a un métier Batiment

Avertissement

Les jeunes inscrits en BTS ne sont pas
comptabilisés pour la voie scolaire

10



1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

Dans les métiers de production, 32% des formations conduisent a un dipléme de niveau 4 ou 5

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME ET LE TYPE DE DIPLOME EN 2022-2023

Niveau 4 Niveau 5

BAC Total
BP MC Autre BTS Autre

PRO
Aménagements-Finitions 93 104
Carreleur 15 86
Charpentier 60 28 32 230
Couvreur 2 77 445
Electricien 55 91 580
Macgon et connexes 88 61 606
Maintenance des batiments 88
Menuisier 197 103 713
Métallier 72 29 300
Peintre 89 3 465
Platrier 12 109
Plombier - chauffagiste 254 83 47 945
Total métiers de la production 766 552 3 170 4671
... répartition par niveau Niveau 4 : 28% Niveau 5: 4%
Etudes orientées Batiment 252 5 64 321
Etudes orientées Batiment et Travaux Public 146 98 244
Encadrement de chantier orienté Batiment 96 96
Encadrement de chantier orienté BTP 7 7
Géomeétre topographe 49 49 98
et - Définitions
Total métiers techniques-encadrement 447 5 307 7 766
... répartition par niveau Niveau 4 : 59% Niveau 5: 41% zsa”;”cs:?rgganbti!zifalﬁz j;:gefg;zcr:i;dvao?z un
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation diplémante
Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC a un métier Batiment

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023 ()pseryatoire
CENTRE-VAL DELOIRE sesmites BT D)

du




1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?
Dans les métiers de production, 68% des formations
se font par apprentissage

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME ET LE TYPE DE FORMATION EN 2022-2023

i i Total
Niveau 4 : Niveau 5 . Total : Part de

Voie voie \
Appren apprent. I'apprent

Apprent. scolaire t scolaire scolaire
Aménagements-Finitions 6 87 17 87 16%
Carreleur 15 86 100%
Charpentier 14 47 14 18 165 65 72%
Couvreur 79 419 26 94%
Electricien 55 45 46 340 240 59%
Macon et connexes 90 59 499 107 82%
Maintenance des batiments 37 51 42%
Menuisier 123 177 434 279 61%
Métallier 46 55 132 168 44%
Peintre 92 369 926 7%%
Platrier 12 109 100%
Plombier - chauffagiste 116 221 18 29 591 354 63%
Total métiers de la production 675 646 77 93 3198 1473 68%
Définitions
Etudes orientées Batiment 7 250 35 29 42 279 13% Sont comptabilisés les
~ - — — " jeunes inscrits dans un
Etudes orientées Batiment et Travaux Publics 146 47 51 47 197 19% établissement scolaire de la
Encadrement de chantier orienté Batiment 48 48 43 43 50% ;ig;%%f:nziiseazzo(lgg Ae' ou
Encadrement de chantier orienté BTP 7 7 100% lycées, compagnons, ...)
dans une formation
Géomeétre topographe 5 44 27 22 32 66 33% diplomante a un métier
Total métiers techniques-encadrement 12 440 164 150 176 590 23% Batiment

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023 ()pseryatoire
CENTRE-VAL DELOIRE des s BT D

du




1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

L’Indre-et-Loire et le Loiret concentrent 52% des jeunes en
formation initiale sur les métiers de production

NOMBRE DE JEUNES EN FORMATION INITIALE SUR LES METIERS DE LA PRODUCTION DU NOMBRE DE JEUNES EN FORMATION INITIALE SUR LES METIERS TECHNIQUES ET
BATIMENT SELON LE MODE DE FORMATION EN 2022-2023 D’ENCADREMENT DU BTP SELON LE MODE DE FORMATION EN 2022-2023

[ Apprentissage
M voie scolaire

I Apprentissage
M Voie scolaire

Sources : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC Sources : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC
Réalisation CERC Centre-Val de Loire Réalisation CERC Centre-Val de Loire
BD CARTO®®© IGN BD CARTO ®®© IGN

CERC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023 () p<ervatoire

CENTRE-VAL DELOIRE oo ks BT D 13

Mesurer. Anticiper. du



3683

apprentis formés dans des
entreprises du Batiment en 2022
quel que soit le métier préparé

(métier de production Batiment ou Travaux
Publics, assistant(e) de direction, marketing,
comptabilité, etc.)

Les entreprises de Batiment emploient prés de 3 700
apprentis issus des centres de formations en Centre-
Val de Loire (+6,7% sur un an), dont 133 techniciens et
237 administratifs et commerciaux.

Parallelement, prés de 3 090 apprentis formés dans
une entreprise de Batiment, préparent un métier de
production.

Des apprentis d'une entreprise de Batiment peuvent
préparer un métier relevant des Travaux publics et
inversement. Aussi, 93 jeunes au minimum sont
recrutés en apprentissage dans une entreprise de TP
et se forment sur un métier de production Batiment.

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DU BATIMENT PAR NIVEAU
niveau3 I 2249
niveau 4 838
niveau 5 359
niveau 6 131
niveau 7 105

non précisé 1

Unité: nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2022 - Traitements Réseau des CERC

CENTRE-VAL DELOIRE

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

84% des jeunes en apprentissage dans les entreprises
du Batiment se forment sur un métier de production

REPARTITION DES APPRENTIS PAR METIER

Production Batiment 2 960 93
Production TP 129 288
Administratif & commerical 237 | 38
Encadrement & technique 133 [ 46
Autres 224 92
TOTAL3 683 557

Entreprises Batiment Entreprises TP

Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2022 -
Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DU BATIMENT
PAR GENRE

Homme

92% Femme
8%

Unité: nombre d'apprentis -
Source : Constructys en 2022 -
Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DU BATIMENT
PAR TAILLE DE L'ENTREPRISE

m0a9salariés

20% . .
10 a 49 salariés
5% 50 a 299 salariés
%

300salariés et +

Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2022 -
Traitements Réseau des CERC

Observatoire
des metledrz BTP

REPARTITION DES APPRENTIS DES
ENTREPRISES DU BATIMENT PAR AGE

2014

HMoins de 18
ans 1548

De 18 a 25
ans

26 ans et plus

121

Unité: nombre d'apprentis - Source:
Constructys en 2022 -
Traitements Réseau des CERC

Avertissement

Le nombre d'apprentis analysé sur cette page
correspond a I'ensemble des contrats
d'apprentissage en cours au 31 décembre 2022.
Jusqu'a présent, les chiffres portaient sur le
nombre de contrats conclus dans I'année. Par
conséquent, les résultats de cette année ne
peuvent pas étre comparés avec ceux des
années précédentes.
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9175 salariés

en formation continue

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

Disparités du recours a la formation continue

NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LE BATIMENT

POUR 100 SALARIES EN 2022

dans le Batiment en 2022 Hauts-de-France 24
Nouvelle-Aquitaine 24
161 contrats de Occitanie 23
professionnalisation e Rhone b 23
Zng P ays de la Loire 23
aux métiers du Batiment en 2022 Grand Est 23
Bourgogne-Franche-Comté 23
Bretagne 22
Normandie 21
France [N 20
PACA 19
Centre-ValdeLore [N 19
fle-de-France 11

Avec prés de 1100 stagiaires salariés (soit 12% des
stagiaires dans le Batiment), la Magonnerie et gros
ceuvre est le corps d'état le plus représenté, suivi
par les Travaux d'installation électrique (1 019
stagiaires).

Unité: nombre de stagiaires / nombre de postes

salariés, hors contrats de professionnalisation -
Source : ACOSS & Constructys - Traitements

REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LE

BATIMENT EN 2022 PAR ACTIVITE

57% des contrats de professionnalisation se Travaug de mﬁ@ﬂnerlie généfa;e et... 1095
. . . . Travaux dinstallation électrique dans... 1019
repgrtlssent dan;l les entreprlses qui comptent Travaux de couverture par gémems 877
moins de 10 salariés. Travaux dinstallation d'‘équipements... 747
Travaux de menuiserie bois et PVC 610
Travaux dinstallation d'eau et de gaz... 511
Travaux de peinture et vitrerie 461
. . n Travaux d'étanchéification 322
REPARTITION DES SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LE BATIMENT Travaux de menuiserie métallique et... i1 303
PAR TAILLE D'ENTREPRISE EN 2022 Travaux de charpente I 269
Travaux disolation 237

M Moins de 10 salariés

36% 16%
%

De 10 a49salariés
De 50 a 299 salariés

300salariés et plus

Construction d'autres batiments 210

Travaux de platrerie 105

Travaux de revétement des solset des...! 103
Travaux de montage de structures... | 89
Construction de maisons individuelles | 70

Autrestravaux de finition 69

Autrestravaux dinstallationn.ca. | 64

Unité : nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

CERC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023
: o CENTRE-VAL DE LOIRE

Mesurer. Anticiper.

Agencement delieux de vente | 14

Travaux de démolition | 2
Autre 1998

Unité: Nombre de stagiaires - Source :
Constructys - Traitements Réseau des CERC

Observatoire
des metle;z BTP

selon les corps d’état

REPARTITION DES CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION AUX
METIERS BATIMENT PAR TAILLE D'ENTREPRISE EN 2022

20% M Moins de 10 salariés
12% De 10 a49salariés

De 50 a299 salariés
10%

300salariés et plus

Unité: nombre de contrats - Source : Constructys -
Traitements Réseau des CERC

Définitions
Le nombre de salariés en formation continue
correspond au nombre de salariés ayant demandé

un financement a 'OPCO de la Construction et ayant
suivi une formation continue au cours de 'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de
'année est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris
en compte les demandeurs d'emploi, sauf pour les
cas particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

L'affectation d'un stagiaire a une région correspond
au positionnement géographique de I'entreprise du
demandeur de la formation. Si cette information
n'est pas disponible, la région dans laquelle le
conseiller Constructys Régional a traité le dossier de
demande de prise en charge fait foi.

Avertissement

Les données analysées sur cette page ne
représentent pas l'intégralité de l'effort de
formation des entreprises car elles ne prennent
pas en compte les formations réalisées hors
financement de 'OPCO de la Construction
(entreprises de 50 salariés et plus qui
s'autofinancent sur leur plan de développement
des compétences, formation sur chantier par les
fournisseurs, etc.)



66% des salariés en formation
continue en 2022 suivent une
formation relevant du « Guide des
Formations Obligatoires et
Recommandées de la Construction »

Plus de 3 150 stagiaires salariés ont suivi
une formation du guide des formations
obligatoires et recommandées dans la
construction en 2022.

C'est dans les travaux d'étanchéification
que la part des stagiaires ayant suivi ces
formations est la plus importante avec
plus de 8 salariés sur 10 concernés
contre un peu plus de 6 salariés sur 10
pour la moyenne tous métiers
confondus.

CENTREYALDE LOIRE

h CERC

Mesurer. Anticiper.

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU

CENTRE-VAL DELOIRE

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

La formation continue en 2022

REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LE BATIMENT EN 2022 PAR DOMAINE DE FORMATION

m Formation relevant du « Guide

. I . b wn P
des Formations Obligatoires et © N 0 o
Recommandéesde la 34% a b o <
Construction » M & o a <
=
-
Autres formations
TSV SR G T L. SR LV AR C
\\\\)((\e“ e %\e\ e 0‘50 <,%‘)QQ ‘*\)v o8 o \X s ey
e 3 \
q\a Sb} \)(\\ <o (\d\ ;o“(‘x 0«\96 o
Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau LO«\Q'
des CERC
Unité: Nombre de stagiaires - Source :
Constructys - Traitements Réseau des CERC
PART DES SALARIES EN FORMATION CONTINUE AYANT SUIVI UNE FORMATION
Définitions

DU GUIDE DES FORMATIONS OBLIGATOIRES ET RECOMMANDEES DE LA
CONSTRUCTION EN 2022 PAR ACTIVITE*

Le nombre de salariés en formation continue correspond au
nombre de salariés ayant demandé un financement a 'OPCO
de la Construction et ayant suivi une formation continue au

Travaux d'étanchéification 81,1% , P
cours de l'année.
Travaux de montage de structures... 80,9%
Travaux de peinture et vitrerie 80,0% Un salarié ayant suivi deux formations au cours de I'année
Travaux de revétement des solset des... 76,7% est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris en compte les
Travaux de couverture par éléments 74,0% demandeurs d'emploi, sauf pour les cas particuliers des
Travaux disolation 73,0% stagiaires en POE et en CSP.
Autrestravaux de finition 71,0% , . ) N .
Travaux de char pente 71.0% L'affectation d'un stagiaire a une région correspond au
q e pl ' positionnement géographique de I'entreprise du demandeur
Travaux de maconnerie genérale et.. 69.4% de la formation. Si cette information n'est pas disponible, la
Autrestravaux dinstallation n.ca. 68,8% région dans laquelle le conseiller Constructys Régional a
Travaux de platrerie 65,7% traité le dossier de demande de prise en charge fait foi.
Ensemble NN ©5.6%
Travaux dinstal lation électrique dans... 63.5% GFOR : Guide dgs formations obligatoires et recommandées
Travaux de menuiserie métallique et... 63,4% de la Construction

Travaux diinstallation d'équipements... 60,0% Avertissement
Construction d'autres batiments 56,7% ; , ;
Travaux de menuiserie bois et PVC 52,6% ljes fjom?e,es aqalysees sur cettg page ne repre;entent pas
) I'intégralité de I'effort de formation des entreprises car elles
Agencement de lieux de vente 50,0% . PR
Construction de maisons individuelles 457% ne prennent pas en compte les formations réalisées hors
; . . financement de 'OPCO de la Construction (entreprises de 50
Travaux dinstallation d'eau et de gaz... 42,9%

salariés et plus qui s'autofinancent sur leur plan de
développement des compétences, formation sur chantier
Unité : nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC par les fournisseurs, etc.)

*hors activité de Démolition (effectif faible)

BATIMENT - DECEMBRE 2023 (p<eryatoire

des métiers BTP

du
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1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?
La formation continue des travailleurs non-salariés
586 formations de

travailleurs non-salariés
du Batiment 2022

11 864 heures de formation
REPARTITION DES NON SALARIES EN FORMATION PAR THEME DE LA FORMATION

Technique 399
% Permis de conduire 13
c
S
; : 2 FEEBAT Qualit'EnR 60
REPARTITION DES NON SALARIES EN FORMATION PAR STATUT
.. .. FEEBAT
Plus de 580 stagiaires non-salariés 39
ont suivi une formation dans la Créateur/repreneur g . .
construction en 2022 pour un total e g Gestion et management spécifique 24
. m Conjoint S ®
de 11 864 heures de formation. 7 E
C'est dans les formations liées 3 la W Artisan U] % Gestion et management (non spécifique métiers) 45

« Technique » que la part des Auto-entrepreneur

stagiaires ayant  suivi ces s % RNCP spécifique au métier | 4
formations est la plus importante £S
avec prés de 7 stagiaires sur 10 2 %‘ RNCP reprise, transmission entreprise (GEAB/REAB) 1
. 2% 0%
concernes. w
Unité: nombre de stagiaires - Source : FAFCEA - Traitements Réseau % Formation des élus 1
des CERC w

Unité : nombre de stagiaires - Source : FAFCEA - Traitements Réseau des CERC

Définition

Nombre de travailleurs non-salariés relevant du secteur « Batiment »
ayant recu un financement en 2022 pour le suivi d'une formation.

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023 Observatoire
CENTRE-VAL DELOIRE s mites BT 17

du




QUELLES TENDANGES POUR
QUELS GONSTATS DEMAIN
EN REGION ?




2.1 Des entreprises marquées par la crise...

Reprise de I’activité batiment aprés la crise sanitaire

6 290 M€

Chiffre d'affaires Batiment
2022

+6,9%

Evolution en volume d'activité

2022/2021
Choix du scénario cible

Le scénario retenu correspond a une stabilité de la productivité sur la période
2022-2028. L'impact de l'inflation sur l'activité a été neutralisé afin de réaliser des
hypothéses sur le volume d'activité a horizon 2028. Enfin on retient I'hypothése
d'1 salarié sur 15 quittant définitivement le secteur (hors départ a la retraite).

Hypothése: Aprés une activité conséquente sur 2022, celle-ci devrait diminuer
sur 2023 dans le Batiment avec un niveau de production plus faible a I'exception
du champ de la rénovation en légere hausse. L'activité devrait connaitre ensuite
un retrait significatif dans la construction neuve sur 2024 et de facon plus

EVOLUTION DU CHIFFRE D'AFFAIRES BATIMENT modérée sur 2025 avant d'observer une hausse réguliere mais mesurée jusqu'en

- § 2028. Le niveau d'activité obtenu devrait se rapprocher de celui de 2022 au
S Y s ¥ 8 8 o - 0 o5 B R e global grace notamment a un niveau d'activité dans l'entretien-rénovation
MmN [ T e M § o PR . ,
“ o 0o G E E g °S S E ‘L Niveau dactivié légérement positif chaque année.
Hypothése A : On considére que les parts du personnel d'encadrement, du
personnel administratif et du personnel ouvrier vont rester stables sur la
période.
Hypothése B : On considére la méme répartition dans les métiers de la
production que celle observée en 2022.
PO XNV DHDIF N O0N 290N 4
SO NN AN NN NS NN NS QL
R S S A i

Hypothése C : On applique le méme taux de départ, pour les départs a la
Unité: M€ / Source : Réseau des CERC retraite des salariés et des non salariés.

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023 ()pseryatoire
CENTRE-VAL DELOIRE des s BT D

du




-3 102

emplois salariés
dans le Batiment entre 2012 et 2022

-2 586

dans le Gros Euvre

-516

dans le Second Euvre

-471

Etablissement employant au moins un salarié
dans le Batiment entre 2012 et 2022

EVOLUTION DE L'EFFECTIF SALARIES

39 720
38 970
38 845
38 438
36 728
36 129
34 958
33323
32395
32574
32594
33 626
34 483
35 889
36 212

2008 [HA5I709
2009 41586
2010 41545
2011

2012 [i31884
2013 [i8226
2014 [2N25
2015 %424
2016 [AI055
2017 [0I952
2018 [Hi0i774
2019 [E0IS75
2020 [AI640
2021 [EAIS78
2022 [EAI298

Second CEuvre m Gros (Euvre

Unité: nombre de postes salariés
Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC

EVOLUTION DU NOMBRE D'ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS DANS LE BATIMENT

2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

Reprise de I’emploi salarié aprés la crise

EVOLUTION DE L'EFFECTIF SALARIES DU BATIMENT PAR SECTEUR D'ACTIVITE ENTRE 2012ET 2022

Travaux disolation 33%
Agencement de lieux de vente 1172 salariés 29%
Travaux de montage de structures métalliques en 2022 25%
Travaux d'étanchéification 18%
Travaux dinstallation électrique dans tous locaux 17%
Travaux diinstallation d'eau et de gaz en tous locaux 9%
Travaux d'installation d'équipements thermiques et de dimatisation 4%
Travaux de platrerie -2%
Travaux de menuiserie bois et PVC -3%

Autrestravaux dinstallation n.ca. -4% 3 163 salariés

Ensemble -6% Il en 2022

Travaux de couverture par éléments -11%
Travaux de revétement des solset des murs -13%
Travaux de démolition -14%

Travaux de menuiserie métallique et serrurerie -14% 7 644 salariés

Travaux de peinture et vitrerie -16% en 2022

Travaux de magonnerie générale et gros ceuvre de batiment -17%

Travaux de charpente -18% 1 365 salariés

Construction de maisons individuelles -19% en 2022

Construction d'autres batiments -36%
Autrestravaux de finition -39%

Unité: Nombre de nostes salariés - Source: ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC

EVOLUTION DE LA REPARTITION DES SALARIES PAR
TAILLE D'ETABLISSEMENT DANS LE BATIMENT

6593 (6574 |
9435 9505 1 a9salariés

8716 8794

Définitions

Etablissements employant au moins un salarié,
source ACOSS-URSSAF : établissements ayant
déclaré de la masse salariale au quatrieme trimestre,
N L méme s'ils n'ont plus de salarié au 31/12.

10 a 19 salariés

20 3 49 salariés Salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre de

18759 18931 By postes salariés des établissements ayant un code APE
= 50 salariés et + relevant du Batiment implantés dans la région au
- m 0 13 0 0 - ~ ~ [} o 0 ~ < ~ . . . Py .
I 3§ 8 I8 g @ @B = o @ @ @& 3 31/12/2022, y compris apprentis, hors intérimaires,
- 0 wn m - - o o N n o s e . .
© © ® ® o N N N N N N N~ N N N 2021 2022 stagiaires, stagiaires de la formation professionnelle,
» » salariés détachés
W O O = o M < ! VW N W o0 O = o Unité: nombre de salariés - Source : ACOSS-URSSAF -
(=] =) — — — — — — — — — — I ~ ~ . .
o o o o o o o o o o o o o o o Traitements Réseau des CERC
o~ ~N o~ N ~N o~ ~N ~N o~ ~N ~N o~ ~N o~ ~N
Unité : nombre d'établissements employant au moins un salarié
Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC
h CERC TABLEAU DE BORD EénEPLm-EHmAglEn{«U?# I?ATIMENT- DECEMBRE2023 * pservatoire 20
— b Cons e ton— NlR - des métiers
Mesurer. Anticiper. du BTP



2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

Impact en emploi

Impact en emploi a 5 ans Evolution moy.

A . P . . - . . . Besoin annuel en
A partir des scénarios établis précédemment et du Domaines de métiers et fonctions ressoUrces Annuelle
nombre de départs estimé (retraites ou sorties 2023-2028

définitives), le besoin annuel en ressources est estimé a

1 259 personnes en Centre-Val de Loire dans les métiers Métiers de la magonnerie - gros ceuvre 348 3.0% A
de production Batiment. Métiers de la métallerie 70 3,8% A
Plus de 70% de ce besoin est uniquement dd au — - -
remplacement de départs en retraite. Métiers de 'aménagement bois 159 2.7% A
Métiers de I'electricité 134 2,4% A
Métiers des cloisons et facades 281 2,9% A
Besoin annuel Métiers des fluides 89 1,8% A
en ressources Métiers du sol 40 2,5% A
2022-2028 Métiers du toit et ossature 137 2,1% A
1259
el AR Sévére contraction de I’emploi salarié durant la crise
+7 ,8% EVOLUTION DES SALARIES BATIMENT SELON LE STATUT
ouvriers Par rapport a 2018, les métiers
ouvriers ont vu progresser de pres 2022 Evol. 2022/2018
+1 4'7% de 8% leurs effectifs salariés. ouvriers 30 248 +7,8% A
La plus forte hausse sur la période
ETAM 2018-2022 concerne les ETAM ETAM 9619 +14,7% A
avec +14,7%. Cadres (IAC) 2762 +12,4% A
+1 2,4% Viennent ensuite les Cadres (IAC) .
avec une hausse de +12,4%. Ensemble 42 629 +9,6% A
CadreS (lAC) Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2018 et 2022 - Traitements
Réseaudes CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023 ()pseryatoire
CENTRE-VAL DELOIRE sesmites BT D)
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Age moyen des salariés en 2022

38,2 ans

production

42,6 ans

techniciens et cadres

44,3 ans

administratifs et commerciaux

On observe une modification significative de la
pyramide des ages sur certaines tranches d'age par
rapport a 2018. En effet les moins de 25 ans ont
progressé sur cette période quel que soit le type de
salariés. C'est également le cas de la tranche d’age des
55-59 ans et 60 ans et plus mais de maniére moins
franche.

A linverse, la tranche des 45-49 ans a fortement
diminué pour tous les salariés. On observe également
un creux au niveau des effectifs dont I'age se situe
entre 25 et 34 ans notamment dans la production.

AGE MOYEN DES SALARIES RELEVANT DU BATIMENT

44,3
38,2 42,6

Administratifs et
commerciaux

Techniciens et
cadres

Production

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 -
Traitements Réseau des CERC

CERC

Mesurer. Anticiper.

CENTRE-VAL DELOIRE

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023

2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

Nette modification de la pyramide des ages des salariés

PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES ADMINISTRATIFS ET
COMMERCIAUX EN 2018 ET 2022

oaserr ] we 02018

PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DE LA PRODUCTION
EN2018 ET2022

60 ans et + D 4%

ssasoans [ ] 10 32018 55a59ans | ] 4% 2022
s0as4ans [ how 2022 50a54ans | J16%
4sad9ans [ how 45349ans | J1a%
40 344 ans : 11% 40344 ans | | 14%
35a39ans [ 13% 35239ans | | 13%
30a34ans | hi3% 30a34ans [ ] 10%
25329ans | J12% 25320ans [ ] %

Moins de 25 ans | ] 18% Moinsde2sans [__] &%

0% 5% 10% 15% 20% 0% 5% 10% 15% 20%
Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2018
et 2022 - Traitements Réseau des CERC

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2018 et
2022 -Traitements Réseau des CERC

PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DES FONCTIONS TECHNIQUES ET
DEL'ENCADREMENT EN 2018 ET 2022

60 ans et + : 5%

55a59ans | | 13% 02018 Définitions

50 & 54 ans | | 14% 2022 Salariés* de la production : salariés
ayant un métier de production Batiment

45349ans | |13% quelle que soit I'entreprise

40 a 44 ans | | 14% Salariés* des fonctions techniques et
de I'encadrement : salariés des

35a39ans | | 15% entreprises du Batiment ayant un métier

. technique/d'encadrement
30a34ans | |12%

Salariés* commerciaux et
administratifs : salariés des entreprises
du Batiment ayant un métier
commercial/administratif

Moins de 25 ans : 6%

0% 5% 10% 15% 20%

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2018 et
2022 - Traitements Réseau des CERC

*Y compris apprentis

Observatoire
di éti
= BTP

22



Taux d’entrants 2022 2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

19% Des taux d’entrants disparates selon les métiers
19% Ouvriers dont
Production 11% i . i R
0 Ouvriers qualifiés EFFECTIF SALARIE ENTRANT DANS LE BATIMENT EN 2022 EFFECTIF SALARIE ENTRANT DANS LE BATIMENT EN 2022
Techniciens etlgdr/eos FR=S GUES 6 247 e Taux d'entrants 6231 » Taux d'entrants
1 6% ® 19% ® 13% ® 19%
0 ® 16%
18% U © 1% q430
Administratifs et 0 603 0
commerciaux 9% 1746 ® 9%
Cadres Salariés de la Fonctions Administratifs et 283
production techniques et commerciaux
encadrement Ouvriers ETAM Cadres
Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 - Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 -
Traitements Réseau des CERC Traitements Réseau des CERC

AGE MOYEN ET NIVEAU DE QUALIFICATION DES OUVRIERS ENTRES DANS LE BATIMENT EN 2022

65%
Soliermoquettiste; 62% Chauffagiste; 61%
60%
Q Menuisier; 51% , L
8 55% ) ° Dépanneur équipements
» % Charpentier; 57% Electricien; 48% techniques; 43% Carreleur; 47%
9 S5 50%
% o Plombier; 50% ‘
-
oL 4% ”
v o .
'g g 40% Peintre; 42%
N % Couvreur; 44% Métallier; 42%
0
3 B Platrier; 38%
30%
Macon et connexe; 33% Définition
25% Taux d’entrants 2021 = nombre
de salariés* entrés en 2022
20% rapporté au nombre de salariés*
30 31 32 33 . 34 35 36 37 38 en poste au 15 mars 2022
Age moyen

* .
Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 - Traitements Réseau des CERC Hors apprentis

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023 () coryatoire
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Taux de CDI des
premiers entrants 2022

64,6%

Production

2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

REPARTITION DES OUVRIERS PREMIERS

85,8%

Techniciens et cadres

69,8%

Administratifs et
commerciaux

m Ouvriers peu
qualifiés

Ouvriers qualifiés

Ouvriers trés
qualifiés

Les premiers entrants représentent 15% des salariés
entrants de la production et 15% des recrutements
des personnels administratifs et commerciaux. Il est
de 8% dans les fonctions techniques et encadrement.

La part des contrats en CDI chez les salariés premiers
entrants dans les métiers de la production est de
65% des contrats proposés contre 86% dans les

fonctions techniques et d'encadrement et 70% sur les Macgon et connexe

postes administratifs et commerciaux. Peintre
, N Menuisier
EFFECTIF SALARIES ENTRANT POUR LA PREMIERE FOIS DANS Electricien
LE BATIMENT EN 2022 c
ouvreur
o Taux de Ters entrants Chauffagiste
15% 15% &
N Platrier
® 8% ® Métallier
4737 4?5 1235 Plombier
Charpentier
Salariés de la Fonctions Administratifs et Carreleur

production techniques et commerciaux

Dépanneur équipementstechniques
encadrement P quip 4

Solier moquettiste
Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 -

Traitements Réseau des CERC Préparateur en démolition

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022

ENTRANTS DANS LE BATIMENT EN 2022
SELON LEUR QUALIFICATION

26%

%

Unité: Nombre de salariés -Source : UCF CIBTP
au 15 mars 2022 - Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DES SALARIES DE LA PRODUCTION PREMIERS ENTRANTS
DANS LE BATIMENT EN 2022 SELON LE METIER

386
306
273
256
214
169
133
95
64
61
13

5

Traitements Réseau des CERC

CERC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023 Observatoire
T CENTRE-VAL DE LOIRE desmeters BT D)

Zoom sur les premiers entrants dans le Batiment en 2022

REPARTITION DES SALARIES PREMIERS ENTRANTS DANS LE
BATIMENT EN 2022 SELON LE CONTRAT

Administratifs et
commerciaux

o 70% 19%

Fonctions techniques et

7 86% 49
encadrement
Salariés de la production 65% 59
0% 50% 100%
CDD mCDI B Autres contrats

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 -
Traitements Réseau des CERC

799

Définition

1¢rs entrants 2022 = nombre de
salariés* entrés en 2022 dans une
entreprise de BTP n‘ayant pas eu
d'activité dans le secteur au cours des
10 dernieres années ou étant
apprentis auparavant.

Taux de 1°s entrants 2022 = nombre
de 1S entrants 2021 rapporté au
nombre de salariés* en poste au 15
mars 2022

* Hors apprentis
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2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

Taux de sortant 2021
16% 16%

Production Ouvriers dont
11% 11% ] )
Techniciens et cadres Ouvriers qualifiés / tres EFFECTIF SALARIE SORTANT DU BATIMENT EN 2021
14% qualifiés
Administratifs et 1 3% 5 0.61 . e Taux de sortants 2021
commerciaux ETAM ’ ® 14%
11% ®
Cadres
1104
593
Salariés de la Fonctions Administratifs

production techniques et et
encadrement commerciaux

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 -
Traitements Réseau des CERC

AGE MOYEN ET NIVEAU DE QUALIFICATION DES OUVRIERS SORTIS DU BATIMENT EN 2021

Des taux de sortants disparates selon les métiers

EFFECTIF SALARIE SORTANT DU BATIMENT EN 2021

5 064 o Taux de sortants 2021
O 16%
® 13%
@ 1%
1351
343
Ouvriers ETAM Cadres

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 -
Traitements Réseau des CERC

Définition

Taux de sortants 2021 =
nombre de salariés* sortis en
2021 rapporté au nombre de
salariés* en poste au 15 mars
2022

75%
Chauffagiste; 68% Carreleur; 66%
3 70% Plombier; 67% Menuisier; 66%
®
g 65% Solier moquettiste; 69% 0
o
(%] 2 2 .
QD Dépanneur équipements
S 60% ) X
= techniques; 65% X
e Electricien; 63% Peintre; 55%
(%]
9 559 Charpentier; 60% '
[
o Couvreur; 56% Métallier; 47%
o 50%
4
2
N 45% Platrier: 41% Macon et connexe; 44%
3 ;
o
%)
[ 40%
o
it
©
o 35%
35 36 37 38 39 40 41 42

Age moyen

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023
CENTRE-VAL DE LOIRE

Observatoire
des metledrz BTP

43

* Hors apprentis



Taux de
turn-over 2022
17.3%
Production
20,1% en France

10,7%
Techniciens et cadres
11,3% en France

15,8%
Administratifs et
commerciaux
16,8% en France

INDICE DE FLUIDITE DE RECRUTEMENT PAR LES ENTREPRISES EN 2023

Electricité
Cloisons et facades

Magonnerie - Gros ceuvre
Aménagement bois i\

Toit et ossature
Fluides 0

Unité: % de fludité de recrutement - Source : BMO Péle Emploi -
Traitements Réseau des CERC

CERC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023
e CENTRE-VAL DE LOIRE

Mesurer. Anticiper.

6 380

projets de
recrutements

86,4%
d'offres
difficiles

2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

Une évolution du taux de turn-over et des recrutements
plus ou moins difficiles selon les corps d’état

PROJETS DE RECRUTEMENT EN 2023

Projets de Difficultés de % d'offres difficiles
recrutement recrutement en 2023

Metiers de la magonnerie-gros ceuvre 2350 1990 85%

Metiers de la métallerie 230 160 70%

Métiers de I'aménagement bois 740 650 88%

Métiers de ['électricité 870 710 82%

Métiers des cloisons et fagades 360 300 83%

Métiers des fluides 690 650 94%

Métiers du toit et ossature 1140 1050 92%

TAUX DE TURN OVER DANS LE BATIMENT EN 2022
17,3%
® 20,14 o
1% 0
10,7% ® 168% o
. 11,3% Définitions
Taux de turnover : somme des salariés* entrés
en 2022 et des salariés* sortis en 2021 divisée
par deux et rapportée au nombre de salariés en
Production Techniciens et Administratifs et poste au 15 mars 2022.
cadres commerciaux .
e France * Hors apprentis

Indice de fluidité de recrutement des
entreprises : note attribuée en fonction du taux
de recrutements difficiles de 'enquéte BMO

Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 - Traitements Réseau des CERC

Observatoire
des métiedrz BTP 26



Poids de I'apprentissage

dans la formation initiale

h CERC

sur les métiers de la
production du Batiment

Evolution du nombre

professionnalisation

Métiers des fluides
Métiers de 'aménagement bois

Métiers du toit et ossature

68,5%

2021-2022

Métiers des cloisons et facades
Métiers de la maconnerie - gros ceuvre

Métiers de I'electricité

Métiers de la métallerie

Métiers du sol

628
434
584
484
499
340
132
97

168

2.3 Formation initiale... quelles tendances de fond ?

Poids de 'apprentissage trés différencié selon les domaines de métiers

Apprentissage

279
91

183

107
240

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE DOMAINE

Voie scolaire

405

Définition

Sont comptabilisés les jeunes inscrits
dans un établissement scolaire de la
région en voie scolaire ou en
apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation
dipldmante a un métier Batiment

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

EVOLUTION DU NOMBRE DE CONTRATS DE PROFESSIONALISATION AUX

517

414
370
334

2007
2008
2009
2010

de contrats de

-6,2% -67,9%

8 8 ] 8§
2020-2021  2007-2021 7843z
~ 0 o O
8 8 8 &
N N ’N o~

CENTREYALDE LOIRE

Mesurer. Anticiper.

392

2011

8870

2011

METIERS BATIMENT
8
o o
M o 3
~ 3 5
~N 32 2
N M < N O
- = = = =
o O O o o
N N N N N

-
5o«
N ©
o
N ™
= =
o o
N N

B@TlMENT
bt 5]
e 8 O

~
<t wn O
z4s 3

205

2017

9145

2017

202
25

2018
2019

104
8582

[e)}
— A=
oT o
N | N

176

2020

7174

2020
2021

177

2021

7919

Réformes de la formation professionnelle du01/01/2015 etdu

01/01/2019 (cf. avertissement ci-contre)

166

2022

Unité: nombre de contrats - Source: Constructys - Traitements Réseau des CERC

EVOLUTION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LE

9175

2022

Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023
CENTRE-VAL DE LOIRE

Observatoire

des métiers
du

BTP

Le recours a la formation continue

Définition

Le nombre de stagiaires correspond au nombre de
salariés ayant demandé un financementa 'OPCO de
la Construction et ayant suivi une formation continue
au cours de l'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de
I'année est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris
en compte les demandeurs d'emploi, sauf pour les
cas particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

Avertissement

Depuis janvier 2019, seules les entreprises de moins
de 50 salariés peuvent bénéficier d'un financement
de leur plan de développement des compétences par
les opérateurs de compétences (OPCO). Les
entreprises de 50 salariés et plus doivent, elles,
I'autofinancer. Les actions de formations relevant du
plan de développement des compétences des
entreprises de plus de 50 salariés ne sont donc pas
comptabilisées ici.
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Analyses métiers

Les salariés inscrits aux caisses des congés payés

0.0
Métiers Travaux Publics .‘.

Métiers de production
du Batiment

Fonctions transverses @ L, L.
des Travaux Publics Salariés exercant un métier de

production directe orienté Batiment
guelle que soit I'activité de I'entreprise
dans laquelle il exerce.

salariés
inscrits aux
caisses des
congés payés
régionales

04

Métiers Batiment )
Fonctions transverses dans

une entreprise du Batiment

Salariés ayant un métier études &
encadrement ou administratif &
commercial exercant dans une
entreprise de Batiment.

Métiers de production
Travaux Publics

Salariés exercant un métier de
production directe orienté Travaux
Publics (incluant les conducteurs
d’engins et de véhicules ainsi que les
mécaniciens d'engins) quelle que soit
I'activité de I'entreprise dans laquelle il
exerce.

Fonctions transverses dans
une entreprise de Travaux Publics

Salariés ayant un métier études &
encadrement ou administratif &
commercial exercant dans une
entreprise de Travaux Publics.

Répartition des salariés de la production du Batiment selon 8

domaines de métier

Cette répartition s'appuie sur le métier du salarié

* Maconnerie - gros ceuvre

+ Cloisons et facades
Définition + Toit et ossature
+  Aménagement bois

Indice synthétique du domaine de métier : cet indice synthétique a pour , N
« Métallerie

vocation d'estimer les pressions a venir sur les recrutements par métier,
notamment a l'aune des futurs besoins en emploi et du potentiel actuel de
I'appareil de formation. Interprétation : plus le nombre d'individus formés
chaque année est adapté aux besoins en emploi, plus l'indicateur est vert.

CERC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023 Observatoire
B - CENTRE-VAL DE LOIRE des métiers BT D)

Mesurer. Anticiper.

«  Electricité
e Fluides
« Sol

29



Indice synthétique
du domaine de métier

10

SYNTHESE

= On note une augmentation du nombre de jeunes en année diplémante sur un an
(+23 individus). A linverse, le nombre de demandeurs d'emploi en formation a
diminué (-33%) tout comme celui des salariés en contrats pro. (-44%).

= Compte tenu du taux de retour a I'emploi effectif des demandeurs d’emploi,
du taux d’insertion des jeunes sortis de formation et du taux de leur maintien
en emploi dans le secteur, on estime a moins de 150, le nombre de nouveaux
entrants disponibles sur le marché du travail. Aussi, le besoin annuel en
ressources nouvelles ne serait couvert qu’a 41% a minima.

= |l est donc nécessaire d'orienter la politique professionnelle de maniere a
améliorer le niveau d'intégration des nouveaux entrants (tutorat, qualité de la
formation ...) et valoriser davantage ces métiers, le besoin se faisant croissant
dans les années a venir.

RESSOURCES DISPONIBLES

8 330 SALARIES
2 439 NON SALARIES
862 INTERIMAIRES

AGE 39,6 ans 1839

établissements avec

en moyenne
au moins 1 salarié
_s. 59,3% d’ouvriers 12 725
| = |* qualifiés ou établissements
"4‘ tfrés qualifiés sans salarié

Sources : ACOSS 2022, Non salariés au 18/07/2023, DARES 2022, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2022 -
Traitements Réseau des CERC

CENTRE-VAL DELOIRE

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023

3.1 Métiers de la magonnerie — gros ceuvre

FLUX DE SALARIES

1917 SALARIES ENTRES
1 663 SALARIES SORTIS

2 350
projets de
recrutements

dont 84,7%

/ de recrutements
difficiles

APPAREIL DE FORMATION

606 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

107 en voie scolaire

499 en apprentissage

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue

009

17,9%
25

de turn-over

Remplacement des Création / destruction
de postes selon

salariés sorfis du wlm |, “ PR it &
secteur en 5 ans |
horizon 5 ans
J

348 ressources nouvelles entrantes
dans le domaine métier par an

Sources : BMO 2023, UCF CIBTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

291JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT:

79% en niveau3
21%en niveau 4
)% en niveau S

23

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : DARES 2022, Ministere de I'éducation nationale 2022-2023, OPCO de la Construction 2022 - Traitements Réseau des CERC

Observatoire
des metledrj BTP

30



3.2 Métiers des cloisons et fagades

SYNTHESE ‘\ iskesrbée  FLUX DE SALARIES

10
= Compte tenu du taux de retour a I'emploi des demandeurs

d’emploi, du taux d’insertion des jeunes en formation et de leur 1 228 SALARIES ENTRES 009 16.6%

maintien en emploi dans le secteur, on estime a 220 le nombre de 962 SALARIES SORTIS % de”rurn—over

sortants formés sur le marché du travail. Le besoin annuel en

ressources nouvelles (en platrerie et en peinture-finition

notamment) ne serait donc pas totalement couvert. 360 Création / destruction

Remplacement des

= Avec une légere baisse du nombre de jeunes en formation initiale projets de Salabias sarfid ol I de postes selon
sur un an, la politique professionnelle devrait s’orienter sur recrutements dacteur Sh 51ahe I’évolution de l'activité a
I'amélioration du niveau d'intégration des nouveaux entrants dont 83,3% horizon 5 ans
g : : l J
(qualité de la formation notamment continue, tutorat...). / de recrutements Y
= Egalement, laugmentation du nombre de contrat de difficiles 281 ressources nouvelles entrantes
professionnalisation est a privilégier. dans le domaine métier par an

Sources : BMO 2023, UCF CIBTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

5 508 SALARIES

ST e B roRuATiN SR
INTERIMAIRES ' '
994 183 en voie scolaire 68% en niveau3
A84en apprentissage .
32% en niveau 4
AGE 39,8 ans 1154 0% en niveau 5
en moyenne établissements avec
au moins 1 salarié
210 0
| — ss:?%d’ouvriers é?af)ﬁgsemen’rs demandeurs d’emploi en salariés en contrat de
—= I qualifiés ou larié formation professionnelle professionnalisation
¥¢  tres qualifies sans salarie continue
Sources : ACOSS 2022, Non salariés au 18/07/2023, DARES 2022, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2022 - Sources : DARES 2022, Ministére de I'¢ducation nationale 2022-2023, OPCO de la Construction 2022 - Traitements Réseau des CERC
Traitements Réseau des CERC
Note : les métiers des cloisons et facades incluent les peintres, les platriers ainsi que les storistes.
TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023 Observatoire
CENTRE-VAL DELOIRE tes mics 3T D 31




M Indice synthétique
SY"THESE ‘ / du domaine de métier
0 10
= On estime que 70% du besoin en ressources nouvelles concerne
le métier de couverture* et que celui-ci va s’intensifier sur les
prochaines années .

= En prenant en compte le taux de retour a Iemploi des
demandeurs d’emploi et le taux d’insertion des jeunes en
formation et leur maintien en emploi dans le secteur, le besoin
serait quasiment couvert sur le groupe métier.

= Aussi il reste primordial de poursuivre la valorisation des métiers
de la couverture, compte tenu du besoin constaté a I'heure
actuelle, de maniére a améliorer le taux d'intégration des
nouveaux entrants de fagon durable.

*Source : Enquéte CERC CVdL 2022

RESSOURCES DISPONIBLES

A 464 SALARIES

3.3 Métiers du toit et ossature

FLUX DE SALARIES

750 SALARIES ENTRES 00 \® 13,9%
686 SALARIES SORTIS =

de turn-over

LJo4jle]Ts de Remp!gcemep’r pes Credag %lg’rzs Zz:g: a5,
recrutements Sejepies-yqris-dy + I’évolution de l'activité a
secteur en 5 ans |
dont 92,1% : horlzoln 5ans
/ de recrutements Y
difficiles 137 ressources nouvelles entrantes

dans le domaine métier par an

Sources : BMO 2023, UCF CIBTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

APPAREIL DE FORMATION

1 567 NON SALARIES
482 INTERIMAIRES

AGE 35,4 ans 1 046
en moyenne établissements avec
au moins 1 salarie
= 69,4% orouvriers 1 158
| = | qualifiés ou efablissements
% sans salarié

¥¢  tres qualifies

675 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :
91 en voie scolaire
584 en apprentissage

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue

324 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT:

77% en niveau3
19% en niveau 4
5% en niveau 5

36

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : ACOSS 2022, Non salariés au 18/07/2023, DARES 2022, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2022 -
Traitements Réseau des CERC

CENTRE-VAL DELOIRE

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023

Sources : DARES 2022, Ministere de I'éducation nationale 2022-2023, OPCO de la Construction 2022 - Traitements Réseau des CERC

Observatoire
T 32



SYNTHESE ‘ \

Indice synthétique
du domaine de métier

10

= On estime que 60% environ du besoin en ressources nouvelles concerne le
métier de menuiserie-pose*.
Sur un an, on enregistre une réduction du nombre de demandeurs d’emploi en
formation (-38%) et des salariés en contrats de professionnalisation (-62%). A
I'inverse le nombre de jeunes en année dipldmante augmente de 77 unités sur

unan.

= Une fois pris en compte le taux de retour a 'emploi des demandeurs d’emploi
et le taux d’insertion des jeunes en formation et leur maintien en emploi dans
le secteur, le besoin serait couvert a 87% environ sur le groupe métier.

= || conviendrait donc de maintenir a minima le nombre de jeunes en en
formation initiale et d’accroitre le nombre de contrat de professionnalisation.

*Source : Enquéte CERC CVdL 2022

RESSOURCES DISPONIBLES

AGE

(=)

2%

3 807 SALARIES
1 767 NON SALARIES
411 INTERIMAIRES

38,7 ans 901
en moyenne établissements avec
au moins 1 salarie
69,8% grouvriers 1 624
qualifiés ou e’rabhssem{en’rs
sans salarié

fres qualifies

Sources : ACOSS 2022, Non salariés au 18/07/2023, DARES 2022, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2022 -
Traitements Réseau des CERC

CENTRE-VAL DELOIRE

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023

3.4 Métiers de 'aménagement bois

FLUX DE SALARIES

718 SALARIES ENTRES
508 SALARIES SORTIS

740

projets de
recrutements

dont 87,8%

/ de recrutements
difficiles

APPAREIL DE FORMATION

713 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

279 en voie scolaire

434 en apprentissage

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue

009

13,7%
25

de turn-over

Création / destruction

de postes selon

olution de I'activité a
horizoln 5ans

Remplacement des
salariés sortis du + Pév
secteur en 5 ans

Y
159 ressources nouvelles entrantes
dans le domaine métier par an

Sources : BMO 2023, UCF CIBTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

382 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

62% en niveau3
38% en niveau 4
0% enniveau 5

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : DARES 2022, Ministere de I'éducation nationale 2022-2023, OPCO de la Construction 2022 - Traitements Réseau des CERC

Observatoire
des metledrj BTP

33



3.5 Métiers de la métallerie

SYNTHESE .\ iskesrbée  FLUX DE SALARIES

10

= Compte tenu du taux de retour a I'emploi des demandeurs 271 p ,
d’emploi, du taux d’insertion des jeunes en formation et de leur SALAR";S ENTRES 2029 17.0%
maintien en emploi dans le secteur, on estime a environ 50, le 211 SALARIES SORTIS % de turn-over
nombre de nouveaux entrants disponibles sur le marché du travail.
Aussi, le besoin annuel en ressources nouvelles n’est couvert qu’a
70%. 230 Création / destruction

Remplacement des

rojets de Y . de postes selon
1 I ] INEEE proj salariés sortis du + _ P i
= Avec une légére baisse du nombre de jeunes en année dipldmante recrutements dacteur Sh 51ahe I’évolution de l'activité a
(-15%), il est essentiel d'améliorer I'appareil de formation de Sl 69,6% horizon 5 ans
Ly N ] . &Ll I . 1 ]
maniére a garaptw un niveau d'intégration en cohérence par / de reentEmETtE Y
rARROtaLY besping desemreprises; difficiles 70 ressources nouvelles entrantes

dans le domaine métier par an

Sources : BMO 2023, UCF CIBTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

1 328SALARIES
A07 NON SALARIES
143 INTERIMAIRES

300 JEUNES EN FORMATION 125 JEUNES EN ANNEE
INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :

168 en voie scolaire 66% en niveaus
132 en apprentissage 34% on niveau 4

en niveau S5
AGEA 40,4ans 321 0%
en moyenne établissements avec
au moins 1 salarié

— 63,1% g ouvriers , 36.1 demandeurs d’emploi en salariés en contrat de
—_— lifie établissements . . : .
=y I qualities ou - formation professionnelle professionnalisation

e : i sans salarie .

tres qualifies continue
Sources : ACOSS 2022, Non salariés au 18/07/2023, DARES 2022, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2022 - Sources : DARES 2022, Ministére de I'¢ducation nationale 2022-2023, OPCO de la Construction 2022 - Traitements Réseau des CERC

Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023 Observatoire
CENTRE-VAL DE LOIRE des metiers BT D) 34
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SY"THESE .\ Indice s‘ynthétiq'ue‘:
du domaine de métier
0 10

= Compte tenu du taux de retour a I'emploi des demandeurs
d’emploi et du taux d’insertion des jeunes en formation et de leur
maintien en emploi dans le secteur, on estime a 80 environ, le
nombre de sortants formés sur le marché du travail (soit une
couverture de seulement 60% du besoin).

=  Malgré une belle progression de I'appareil de formation et
notamment du nombre de jeunes en année diplémante (+40
unités vs 2021) dans ce domaine métier, il semble nécessaire
d’améliorer le niveau d'intégration des nouveaux entrants
(qualité de la formation notamment continue, tutorat...).

RESSOURCES DISPONIBLES

2 979 SALARIES
2 276 NON SALARIES
321 INTERIMAIRES

1016
établissements avec
au moins 1 salarié

AGEA 37,8 ans
en moyenne

= 68,1% d’ouvriers 1 979
| — I qualifiés ou établissements
sans salarié

¥¢  tres qualifies

Sources : ACOSS 2022, Non salariés au 18/07/2023, DARES 2022, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2022 -
Traitements Réseau des CERC

CENTRE-VAL DELOIRE

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023

FLUX DE SALARIES

568 SALARIES ENTRES
AA46 SALARIES SORTIS

870

projets de
recrutements

dont 81,6%
/ de recrutements
difficiles

APPAREIL DE FORMATION

580 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

240 en voie scolaire

340 en apprentissage

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue

3.6 Métiers de I'électricité

009

14,6%
25

de turn-over

Création / destruction

de postes selon

olution de I'activité a
horizoln 5ans

Remplacement des
salariés sortis du + Pév
secteur en 5 ans

134 ressources nouvelles entrantes
dans le domaine métier par an

Sources : BMO 2023, UCF CIBTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

288 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT:

74% en niveau3
10% en niveau 4
16% en niveau 5

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : DARES 2022, Ministere de I'éducation nationale 2022-2023, OPCO de la Construction 2022 - Traitements Réseau des CERC

Observatoire

des métiedrj BTP
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SYNTHESE . A i,
0 10

= Hausse sur un an du nombre de jeunes en année diplomante (+6%)
et du nombre de contrat de professionnalisation (+50%).

= Compte tenu du taux de retour a I'emploi des demandeurs
d’emploi et du taux d’insertion des jeunes en formation et de leur
maintien en emploi dans le secteur, on obtiendrait un peu plus de
130 sortants formés sur le marché du travail ce qui pourrait a priori

couvrir le besoin annuel.

= |l conviendrait donc de maintenir a minima les effectifs dans la
formation initiale et de poursuivre la valorisation de ces métiers.

RESSOURCES DISPONIBLES

3 005 SALARIES
1811 NON SALARIES
324 INTERIMAIRES

AGE 36,2 ans
en moyenne

= 69,1% d’ouvriers
| =.] qualifiés ou
¥¢  tres qualifies

1123

établissements avec
au moins 1 salarié

1719
établissements
sans salarié

Sources : ACOSS 2022, Non salariés au 18/07/2023, DARES 2022, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2022 -

Traitements Réseau des CERC

CENTRE-VAL DELOIRE

FLUX DE SALARIES

632 SALARIES ENTRES
383 SALARIES SORTIS

690
projets de
recrutements

dont 94,2%

/ de recrutements
difficiles

APPAREIL DE FORMATION

1 033 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :
405 en voie scolaire
628 en apprentissage

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue

Remplacement des
salariés sortis du + Pév
secteur en 5 ans

3.7 Métiers des fluides

Q0 L2\ 14,6%
% de turn-over

Création / destruction
de postes selon
olution de I'activité a

horizon 5 ans
L J

89 ressources nouvelles entrantes
dans le domaine métier par an

Sources : BMO 2023, UCF CIBTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

457 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT:

65% en niveau3
31% en niveau &4
5% enniveau 5

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : DARES 2022, Ministere de I'éducation nationale 2022-2023, OPCO de la Construction 2022 - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023 (s oryatoire

des métiedrj BTP
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SY"THESE Indice synthétique
du domaine de métier
0 10
= On estime que 70% environ du besoin en ressources nouvelles
concerne le métier de Carreleur*.

= Une fois pris en compte le taux de retour a I’'emploi des demandeurs
d’emploi et le taux d’insertion des jeunes en formation et leur
maintien en emploi dans le secteur, le besoin serait couvert a 65%
environ sur le groupe métier.

= En effet, on observe sur un an une diminution du nombre de jeunes
en formation initiale notamment en année diplomante (-14%). Il
conviendrait donc d’augmenter ces effectifs en particulier en voie
scolaire et de favoriser les contrats de professionnalisation de
maniére a garantir une couverture des besoins annuels.

*Source : Enquéte CERC CVdL 2022

RESSOURCES DISPONIBLES

852 SALARIES
661 NON SALARIES
92 INTERIMAIRES

247

établissements avec

AGE 38,3 ans

en moyenne
au moins 1 salarié
= 70,8% d’ouvriers ) 585
| = | qualifiés ou établissements

¥  tres qualifies sans salarié

Sources : ACOSS 2022, Non salariés au 18/07/2023, DARES 2022, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2022 -
Traitements Réseau des CERC

CENTRE-VAL DELOIRE

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023

FLUX DE SALARIES

167 SALARIES ENTRES
141 SALARIES SORTIS

15*

projets de

recrutements

a minima sur un
/ an (55 carreleurs,

20 Solliers-

moquettistes)

*Source : Enquéte CERC CVdL 2022

APPAREIL DE FORMATION

97 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :
0 en voie scolaire
97 en apprentissage

20

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue

3.8 Métiers du sol

009

14,7%
25

de turn-over

Création / destruction

de postes selon

olution de I'activité a
horizoln 5ans

Remplacement des
salariés sortis du + Pév
secteur en 5 ans

Y
40 ressources nouvelles entrantes
dans le domaine métier par an

Sources : BMO 2023, UCF CIBTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

49 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT:

86% en niveau3
14% en niveau 4
0% en niveau 5

1

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : DARES 2022, Ministere de I'éducation nationale 2022-2023, OPCO de la Construction 2022 - Traitements Réseau des CERC

Observatoire
des metledrj BTP
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1. Niveau de qualification

L'indicateur du niveau de qualification
s'appuie sur le niveau, la position et le
coefficient hiérarchique des ouvriers :

» Ouvriers peu qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (150-
170); TP (100-110)

» Ouvriers  qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (185-
210); TP (125-140)

4 Ouvriers trés qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (230-
270); TP (165-180)

2, Stagiaires

Le nombre de stagiaires correspond au nombre
de salariés ayant demandé un financement a
I'Opco de la Construction et ayant suivi une
formation continue au cours de I'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au
cours de l'année est comptabilisé deux
fois. Ne sont pas pris en compte les
demandeurs d'emploi, sauf pour les cas
particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

3. Niveaux de diplomes
Les niveaux de dipldme sont les suivants :

> Niveau Il : CAP, BEP, ...

> Niveau IV : BAC PRO, BP, BTN, ...
4 Niveau V : BTS, ...

b cERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023
CENTRE-VAL DE LOIRE

NB : Les niveaux de diplémes écrits en chiffres
latins et en chiffres romains correspondent a
deux nomenclatures différentes : chiffre latins =
« nouvelle » nomenclature ; chiffres romains =
« ancienne » nomenclature.

Pour aller plus loin :

https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F199

4. Jeunes en formation initiale

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ..) dans une formation
diplébmante a un métier du BTP (formations
allant du CAP au BTS inclus) quelle que soit
I'année de formation

5. Apprentissage (source OPCO de la

Construction)

Sont comptabilisés ici les contrats
d'apprentissage en cours au 31 décembre 2022
dans une entreprise de BTP dont I'organisme
de formation est dans la région et ce quel que
soit le métier préparé (métier de production
Batiment ou Travaux Publics, assistant(e) de
direction, marketing, comptabilité, etc.) ou le
niveau (du CAP jusqu’au niveau ingénieur)

Observatoire
di éti
s BTP

Glossaire : définitions importantes

6. Entrant/sortant

4

Entrants : indicateur de « recrutements » des
entreprises. Il s'agit des salariés entrés dans une
entreprise du secteur 'année en cours et ayant eu
éventuellement un emploi au préalable dans une
autre entreprise (du BTP ou non). Cet indicateur
comprend donc les salariés mobiles (sous-entendu
venant d'une autre entreprise de BTP). Chaque
entrant n'est compté qu'une fois méme si ce
dernier est entré/sorti plusieurs fois au cours
de 'année.

Taux d'entrants : nombre d'entrants rapporté au
nombre de salariés en postes au 15 mars.

Sortants : il sS'agit des salariés sortis d'une
entreprise du secteur, I'année en cours, dans le
cadre d'un changement d'entreprises (sorties non
définitive), d'un départ a la retraite, d'une sortie hors
du secteur ou hors de la région. Chaque sortant
n'est compté qu'une fois méme si ce dernier
est entré/sorti plusieurs fois au cours de
I'année.

Taux de sortants : nombre de sortants rapporté
au nombre de salariés en poste au 15 mars.

Concernant les méthodes de calcul exactes, ceci
nous donne pour 2022:

Nombre de NIR complets et distincts, non-apprentis dont
le montant du salaire total brut déclaré par 'employeur a
la caisse CI-BTP est strictement positif :

»

Entrants : sur l'exercice 2022 et soit absent de
I'exercice 2021, soit présent sur l'exercice 2021 en
tant qu'apprenti

Sortants : sur I'exercice 2021 et absent de I'exercice
2022

Stock : sur l'exercice 2022 et présent au 15 mars
2022.
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1. Données URSSAF/UCF

Source URSSAF : nombre de postes salariés
des établissements ayant un code APE
relevant du Batiment implantés dans la
région au 31/12/2022

Source UCF : Production : salariés ayant un
métier de production Batiment quelle que
soit l'entreprise BTP ressortissante de la
caisse de congés payés

Techniciens et cadres : salariés ayant un
métier technicien et cadre dans une
entreprise du Batiment ressortissante de la
caisse de congés payés

Administratif et commercial : salariés
ayant un métier relevant de I'administratif et
commercial dans une entreprise du
Batiment ressortissante de la caisse de
congés payés

Par ailleurs, les salariés sont comptabilisés
dans leur département de domiciliation pour
la source UCF.

2. Analyses métiers et regroupement
métiers

Des regroupements de métiers ont été faits
dans les fiches métier. En dehors de cette
partie, les analyses utilisent les métiers sans
regroupement.

b cERC

Eléments de méthode utiles pour I'interprétation

Détails des regroupements Batiment :

- Métiers de la Magonnerie / Gros CEuvre :
Macon et connexe, Préparateur en
démolition

- Métiers de la Métallerie : Charpentier
métallique, Métallier, Monteur poseur
techniverrier, Serrurier

- Métiers de 'Aménagement Bois :
Agenceur, Menuisier

- Métiers de I'Electricité : Dépanneur
équipements techniques, Electricien

- Métiers des Cloisons et Fagades : Peintre,
Platrier, Storiste

- Métiers des Fluides : Chauffagiste,
Plombier

- Métiers du Sol : Carreleur, Solier
moquettiste

- Métiers du Toit et Ossature : Charpentier,
Couvreur

3. Indice synthétique du domaine de
métier

Cet indice synthétique a pour vocation
d'estimer les pressions a venir sur les
recrutements par métier, notamment a l'aune
des futurs besoins en emploi et du potentiel
actuel de I'appareil de formation.
Interprétation : plus le nombre d'individus
formés chaque année est adapté aux besoins
en emploi, plus l'indicateur est vert.

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2023 ()pseryatoire
CENTRE-VAL DELOIRE

des me’tiedrz BTP

4. Potentiel de sortants formés sur le
marché du travail

Les données liées a l'apprentissage et aux
contrats pro dans la partie « Appareil de
formation » de la fiche métier, sont des
données transmises par les centres de
formation.

Les contrats pros sont inclus dans le
« potentiel de sortants formés » car il
s'agit de ressources qui ont suivi une
formation et sont donc désormais formés.

5. Niveau de diplome

Le métier Technique / d'encadrement BTP
regroupe les formations études, encadrement
de chantier et géométre topographe. Pour ces 3
types de formations, on retrouve des niveaux llI
(BTS...) et IV (BAC PRO...). De maniére similaire,
on trouve des formations correspondant aux
différents métiers production Batiment ou
Travaux Publics niveau Il (BTS..), IV (BAC
PRO...) et V (CAP...).

6. DEFM

Les données demandeurs d'emploi
correspondent aux demandeurs d'emploi en
catégorie ABC domiciliés dans la région a fin
2022 et déclarant chercher comme métier
principal un emploi de production Batiment ou
d’encadrement B&TP.
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