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Poseurs de voies ferrées
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1.1 Les spécificités du tissu économique régional

Concentration du tissu économique Travaux Publics sur

- , - u ~y
959 quelques domaines d’activité
établissements employant
au moins ;3 ;;'a”e a fin REPARTITION DES ETABLISSEMENTS NOMBRE MOYEN DE SALARIES PAR ETABLISSEMENT
EMPLOYANT AU MOINS UN SALARIE PAR TAILLE TRAVAUX PUBLICS
D'EFFECTIF SALARIE DANS LES TRAVAUX A
11 033 le-deprance ST
PUBLICS 10319
salariés salariés
13 /020 349 Paysde la Loire
salariés rronce KEXINN
0,
11% Normandie - |SHIN
13 9 salarié \
Centre-Val de Loire _
72% 50 salariés et
+5% Auvergne-Rhéne-Alpes _
0
Unité : nombre d'établissements - Source : ACOSS- Grand Est _
URSSAF au 31/12/2022- Traitements Réseau des
eace [
En Bourgogne-Franche-Comté, 959 établissements .
employaient 11 033 salariés en 2022. La région REPARTITION DES EFFECTIFS SALARIES PAR Occitanie _
concentre 5% des établissements et 4% des salariés e Nouvelle-Aquitaine [ IZAN
du secteur de France. TAILLED'ETABLISSEMENT DANS LES TRAVAUX
Le tissu régional des établissements est dominé par PUBLICS Bourgogne-Franche-Comté | HISINN
les établissements de moins de dix salariés. lls 20349 50 salariéset + Corse _
représentent 72% des établissements présents sur le salariés 27% 42%
territoire mais emploient un cinquieme des salariés - . o . g
K Unité: nombre de salariés par établissement employant au moins 1 salarié -
du secteur. Entre 2019 et 2022, les entreprises de / Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/2022 - Traitements Réseau des CERC
moins de 10 salariés ont vu leur nombre augmenter
de 12%. En revanche, le nombre d'entreprises de plus - -
de 50 salariés augmente a un rythme plus faible sur la Définitions
méme période. . Etablissements employant au moins un
10a19 13 9 salariés salarié a fin 2022, source URSSAF-ACOSS :
salariés o établissements ayant déclaré de la masse
14% 18% salariale au quatrieme trimestre 2022, méme
s'ils n'ont plus de salarié au 31 décembre
Unité : nombre d'établissements - Source : ACOSS- 2022.
URSSAF au 31/12/2022-Traitements Réseau des

CERC
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1.1 Les spécificités du tissu économique régional

Plus de 80% de I’emploi sur 4 secteurs d’activités
REPARTITION DES ETABLISSEMENTS DES TRAVAUX PUBLICS EMPLOYANT AU MOINS UN SALARIE A FIN 2022

Travaux de terrassement courants et travaux _ 3657 sal. (33%)

préparatoires

4 2523 sal. (23%
Construction de routesetautoroutes _ sal.( )

Construction de réseaux électriques et de - 1232 sal. (11%)
télécommunications

e . - 744 sal.(7%)
Autres travaux spécialisés de construction En région, les établissements de travaux
Travaux de terrassement spécialisés ou de grande . 426 sal. tferra-ssement \comptaient > 057 Salarjt‘és pour 534
P g (4%) établissements a fin 2022. C'est la premiére branche
masse des Travaux Publics en termes d’emploi (1/3 des
- 1576 sal. salariés) et de nombres d'établissements (56%).
H A H 0, . s . o . 3 .
Construction de réseaux pour fluides (14%) Le tissu économique régional est dominé par trois
type d'établissements : terrassement (33%), autres
. o 155 sal. (1% i 9
Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a. I sal. (1%) travaux ,Speaallses de ConSFrUCtlon, (14%) et de
construction de routes. Ce trio représente 78% de
tous les établissements et emploient 63% des salariés
. \ 26 sal. (0%)
Construction d'ouvragesd'art du secteur.

Location avec opérateur de matériel de I 214 sal. (2%)
construction

Construction de voies ferrées de surface et I 123 sal. (1%)
souterraines

. - . 11 sal. (0%
Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux ‘ (0%)

l 263 sal. (2%)

Travaux d'installation électrique sur lavoie publique B Nombrede salariés

Avertissement

Répartition selon l'activité principale de

I 83 sal. (1%) Nombre d'établissements : =lon
I'entreprise définie par son code APE

Forages et sondages

Unité: Nombre d'établissements | Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

CERC  ThBLEAUDE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023~ Observatoire
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1.1 Les spécificités du tissu économique régional

Polarisation du tissu économique autour des centres urbains

= 'Auxerre

Vesoul

Montbeliarg

 Cosne-Cours-sur-Loire

Besancon

Beaune
_ "Nevers
Nombre d'établissements de :
Travaux Publics selon le g 4
secteur d'activité a fin 2022 gl e

Lons-le-Saunier

Nombre d'établissements TP
25
10
5

Sources : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

CERC  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023 /o bservatoire

e ioics: BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE tes meters 3T )



11033

salariés

1.2 Le recours aux ressources disponibles

Mobilisation des ressources : salariés, intérimaires,

1173

intérimaires

13 231

demandeurs d’emploi

Le secteur des Travaux Publics comptabilise
11 033 salariés a fin 2022. le secteur dispose
de plus de 14 000 ressources
supplémentaires composées d'intérimaires
et de demandeurs d’emploi pour répondre
au besoin en main d'ceuvre. Ce sont au total
25 437 ressources disponibles pour les
établissements du secteur.

En région, le nombre d'intérimaires pour 100
salariés est de 10,6. Ce ratio est inférieur au
seuil national (12,1) et I'un des plus bas avec
la région Hauts-de-France.

NOMBRE D'INTERIMAIRES POUR 100 SALARIES
DES TRAVAUX PUBLICS EN 2022

Nouvelle-Aquitaine [N 131
Occitanie NN 12,5
France [N 12,1

Normandie [N 11,5

Centre-Val de Loire [N 11,2
Auvergne-Rhone-Alpes [IINNINEGNE 111
Paysde la Loire (NS 10,9
Grand Est [N 108
Bretagne [N 10,8
Hauts-de-France [N 10,6
Bourgogne-Franche-Comté [N 10,6

C E RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023

‘h “eaissiioe BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Guadeloupe NN 95
LaRéunion [N 6,7

Unité: nombre de postes salariés, d'intérimaires en ETP
Source : ACOSS & DARES - Traitements Réseau des CERC

Observatoire
e
= BTP

demandeurs d’emploi

RESSOURCES DANS LES TRAVAUX PUBLICS

11033 13 231
1173
Salariés Intérimaires Demandeurs
d'emploi

Unité: nombre de postes salariés 2022, d'intérimaires en ETP 2022,
de demandeurs d'emploi en catégorie ABC 2022 - Sources : ACOSS,

DARES, Pble Emploi - Traitements Réseau des CERC

Définitions

Salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre de
postes salariés des établissements ayant un code
APE relevant des travaux Publics implantés dans la
région au 31/12/2022, hors apprentis, intérimaires,
stagiaires, stagiaires de la formation
professionnelle, salariés détachés.

Intérimaires (source DARES) : nombre moyen
d'intérimaires en ETP (équivalent temps plein)
employés dans les établissements de Travaux
Publics de la région au cours de 'année 2022.

Demandeurs d’emploi (source Péle Emploi) :
demandeurs d'emploi en catégorie ABC domiciliés
dans la région a fin 2022 et déclarant chercher
comme métier principal un emploi de production
Construction.



RESSOURCE MOBILISEE

Production

7 504 salariés

Techniciens et cadres

2 897 salariés

Administratifs et commerciaux

1 831 salariés

En région, 12 232 salariés sont repartis comme
suit : 61% dans la production, 24% chez les
techniciens et cadres et 15% pour les
administratifs et commerciaux.

Dans la production, les métiers ayant des effectifs
supérieurs a 1 000 salariés sont les conducteurs
d'engins (33%), de véhicules (18%) et les
canalisateurs (14%). Ce sont les métiers les plus
représentés et qui totalisent 66% des salariés de
la production.

Au niveau régional, la répartition par
regroupement des métiers est différente de celle
au niveau national. En Bourgogne-Franche-
Comté, 61% des salariés travaillent dans la
production contre une moyenne de 55% en
France (28me plus haut niveau en France
Métropolitaine).

1.2 Le recours aux ressources disponibles

6 salariés sur 10 exercent un métier de la production

EFFECTIF SALARIE RELEVANT DES TRAVAUX
REPARTITION DE L'EFFECTIF SALARIE RELEVANT DES PUBLICS EN 2022

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

; 7504
TRAVAUX PUBLICS PAR REGION EN 2022
fle-de-France 32%
PACA 20% , - S
Production  Techniciens et Administratifs et
Occitanie -
— 18% cadres commerciaux
France 20% » ~
Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 -
Auvergne-Rhéne-Alpes 19% Traitements Réseau des CERC
Nouvelle-Aquitaine 18%
Centre-Val de Loire 17%
Paysde la Loire 19%
Grand Est 19%
Hauts-de-France 17%
Normandie 1e% Définitions
Bretagne 16% Salariés* de la production : salariés ayant un
métier de production Travaux Publics quelle que
Bourgogne-Franche-Comté 15% soit 'entreprise
Corse 13% Salariés* des fonctions techniques et de

I'encadrement : salariés des entreprises de
Travaux Publics ayant un métier
technique/d'encadrement

B Production
Techniciens et cadres
Administratifs et commerciaux
Salariés* commerciaux et administratifs :
salariés des entreprises de Travaux Publics ayant

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 - un métier commercial / administratif

Traitements Réseau des CERC

*Y compris apprentis

C E RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023 Observatoire

“eaissiioe BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

des métiedr: BTP 8



70,1%
d'ouvriers qualifiés
ou trés qualifiés

En 2022, 7 ouvriers sur 10 étaient qualifiés et tres
qualifiés. Le niveau de qualification des ouvriers
s'est en passant de 67,1% en 2017 a 70,1%
d'ouvriers qualifiés et tres qualifiés en 2022.

Le niveau de qualification régional est en dessus
du seuil national (75%). La région Bourgogne-
Franche-Comté fait partie des six régions ou moins
de 75% des ouvriers sont qualifiés et trés qualifiés.

g

FRANCHE-COMTE

A

vser ey~ BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

: E RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023

1.2 Le recours aux ressources disponibles

Niveau de qualification selon les métiers en 2022

PART DES OUVRIERS QUALIFIES ET TRES QUALIFIES DANS
LES TRAVAUX PUBLICS EN 2022

Normandie
Hauts-de-France
Centre-Val de Loire
Occitanie

Grand Est
lle-de-France

France

La Réunion

PACA
Auvergne-Rhone-Alpes
Guadeloupe
Bourgogne-Franche-Comté
Guyane

Corse

P 76%
P 76%
P 76%
PN 76%
N 75%
P 75%
P 75%
PN 75%
P 73%
P 72%
P 71%
P 70%
N 66%
N 61%

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 -
Traitements Réseau des CERC

Observatoire
e
= BTP

REPARTITION DES OUVRIERS SELON LEUR QUALIFICATION
EN 2022

B Ouvriers peu qualifiés
W Ouvriers qualifiés

Ouvrierstres qualifiés

Unité: Nombre de salariés -Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 -
Traitements Réseau des CERC

Définition
Le niveau de qualification des ouvriers s'appuie sur le

niveau, la position et le coefficient hiérarchique des
ouvriers.

Peu qualifié : coefficient convention collective 100-110
Qualifié : coefficient convention collective 125-140
Trés qualifié : coefficient convention collective 165-180
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NOMBRE DE SALARIES DES TRAVAUX PUBLICS EN 2022

Auxerre

Avallon

Cosne-Cours-sur-Loire

Vesoul
- Gray

Besancon

_Dole
Beaune N

Chalon-sur-Saoné

Lons-le-Saunie|

1.2 Le recours aux ressources disponibles

Polarisation du nombre de salariés sur certains territoires

Montbeliaril

Nombre d'emplois salariés
600
200

50
10

Source : ACOSS-URSSAF 2021 - Traitements Réseau des CERC - Localisation au lieu de travail

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Observatoire
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PRODUCTION TRAVAUX PUBLICS
282 jeunes
dont
225 apprentis

TECHNICIENS ET CADRES BTP

481 jeunes
dont
187 apprentis

Pour l'année scolaire 2022-2023, ce sont 763 jeunes
inscrits en formation initiale dans tous les métiers des
Travaux publics et du BTP en Bourgogne-Franche-Comté.
Parmi eux, 484 sont inscrits uniquement dans les
métiers des travaux Publics, dont 282 dans les métiers
de la production et 202 pour ceux de lI'encadrement. Ces
jeunes en formation initiale constituent un stock de main
d’ceuvre pour répondre au besoin du secteur.

La formation en apprentissage est importante en région
car, 412 jeunes sont des apprentis, représentant 54%
de l'effectif des jeunes en formation initiale dans les
métiers du BTP et 75,4% purement dans les métiers
des Travaux Publics. La formation aux métiers de
canalisation et de construction de routes se font
essentiellement en apprentissage.

Dans les métiers de production se forment 282 jeunes.
Les deux principaux métiers préparés sont la canalisation
(33%) et la construction de routes (30%). Ces deux
formations se font essentiellement en voie scolaire.

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

CERC

vesiersmipe BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
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1.3 Les caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui

Les jeunes en formation initiale sur les métiers

JEUNES EN FORMATION INITIALE SURLES METIERS DE
PRODUCTION DU BTP EN 2022-2023

L

452

Production Techniciens et cadres

[l Batiment Travaux Publics W BTP

Unité: apprenants en formation initiale - Source : Ministére de
I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

Définition

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie scolaire
ou en apprentissage (CFA, lycées, compagnons, ...)
dans une formation diplémante a un métier
Travaux Publics

Avertissement

Les jeunes inscrits en BTS en voie scolaire ne sont
pas comptabilisés

Observatoire

des métiedr: B TP

de Travaux Publics

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INTIALE SELON LE METIER
DE PRODUCTION TPEN 2022-2023

Conducteur d'engins m 16

Constructeur d'ouvrages d'art # 7

Constructeur de réseaux de
canalisations

o

Constructeur de routes

o

33

Mécanicien d'enginsde chantier

_\ﬁ

Monteur de réseaux .
M Apprentissage

Ouvrier VRD 0 Voie scolaire

Unité: apprenants en formation initiale
Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE METIER
TECHNIQUE / D'ENCADREMENT BTPEN 2022-2023
Etudes orientées Batiment et

Travaux Publics
Encadrement de chantier orienté “
TP

Encadrement de chantier orienté

0
Batiment et Travaux Publics

B Apprentissage

E Voie scolaire

Unité: apprenants en formation initiale
Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

Géomeétre topographe

1



B

production

L
w
©
n
—
w
=
9]
=

Techniciens
et cadres

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

CERC

— FILIERE CONSTRUCTION —
Mesurer. Anticiper.

1.3 Les caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui

Répartition des jeunes en

formation initiale selon le niveau et
le type de diplome en 2022-2023

Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5
BAC Total

CAP MC Autre PRO BP MC Autre BTS Autre
Canalisateur 84 10 94
Conducteur d'engins TP 31 31
Constructeur de routes 86 86
Constructeur d'ouvrages d'art 8 8
Mécanicien d'engins TP 12 31 19 62
Monteur de réseaux 1 1
Ouvrier VRD
Total métiers de la production 221 10 31 1 19 282
... répartition par niveau Niveau 3: 82% Niveau 4: 11% Niveau 5: 7%
Etudes orientées Batiment et Travaux Publics 144 65 209
Encadrement de chantier orienté TP 134 68 202
Encadrement de chantier orienté BTP
Géomeétre topographe 41 29 70
Total métiers techniques-encadrement 319 162 4381
... répartition par niveau Niveau 3: 0% Niveau 4 : 66% Niveau 5: 34%

Niveau 3 : 231

(30%)

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023~ Qbservatoire
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE e BTP

Niveau 4 : 351 (46%)

Niveau 5 :
181 (24%)

Définitions

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation diplémante
a un métier Travaux Publics

12



1.3 Les caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui

Répartition des jeunes en formation initiale selon le niveau et
la voie de formation en 2022-2023

Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5
| Niveau3  Niveaud [ NiveauS |

production

o
w
©
wn
—
3
=
N,
=

Techniciens
et cadres

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education

Apprent. VOI,e Apprent. VOI? Apprent. : apprent. scolaire I'apprent.
scolaire scolaire scolaire
Canalisateur 94 94 100%
Conducteur d'engins TP 15 16 15 16 48%
Constructeur de routes 86 86 100%
Constructeur d'ouvrages d'art 1 7 1 7 13%
Mécanicien d'engins TP 12 17 14 19 29 33 47%
Monteur de réseaux 1 1 0%
Ouvrier VRD
Total métiers de la production 208 23 17 15 19 225 57 80%
Etudes orientées Batiment et Travaux Publics 144 47 18 47 162 22%
Encadrement de chantier orienté TP 81 53 24 44 105 97 52%
Encadrement de chantier orienté BTP
Géomeétre topographe 6 35 29 35 35 50%
Total métiers techniques-encadrement 87 232 100 62 187 294 39%
Niveau 3 Niveau 4 Niveau5 App. VS

412 | 451

231(30%) 351 (46%) |181(24%) | Ftrel DI

Définitions

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un

nationale - Traitements Réseau des CERC établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation diplémante
a un métier Travaux Publics

C E RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023 Observatoire

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
" Mesurer Anciiper, BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

des métiedr'j B TP



626

apprentis formés dans des
entreprises de Travaux Publics en
2022 quel que soit le métier préparé

Avertissement

Le nombre d'apprentis analysé sur cette
page correspond a I'ensemble des contrats
d'apprentissage en cours au 31 décembre
2022. Jusqu'a présent, les chiffres portaient
sur le nombre de contrats conclus dans
I'année. Par conséquent, les résultats de
cette année ne peuvent pas étre comparés
avec ceux des années précédentes.

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

1.3 Les caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui

La formation initiale par I'apprentissage aux métiers des
Travaux Publics

REPARTITION DES APPRENTIS PAR METIER REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DE TRAVAUX
Production Batiment 3244 IEEEEEN 61 PUBLICS PAR TAILLE DE L'ENTREPRISE
Production TP 155 171 383
Administratif & commerical 180 1 28 =059 salariés
Encadrement & technique 149 I 74
Autres 136 § 80 M 10 a 49 salariés

TOTAL 3 873 I 626 M 50 & 299 salariés

300salariés et +

B Entreprises Batiment Entreprises TP
Unité : nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2022 - Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2022 -
Traitements Réseau des CERC Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DE TRAVAUX PUBLICS PAR NIVEAU

niveau 3 253

niveau 4

niveau 5
niveau 6 62

niveau 7 74

Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2022 - Traitements Réseau des CERC

C E RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023 Observatoire -l 4
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626

apprentis formés dans des
entreprises de Travaux Publics en
2022 quel que soit le métier préparé

En 2021, 626 jeunes ont signé des contrats
d'apprentissage dans les entreprises de Travaux
Publics en région. Grace a ces contrats, les jeunes
apprentis acquiérent des compétences dans les métiers
dans lesquels ils se forment et permettent aux
entreprises de répondre a leurs besoins ponctuels en
main d'ceuvre. Les entreprises de 50 salariés ou plus
ont signé des contrat d'apprentissage avec 390
jeunes, soit 68% des apprentis.

Ces formations attirent majoritairement un public
masculin (93%), qui est également jeune: 99% ont moins
de 25 ans.

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

1.3 Les caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui

La formation initiale par I'apprentissage aux métiers des

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DE

TRAVAUX PUBLICS PAR GENRE DE L' APPRENTI

B Homme

Femme

Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2022 -

Traitements Réseau des CERC

C E RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023 Observatoire

vesiersmipe BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

des métiedr: B TP

Travaux Publics

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES
DE TRAVAUX PUBLICS PAR AGE

316 303

7

Moinsde 18 De 18a25 26anset
ans ans plus
Unité: nombre d'apprentis - Source : Constructys en
2022 - Traitements Réseau des CERC

Avertissement

Le nombre d'apprentis analysé sur cette
page correspond a I'ensemble des contrats
d'apprentissage en cours au 31 décembre
2022. Jusqu'a présent, les chiffres portaient
sur le nombre de contrats conclus dans
I'année. Par conséquent, les résultats de
cette année ne peuvent pas étre comparés
avec ceux des années précédentes.

1o



782

salariés en formation continue
dans les Travaux Publics en 2022

143

contrats de professionnalisation
aux métiers des Travaux Publics en 2022

En 2022, 925 salariés des entreprises de Travaux
Publics ont bénéficié dune formation
professionnelle, dont 143 en contrat de
professionnalisation (15,5% des salariés en
formation continue). La formation continue est un
enjeu stratégique pour les entreprises des Travaux
Publics en région. Raison pour laquelle, le ratio
nombre de stagiaires sur 100 salariés en région (7)
est supérieur au seuil national.

Les salariés en formation continue travaillent
majoritairement dans des entreprises de 10 a 49
salariés (67%) tandis que celles-ci emploient 41%
des salariés en région (voir p.4). La formation au
métier de terrassement occupe la premiere place,
loin derriére le métier de génie civil.

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

1.3 Les caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui

Disparités du recours a la formation continue
selon les corps d’état

NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUEDANSLES ~ REPARTITION DES SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS

TRAVAUX PUBLICS POUR100 SALARIES EN 2022 LES TRAVAUX PUBLICS PAR TAILLE D'ENTREPRISE EN 2022

Centre-ValdeLoire I 7,7
Pays de laLoire [N 7.6
Auvergne-Rhéne-Alpes IIIINNNNNNSS——— 7,3
PACA I 7,3
Grand Es't 7.2 mDe 10 349salariés
Bourgogne-Franche-Comt¢ . 7.1
Occitanie NN 7.0 m De 50 a 299 salariés
Hauts-de-France s 6,9 24,4% 300 salariés et plus
France IS 6,9
La Réunion [N 5,0
ledeFrance NN 39
Guyane [ 1,0
Martinique Il 0,9

Unité : nombre de stagiaires / nombre de postes salariés, hors contrats

® Moins de 10 salariés

Unité : nombre de stagiaires - Source : Constructys -
Traitements Réseau des CERC

Définitions

REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS

Le nombre de stagiaires correspond au nombre de

',
LES TRAVAUX PUBLICS EN 2022 PAR CORPS D'ETAT salariés ayant demandé un financement a Constructys
et ayant suivi une formation continue au cours de

Travaux de terrassement... 362 fannée.
Autre 111 Un salarié ayant suivi deux formations au cours de

I'année est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris en

Construction de réseaux pour... 86 X .
d compte les demandeurs d'emploi, sauf pour les cas
Travaux de terrassement... 77 particuliers des stagiaires en POE et en CSP.
Construction de routeset... 53 ) o N
Autres travaux spécialisés de... [l 38 L'affectation d'un sta;’gla|re a une région correspond au
) ) positionnement de l'entreprise du demandeur de la
Construction de réseaux... ' 35 formation. Si cette information n'est pas disponible, la
Construction de voies ferrées...[ 10 région dans laquelle le Constructys Régional a traité le
Forages et sondages [ 9 dossier de demande de prise en charge fait foi.
Construction d'autres ouvrages...| 1 i
. , ) Avertissement
Construction d'ouvragesd'art 0
Construction et entretien de... 0 Les données analysées sur cette page ne représentent
Construction d'ouvrages... 0 pas lintégralité de [leffort de formation des
. > entreprises ne prenant pas en compte les formations
Travaux d'installation... 0 réalisées hors financement Constructys (entreprises

de 50 salariés et plus qui s'autofinancent sur leur plan
ité : Nombre d - S c de développement des compétences, formation sur
Unité: Nom I’g e staglalrfes - Source : Constructys - chantier par les foumisseurs, EtC.)
Traitements Réseau des CERC

C E RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023 Observatoire ]B
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782

salariés en formation continue
dans les Travaux Publics en 2022

dont 739,

des salariés en formation

continue en 2022 suivent une
formation relevant du « Guide des
Formations Obligatoires et
Recommandées de la Construction »

1.3 Les caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui

Les formations continues en 2022

REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LES TRAVAUX PUBLICS EN 2022 PAR DOMAINE DE FORMATION

43 a4 48

27
B Formation relevant du « Guide

des Formations Obligatoires et
Recommandéesde la

La formation obligatoire GFOR a été
suivie par 627 salariés soit, 73% des
salariés en formation continue.
Concernant les formation GFOR, les
formations les plus suivies par les
salariés sont celles de génie civil, de
forage (100%) et de construction de
routes (96%)

Pour les formations hors GFOR suivies
par les salariés, l'encadrement de
chantier (22%), le numérique et la
sécurité hors GFOR (20% pour ces deux
derniers domaines) sont les formations
les plus communes avec 135 salariés
formés au total.

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

C E RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023

“eaissiioe BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

) &2 O 3 \ e & e
OF 7 1@ S SRS SN
Construction » 0(56 g SN 66\@? C’%es e . RIS
Autres formations W & (\g’i\o(\ e@‘\‘ é\xé Q()(‘
QO(\ <© (%\e\ 5 (,0((\
2 &
72,8% ST CgC
o
(,06\

Unité: nombre de stagjaires - Source : Constructys -
Traitements Réseau des CERC

PART DES SALARIES EN FORMATION CONTINUE AYANT SUIVI UNE FORMATION
DU GUIDE DES FORMATIONS OBLIGATOIRES ET RECOMMANDEES DE LA
CONSTRUCTION EN 2022 PAR CORPS D'ETAT

Construction d'autres ouvrages de génie
I 100,0%

civil n.c.a.

Forageset sondages | NN 100,0%
Construction de routes et autoroutes _ 96%
Construction de réseaux électriques et
N 85,7%

de télécommunications

Construction de réseaux pour fluides _ 81%
Travaux de terrassement spédalisés ou
N 30.5%

de grande masse

Travaux de terrassement courants et
. ) I 73,2%
travaux préparatoires

Autrestravaux spécialisés de
I 71.1%

construction
Construction de voies ferréesde surface
[ ] 40,0%

et souterraines

Ensemble NN 72,5%

Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

Observatoire
di éti
es meti Edl’: BTP

Unité: Nombre de stagiaires - Source : Constructys -
Traitements Réseau des CERC

Définitions

Le nombre de salariés en formation continue correspond au
nombre de salariés ayant demandé un financement a 'OPCO
de la Construction et ayant suivi une formation continue au
cours de l'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de I'année
est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris en compte les
demandeurs d'emploi, sauf pour les cas particuliers des
stagiaires en POE et en CSP.

L'affectation d'un salarié a une région correspond au
positionnement géographique de I'entreprise du demandeur
de la formation. Si cette information n'est pas disponible, la
région dans laquelle le conseiller régional Constructys a
traité le dossier de demande de prise en charge fait foi.

*GFOR : Guide des formations obligatoires et
recommandées de la Construction

Avertissement

Les données analysées sur cette page ne représentent pas
I'intégralité de I'effort de formation des entreprises car elles
ne prennent pas en compte les formations réalisées hors
financement de 'OPCO de la Construction (entreprises de 50
salariés et plus qui s'autofinancent sur leur plan de
développement des compétences, formation sur chantier
par les fournisseurs, etc.)
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2.1 Des entreprises marquées par la crise ...

Reprise de I’activité Travaux Publics apreés la crise sanitaire
1788 M€

Chiffre draffaires Travalx Evolution du chiffre d'affaires Travaux Publics

Publics 2022 0
o0 o0}
— g 0
o~ o v ©
— ™~ o
+3,0% o oo R 0 88 4 B R
Evolution 2022/2021 T - T T g 98 - -
~— N —
W O O «— &N M < 1N O N 0 O O = «
o o — — — — — — — — — — (qV] o N
O O O O O O O O O O O O O o o
N d & N N N 7§ & N & 7 & & §
SCENARIOS D'EVOLUTION DU CHIFFRE D'AFFAIRES TRAVAUX PUBLICS A HORIZON 5 ANS Unité : M€ / Source : Réseau des CERC
o L . : Hypothése A : correspondant au Scénario bas. A partir de 2023, I'évolution du
3000 M€ --®--5cénario Bas --@--5cénario median --@-- Scenario Haut chiffre d'affaires des Travaux Publics aura une tendance baissiére jusqu'en 2027.
Le niveau atteint en 2028, sera en baisse de 5% par rapport a celui de 2019,
'année avant la crise covid et de 9% par rapport a celui aprés crise 2021
2000 M€ -9-0:-8-3
-&g-t-.__.__.

Hypothése B : avec un Scénario médian, une croissance légere du chiffre

1 000 M€ d'affaires entre 2023 et 2028. Le chiffre d'affaires atteint en 2028 enregistrera
une augmentation de 12% et de 8% respectivement par rapport aux niveaux de
2019 et 2021.

0 M€
Hypothése C : Scénario haut, visant une évolution dynamique continue de

I'activité des 2023, avec un accroissement a un rythme annuel moyen de 2% sur
la période 2023-2028. Il correspond a une augmentation de l'activité en 2028 de
21% par rapport a 2019 et de 16% par rapport a celui de 2021.

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023*
2024*
2025*
2026*
2027*
2028*

* Prévisions de CA en volume
Unité: M€ / Source : Réseau des CERC

CERQC  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023~ Observatoire
“esiicoe BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE des méters |3 -y ]9



+7,5%
Evolution de I'emploi salarié
dans les Travaux Publics entre 2017 et 2022

+766

Emplois salariés
dans les Travaux Publics entre 2017 et 2022

+115

Etablissement employant au moins un salarié
dans les Travaux Publics entre 2017 et 2022

2.2 La structure de I'emploi

Evolution de I'effectif salarié

EVOLUTION DE L'EFFECTIF SALARIE ET DES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS

W Etablissements employeurs

11120
o
10 859
10791
10 478
10076 10015 10 267
920 923 846 853 844 I

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Unité : nombre d'établissements employant au moins un salarié /Nombre de poste de salariés

Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC

EVOLUTION DE L'EFFECTIF SALARIE DES TRAVAUX PUBLICS PAR SECTEUR D' ACTIVITE ENTRE 2017 ET 2022

Ensemble

Construction de routes et autoroutes

Construction de voies ferrées de surface et souterraines
Construction d'ouvrages d'art

Construction et entretien de tunnels

Construction de réseaux pour fluides

Construction de réseaux électriques et de télécommunications
Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux
Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a.

Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires
Travaux de terrassement spécialisés ou de grande masse
Forages et sondages

Travaux d'installation électrique sur la voie publique

Autres travaux spécialisés de construction

Location avec opérateur de matériel de construction

M 7%
-4%
-20% I

-33% I

~ 0%
B +12%
-9% Il

I +22%
I +30%
I +19%

-16% I
i +2%
I <17%
I +53%
I +16%

Unité: Nombre de postes salariés - Source: ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

CERC

NSTRUCTION —

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Mesurer. Anticiper.

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023

Observatoire

des métiedrj BTP

@ cEffectif salariés

En 2022, ce sont 11 033 salariés qui
11141 sont employés dans 959
11033 , N N

établissements. Apres quatre
années  d'évolution  croissante,
l'effectif salarié s'est |égérement
contracté de 0,97% en 2022, soit
une perte 108 salariés en un an. En
région, il y a eu 21 nouveaux
établissements, correspondant a
une augmentation de 2,2%, malgré
un recul de I'emploi salarié.

Sur le quinquennat 2017-2022, les
métiers qui ont enregistré des
pertes de salariés sont:

* les constructeurs de routes et

autoroutes (-4%)

ll 006

2020 2021 2022

* les constructeurs de voies
ferrées (-20%)
» les constructeurs d'ouvrages

d'art (-38%)

» Les constructeurs de réseaux

électriques (-9%)

« les terrassiers (-16%)
En revanche, les métiers tels que
autres travaux spécialisés (53%), les
constructeurs d'ouvrages dart de
génie civil (30%) et ceux d'ouvrages
maritimes et fluviaux ont connu une
augmentation de +20% du nombre
de salariés sur la  période
susmentionnée.

Définitions

Etablissements employant au moins un salarié,
source ACOSS-URSSAF : établissements ayant
déclaré de la masse salariale au quatrieme trimestre,
méme s'ils n'ont plus de salariés au 31/12.

Salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre de
postes salariés des établissements ayant un code APE
relevant du Batiment implantés dans la région au
31/12/2022, hors apprentis, intérimaires, stagiaires,
stagiaires de la formation professionnelle, salariés
détachés

20



2.2 La structure de I'emploi

Les tendances par métier

0, i
+5' 2 /0 EVOLUTION DES SALARIES TRAVAUX PUBLICS SELON LE STATUT
d'évolution des salariés sur la 2022 Evol. 2018/2022 Sulr la pércilode 20|18-2022, I'em':lIOi
ériode 2018-2022 : salarié dans le secteur des
P Ouvriers 7 378 +2,5% A Travaux Publics a augmenté de
5,2%. L'évolution a été plus
. 0 A 12

Evolution 2018/2022 ETAM 3365 +9.8% importante chez les ETAM et les
Cadres (IAC) 1485 +9,1% A cadres, avec une croissance de
+2:5% +9:8% +9'1% Ensemble 12 228 5 204 A plus de 9% sur la période
ouvriers ETAM Cadres (IAC) +3,2% susmentionnée. Les ouvriers ont

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2018 et 2022 - Traitements connu une hausse moins forte.

Réseaudes CERC

Evolutions trés différenciées de I’emploi selon le statut
Les tendances par métier

Impact en emploi a 5 ans Besoin annuel
A partir des scénarios établis précédemment et du én ressources
nombre de départs estimé (retraites ou sorties 2023-2028
définitives), le besoin annuel en ressources est estimé a
548 personnes en Bourgogne-Franche-Comté dans les 548
métiers de la production.

Le scénario médian choisit prévoit une croissance légere
de l'activité. Il permet de prévoir le besoin annuel en
ressources des établissements de Travaux Publics pour
maintenir un appareil de production permettant de
répondre a la demande.

CERC  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023 Observatoire
s soic BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE des meters BT D)



41,2 ans

Age moyen des salariés en 2022

Age moyen des salariés par métier en 2022

40,2ans 41,8ans 44,2 ans

production technicienset administratifs et
cadres commerciaux

Depuis 2016, I'dge moyen des salariés, tous métiers
confondus est supérieur a 40 ans, mais varie d'un
métier a l'autre. Chez les administratifs, il est le plus
élevé (44,2ans) et de 40,2 ans chez les salariés de la
production.

La pyramide des ages élargit sa base grace a une
augmentation de 34% du nombre de salariés de moins
de 25 ans entre 2018 et 2022, contre 17% chez les plus
de 60 ans.

Définitions

Salariés* de la production : salariés
ayant un métier de production Travaux
Publics quelle que soit I'entreprise

Salariés* des fonctions techniques et
de I'encadrement : salariés des
entreprises de Travaux Publics ayant un
métier technique/d'encadrement

Salariés* commerciaux et
administratifs : salariés des entreprises
de Travaux Publics ayant un métier
commercial/administratif

*Y compris apprentis

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

CERC

vser ey~ BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023

2.2 ... par une modification de la structure de I’'emploi

Nette modification de la pyramide des ages des salariés

PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DE LA PRODUCTION

EN2018 ET2022 02018
60 ans et + :ﬂ 4% 02022
55a59ans | 1 12%
50a54ans | [112%
45349 ans | | 11%
40 ad4ans | | 1%
35439ans | [] 13%
30434 ans | | 12%
25a29ans [ ] 10%

Moins de25ans | | | 14%

0% 5% 10% 15% 20%

Unité: nombre de salariés Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2018 et
2022 - Traitements Réseau des CERC

PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DES FONCTIONS TECHNIQUES ET
DEL'ENCADREMENT EN 2018 ET 2022

60 ans et + :I] 4% ;;giﬁ
55a59ans | | ] 13%
50a54ans | 13% | |

45349 ans | 13% | |

40 344ans | | 13%
35339ans | [l 15%
30a34ans | | ] 14%

25a29am [ 10%
Moins de 25ans :D 6%

0% 5% 10% 15% 20%

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2018 et 2022 -
Traitements Réseau des CERC

AGE MOYEN DES SALARIES DE LA PRODUCTION SELON LES METIERS EN 2022  PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES ADMINISTRATIFS ET

Conducteur de véhicules
Constructeur d'ouvragesd'art
Conducteur d'engins

Poseur de voies

E=)

Age moyen 0

Opérateur de centrale (béton,...
Meécanicien d'engins
QuvrierVRD
Monteur en réseaux
Divers production TP
Terrassier
Constructeur de routes

Canalisateur

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2018 et 2022 - Traitements Réseau des CERC

Observatoire

des métiedrj B TP

COMMERCIAUX EN 2018 ET 2022

02018
60anset+ [_[] 7% 02022
55a59ans | | 13%
50a54ans | | 16%
45549 ans | 14%] |
40a44ans | | 15%
35a39%ans | I ] 15%
30a34ans [ o] |

25a29ans [ [] 7%

Moins de 25 ans :ﬂ 3%

0% 5% 10% 15% 20%

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars
2018 et 2022 - Traitements Réseau des CERC



2.2 ... par une modification de la structure de I’'emploi

1416

Salariés entrants en 2022 Des taux d’entrants disparates selon les métiers
(1 585 Salariés en 2021)

EFFECTIF SALARIE ENTRANT DANS LES TRAVAUX PUBLICS EN 2022  EFFECTIFS SALARIES FEMININS ENTRANT DANS LES
Taux d'entrants 2022

- ot dentrants TRAVAUX PUBLICS EN 2022
13% 14% 9% %
Production Ouvriers ETAM
7% 0 0 & o
( 9% 6% 206 @ %
Techniciens et cadres OQuvriers qualifiés Cadre 98
/ trés qualifiés -
9% 16
Administratifs et Ouvriers ETAM Cadres Administratifs et Production - TP Techniciens et
] nité: nombre d lariés - Source : UCF C| mars 2022 - Traitemen 8 commerciaux cadres
commerciaux Unité: no e de salariés - Source Udzs \CBETRPCau 15 mars Traitements Réseau
TAUX D'ENTRANTS DANS LES TRAVAUX PUBLICS EN 2022
En 2022, leffectif des salariés des établissements de Opérateur de centrale (béton,...| 0,2%
i HP=S 0, P

Travaux comptaient 1 416 nouveaux salariés, dont 72% Constructeur de routes [l 1,0% Définition

dans la production. Les entrants représentant 10% des
Taux d’entrants 2022 = nombre

salariés du secteur, soit, une baisse de 10,7% par rapport a Poseur de voies [l 1,2% de salariés* entrés en 2022
2021. Le taux d'entrants dans les métiers de la production . o . ) rapporté au nombre de salariés*
est de 13%, pour 1 032 salariés, dont 1 022 ouvriers. Mécanicien d'engins [l 2.3% en poste au 15 mars 2022
. N ! ! (1) * Hors apprentis
Les taux d’entrants difféerent d'un métier a l'autre. Ce sont Constructeur d'ouvrages d'art = 2,5%
Ie§ ouvriers qui ont le taux le pIus. élevé 14% Il est Terrassier = 3,6%
néanmoins plus faible pour les ouvriers qualifiés ou tres _
qualifiés. Les métiers de la production enregistrant un Canalisateur [ 3,9%
nombre important d'entrant sont les conducteurs d’engins e . I 7,2%
(24%) et les ouvriers VRD (18%). OnLtelren. reseaux $£99

Conducteur de véhicules | ——— 13,3%
Dans le secteur, 11,5% des entrants sont des femmes,
soit 131 salariées, dont 24 dans la production. Ouvrier VRD [ 17,6%

Conducteur d'engins [ ————————  23,5%
Divers production TP RSl 23,7%

Unité : nombre de salariés - Source: UCFCIBTP au 15 mars 2022 - Traitements Réseau des CERC

CERC  TABLEAU DE BORDEMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE2023  Qbservatoire
“eaissiioe BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE des métiers B T" D) 23



2.2 ... par une modification de la structure de I’'emploi

Zoom sur les premiers entrants dans les

1015 S2laries premiers Travaux Publics en 2022

EFFECTIF SALARIE ENTRANT POUR LA PREMIERE FOIS DANS LES TRAVAUX  REPARTITION DES SALARIES PREMIERS ENTRANTS DANS LES

PUBLICS EN 2022 TRAVAUX PUBLICS EN 2022 SELON LE CONTRAT
Taux de CDI des premiers entrants 2022 10 ® Taux de Ters entrants 8%
(]
86,7% 92,1% 87,2% .
i ; 7% Administratifs et
Production Techniciens et Administratifs et 5% MINISTraZEs € 5%
cadres commerciaux ® commerciaux
o
Salariés de la Fonctions Administratifs et Fonctions
production techniques et commerciaux techniques et
encadrement encadrement
En 2022, 1 015 nouveaux salariés tous Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 -
métiers confondus, dont 111 femmes ont Traitements Réseau des CERC
signé un contrat dans les établissements de
Travaux Publics de Bourgogne-Franche- , o
Comté. Ces premiers entrants REPARTITION DES OUVRIERS PREMIERS ENTRANTS DANS LES TRAVAUX Salariés qle la
représentent 8,1% des salariés du secteur. PUBLICSEN 2022 SELON LEUR QUALIFICATION production

Ce nombre a augmenté de 3,7% en un an
(979 en 2021).

Ouvriers qualifiés 40%

Par type de métiers, ce sont 730 premiers m CDD m CDI @ Autres contrats
entrants (contre 669 en 2022) dans les

s . . Ouvr. trés qualifiés ité - iés - .
métiers de la pl"OdUCtIOI"I , soit 72% des q Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars

R X 5% 2022 - Traitements Réseau des CERC
premiers entrants en 2022. Parmi ces
derniers, 45% sont des ouvriers qualifiés. Le Définition
niv lification remier : o
eau de qualiticatio des premiers Ouvriers peu qualifiés Taux de 1¢rs entrants 2022 = nombre

, P 0
entrants s'est amélioré en un an (41% en de 1¢rs entrants 2022 rapporté au

2021). nombre de salariés* en poste au 15
mars 2022
Unité: Nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022- * hors apprentis
Traitements Réseau des CERC
. CE Rc TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023 Observatoire
~E8 000 BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE des métiers B3 D) 24



1650

Salariés sortants
en 2022

Taux de sortants 2021

12%

ETAM

0,
Ollﬂt.aé)dont 1 1 %

Ouvriers qualifiés /
trés qualifiés

11%

Cadre

En 2021, 1 650 salariés sont sortis du
secteur , tandis que 1 416 salariés ont été
recrutés en 2022. Cela représente un
déficit de 234 salariés pour combler les
départs. Dans les métiers de la
production, 310 départs de conducteurs
d’'engins ont été enregistrés (contre 271
en 2020) pour 243 nouveaux entrants en
2022. Cest le nombre de sortie le plus
important des métiers de production
(28,6%).

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

vser ey~ BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Définition

Taux de sortants 2021 =
nombre de salariés* sortis en
2021 rapporté au nombre de
salariés* en poste au 15 mars
2022

* hors apprentis

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023

2.2 ... par une mo

dification de la structure de I’'emploi

Des taux de sortants disparates selon les métiers

EFFECTIF SALARIE SORTANT DES TRAVAUX PUBLICS EN 2021

1085

283 282
Salariés de la Fonctions Administratifs et
production techniques et commer ciaux
encadrement

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 -
Traitements Réseau des CERC

EFFECTIF SALARIE SORTANT DANS LES METIERS DE LA PRODUCTION DES TRAVAUX

Conducteur d'engins
Divers production TP
Quvrier VRD
Conducteur de véhicules
Monteur en réseaux
Terrassier

Mécanicien d'engins
Canalisateur
Constructeur d'ouvrages d'art
Poseur de voies
Constructeur de routes

. Opérateur de centrale.
Observatoire P

et BTP Unité

PUBLICS EN 2021

ATTTgs,6%
A 20,2%
A 17,4%
A 14,9%
A s5,3%
A 3,6%
M 3,0%
| 2,7%
" 1,9%
W 1,3%
W 1,0%

10,1%
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Taux de
turn-over 2022

13,7%

Production
9,99% en France

1000

projets de
7.8% recrutements
Techniciens et cadres dont

7,3% en France

10,7%
Administratifs et
commerciaux

7,2% en France

70,0%

jugés difficiles

Plusieurs métiers affichent un turn-over
élevé (>20%), les constructeurs de
routes, les poseurs de voies ferrées et
les terrassiers font notamment partie de
ceux-ci.

A linverse, les constructeurs d'ouvrages
d'art et les chefs de chantiers voient
relativement peu de mouvement dans
leurs effectifs.

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

CERC

—FILIERE CONSTRUCTION —

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Mesurer. Anticiper.

Administra

tifs et
commercia

Observatoire

des métiedr: B TP

ux

Techniciens et cadres

Production

2.2 ... par une modification de la structure de I’'emploi

TAUX DE TURN-OVER 20

Administratif

Commercial

Divers administratif et commercial
Chef de chantier

Conducteur de travaux
Dessinateur métreur
Direction

Géometre - topographe
Ingénieur

Technicien

Divers technique

Terrassier

Poseur de voies ferrées
Ouvrier VRD

Opérateur de centrale (béton, enrobage,
Monteur en réseaux
Mécanicien d'engins

Divers production TP
Constructeur d'ouvrages d'art
Constructeur de routes
Conducteur d'engins
Conducteur de véhicules
Canalisateur

Une évolution du taux de turn-over et des recrutements
plus ou moins difficiles selon les corps d’état

22

11,8%
11,1%
16,7%
7.2%
8,5%
20,0%
20,8%
9,8%
8,8%
9,3%

14,3%
N 20,8%
I 14.0%

... I o.4%
N 14,0%
I 15,9%
N 14,0%
I 7.1%
N 13,7%
N 13.1%
N 12,4%

Unité: Nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 -
Traitements Réseau des CERC

Définitions

Taux de turnover : somme des salariés* entrés
en 2022 et des salariés* sortis en 2021 divisée
par deux, rapportée au nombre de salariés en
poste au 15 mars 2022.

* hors apprentis

Indice de fluidité de recrutement des
entreprises : note attribuée en fonction du taux
de recrutements difficiles de 'enquéte BMO
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Poids de l'apprentissage
dans la formation initiale
sur les métiers de la
production des Travaux
Publics

68,2%

2022-2023

Evolution du nombre
de contrats de
professionnalisation

+16,3% -6,6%

2022/2021 2022/2007

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

2.3 Formation initiale... quelles tendances de fond ?

Poids de I’apprentissage trés différencié selon les domaines de métiers

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INTIALE SELON LE DOMAINE DE
PRODUCTION TPEN 2022-2023

Conducteurs d'engins m 16

Constructeurs deréseaux de... 0

Constructeurs en ouvrages d'art ' 7

Mé canicien d'engins “ 33

Monteurs en réseaux |1

B Apprentissage ™ Voie scolaire

Le recours a la formation continue

Unité : apprenants en formation initiale
Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

EVOLUTION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LES

TRAVAUX PUBLICS

- ‘-ﬁg 8
sEE B8RSz 8N o9y
N MmNy N Mm ) o B M o«
111 Il DanBlacii

i1 m i s -
'\wO\OFNmVmel\wTO\OFN
s 8 &8 2 ¢ & 2 3ITE 2 ¢ 2T2 & &8 K
S © © © © o o olo o o olo o o o
] § & & § § § Q|8 @ @ & & & &

Réformes de la formation professionnelle du 01/01/2015 et du
01/01/2019 (cf. avertissement ci-contre)

Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

EVOLUTION DU NOMBRE DE CONTRATS DE PROFESSIONALISATION
AUX METIERS TRAVAUX PUBLICS

2007 N 122
2008 NN 113
2009 NN 105
2010 N 120
2011 I 132
2012 N 159
2013 I 137
2014 I 131
2015 [N 100
2016 N 107
2017 [N 120
2018 N 160
2019 I 154
2020 I 33

20271 S 123
2022 NN 143

Unité : nombre de contrats - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

C E RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023 Observatoire

wesuersmicee BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

des métiedr: B TP

Définition

Sont comptabilisés les jeunes inscrits
dans un établissement scolaire de la
région en voie scolaire ou en
apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation
dipldmante a un métier des Travaux
Publics

Définition

Le nombre de stagiaires correspond au nombre de
salariés ayant demandé un financement a 'OPCO de
la Construction et ayant suivi une formation continue
au cours de l'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de
I'année est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris
en compte les demandeurs d'emploi, sauf pour les
cas particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

Avertissement

Depuis janvier 2019, seules les entreprises de moins
de 50 salariés peuvent bénéficier d'un financement
de leur plan de développement des compétences par
les opérateurs de compétences (OPCO). Les
entreprises de 50 salariés et plus doivent, elles,
I'autofinancer. Les actions de formations relevant du
plan de développement des compétences des
entreprises de plus de 50 salariés ne sont donc pas
comptabilisées ici.
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®%@ Métiers Batiment

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

CERC

~—FILIERE CONSTRUCTION —
Mesurer. Anticiper.

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Analyses métiers

Les salariés inscrits aux caisses des congés payés

Métiers Travaux Publics

Métiers de production
du Batiment

Fonctions transverses 0.0
des Travaux Publics ...

Salariés exercant un métier de
production directe orienté Batiment

guelle que soit l'activité de l'entreprise
dans laquelle il exerce.

salariés
inscrits aux
caisses des

congés payés

régionales

Fonctions transverses dans
une entreprise de Batiment

Salariés ayant un métier études &
encadrement ou administratif &
commercial exercant dans une
entreprise du Batiment.

Métiers de production
Travaux Publics

Salariés exercant un métier de
production directe orienté Travaux
Publics (incluant les conducteurs
d’engins et de véhicules ainsi que les
mécaniciens d'engins) guelle gue soit
I'activité de I'entreprise dans laquelle il
exerce.

Fonctions transverses dans
une entreprise de Travaux Publics

Salariés ayant un métier études &
encadrement ou administratif &
commercial exergant dans une

entreprise de Travaux Publics.

Répartition des salariés de la production des Travaux Publics

selon 11 métiers

Cette répartition s'appuie sur le métier du salarié

« Constructeurs de réseaux de canalisations « Terrassiers

et assimilés

+ Conducteurs d'engins

» Constructeurs de routes et assimilés * Mécaniciens d'engins

*  Ouvriers VRD

+ Constructeurs en ouvrages d'art

*  Monteurs en réseaux

Observatoire
e
= BTP

« Conducteurs de véhicules
» Opérateurs de centrale
« Poseurs de voies ferrées



SYNTHESE

Indice synthétique
du domaine de métier*

0 10
= En Bourgogne-Franche-Comté les constructeurs de réseaux de canalisation et
assimilés représentent 14% de I'effectif total des métiers de production relevant des
Travaux Publics. Métier en tension, c’est le troisieme métier pourvoyeur d’emplois en
région. Pour favoriser les recrutements, le secteur s’appuie sur la formation initiale et le
partenariat avec Pole Emploi.
= Sur la période 2022-2028, le besoin annuel est estimé a 56 salariés, soit 5% des
salariés en 2021. Il est couvert a 88% par les jeunes en année dipldmante. Ces derniers
n’intégreront pas tous le marché du travail régional. Pour preuve, selon I’Ecole des
Travaux Publics en 2021, 14% des dipldmés ont eu un emploi et 46% ont poursuivi leurs
études.
= Les formations en région sont le CAP constructeur de réseaux de canalisations, le
BAC pro Travaux Public, BAC Pro technicien Réseau Gaz et le Titre professionnel de
niveau V de canalisateur. Le métier constructeur de réseaux de canalisations est
évolutif grace a la digitalisation.

*voir glossaire

RESSOURCES DISPONIBLES

1068 SALARIES
167 INTERIMAIRES

38,6 ans

en moyenne

AGE

81.6% d’ouvriers

I = | qualifiés ou

P& tres qualifies

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, UCF CIBTP 2022 - Traitements Réseau
des CERC

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

CERC

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Mesure:

3.1 Constructeurs de réseaux

FLUX DE SALARIES

de canalisations et assimilés

509" TURN-OVER Creationi7
= 9.9% Remplacement destruction de
! des salariés postes selon
cond sortis du I’évolution de
Conducteur de onducteur , W t
véhicules (13%) d'engins... Mécanicien secteur en 5 ans Pactivité a horizon
d'engins (17%) Sans
Congtr r | ]
routes (11%) T ieh(20% Y
? 009 ® ¢ ® emassig §20%)
Poseur de voies

Monteur en  Ouvrier VRD

Constructeur réseaux (13%)  (19%)
d'ouvrages d'art Canalisateur
(7%) (10%)

APPAREIL DE FORMATION

JEUNES EN FORMATION

94 \NITIALE DONT : 43

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023

0 en voie scolaire
94 en apprentissage

gli

4

ferrées (26%)
Besoin annuel en
primo-entrants

Sources : UCF CIBTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

100% en niveau 3
0% en niveau 4

0% en niveau 5

Observatoire

des métiedr: B TP

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministere de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC
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Indice synthétique

SYNTHESE

0 10

e En 2022, les constructeurs de routes représentaient 518 salariés et 81
intérimaires. Aprés avoir acquis de I'expérience, le constructeur de routes
peut exercer comme chef d’équipe, puis chef de chantier.

e Sur la période 2022-2028,le besoin annuel est estimé a 15 salariés. Les
ressources disponibles pour combler le manque de main-d'ceuvre sont les
jeunes en année diplomante (44) et les salariés en contrat de
professionnalisation (3). Elles couvrent potentiellement plus que le besoin
en primo-entrants. Toutefois, ces formations peuvent également déboucher
vers des métiers VRD (voir page suivante).

e Le turn-over chez les constructeurs de routes (11%) est dans la
fourchette basse des métiers des Travaux Publics

3.2 Constructeurs de routes et assimilés

FLUX DE SALARIES
é‘gj 1'|I;Us|:6N_OVER Création /

Remplacement destruction de

des salariés postes selon
sortis du I’évolution de
Constructeur Conducteur de Mécanicien secteur en 5 ans Iactivité a horizon
de routes (11%) véhicules (13%) d'engins (17%) Sans
; \ J
Terrassiet, (20%) Y
® 000 ® ) ()
. Quvrier VRD
Constructeur Canalisateur (19%) |
i ' 0 . Besoin annuel en
d'ouvrages d'art (10%) Monteur eh ConeluEELr Poseur de voies 5 :
(7%) ferrées (26%) primo-entrants

réseaux (13%) d'engins (13%)

*voir glossaire

RESSOURCES DISPONIBLES

518 SALIARIES
81 INTERIMAIRES

AGE 40,9 ans
en moyenne
” 93 1% d’ouvriers
qualifiés ou

trés qualifiés

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, UCF CIBTP 2022 - Traitements Réseau
des CERC

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

CERC

NSTRUCTION —

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Mssuler Annclper

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023

Sources : UCF CIBTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

APPAREIL DE FORMATION

86 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :
0 en voie scolaire
86 en apprentissage

44 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

100% en niveau 3
0% en niveau 4
0% en niveau 5

&g

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministere de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC

Observatoire
=17 BTP J



Indice synthétique

SYNTHESE

0 10

e En 2022, ouvriers VRD représentaient respectivement 569 salariés. Aprés
avoir acquis de I'expérience, le constructeur de routes peut exercer comme
chef d’équipe, puis chef de chantier.

e Sur la période 2022-2028, le besoin annuel est estimé a 50 salariés. Les

i i S Constructeur de d'engins (
ressources disponibles pour combler le manque de main-d'ceuvre sont les routes (111
jeunes dans les formations dédiés a la construction de route (voir page r o obe { =
précédente) et les salariés en contrat de professionnalisation (13). | =

FLUX DE SALARIES

202V TURN-OVER
@ 19,5%

Conducteur de Conducteur

véhicules (13%)

d'engins (13%) Mécanicien 5
%) ans

e Le turn-over chez les ouvriers VRD (19,5%) est parmi les plus élevés des Constructeur  Canalisateur
i P Monteur en
métiers des Travaux Publics d'ouvrages d'art (10%) ,
(7%) réseaux (13%)

*voir glossaire

RESSOURCES DISPONIBLES

569 SALARIES

APPAREIL DE FORMATION

89 INTERIMAIRES

JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

AGE 33,7 ans
en moyenne

” 00% d’ouvriers

qualifiés ou
trés qualifiés

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, UCF CIBTP 2022 - Traitements Réseau
des CERC

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

C E RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023
v BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

gli

en voie scolaire
en apprentissage

Observatoire

des métiedr: B TP

Ouvrier VRD

3.3 Ouvriers VRD

Création /
destruction de
postes selon
I’évolution de
I'activité a horizon

Remplacement
des salariés
sortis du
secteur en 5 ans

(20%) L Y J

B0 Besoin annuel en

Poseur de voies primo-entrants

ferrées (26%)

Sources : UCF CIBTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

= JEUNES EN ANNEE

DIPLOMANTE DONT :

en niveau 3
en niveau 4
en niveau 5

13

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministere de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC
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3.4 Constructeurs en ouvrage d’art

SYNTHESE \ FLUX DE SALARIES

Indice synthétique
du domaine de métier*

0 10 502\ TURN-OVER Creation/
(s 7.0% Remplacerjn’en’r destruction de
© En région sont recensés 414 salariés constructeurs en ouvrage d’art. C'est un métier ' des sglanes PIOSTeS. selon
évolutif. Aprés des années d’expériences le constructeur en ouvrages d’art peut occuper sortis du | e.V.O|IUT‘|0n qle
le poste de chef d’équipe, ensuite chef de chantier. Conducteur de ST e e secteur en 5 ans I'activité a horizon
e Le besoin annuel de salariés pour ce métier est estimé a 31 salariés sur la période Constructeur de yéhicules (13%) d'engins (13%) 5ans
2022-2028. Il n’est certes pas couvert par les jeunes en année diplédmante, mais les routes (11%) \ f

salariés en contrat de professionnalisation (31) permettent de combler partiellement le

mangue de main d’ceuvre. 2 0920 @ @ ®
 La formation CAP Constructeur d’ouvrages d’art en béton armé et une possibilité de onteur en réseaux

TN : ) o Canalisateur (10%; : @
poursuite d’étude en Bac Pro Travaux Publics permettent d’exercer ce métier. Constructeur (13%) Ouvrier VRD (19%)
¢ L’age moyen de ces salariés est I'un des plus élevé apres celui des conducteurs de d'ouvrages d'art

véhicules de poids lourds (46,2 ans) En revanche, le turn-over est le plus bas (7%) parmi (7%)
les ouvriers de la production.

*voir glossaire

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

414 SALARIES
65 INTERIMAIRES

8 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

7 en voie scolaire

1 en apprentissage

gli

AGE 4 44,0ans

en moyenne

”90 7% o'ouvriers

qualifiés ou
trés qualifiés

Poseur de voies
V ferrées (26%)
31Besoin annuel en
primo-entrants

Sources : UCF CIBTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

8 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

100% en niveau 3
0% en niveau 4
0% en niveau 5

31
salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, UCF CIBTP 2022 - Traitements Réseau Sources : Ministere de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC

des CERC

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

CERC  TABLEAUDE BORD EMPLO-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023~ Observatoire
s~ BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE des métirs -y
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SYNTHESE FLUX DE SALARIES

Indice synthétique
du domaine de métier*

009\1T TURN-OVER
p in gﬂj 12.9%

3.5 Monteurs en réseaux

Création /

Remplacement destruction de

~ H L des salariés postes selon
e En 2022, 592 salariés exercent le métier de monteurs en réseaux en sortis du Févoldtiontde

- - . i S Conducteur d ANFANAR i
I?ourgogne Franche Comté. Le manqug de canc‘ildats est ?ccentue par o': ulc eu1r30/e Viécanicien StedrEh Eians et fidrerHhonzon
I’'absence de candidats, avec un recours important a la sous-traitance. véhicules (13%) )

. £ae . . Constructeur de d'engins (17%) 5ans
e Le besoin annuel pour ce métier est de 24 salariés pour les cing )

A B T i : . routes (11%) Tekrassier (20%) 1 ]
prochaines années. Le nombre de salariés en contrat de professionnalisation Y
n‘est pas suffisant pour répondre & ce besoin ce qui peut expliquer les o o0 ® ¢ ® ‘
difficultés de recrutement. Consttneten Canalisateur Conducteur | Quvrie P?sreu’r d(ez\éf;')es
A N ) 2 A N . , ' q errees

* La formation a ce métier se fait grace a la formation en opérateur de  g'ouvrages d'art (10%) d'engins (13%) (19%) - 94 Besoin annuel en
réseaux qui ne releve pas des Travaux Publics. (7%) Monteur en primo-entrants

réseaux (13%)

*voir glossaire

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

592 SALARIES
93 INTERIMAIRES -

JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

en voie scolaire

en apprentissage

gli

AGE 38,7 ans
en moyenne

§ 78 0% d’ouvriers

qualifiés ou
trés qualifiés

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, UCF CIBTP 2022 - Traitements Réseau
des CERC

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

C E RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023
v BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Observatoire

des métiedr: B TP

Sources : UCF CIBTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

en niveau 3
en niveau 4
en niveau 5

16
salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministere de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC

]



3.66 Conducteurs d’engins et Terrassiers

SYNTHESE | FLUX DE SALARIES

Indice synthétique

du domaine de métier* Création /
202\ TURN-OVER
10 =0 Remplacement destruction de
13,7% des salariés postes selon
e En 2022, 2 709 salariés exercent le métier de conducteur d’engins ou de sortis du Févialdtiontare

terrassier en Bourgogne-Franche-Comté. Ces métiers concentrent 35% de

I’effectif total des salariés de la production. . Mécanicien d'engins Seeteur ehSans : ac’r|V|’r5eaan:or|zon
¢ Le besoin annuel en primo-entrants est estimé a 134 salariés pour le consr N véhicules (13%)

prochain quinquennat (2022-2028). Le nombre de formés sur ce métier est routes (11% \ Y )

trés insuffisant pour répondre a ce besoin. 2 669 ® ©

e En région, les formations conduisant a ces métiers sont le CAP Conduite . Conducteur Poseur de voies

d’engins TP et de carriére, ainsi que le titre professionnel Conducteur e —— ferrées (26%) Besoin annuel en
d’engins, avec une possibilité de poursuite en BAC Pro Travaux Publics. d'i(::i;gec;?;rt Monteur en réseauJerrassiers (13%) primo-entrants

(7%) (13%)

*voir glossaire

Sources : UCF CIBTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

2 709 SALARIES
424 INTERIMAIRES

JEUNES EN FORMATION 8 JEUNES EN ANNEE
INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :

(<]
—h

&% 16 en voie scolaire 100% .
. en niveau 3
15 en apprentissage 0% en niveau 4
AGE 40,6 ans 0% en niveau 5
en moyenne
% 70 2% d’ouvriers 21 -
qualifiés ou salariés en contrat de

trés qualifies professionnalisation

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, UCF CIBTP 2022 - Traitements Réseau Sources : Ministere de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC
des CERC

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

CERC  TABLEAUDE BORD EMPLO-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023~ Observatoire
s~ BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE des métirs -y 3 5



Indice synthétique

SYNTHESE

0 10

e En région il y a 195 mécaniciens d’engins qui travaillent dans les
entreprises de Travaux Publics en 2022.

¢ Le besoin annuel est estimé a 24 salariés sur la période 2022-2028. Il
semble étre couvert par les jeunes en année diplomante (21), mais il existe
un réel besoin pour les entreprises du secteur puisque les Travaux Publics
ne sont pas I'unique débouché pour ces formations.

¢ En Bourgogne-Franche-Comté, les formations pour obtenir le dipléme de
mécaniciens d’engins sont le CAP Maintenance de matériels (niveau 3) et le
BAC pro maintenance de matériels (Niveau 4).

*voir glossaire

RESSOURCES DISPONIBLES

195 SALARIES

FLUX DE SALARIES

202\ TURN-OVER

3.7 Mécaniciens d’engins

Création /

Remplacement destruction de

des salariés postes selon
sortis du I'évolution de
Constructeur de Conducteur de Mécanici secteur en 5 ans I'activité & horizon
routes (11%) véhicules (13%) ecanicien 5 ans
Canalisateur
(10% sier (20%) \ , J
2 0% & o ® Poseur de voies
Conducteur ferrées (26%)
Constructeur drengins (13%) (19%) 24 Besoin annuel en
d'ouvrages d'art Monteur en primo-entrants
(7%) réseaux (13%)

APPAREIL DE FORMATION

30 INTERIMAIRES

62 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

AGE 39,1 ans
en moyenne
% 57, 6% d’ouvriers
qualifiés ou

trés qualifiés

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, UCF CIBTP 2022 - Traitements Réseau
des CERC

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

CERC

NSTRUCTION —

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Mssule! Annaper

33 en voie scolaire

gli
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29 en apprentissage

Observatoire

des métiedr: B TP

Sources : UCF CIBTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

21 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

24% enniveau 3
38% en niveau 4
38% en niveau 5

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministere de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC
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0
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Indice synthétique
du domaine de métier*

® En 2022, 1 356 conducteurs de véhicules poids lourds travaillaient dans les

entreprises de Travaux Publics.

¢ Le besoin annuel sur la période 2022-2028 est estimé a 113 salariés. En

région

le besoin pour ce type de salarié est réel puisque le secteur est en concurrence

avec celui de la distribution.

e De fagon générale, il n’existe pas de formations diplomante conduisant a ce

métier, qui demande des compétences spécifiques.

RESSOURCES DISPONIBLES

1356 SALARIES
212 INTERIMAIRES

AGE 46,3 ans
en moyenne

” 72,9% o' ouvriers

qualifiés ou
trés qualifiés

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, UCF CIBTP 2022 - Traitements Réseau

des CERC

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

*voir glossaire

3.8 Conducteurs de véhicules poids lourds

FLUX DE SALARIES

ﬁa S\* TURN-OVER Creation/
(s 12 9% Remplacement destruction de
D des salariés postes selon
sortis du I’évolution de
Constructeur  Conducteur de  Mécanicien secteur en 5 ans I'activité a horizon
deroutes (11%) 'véhicules (13%) d'engins (17%) 5ans
Canalisateur Terra r
(10r) (20%) \ | /
o eve & e w o
Constructeur Conducteur V
d'ouvrages d'engins (13%) Besoin annuel en
d'art (7%) BT E R | de voies 113 primo-entrants
réseaux (13%) (19%) ferrées (26%)

Sources : UCF CIBTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

APPAREIL DE FORMATION

JEUNES EN FORMATION = JEUNES EN ANNEE
INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :

en voie scolaire .
en niveau 3

gli

en apprentissage .
PP 9 en niveau 4

en niveau 5

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministere de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC
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SYNTHESE

FLUX DE SALARIES

Indice synthétique
du domaine de métier*

0 10

e En 2022, les établissement de Travaux Publics employaient 63 salariés poseurs de
voies ferrées en région. C'est le métier ayant I'effectif salarié le plus bas parmi les
métiers de la production (<1%) en raison d’un nombre peu important d’entreprises en

région.

e Le besoin prévisionnel annuel est de 14 salariés sur la période 2022-2028. Le
besoin peut étre couvert par la formation continue et la création d’un parcours
spécifique dans le cadre de réponse a de besoins spécifiques.

¢ Le niveau de qualification des ouvriers poseurs de voies est parmi les plus bas

(25%).

o || n"existe pas de formation a ce métier en région.

RESSOURCES DISPONIBLES

63 SALARIES
10 INTERIMAIRES

AGEA 40,2 ans
en moyenne

” 24,5% o'ouvriers

qualifiés ou
trés qualifiés

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, UCF CIBTP 2022 - Traitements Réseau

des CERC

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

CERC

e~ BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023

Constructeur de
routes (11%)

009\1T TURN-OVER
=) 25,7%

Conducteur de
véhicules (13%)

Mécanicien
d'engins

Constructe

=

> 0090 O o &

d'ouvrages d'art

(7%)

*voir glossaire

Canalisateur

(10%)

OQuvrier VRD

Monteur en

Conducteur — aqoayx (13%)

d'engins (13%)

APPAREIL DE FORMATION

gli

JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

en voie scolaire

en apprentissage

3.9 Poseurs de voies ferrées

Création /
Remplacement destruction de
des salariés postes selon
sortis du I'évolution de

secteur en 5 ans I'activité a horizon

5ans

7%)

ier (20%) \ ]

14 Besoin annuel en

Poseur de voi -
FELTEE primo-entrants

ferrées (26%)

Sources : UCF CIBTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

en niveau 3
en niveau 4
en niveau 5

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministere de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC

Observatoire

des métiedr: B TP
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1. Niveau de qualification

L'indicateur du niveau de qualification
s'appuie sur le niveau, la position et le
coefficient hiérarchique des ouvriers :

» Ouvriers peu qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (150-
170); TP (100-110)

» Ouvriers  qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (185-
210); TP (125-140)

4 Ouvriers trés qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (230-
270); TP (165-180)

2. Stagiaire

Le nombre de stagiaires correspond au nombre
de salariés ayant demandé un financement a
Constructys et ayant suivi une formation
continue au cours de 'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au
cours de l'année est comptabilisé deux
fois. Ne sont pas pris en compte les
demandeurs d'emploi, sauf pour les cas
particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

3. Niveaux de diplomes
Les niveaux de dipléme sont les suivants :

4 Niveau 3 : CAP, BEP, ... (= niveau V sur
I'ancienne nomenclature)

4 Niveau 4 : BAC PRO, BP, BTN, ... (= niveau
V)

4 Niveau 5 : BTS, ... (= niveau lll)

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Mesurer. Anticiper.

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023

NB : Les niveaux de diplémes écrits en chiffres
latins et en chiffres romains correspondent a
deux nomenclatures différentes : chiffre latins
« nouvelle » nomenclature ; chiffres romains
« ancienne » nomenclature.

Pour aller plus loin :

https://www.service-

public.fr/particuliers/vosdroits/F199

4. Jeunes en formation initiale

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ..) dans une formation
diplomante a un métier du BTP (formations
allant du CAP au BTS inclus) quelle que soit
'année de formation

5. Apprentissage (source Constructys)
Sont  comptabilisés ici les  contrats
d'apprentissage en cours au 31 décembre 2021
dans une entreprise de BTP dont l'organisme
de formation est dans la région et ce quel que
soit le métier préparé (métier de production
Batiment ou Travaux Publics, assistant(e) de
direction, marketing, comptabilité, etc.) ou le
niveau (du CAP jusqu’au niveau ingénieur)

Observatoire
d éti
es meti F;‘jl’: BTP

Glossaire : définitions importantes

6. Entrant/sortant

4

Entrants : indicateur de « recrutements » des
entreprises. Il s'agit des salariés entrés dans une
entreprise du secteur I'année en cours et ayant eu
éventuellement un emploi au préalable dans une
autre entreprise (du BTP ou non). Cet indicateur
comprend donc les salariés mobiles (sous-entendu
venant d'une autre entreprise de BTP). Chaque
entrant n'est compté qu'une fois méme si ce
dernier est entré/sorti plusieurs fois au cours
de I'année.

Taux d’entrants : nombre d’entrants rapporté au
nombre de salariés en postes au 15 mars.

Sortants : il s'agit des salariés sortis d'une
entreprise du secteur, I'année en cours, dans le
cadre d'un changement d'entreprise (sorties non
définitive), d'un départ a la retraite, d'une sortie hors
du secteur ou hors de la région. Chaque sortant
n'est compté qu'une fois méme si ce dernier
est entré/sorti plusieurs fois au cours de
I'année.

Taux de sortants : nombre de sortants rapporté
au nombre de salariés en poste au 15 mars.

Concernant les méthodes de calcul exactes, ceci
nous donne pour 2022 :

Nombre de NIR complets et distincts, non-apprentis dont
le montant du salaire total brut déclaré par I'employeur a
la caisse CI-BTP est strictement positif :

4

Entrants : sur l'exercice 2022 et soit absent de
I'exercice 2021, soit présent sur l'exercice 2021 en
tant qu'apprenti

Sortants : sur I'exercice 2021 et absent de I'exercice
2022

Stock : sur l'exercice 2022 et présent au 15 mars
2022.
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1. Données URSSAF/UCF

Source URSSAF nombre de salariés
travaillant dans une entreprise ayant un
code APE Batiment (respectivement Travaux
Publics) quel que soit le métier du salarié

Source UCF : Production : salariés ayant un
métier de production Batiment
(respectivement Travaux Publics) quelle que
soit I'entreprise BTP ressortissante a la caisse
de congés payés des Travaux Publics

Techniciens et cadres : salariés ayant un
métier technicien et cadre dans une
entreprise du Batiment (respectivement

Eléments de méthode utiles pour P’interprétation

2. Indice synthétique du domaine de
métier

Cet indice synthétique a pour vocation
d'estimer les pressions a venir sur les
recrutements par métier, notamment a l'aune
des futurs besoins en emploi et du potentiel
actuel de l'appareil de formation.
Interprétation : plus le nombre d'individus
formés chaque année est adapté aux besoins
en emploi, plus l'indicateur est vert.

3. Potentiel de sortants formés sur le
marché du travail

Les données liées a l'apprentissage et aux

4. Niveau de diplome

Le métier Technique / d'encadrement BTP
regroupe les formations études, encadrement
de chantier et géometre topographe. Pour ces 3
types de formations, on retrouve des niveaux Il
(BTS...) et IV (BAC PRO...). De maniére similaire,
on trouve des formations correspondant aux
différents métiers production Batiment ou
Travaux Publics de niveau Il (BTS...), IV (BAC
PRO...) et V (CAP...).

5. DEFM
Sauf indication contraire, les données

demandeurs d'emploi  correspondent a

contrats pro dans la partie « Appareil de ]
'ensemble du secteur de la Construction

formation » de la fiche métier, sont des
données transmises par les centres de
formation.

Les contrats pros ont été inclus dans le
« potentiel de sortants formés » car il
s'agit de ressources qui ont suivi une
formation et sont donc désormais formés.

Travaux Publics) ressortissante a la caisse de
congés payés des Travaux Publics

Administratif et commercial : salariés
ayant un métier relevant de I'administratif et
commercial dans une entreprise du
Batiment (respectivement Travaux Publics)
ressortissante a la caisse de congés payés
des Travaux Publics

Par ailleurs, les salariés sont comptabilisés
dans leur département de domiciliation pour
la source UCF. La statistique est élaboré pour
I'exercice Congés 2022 soit d'avril 2021 a
mars 2022.

CERC  TABLEAUDE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2023 Observatoire
e inicse. . BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE des métirs -y



AVEG LE
GCONCOURS. . .

DES MEMBRES ET DES MEMBRES DU GIE DE L'OBSERVATOIRE DES
PARTENAIRES DE LA GERC RESEAU DES CERC METIERS DU BTP

i, EX
LES TRAVAUX PREFET . on CE RC Observatoire

P B l S BOURGOGNE . £} —FILIERE CONSTRUCTION —
so&!eoslus-gmcf?fé‘ﬂ?é FRANCHE-COMTE Mesurer Anticiper des métiers B T P
\ g
Fraternité

y’ CAPEB

L Anbisanat du Briltiment

MINISTERE
DE LA TRANSITION
LCOLOGIQUE
ET SOLIDAIRE

FEDERATION
FRANCAISE
DU BATIMENT

~ ’ (Antiaamat du Coitiment

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

CERC

8 ‘Aw —FILIERE CONSTRUCTION —
Mesurer. Anticiper.

i
UNICEM DEs

AR ESTRAVAUK DRl :
PUBLICS ey UNICEM CI?BC BOURGOGINE—FRANCHE—COMTE
union QO Ve’ b i Siege : 3, rue René Char — 21000 DIJON
sociale O ) co Centre opérationnel : 12C rue de Franche-Comté,
pau BOURGOGNE leSCOPEL 25480 ECOLE-VALENTIN

Uha bltdt FRANCHE-COMTE FEDERATION SRl

——— O terre de réseaux

06 7617 01 01 | contact@cerc-bfc.fr
www.cerc-bfc.fr



