LEMPLOI & LA FORMATION

DANS LE BATIMENT

Pays de la Loire
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Maconnerie - gros ceuvre 18734 37,1 15,5%
Métallerie 3350 39,5 14,3%
Aménagement bois 13690 36,2 12,7%
Electricité 8 217 35,8 12,8%
Cloisons et fagades 16 683 36,9 15,5%
Fluides 8 088 35,7 11,8%
Toit et ossature 8 768 34,1 12,8%
Sol 3639 35,8 12,1%
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Nombre de salariés du gros ceuvre en 2022




CLES DE COMPREHENSION

Ressources disponibles

11 400 établissements employeurs ayant un code APE
Batiment en Pays de la Loire

19 405 établissements sans salariés ayant un code APE
Batiment en Pays de la Loire (y compris micro-
entreprises)

84 127 salariés employés dans un établissement ayant un
code APE Batiment en Pays de la Loire

19 596 non-salariés avec une activité Batiment

7 816 intérimaires en équivalents temps pleins ayant
travaillé dans un établissement de Batiment en Pays de la
Loire

Zoom sur les salariés Batiment inscrits a la caisse des
congés intempéries du BTP au 15 mars 2022

77 363 salariés du domaine professionnel du Batiment
(c'est-a-dire ayant un métier Batiment ou un métier
transverse dans une entreprise du Batiment) sont inscrits
ala caisse des congés intempéries.

69,8% ont un statut ouvrier dont 71,9% sont qualifiés ou
tres qualifiés (basé sur la position dans la convention
collective ; coeff. = 185 Batiment ou 125 TP)

Flux de salariés du Batiment inscrits a la caisse
des congés intempéries du BTP

13 824 salariés sont entrés dans I'entreprise au cours de
I'année (quel que soit le contrat) pouvant étre nouveau
dans le secteur ou arrivant d'une autre entreprise de BTP.
10 360 salariés ont été déclarés comme sortants ala
caisse des congés intempéries soit un turn-over de 13,4%.
86,5% des recrutements sont jugés difficiles par les
entrepreneurs sur les métiers du Batiment.

Formation initiale

10 935 jeunes sont en formation a un métier du Batiment
dans les centres de formation de la région (formations
allant du CAP au BTS inclus) ; 3 034 en voie scolaire et 7
901 en apprentissage.

Parmi eux, 5 314 sont en année diplomante. A l'issue de
leur diplome, ces jeunes vont pouvoir entrer dans une
entreprise du BTP, poursuivre leurs études (ou redoubler),
quitter le secteur ou la région.

65% des apprentis, dans une entreprise du Batiment, dont
I'organisme de formation est dans la région et ce quel que
soit le métier préparé (métier de production Batiment ou
Travaux Publics, assistant(e) de direction, marketing,
comptabilité, etc.) ou le niveau (du CAP jusqu'au niveau
ingénieur) sont dans une entreprise de 0 a 9 salariés.

Formation continue

503 salariés du domaine professionnel du Batiment ont
été recensés en contrat de professionnalisation dans une
entreprise de BTP.

19 353 formations continues ont été suivies par les
salariés des entreprises du Batiment de la région
(formation obligatoires ou montée en compétences).
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