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LES INDICATEURS PAR GROUPE MÉTIER
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En raison du faible nombre d’actifs, les métiers de poseur de voies, terrassier et opérateur de centrale ne sont pas représentés.

Constructeurs de réseaux de 
canalisations et assimilés 

2 859 41,6 11,5% 104

Constructeurs de routes et assimilés 1 634 42,3 11,6% 65

Ouvriers VRD 1 353 34,8 20,9% 26

Constructeurs en ouvrages d'art 1 121 44,6 9,1% 41

Monteurs en réseaux 2 624 39,0 15,2% 78

Conducteurs de véhicules 3 074 46,8 14,0% 121

Conducteurs d'engins 6 243 41,1 13,5% 250

Mécaniciens d'engins 548 41,5 16,4% 23



SALARIÉS DE LA PRODUCTION

CENTRES DE FORMATION INITIALE
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Nombre de jeunes en formation initiale sur les 
métiers de la production des Travaux publics
selon le mode de formation en 2022-2023

Définition
Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un 
établissement scolaire de la région en voie scolaire ou en 
apprentissage (CFA, lycées, compagnons, …) dans une 
formation diplômante à un métier Travaux Publics pour 
les niveaux 3, 4 et 5.
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CLÉS DE COMPRÉHENSION

AVEC LE CONCOURS…MEMBRES ET PARTENAIRES


