Activité, emploi et
1ation dans les

vaux publics
G andEst
CERC
=y " Mesarer Anticiper,
EDITION DECEMBRE 2023 I‘,ﬁ%ﬁ'&%&gﬂ#ﬁ gsg§t5£\§3€lgre
du

)



-

| e e B e B B B B

SOMMAIRE

Au carrefour de l'activité, de I'emploi et de |a
formation : quels constats aujourd’hui en Grand

Est ? Quelles spécificités du tissu économique régional ?
Quel recours aux actifs disponibles ?
Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

Quelles tendances pour quels constats demain en Grand Est ?

Des entreprises résilientes face aux crises
Marquées par une évolution de la structure de I'emploi
Formation initiale... quelles tendances de fond ?

Barometres prospectifs par domaine de métier et fonction en Grand
Est

Constructeurs de réseaux de canalisations et assimilés
Constructeurs de routes et assimilés
Ouvriers VRD

Constructeurs en ouvrages d'art
Monteurs en réseaux

Terrassiers

Conducteurs d'engins

Mécaniciens d'engins

Conducteurs de véhicules
Opérateurs de centrale

Poseurs de voies ferrées



Au carrefour de 'activité; de

|

I'emploi et de la formatic

guels constats aujou

en Grand e$

A4




1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?

+0,9%vs ¢ 1733
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établissements employant au
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1a9salariés
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70% 50 salariés et

+6%

Unité : nombre d'établissements - Source : ACOSS-
URSSAF au31/12/2022-Traitements Réseau des
CERC

En 2022, plus de 1 700 établissements TP ont
été recensés dans le Grand Est, chacun
employant au moins un salarié. Une large
majorité de ces établissements (70%) ont un
effectif de moins de 10 salariés.

Ces entités regroupent prés de 23 000

Rpertitiondeseffect ifssd ariésper tallle
dé dd issemet danslesTravaux R ics

travailleurs au total, avec un effectif moyen de
13,7 salariés par entreprise, légérement en
dessous de la moyenne nationale de 15,1
(moyenne tirée vers le haut par le ratio IDF).

GRAND EST
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Unité : nombre d'établissements - Source : ACOSS-URSSAF
au31/12/2022-TraitementsRéseau des CERC
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Légere hausse du nombre d’établissements mais des

effectifs en baisse
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Grand Est
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Bretagne
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Occitanie
Nouvelle-Aquitaine

Bourgogne-Franche-Comté

Corse

Unité : nombre de salariés par établissementemployant au moins 1 salarié -
Source : ACOSS-URSSAF au31/12/2022-Traitements Réseau des CERC

Définitions

Etablissements employant au moins un
salarié* a fin 2022, source URSSAF-ACOSS :
établissements ayant déclaré de la masse
salariale au quatriéme trimestre 2022, méme
s'ils n'ont plus de salarié au 31 décembre
2022.

Salariés (Source ACOSS-URSSAF) : nombre de
postes salariés des établissement ayant un
code APE relevant des travaux publics
implantés dans la région au 31 décembre
2022

*Y compris apprentis



1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?

2 établissements sur 3 sont regroupés dans trois domaines
d’activité et représentent plus de la moitié des effectifs salariés

Rpertitiondesé ad issenet sdes Travauxpuld icsend oyart auntinsunsd ariéaf in 2022

Travaux de terrassement courants et travaux [ - 1:2 <20 (03%)
préparatoires

0
Autres travaux spécialisés de construction - 1646 sal. (7%)

. 6353 sal. (28%
Construction de routes et autoroutes _ sal. (28%)

0
Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a. - 1058 sal. (5%)
La majorité des établissements et des salariés dans

Construction de réseaux électriques et de [ 236221 (13%) le secteur des Travaux Publics se concentrent dans
télécommunications les domaines du terrassement, de la construction
Travaux de terrassement spécialisés ou de grande [l 1488 5al... de routes et des réseaux électriques. Cependant, il
masse existe une variation notable en termes de taille
moyenne des entreprises selon les spécialités. Par

B o/ sal.9%)

Construction de réseaux pour fluides exemple, les entreprises spécialisées dans le

terrassement courant ont en moyenne moins de 7

Location avec opérateur de matériel de construction l ssisaem salariés tandis que.celles dédiées a la construction
d'ouvrages d'art affichent une moyenne supérieure
| 129 sal. (1%) a 60 salariés par entreprise. Cette différence reflete

Forages et sondages la nature des projets et les besoins en main-

B 0050 0% d'ceuvre associés a chaque spécialité.
Construction de voies ferrées de surface et souterraines e

® Nombre de salariés

. L, . . . 223 sal. (1%)
Travaux d'installation électrique sur la voie publique I , .
q publiq Nombre d'établissements

Construction d'ouvrages d'art . 729sal. (3%)

Avertissement
) , - ) 32 sal. (0%) " . .
Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux Répartition selon lactivité principale de
I'entreprise définie par son code APE
Unité : Nombre d'établissements | Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC *Y compris apprentis
GRAND EST
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1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?

Concentration du tissu économique dans les zones
plus urbaines

Nombre d'établissements des Travaux Publics
selon le secteur d'activité a fin 2022

La répartition géographique des établissements
Travaux Publics, largement concentrés dans et
autour des grandes agglomérations, reflete la
demande accrue en services de construction et de
rénovation propre aux zones densément peuplées.
Cette concentration met en lumiére l'attraction des
pbles urbains pour les entreprises du secteur, qui y
trouvent non seulement un marché florissant mais
également un accés facilité aux ressources
techniques et logistiques nécessaires a leur activité.

Par contraste, la présence des entreprises de

Travaux Publics dans 95% des cantons témoigne de Forc SO BOTESS 017, -

leur role essentiel dans le maintien et le ey
développement des infrastructures régionales et

territoriales, indépendamment de la densité de
population.

Nombre d'établissements
Travaux Publics

CERC

Mesurer. Anticiper,

Sources : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC

GRAND EST
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1.2 Quel recours aux actifs disponibles ?

Mobilisation des ressources : salariés, intérimaires &
demandeurs d’emploi

e ¢ 22793

salariés

Ressour cesdans| esTravaux RA ics

-21052? - ‘ 2 466

intérimaires

30129

demandeurs d’emploi BTP

Les entreprises de Travaux Publics du Grand
Est ont mobilisé, en 2022, un total de plus de
25 000 personnes, incluant prés de 23 000
salariés réguliers et environ 2 500 travailleurs
intérimaires. La ratio intérimaires représente
un ratio de 10,8 pour 100 salariés, un chiffre
en dessous de la moyenne observée a
I'échelle nationale.

Par ailleurs, prés de 30 000 demandeurs
d'emploi constituait une réserve potentielle
de main-d'ceuvre.

Cette dynamique suggere un marché du
travail flexible illustrant les défis de
recrutement et de gestion dans un contexte
économique fluctuant.

GRAND EST

Nontr edint éinairespour 100sd ariés
desTravaux R icsen 2022
ach I 5
lle-de-France [ 141
Nouvelle-Aquitaine [N 131
ocdtanie [N 125
France 12,1
Normandie [ 115
Centre-Val de Loire [ 1.2
Auvergne-Rhone-Alpes [ 111
Pays de la Loire [ 109
Grand Est | NN 108
Bretagne [ 1038
Hauts-de-France [ 106
Bourgogne-Franche-Comté _ 10,6

Unité : nombre de postes salariés, d'intérimaires en ETP
Source : ACOSS & DARES - Traitements Réseau des CERC
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30129
22793
2 466
Salariés Intérimaires Demandeurs
d'emploi BTP

Unité : nombre de postes salariés 2022, d'intérimaires en ETP 2022, de
demandeurs d'emploi BTP en catégorie ABC 2022 - Sources : ACOSS,
DARES, P6le Emploi - Traitements Réseau des CERC

Définitions

Salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre de
postes salariés des établissements ayant un code
APE relevant des travaux Publics implantés dans la
région au 31/12/2022, y compris apprentis, hors
intérimaires, stagiaires, stagiaires de la formation
professionnelle, salariés détachés.

Intérimaires (source DARES) : nombre moyen
d'intérimaires en ETP (équivalent temps plein)
employés dans les établissements de Travaux
Publics de la région au cours de I'année 2022.

Demandeurs d'emploi (source Pole Emploi)
demandeurs d'emploi en catégorie ABC domiciliés
dans la région a fin 2022 et déclarant chercher
comme métier principal un emploi de production
Construction.
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RESSOURCE MOBILISEE 1.2 Quel recours aux actifs disponibles

o Production Prédominance des salariés production
-0, Vs
2021 . 13 444 salariés
- Repertitiondel 'effectif sa ariésrd evart des Hfectif sd ariésrd evant desTraveLx
0% v Techniciens et cadres TravaxRb icspar réganen2022 RH icsen 2022
2021 Y 5416 salaries
fle-de-France 42% 26% 32%

. _ _ 13444
Administratifs et commerciaux

-2162'1%vs L 441 6 salariés

PACA 54% 27%  20%

0
£

5416
Ocditanie 54% 18% 4416
e s ETRERD B .
N Production Techniciens et Administratifs et
Auvergne-Rhdne-Alpes 56% 26% 19% )
cadres commerciaux
Nouvelle-Aquitaine 56% 26% 18%
Centre-Val de Loire 57% 27% 17% Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 -
Traitements Réseau des CERC
Pays de la Loire 58% 23%  19%
La répartition de I'emploi met en évidence Grand Est 58% 23%  19%
une prgdomlnance des postes liés a la Hauts-de-France sen B 1o
production (58%), avec une notable
concentration  autour des rbles de Normandie 61% 23% 16% Définitions
conducteurs d'engins ou de véhicules. Les
techniciens et cadres constituent 23% des Bretagne 61% 23% 16% Salariés* de la production : §a|ariés ayant Un métier
effectifs, tandis que les postes administratif BoureoeneFranche.Comté — o ﬁsnp;:gsﬁggon Travaux Publics quelle que soit
et commerciaux en représentent 19%. Une 808
Comparaison avec la moyenne nationale Production Salariés* des fonctions techniques et de
N . : . . H Techniciens et cadres I'encadrement : salariés des entreprises de Travaux
révele une proportion p|US elevée de salariés . . . Publics ayant un métier technique/d'encadrement
dans la production et, inversement une B Administratifs et commerciaux
proportion moins importante de techniciens Salariés* commerciaux et administratifs : salariés
et cadres Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022- des entreprlses de_ T,ravaL,JX Publics ayant un métier
’ Traitements Réseau des CERC commercial / administratif

*Y compris apprentis

GRAND EST
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R 75,4%

d'ouvriers qualifiés
ou tres qualifiés

La composition de la main-d'ceuvre dans le secteur
a vu une augmentation notable (+ 4points) de la
part des ouvriers qualifiés/trés qualifiés, atteignant
754% en 2022, dont 26,1% sont considérés
comme trés qualifiés.

Cette évolution refléte potentiellement plusieurs
dynamiques au sein du marché du travail. D'une
part, elle peut indiquer un investissement accru
dans la formation et le développement des
compétences, d'autre part, cette augmentation
pourrait étre la réponse a des exigences de qualité
et de performance plus élevées dans le secteur
(lies par exemple a la Transition Ecologique).

GRAND EST

1.2 Quel recours aux actifs disponibles ?

3 ouvriers sur 4 sont considérés comme qualifiés ou tres
qualifiés dans les Travaux Publics

Rt desawriersqu ifiéset tresqud ifiesdans Répartitiondesawrierssd onl eur gl ificetion
en2

Pays de la Loire | 80%
Nouvelle-Aquitaine  |NEEG_— 78%
Bretagne [N 78%

26,1% 4,6%

m Ouvriers peu qualifiés

H Ouvriers qualifiés

Normandie [ 7%
Hauts-de-France [ 76% Ouvriers trés qualifiés
Centre-Val de Loire [ 76%
Occitanie _ 76% Unité : Nombre de salariés -Source : UCFCIBTP au 15 mars 2022 -
Traitements Réseau des CERC
GrandEst NN 75%
Tle-de-France [N 75%
France 75%
PACA I 73%
Auvergne-Rhone-Alpes [ 72%
Bourgogne-Franche-Comté [N 70%
Corse NN 61% Définition
Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 - Le niveau de qualification des ouvriers s'appuie sur
Traitements Réseau des CERC le niveau, la position et le coefficient hiérarchique

des ouvriers.

Peu qualifié : coefficient convention collective 100-
110

Qualifié : coefficient convention collective 125-140

Tres qualifié : coefficient convention collective 165-
180
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1.2 Quel recours aux actifs disponibles ?

Polarisation du nombre de salariés sur certains territoires

Nombre de salariés des travaux publics en 2022

Nombre de salariés des Travaux Publics en
2022

La répartition géographique des salariés
Travaux Publics sur le territoire révele
une concentration majeure dans et
autour des zones urbaines, reflétant une
tendance observée dans le secteur de la
construction en général.

Néanmoins la présence sur l'ensemble
du territoire garantit une distribution
étendue des compétences et des
services. La répartition des salariés par
sous-régions (25% en Champagne-
Ardenne, 43% en Lorraine et 32% en e o i P

Alsace) suggére des dynamiques - ok

économiques et des volumes dactivité |
distincts qui influencent l'allocation des
ressources humaines dans le secteur.

Nombre de salariés
Travaux Publics

Source : ACOSS-URSSAF 2021 - Traitements Réseau des CERC - Localisation au lieu de travail

GRAND EST
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PRODUCTION TRAVAUX PUBLICS
845 jeunes

dont

7071 apprentis

83%

TECHNICIENS ET CADRES BTP
1039 jeunes

dont

41 9_apprentis

40%

Les établissements de formation initiale ont
accueilli environ 1900 éléves pour des
formations aux métiers de la production et
aux métiers Techniques et d'encadrement
dans les Travaux Publics, notamment ceux
de mécanicien et conducteur d'engins, ainsi
gu'aux métiers de techniciens et cadres dans
le BTP, marquant une augmentation de 4,7%
par rapport a 'année précédente.
L'apprentissage est la voie privilégiée pour
les formations orientées vers la production,
tandis que les formations techniques et
d'encadrement favorisent davantage le
parcours scolaire traditionnel.

Cette tendance met en évidence la
diversification des voies de formation au sein
du secteur, soulignant limportance de
'adaptation des parcours éducatifs aux
spécificités des métiers.

GRAND EST

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue aujourd’hui ?

Prés de 1 300 jeunes formés aux métiers

Rpartitiondesjanesenfarnetioninitid esd anl en#ier
technique/ dencadr enert BlPen2022-2023

Encadrement de chantier orienté

Etudes orientées Batiment et '

Travaux Publics 352
Géometre topographe - 128

Encadrement de chantier orienté I
Batiment et Travaux Publics

M Apprentissage
Voie scolaire

Unité : apprenants en formation initiale
Source : Ministére de I'Education nationale - TraitementsRéseau des CERC

Fert itiondesjelnesenfar nationinitid esd onl en#& ier
depraolct ion TRen2022-2023

Mécanicien d'engins de chantier

93

Conducteur d'engins 49

Constructeur de routes

Constructeur de réseaux de
canalisations

Constructeur d'ouvrages d'art l

Monteur de réseaux 1I 2 = Apprentissage

Ouvrier VRD ‘ 2 Voie scolaire

Unité : apprenants en formation initiale
Source : Ministére de |'Education nationale - Traitements Réseau des CERC
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des Travaux Publics* en Région

* Hors Techniciens et cadres BTP (607 jeunes)

* Du CAP au BTS uniquement

Jnesenfarnet ioninitid esur | esné& g sceS

TRAAJRARIGEBIPen 2022-2023
607
845
Production Techniciens et cadres

W Travaux Publics BTP

Unité : apprenants en formation initiale - Source : Ministére de
I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

Définition

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie scolaire
ou en apprentissage (CFA, lycées, compagnons, ...)
dans une formation diplémante a un métier
Travaux Publics

Avertissement

Les jeunes inscrits en BTS en voie scolaire ne sont
pas comptabilisés

11



1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

Dans les métiers de production, 32% des formations conduisent a
un diplome de niveau4 ou 5

Répartition des jeunes en formation initiale selon le niveau de diplome et le type de diplome * Du CAP au BTS uniquement
en 2022-2023
(hors formation supérieure)

CAP MC  Autre E:g BP MC Autre Total
5 Canalisateur 116 20 136
% Conducteur d'engins TP 239 3 242
5 Constructeur de routes 158 158
© Constructeur d'ouvragesd'art 17 17
ﬁ Mécanicien d'engins TP 37 165 9 276
o Monteur de réseaux 14 14
g Ouvrier VRD 2 2
567 5 185 14 9 65 845
Niveau 3: 68% Niveau 4: 25% Niveau 5: 8%
Etudes orientées Batiment et Travaux Publics 220 378%
Encadrement de chantier orienté TP 241 432
Encadrement de chantier orienté BTP 19
Géometre topographe 31 208
492 526 19 1037%
Niveau 3: 0% Niveau 4:47% Niveau 5: 53%

* A ce total s’ajoutent 2 apprentis de niveau 6

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC
Définitions

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un établissement scolaire de la
région en voie scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées, compagnons, ...)
dans une formation diplémante a un métier des Travaux Publics

CE RC Observatoire Tableau de bord emploi-formation Travaux Publics—
™ Mesurer Anticiper. enieBTP Besembse 2023




1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

Dans les métiers techniques et d’encadrement, 60% des formations initiales sont en
voie scolaire, contre 17% pour les métiers de production

* Du CAP au BTS uniquement

Répartition des jeunes en formation initiale selon le niveau de diplome et le type de dipléme
en 2022-2023
(hors formation supérieure)

Niveaus - Niveau 4 - Total Total voie Part de
Apprent. VOI? Apprent. VOI? apprent. scolaire I'apprent.
scolaire scolaire

5 Canalisateur 116 20 136 100%
g Conducteur d'engins TP 193 49 193 49 80%
5 Constructeur de routes 158 158 100%
© Constructeur d'ouvragesd'art 17 17 100%
ﬁ Mécanicien d'engins TP 18 19 106 68 183 93 66%
o Monteur de réseaux 12 2 12 2 86%
g Ouvrier VRD 2 2 100%
504 68 138 70 59 6 701 144 83%
Etudes orientées Batiment et Travaux Publics 220 26 * 352 7%
Encadrement de chantier orienté TP 166 75 292 140 68%
Encadrement de chantier orienté BTP 19 100%
Géometre topographe 31 80 128 38%
166 326 251 294 417 * 620 40%

* A ce total s’ajoutent 2 apprentis de niveau 6

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC P
Définitions

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un établissement scolaire de
la région en voie scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées, compagnons,
... dans une formation diplémante a un métier des Travaux Publics

CE RC Observatoire Tableau de bord emploi-formation Travaux Publics—
— FILIERE CONSTRUCTION — des métiedrs BTP aé§ﬁa’]b§€ 2023

Mesurer. Anticiper.




CERC

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

Cartographie de la formation initiale en région

* Du CAP au BTS uniquement

Nombre de jeunes en formation initiale sur les métiers de la Nombre de jeunes en formation initiale sur les métiers
production des Travaux Publics selon le mode de formation en techniques et d’encadrement du BTP selon le mode de
IIIIIIIII!!!!!!!!!!!!FP??_!ZPF?!!!!!!!!!!!!!!IIIII |||||||||||||||ﬁolnl‘nlaltlpp|e|n|2|0|2|2|_2|0|2|3||||||||||||||||

b cER

‘Sources : Rectorats 8 0CCA-BTP
Fonds | BIGNF-ADMINEXFRESS® 2017, OpenStreethiap 2015
‘Conception : CERC Grand Est

BELGIQUE

LUXEMBOURG

ALLEMAGNE ALLEMAGNE

Nombre de jeunes en
formation initiale
(études/encadrement)
i [ Apprentissage
W voie scolsire
—300
~— 200
100
SUISSE

Nombre de jeunes
en formation initiale
(production)

[ Apprentissage
B voie scolaire

Fesuer Anccpe
S Sources : Rectorats & COCA-BTP
Fonds - @IGNF-ADMIN-EXPRESS® 2017, OpenStrestilap 2015
‘Conception - CERC Grand Est

Sources : Rectorats & CCCA-BTP - Traitements Réseau des CERC

GRAND EST

Observatoire

—FILIERE CONSTRUCTION — des métiers
Mesurer. Anticiper. du BTP

Sources : Rectorats & CCCA-BTP - Traitements Réseau des CERC

Tableau de bord emploi-formation Travaux Publics—
Besambse 2023
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+8,2% vs
0 X0 1247
apprentis formés dans des
entreprises de Travaux Publics en
2022 quel que soit le métier préparé

(métier de production Batiment ou Travaux
Publics, assistant(e) de direction, marketing,
comptabilité, etc.)

Le secteur Travaux Publics a enregistré une augmentation
de 8% du nombre d'apprentis formés en 1 an, dépassant
les 1 200 personnes. La majorité de ces apprentis sont des
hommes (88%), bien que la proportion de femmes dans
ces programmes ait légérement augmenté, ce qui indique
une évolution positive vers une plus grande inclusivité de
genre. 62% d'entre eux sont agés de 18 a 25 ans, ce qui
suggere que la formation en apprentissage attire des le
début de carriére. Les apprentis sont en grande partie
(69%) dans des métiers de production, soulighant

I'importance de la formation pratique.

Fepertitiondesgor entisdesentr gurisesde Travaux R ics per niveau

niveau s N 365
niveau 4 | 213
niveau s I 255

niveau 6 149
niveau 7 230

Unité : nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2022 - Traitements Réseau des CERC

GRAND EST

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

69% des jeunes en apprentissage dans les entreprises de Travaux
Publics se forment sur un métier de production

Rertitiondesgrentisper n#tier
Production TP N 633
Production Batiment [l 222 mtit ideSSﬁTGKiSdESG‘Itrqﬂ%
Encadrement & technique [l 124 deTravauxRid ics per &ge
Administratif & commerical Bl 123 769

Autres [ 145
TOTAL s 1247
439

Unité : nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2022 -
Traitements Réseau des CERC

Raertitiondesgr entisdesentrgrrisesce 39
TraraxRH Iespar We@l Wﬂl Moinsde De18a 26ans et
18ans 25ans plus

m Homme Unité : nombre d'apprentis - Source : Constructys en

2022 -Traitements Réseau des CERC
Femme

Unité : nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2022 -
Traitements Réseau des CERC

Fpart it iondesaar entisdesentr grisescde Tr avaux Avertissement

R Icspar talledel 'et regrise Le nombre d'apprentis analysé sur cette
page correspond a I'ensemble des contrats
d'apprentissage en cours au 31 décembre
2022. Jusqu'a 2020, les chiffres portaient sur
B 104 49salariés le nombre de contrats conclus dans I'année.
N L. Par conséquent, les résultats de cette année

504 299 salariés ne peuvent pas étre comparés avec ceux

300 salariés et + jusqu'a 2020.

45% m0 a9 salariés

15% 10%

Unité : nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2022 -
Traitements Réseau des CERC
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R 1651

salariés en formation continue
dans les Travaux Publics en 2022

Augmentation notable de 34% du nombre de
salariés participant a des formations continues par
rapport a 2021. Le ratio de participation a la
formation continue, qui est de 7 salariés pour 100,
place le Grand Est dans la moyenne nationale.
Cette tendance a la hausse peut étre interprétée
comme un signe encourageant de l'engagement
du secteur en faveur du développement
professionnel et de l'amélioration continue des
compétences des salariés.

Réper t it ion des SAARFSENFRVITIONGININEckrs
lesTravauxRid icsper tall | edent rgriseen2022

' 18%

= Moins de 10 salariés

= De 10a 49salariés

= De 504 299 salariés
300 salariés et plus

Unité : nombre de stagiaires - Source : I'OPCO de la construction -
Traitements Réseau des CERC

GRAND EST

CE RC Observatoire

—FILIERE CONSTRUCTION —

des métiers
Mesurer. Anticiper. du B T P

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

Plus de la moitié des salariés en formation continue

sont regroupés dans trois corps d’état

Norrir ede SA ARESENFORVITIONGINTINLESENS | es Tr avaux
Ri icspour 100sd ariésen2022

-
o

Nouvelle-Aquitaine

Bretagne N 8
Normandie GGG &
Centre-Val de Loire NS 8
Pays de laLoire M
Auvergne-Rhone-Alpes NN 7
PACA - 7
Grand Est [N 7 Définitions
Bourgogne-Franche-Comté [N 7 Le nombre de stagiaires correspond au nombre de
Occitanie N 7 salariés ayant demandé un financement a 'OPCO de
la construction et ayant suivi une formation continue
Hauts-de-France [ 7 au cours de l'année.
France 7

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de
I'année est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris en
compte les demandeurs d'emploi, sauf pour les cas
particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

fle-de-France [N 4

Unité : nombre de stagiaires/ nombre de postes salariés, hors contrats de
professionnalisation - Source : ACOSS & I'OPCO de la construction - Traitements
Réseau des CERC L'affectation d'un stagiaire a une région correspond

au positionnement géographique de I'entreprise du

Répert it ion dESsA ARESENFRVATIONGININLES IR ESSFRINOPAUKEIES i andeur de |a formation. Si cette information n'est
Ma CHB' es'l'ra/axRﬁ ICSG'IM pas disponible, la région dans laquelle le conseiller

régional Constructys a traité le dossier de demande de
prise en charge fait foi.
Travaux de terrassement 411

Avertissement
Constr. routes et autoroutes 371 . . .
Les données analysées sur cette page ne représentent
Constr. réseaux pour fluides 149 pas lintégralité de I'effort de formation des
. . ) 1z entreprises car elles ne prennent pas en compte les
Consir. réseaux électriques et télécom. 17 formations réalisées hors financement de 'OPCO de la
Constr. ouvrages d'art 86 construction (entreprises de 50 salariés et plus qui

s'autofinancent sur leur plan de développement des
compétences, formation sur chantier par les
fournisseurs, etc.)

Constr. autres ouvrages de génie civiln.ca. [ 18
Forages et sondages | 14
Location avec opérateur matériel de constr. | 13
Constr. ouvrages maritimes et fluviaux | 10
Constr. voies ferrées | 10

Autres tvx spécialisés de construction | 5

Unité : Nombre de stagiaires - Source : L'OPCO de la construction -
Traitements Réseau des CERC

Tableau de bord emploi-formation Travaux Publics—
Besembse 2023
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60% des salariés en formation

continue en 2022 suivent une

formation relevant du « Guide des

Formations Obligatoires et
Recommandées de la Construction »
(GFOR)

60% des formations continues entreprises
par les salariés étaient affiliées au GFOR*.
Ce pourcentage atteint jusqu'a 90% dans les
secteurs spécifiques tels que la construction
de réseaux électriques et les travaux de
terrassement courants, mais chute a moins
de 30% dans la construction de routes.

Les autres formations représentent
désormais 40% contre 14% l'an dernier.
Cette évolution révéle plusieurs tendances :
une diversification des sujets de formation
suggérant une adaptation aux changements
technologiques et aux exigences modernes
de gestion de projet et une spécialisation
plus pointue en réponse a des besoins de
formations spécifiques.

GRAND EST

CERC

, Observatoire

des métiers
Mesurer. Anticiper. du B T P

Construction »

Autres formations

m Formation relevant du « Guide
des Formations Obligatoires et
Recommandées de la

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

Les formations continues en 2022

Répartition du nombre de SALARIES EN FORMATION CONTINUE dans les travaux publics en 2021

par domaine de formation

40%

Unité : nombre de stagiaires - Source : I'OPCO de |a construction

Rart des SAARFSENFORVITIONGONTINL Eyant stivi
wefanationduGRen 22per activité

Constr. réseaux électriques et télécom.

Tvx terrassement courants et tvx préparatoires
Constr. réseaux pour fluides

Tvx terrassement spécialisés ou grande masse
Forages et sondages

Constr. voies ferrées de surface et souterraines
Constr. autres ouvrages de génie civil n.c.a.
Location avec opérateur de matériel de constr.
Constr. ouvrages maritimes et fluviaux

Constr. ouvrages d'art

Constr. routes et autoroutes

5%
o, 1%
I 79.9%
I 72,0%
I 71,89
. 70,0%
I 6 7%
I 61.5%
N 60,0%
N 53,5%

I 25,7

Unité : nombre de stagiaires - Source : I'OPCO de la construction - Traitements Réseau des CERC

Tableau de bord emploi-formation Travaux Publics—
Besranbse 2023
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Unité : Nombre de stagiaires - Source : 'OPCO de la
construction - Traitements Réseau des CERC
Définitions

Le nombre de salariés en formation continue correspond au
nombre de salariés ayant demandé un financement a 'OPCO
de la Construction et ayant suivi une formation continue au
cours de l'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de I'année
est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris en compte les
demandeurs d'emploi, sauf pour les cas particuliers des
stagiaires en POE et en CSP.

L'affectation d'un salarié a une région correspond au
positionnement géographique de I'entreprise du demandeur
de la formation. Si cette information n’est pas disponible, la
région dans laquelle le conseiller régional Constructys a
traité le dossier de demande de prise en charge fait foi.

*GFOR : Guide des formations obligatoires et
recommandées de la Construction

Avertissement

Les données analysées sur cette page ne représentent pas
I'intégralité de I'effort de formation des entreprises car elles
ne prennent pas en compte les formations réalisées hors
financement de 'OPCO de la construction (entreprises de 50
salariés et plus qui s'autofinancent sur leur plan de
développement des compétences, formation sur chantier
par les fournisseurs, etc.)
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1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

Zoom sur les contrats de professionnalisation

t 100 contrats de

professionnalisation
aux métiers des Travaux Publics en 2022

Repertitiondescont rat sdepr dfessonN isationauxmét i s Travaux R icsper tallle
dentrexisesen22

= Moins de 10salariés

30% 37%
Le secteur Travaux Publics a vu une hausse de 19% 2 De 10 3 49 salariés
dans le nombre de contrats de professionnalisation
en 2022 par rapport a lannée précédente. De 50 a 299 salariés
Contrairement a la tendance observée pour les '
formations continues, les contrats de 300 salariés et plus

professionnalisation sont principalement adoptés
par les grandes entreprises de plus de 300 salariés,
tandis que leur présence est nettement moins
marqué au sein des PME de 10 a 49 salariés.

Cette dynamique suggére une divergence dans les
stratégies de formation et  d'insertion
professionnelle entre les grandes et petites
entreprises. Les grandes semblent privilégier les
contrats de professionnalisation comme moyen de
développer et d'intégrer de nouvelles compétences,
ce qui pourrait refléter leur capacité a investir dans
des programmes de formation a long terme. A
I'inverse, la plus faible adoption de ces contrats par
les PME pourrait indiquer des contraintes en
termes de ressources ou une préférence pour des
modalités de formation continue plus flexibles.

Unité : nombre de contrats - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

GRAND EST

Observatoire Tableau de bord emploi-formation Travaux Publics—
T TG BTP  Besembre 2023




Quelles tendances pou
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3390 M€

Chiffre d’affaires Travaux
Publics 2022

+4,8%

Evolution 2022/2021

Bd uionduchiffredaffaresTravauxRid ics
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Unité : M€/ Source : Réseau des CERC

Ces scénarios offrent une gamme de perspectives qui reflétent
lincertitude économique et les défis auxquels le secteur pourrait faire
face dans les années a venir. Ils soulignent limportance de la flexibilité
et de l'adaptabilité des stratégies face aux fluctuations du marché. Le
choix du scénario médiant comme référence indique une approche
prudente, mais légerement optimiste, en anticipant une reprise
graduelle plutét qu'une transformation radicale ou une stagnation
prolongée.

GRAND EST

2.1 Des entreprises résilientes face aux

crises

Reprise de I'activité Travaux Publics apres la crise sanitaire

SSénaricsdéd ut ionduchiffredaffar es TravauxRid icsaharizon5ans

4000 M€ —e—Scénario Bas Scénario median Scenario Haut
3600 M€
3200 M€
2800 M€
2400 M€
2000 M€

00 OO0 O «— AN MO < 1N O N 0 O O «— N ¥ *x *x x =*x

O O = & = &  — — — — = o o MmO < 1n O N~

O O O O O O O O O O O O O o o N N o o o

N AN AN AN N N N N N N N N N N N O O o o o

AN N N N

2028*

* Prévisions de CA en volume

Unité : M€/ Source : Réseau des CERC

Avertissement : dans les scénarios présentés, il ne s'agit pas de déterminer la vitesse de reprise
du secteur a l'issue des différentes crises mais plutot de déterminer un niveau potentiel d'activité
en 2028. On note également que les prévisions de chiffre d'affaires sont réalisées hors évolution
des prix.

Scénario bas : contraction similaire a celle observée récemment dans le secteur Batiment. Cette
vision suggére une période de déclin sur trois ans suivie d'une récupération graduelle,
symbolisant une prudence face a une reprise incertaine

Scénario médian (privilégié) : on envisage une croissance modeste de 1,5% du CA par rapport a
la référence 2022 avec une phase de stagnation jusqu'en 2025, puis une légere baisse en 2026
avant un redressement en 2027 et 2028 (cycle électoral). Ce scenario représente un équilibre
entre prudence et optimiste, tablant sur une reprise lente mais continue.

Scénario haut : Il prédit une expansion plus significative, avec une hausse globale de 6,5% du CA
d'ici 2028. Cette perspective est la plus favorable et suggére une reprise robuste et soutenue du
secteur dépassant les niveaux pré-crise.

Observatoire Tableau de bord emploi-formation Travaux Publics—

T TG BTP  Besembre 2023
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2.2 Marquées par une évolution de la structure de I'emploi

+2 224

emplois salariés
dans les Travaux Publics entre 2017 et 2022

+189

Etablissement employant au moins un salarié

Dynamisme de I'’emploi salarié

sur les cinq dernieres années

Bd wiondel 'effectif sd ariésdes Travaux Rd icsper sect er dact ivit éent re2017et 2022
Ensemble I 1%

dans les Travaux Publics entre 2017 et 2022

Bd uiondunontredé ad issarat sengd oeur s

Construction de voies ferrées de surface et souterraines
Location avec opérateur de matériel de construction
Travaux de terrassement spécialisés ou de grande masse
Construction d'ouvrages d'art

Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires

Bd uiondel 'efectif sd ariés

I +40%
I +29%
I +24%
I +23%
I 23%

Autres travaux spécialisés de construction s +14%
Construction de réseaux pour fluides I 8%
Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux Bl 7%
Forages et sondages Bl 7%
Entre 2017 et 2022, l'effectif salariés a Construction de réseaux électriques et de télécommunications Bl %
i 9 )
connu une croissance de 1% avec un Construction de routes et autoroutes B 3%
dynamlsme partlcullerement pror)onces Construction et entretien de tunnels 0%
dans les segments de la construction de i . e
. X . L Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a. 8% I
voies ferrées et la location de matériel de T dinstallation électri Vo bi
construction avec opérateur. Par ravaux d'installation électrique sur la voie publique  -10% [IEEEEGE
contraste, le domaine des travaux Unité : Nombre de postes salariés-Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC
d'installation  électrique sur la voie
publiqgue a vu son nombre de salariés
diminuer.

Définitions

Etablissements employant au moins un salarié,
source ACOSS-URSSAF: établissements ayant déclaré
de la masse salariale au quatrieme trimestre, méme
s'ils n'ont plus de salarié au 31/12/2022.

L NN O ® O N O ¥ VO © NN ® ¥ 282 8 23885 3 BT S = SaIarjgés (source ACOSS-URSSAF): nombre de postes

o B B B B B B B R S 6 ® N & ® VW N © o L A ®m o - N salariés des établissements ayant un code APE

B B B B B B B B B B B B B B B g 8§ 8§ § §8 8 & 8 28 8§ 8 8 @ ¥ relevant des Travaux Publics implantés dans la région
au 31/12/2022, y compris apprentis, hors

§ § g g g g g g g g g g g é g g g S Zz 9 ®m ¥ v © ~ 0 o g S g intérimaires, stagiaires, stagiaires de la formation

N 8 A A AddAJd]AJ0JqA Q 8 8 8 8 8 8 8 8 8 883 8 8 8 § professionnelle, salariés détachés

Unité : nombre d'établissements employant au moins unsalarié
Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC

GRAND EST

, Observatoire

des métiers
Mesurer. Anticiper. du B T P

Unité : nombre de postes salariés
Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC

Tableau de bord emploi-formation Travaux Publics—

Bessabse 2023

21



2.2 Marquées par une évolution de la structure de I'emploi

Impact en emploi a horizon 2028

Scénario d'impact en emploi a 5 ans

Le scénario médian : on retient le scénario médian (cf.p.20), qui Les entreprises de Travaux Publics de la région ont
considére une évolution in fine entre le niveau de chiffre un besoin annuel estimé & 600 nouveaux arrivants
d'affaires 2022 et le niveau estimé 2028 de +1,5%. dans les métiers liés a la production, ce qui Besoin annuel
. . . R représente une nécessité de renouvellement de
Le scenario combine plusieurs hypotheses dont : 3,8% de leur effectif total. La majorité de cette €n ressources
o i ) demande, soit environ 80% est attribuée a la 2022-2028
- Uneproductivité inchangee entre 2022 et 2028, nécessité de remplacer les salariés partant a la -
- Une répartition entre les métiers de production identique sur retraite. La part de renouvellement justifie 600
la periode ; ) o limportance dinvestir dans la formation et
- 6% des sortants quittent définitivement le secteur Travaux lapprentissage.  Par ailleurs, cela montre
Publics chaque année (hors depart a la retraite). également les opportunités substantielles dans le

secteur.

Evolutions tres différenciées de I'emploi selon le statut
Les tendances par métier

Evolution 2018/2022
L'effectif total des salariés du
+1 99/ secteur a connu une croissance de
0 58%. Cette croissance  est . -z :
ou'vriers orincipalement portée par les Bduindesssd aissTravax R icssd onlesta u
ETAM avec une augmentation de 2022 Evol. 2018/2022
+1 2 29/ 12,2% et les cadres avec une -
1 & 70 hausse de 9,5%. Cette distribution Ouvriers 13198 +1,9% A
ETAM tend vers une structure de main- ETAM 6882 +12,2% A
d'ceuvre plus qualifiée et
+9 5% potentiellement vers une Cadres (IAQ) 3185 *9.5% 4
! augmentation des besoins en Ensemble 23265 +5,8% A
Cadres (IAC) gestion et en compétences 3 _ .
. Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2018 et 2022 - Traitements
techniques et d'encadrement. Réseau des CERC

GRAND EST

Observatoire Tableau de bord emploi-formation Travaux Publics—
T TG BTP  Besembre 2023




2.2 Marquées par une évolution de la structure de I'emploi

Age moyen des salariés en 2022 Un tres léger rajeunissement de la pyramide des ages mais qui ne
e 42.0ans suffit pas a pallier le vieillissement
’
production Rramidedes agesdessd ariésdel apraduct ion Rranidedeségesdessd ariésadhinist rtifset
h en018et 2022 2018 comer ciauxen2018et 2022 02018
technic?e.:]l;i gg’?s 00 ans et 2022 60anset+ [T7] 6% 2022

55459 ans 55a59ans [ ) 1%
- 50 54 ans DL w—
42’2 ans 50 a 54 ans 3%

administratifs et commerciaux 458 49ans 45a49ans | L
402 44 ans 40544 ans [T 1%
35339ans 35339ans | ] 15%
30a34ans 30a34ans [ 1%
25a29ans 25a29ans [ ) 11%
Moinsde 25 ans Moinsde 25ans [[__J! 6%

L'dge moyen des salariés reste globalement stable 0% 5% 10% 15% 20%

par rapport aux années antérieures. La part des Unité : nombre de salariés Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2018 et 0% % 10% 1% 20%

Salariés de e de e ans 3 augmenté 2U sein 2022 - Traitements Réseau des CERC Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars

. , . , . 2018 et 2022 - Traitements Réseau des CERC
des trois catégories d'emploi.

Cette évolution démographique suggére une

dynamique de renouvellement, mais qui ne suffit Rranidedesagesdessd ariesdesfonct ionst echrniueset
pas encore a pallier le vieillissement de la ckel 'encad enment en2018et 2022 02018
; A 1
pyramide des ages. 60 ans et + 4%
—] 2022
~ . . 55a59ans | | 12% Définitions
ENoe dessd ariesrd evart desTravaxRblics 50a54ans | 113% Salariés* de la production : salariés ayant
R un métier de production Travaux Publics
42,0 41,4 42,2 45349 ans | 119 quelle que soit I'entreprise
40a44ans | | 13% Salariés* des fonctions techniques et de
R I'encadrement: salariés des entreprises
35a39%ans | ] 14% de Travaux Publics ayant un métier
30434ans | E technique/d'encadrement
25829ans | ] 12% Salariés* commerciaux et administratifs :
Production Techniciens et  Administratifs et ) ;ﬂgﬂlcessa(i/eaif:tr:enﬁgltsigf de Travaux
cadres commerciaux Moinsde25ans [0 7% commercial/administratif
Unité : nombre de salariés-Source : Source : UCF CIBTP au 15 mars 0% 5% 10% 15% *Y compris apprentis

2022 -Traitements Réseau des CERC Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2018 et 2022-

Traitements Réseau des CERC

GRAND EST
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Taux d'entrants 2022

13%

Ouvriers dont

 13%
Production 9%

Ouvriers qualifiés
£ 8%

/ trés qualifiés
Techniciens et cadres

£12% Ik

Administratifs et
commerciaux 9%
Cadre

-
-

-

En 2022, environ 2 800 nouveaux salariés
ont rejoint le secteur des Travaux Publics.
Le taux d’entrée, qui compare le nombre
de nouveaux arrivants au nombre total de
salariés, s'est avéré étre le plus élevé parmi
les salariés de la production et en
particulier chez les ouvriers, atteignant
13%. Cela pourrait indiquer une plus
grande mobilité professionnelle dans ces
catégories.

GRAND EST

Observatoire
—FILIERE CONSTRUCTION — d éti
Mesurer. Anticiper. * menedrj BTP

2.2 Marquées par une évolution de la structure de I'emploi

Un renouvellement plus important pour les effectifs salariés de
la production & de I'administratif

Hfectif sd ariésentrant dansl esTravaux Rl icsen 2022

o Taux d'entrants

@ 2%

@ 3%
563

467
mms N

@ 13%

Salariés de la Fonctions Administratifs et
production techniques et commerciaux
encadrement

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 -
Traitements Réseau des CERC

Hfectif sd ariésentrant dansl esTravauxRH icsen2022

& 13%

o Taux d'entrants

® 1%
® %
751
306
Ouvriers ETAM Cadres
Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 - Traitements Réseau
des CERC

Tableau de bord emploi-formation Travaux Publics—

Bessabse 2023

Définition

Taux d'entrants 2022 = nombre
de salariés* entrés en 2022
rapporté au nombre de salariés*
en poste au 15 mars 2022

* Hors apprentis
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Taux de CDI des premiers
entrants 2022

L 842%

Production

R 94,5%

Techniciens et cadres

& 87,0%

Administratifs et
commerciaux

En 2022, le secteur des Travaux Publics a
accueilli environ 2 000 nouveaux salariés
qui n'avaient jamais travaillé dans ce
secteur auparavant, représentant 8% de
l'effectif total. La tendance montre une
préférence marquée pour les CDI parmi
ces nouveaux venus, accentuant une
pratique déja observée lannée
précédente.

Le fait que presque la moitié des ouvriers
nouvellement intégrés soient peu qualifiés
souligne un besoin persistant de formation
et de développement des compétences
pour répondre aux exigences techniques
et a I'évolution des besoins du secteur.

GRAND EST

2.2 Marquées par une évolution de la structure de I'emploi

Zoom sur les premiers entrants dans les

Fgertitiondesorier spremer sentrantsdansl es
Travax R icsen2022sd anl eur gl ificat ion

m Ouvriers peu
qualifiés
m Ouvriers
9% qualifiés
Ouvriers tres
qualifiés

Unité : Nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 -
Traitements Réseau des CERC

Efectif sd ariésentrart pour | apremérefasdansl es
Travaux R icsen 2022

e Taux de Ters entrants

10%
@ %% ®
@ &% 470
m I
Salariés de la Fonctions Administratifs
production techniques et et commerciaux

encadrement

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 -
Traitements Réseau des CERC

Travaux Publics en 2022

Ryertitiondessd ariéspreniars
entrant scansl esTravauxRd icsen
2sd onlecotra

1% 1%
%
. . m Autres contrats
= CDD
CDI
95%
. 87%

Salariés de la Fonctions  Administratifs
production  techniques et et

encadrement commerciaux

Unité : nombre de salariés-Source : UCF CIBTP
au 15 mars 2022 - Traitements Réseau des CERC

Définition

Taux de 1¢s entrants 2022 = nombre
de 1€ entrants 2022 rapporté au
nombre de salariés* en poste au 15
mars 2022

* hors apprentis
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Taux de sortants 2021

14%

Ouvriers dont

R 14% Z
11% »
}

Production

L 10%

Techniciens et cadres

R 12%

Ouvriers qualifiés / trés
qualifiés

12%

Administratifs et ETAM
commerciaux 9% |
Cadre

Le secteur Travaux Publics a vu le départ
d’environ 3 000 salariés. De maniére
similaire au taux d'entrants, le taux de
départs est le plus significatif parmi les
salariés de production et notamment les
ouvriers atteignant 14%.

Cette observation met en lumiere un
taux de rotation particulierement élevé
parmi les salariés de production, tandis
que les cadres bénéficient d'une stabilité
relative.

GRAND EST

1= Observatoire

des métiers
Mesurer. Anticiper. du BT P

2.2 Marquées par une évolution de la structure de I'emploi

Une mobilité plus importante dans les métiers de la production

HEfectif sd ariéssart ant desTravauxRib icsen 2021
o Taux de sortants 2021

14%
e ® 12%

® 10%

524 568

Salariés dela Fonctions Administratifs et
production techniques et commerciaux
encadrement

Unité : nombre de salariés- Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 -
Traitements Réseau des CERC

Hfectif sd ariéssort ant des TravauxRid icsen 2021
1885

@ 4%

o Taux de sortants 2021

@ 2%

@ 9%
806
299 L
Définition
Taux de sortants 2021 =
nombre de salariés* sortis en
Ouvriers ETAM Cadres 2021 rapporté au nombre de

salariés* en poste au 15 mars

2022
Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 -

Traitements Réseau des CERC * hors apprentis

Tableau de bord emploi-formation Travaux Publics—
Besembse 2023
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2.2 Marqué r une évolution de la str r I'emploi
Tatxde arquées par une évolution de la structure de I'emplo

turn-over 2022
e 13,2% Le turn-over en légére augmentation sur un an

Production
13,4% en France ‘ 2 650
projets de recrutements

 9,0%

Techniciens et cadres
0 en F 78,19 :
9,3%en France D{rem?e'menl?s Tauxdet urnover densl es Travaux R icsen 2022
- 12,3% jugés difficiles e France
Administratifs et
commerciaux 12,3%
11,8% en France @, 13.4% 9,0% 8%
-%
Production Techniciens et Administratifs et

Par rapport a 2021, le secteur a vu une petite hausse
du taux de turnover, alignée sur la tendance
nationale. Les techniciens et cadres enregistrent le Source : UCF CIBTP au 15 mars 2022 - Traitements Réseau des CERC
taux le plus bas (9%). Cette observation refléte peut-
étre des défis en termes de rétention du personnel.
Le nombre de projets de recrutement a diminué par
rapport a 'année passée mais le taux de difficulté a
pourvoir les offres se maintient a un niveau éleve.
Cela peut étre d0 a un manque de compétences
disponibles sur le marché ou a des attentes
salariales qui ne correspondent pas.

cadres commerciaux

Définitions

Taux de turnover : somme des salariés* entrés
en 2022 et des salariés* sortis en 2021 divisée

par deux, rapportée au nombre de salariés en

poste au 15 mars 2022.

* hors apprentis
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Poids de I'apprentissage
dans la formation initiale sur
les métiers de la production
des Travaux Publics

« 83%

2022-2023

Evolution du nombre
de contrats de
professionnalisation

-55,8%

2007/2022

+19,0%

2021/2022

GRAND EST

CERC

——FILIERE CONSTRUCTION —
Mesurer. Anticiper.

Observatoire

des métiers
du

BTP

2.3 Formation initiale... quelles tendances de fond ?

Poids de I'apprentissage tres différencié selon les domaines de métiers

Répertitiondesjeunesenfarnetioninitial esd anl edorainedepr oduct ion TP
en2022-2023

Mécanicien d'engins

o
w

Conducteur d'engins
Définition
Constructeur de routes
Sont comptabilisés les jeunes inscrits
dans un établissement scolaire de la
région en voie scolaire ou en
apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation
dipldmante a un métier des Travaux
Publics

Canalisateur

&

Constructeur d'ouvrages d'art

Monteur en réseaux

-N-
N

Ouvrier VRD
H Apprentissage Voie scolaire

Unité : apprenants en formationinitiale
Source : Ministére de I'Education nationale - TraitementsRéseau des CERC

Le recours a la formation continue

Bd ut iondunantr edesA ARESENFORVATIONGINTINLECENS | es
TravauxRid ics
o B Qw2 v Q m
8 d I B 8 T2 R YL I o o Définition
N~ SN N o o ~RNKNSZ - on~NP A oF
wn < M L
m m N © Le nombre de stagiaires correspond au nombre de
. . [ | . . Hem o= salariés ayant demandé un financement a 'OPCO de
~ ®© o O = N m <San © ~ Ao o <« « la Construction et ayant suivi une formation continue
8 8 8 5 5 5 5 5T 58 S STE 8 o o au cours de l'année.
[a\] o~ N o~ o~ o~ o~ [a\} o~ o~ [a\] o~ o~ o~ o~ o~
; . . Un salarié ayant suivi deux formations au cours de
Réformes dela formation professionnelle du 01/01/2015 et du I'année est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris
01/01/2019 (cf. avertissement ci-contre) en compte les demandeurs d'emploi, sauf pour les

cas particuliers des stagiaires en POE et en CSP.
Unité : nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC .
Avertissement

B ut iondunariredecont rat sdepr of essondl isation Depuis janvier 2019, seules les entreprises de moins

de 50 salariés peuvent bénéficier d'un financement
S de leur plan de développement des compétences par
- les opérateurs de compétences (OPCO). Les
entreprises de 50 salariés et plus doivent, elles,
I'autofinancer. Les actions de formations relevant du
plan de développement des compétences des
entreprises de plus de 50 salariés ne sont donc pas
§ comptabilisées ici.
o~
Unité : nombre de contrats - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

21 [l 84
022 [l 100

2007 [ 226
2009 [ 168
2010 [ 139
2011 [ 201
2012 [ 171
2013 [ 155
2014 [ 152
2015 [ 103
2016 [ 118
2018 [ 217
2019 [ 181
2020 [ 112

2017 [ 192

o
NN
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Analyses métiers
Les salariés inscrits aux caisses des congés payés

Métiers Travaux Publics

Métiers de production I I Métiers de production
du Batiment Travaux Publics
Fonctions transverses @ o, . - L.
Salariés exercant un métier de Salariés exercant un métier de
production directe orienté Batiment production directe orienté Travaux
salariés quelle que soit I'activité de I'entreprise Publics (incluant les conducteurs
inscrits aux dans laquelle il exerce. d’engins et de véhicules ainsi que les
caisses des A mécaniciens d'engins) quelle que soit
conges payés - l'activité de l'entreprise dans laquelle il
régionales activité de 'entreprise dans laquelle
exerce.
Métiers Batiment . .
Fonctions transverses dans I Fonctions transverses dans
une entreprise de Batiment une entreprise de Travaux Publics
Salariés ayant un métier études & Salariés ayant un métier études &
encadrement ou administratif & encadrement ou administratif &
commercial exercant dans une commercial exercant dans une
entreprise du Batiment. entreprise de Travaux Publics.

Répartition des salariés de la production des Travaux Publics selon 11
métiers
Cette répartition s'appuie sur le métier du salarié

« Constructeurs de réseaux de canalisations « Terrassiers

et assimilés + Conducteurs d'engins
+ Constructeurs de routes et assimilés * Mécaniciens d'engins
+  Ouvriers VRD + Conducteurs de véhicules
+ Constructeurs en ouvrages d'art + Opérateurs de centrale
+ Monteurs en réseaux + Poseurs de voies ferrées

GRAND EST
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Syntheése

L’estimation des besoins annuels en nouveaux entrants se porte a environ
75 individus. L’age moyen élevé des salariés dans le secteur souligne un
enjeu majeur de renouvellement des compétences et le rajeunissement des
effectifs. Le faible taux de turn-over refléte une certaine stabilité de 'emploi
mais il indique aussi un potentiel verrouillage. La carence en formation et en
capacité d’accueil met en lumiere la nécessité d’investir dans des formations
ciblées pour prévenir une pénurie de main d'ceuvre qualifiée. Cette
situation peut en effet limiter la capacité des entreprises a répondre
efficacement aux demandes de construction et d’entretien des réseaux de
canalisations, pourtant essentiels pour le maintien des infrastructures
publigues et privées.

Ressources

N1 86 saLarIEs

340 INTERIMAIRES

AGE A 42 1ans
en moyenne
_s 92 8%d’ ouvriers
| o |” qualifiés ou

P tres qualifiés

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, UCF CIBTP 2022 - Traitements Réseau
des CERC

GRAND EST

CERC

——FILIERE CONSTRUCTION —
Mesurer. Anticiper.

Observatoire

des métiers BTP aé§ﬁmb§€ 2023

3.1 Constructeurs de réseaux de canalisations et assimilés

flux de salariés

Canalisateur (10%)

sJe}°] TURN-OVER
75" ) 10,0%

Poseur de voies
(11%) Opérateur de

\ centrale (13%)
|

Mécanicien d'engins

(14%)

Constructeu
d'ouvrages d"

rt (9%

Constructeur de Aﬂ‘ d'engins Conducteur de

routes (11%)

Appareil de
for

(12%) véhicules (13%)

mation

136JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :
Oen voie scolaire
136en apprentissage

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue * estimation

Tableau de bord emploi-formation Travaux Publics—

rrassier (23%)

Monteur en réseaux
(13%)

* Du CAP au BTS uniquement

Création /
destruction de
postes selon
I’évolution de
I’activité a horizon
5ans

\ J

Remplacement
des salariés sortis
du secteur en 5
ans

75 Besoin annuel en
primo-entrants

Sources : UCF CIBTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

56 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

820/en niveau3

189¢en niveau 4
en niveau 5

0

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministére de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2022 - Traitements Réseau des CERC
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3.2 Constructeurs de routes et assimilés

Synthése flux de salariés

Création /

oNo o

. P @ ]}_U(;;l OVER Remplacement destruction de
U7 des salariés sortis

postes selon

du secteuren 5 I’évolution de
4 - : . I Poseur de voies T L .
L’estimation des besoins annuels en nouveaux entrants se porte a environ (11%) Opérateur de S ans I'activité a horizon
39 individus. L’augmentation du taux de rotation, bien qu’encore modeste, \ Ce"tfa'e“3%) des;fnr;'fﬁ';ﬁ) 5ans
peut signaler une compétitivité accrue sur le marché de I'emploi, Canalisateur (10%) L I

! L — ! | = 0 VRD (20%
nécessitant des stratégies de rétention plus robustes. La hausse de I'intérét Constructeu _/o\.)& 0/01 o i I
iart

pour les formations initiales est encourageante, mais elle doit étre d'ou"fiizs
accompagnée d’une augmentation des capacités de formation et une i reseaux(13%) errassier (23%) ]
amélioration de I'attractivité des carriéres pour convertir cet intérét en Constructeurde _/ '\ cOnducteu,de 39 Besoin annuel en
routes (11%) © ucteu 5
entrées effectives. d'engins (12%) véhicules (13%) primo-entrants
NB : la base de données indique qu’une partie des salariés
renseignés auparavant comme constructeurs de routes
aient été requalifiés en constructeurs d’ouvrages d’art
Sources : UCF CIBTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC
Ressources Appa reil de * Du CAP au BTS uniquement
N GBFSALARIES formation )
176 INTERIMAIRES 158JEUNES EN FORMATION G6JEUNES EN ANNEE
= INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
en voie scolaire 1000 .
15gen apprentissage “enlniveans
22 < (%en niveau 4
AGE 42 4ans (0%en niveau 5
en moyenne
—s 94,80/Cd'ouvriers 24 , . 8 L,
— I qualifiés ou demandeurs d’emploi en salariés en contrat de
(J formation professionnelle professionnalisation

P tres qualifiés .
continue * estimation

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, UCF CIBTP 2022 - Traitements Réseau Sources : Ministére de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2022 - Traitements Réseau des CERC
des CERC
GRAND EST
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Syntheése

Les salariés VRD se caractérise par un faible niveau de qualification et leur
jeunesse, mais ils sont également sujets a un taux de rotation
particulierement élevé, avoisinant les 20%. Les projections indiquent un
besoin annuel d’environ 30 nouveaux entrants, un chiffre que
I'infrastructure de formation actuelle peine a atteindre, exacerbé par la
haute volatilité de la main-d’ceuvre dans cette branche.

Une main d'ceuvre qualifiée, stable et bien formée est cruciale pour
maintenir la compétitivité du secteur et répondre aux exigences croissantes
en matiere d’infrastructures durables et de haute qualité.

Ressources

NilodzsaLaries
176INTERIMAIRES

for

AGE 35,8ans

en moyenne

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, UCF CIBTP 2022 - Traitements Réseau
des CERC

GRAND EST

CE RC Observatoire

—FILIERE CONSTRUCTION —

Mesurer. Anticiper. e métiedrj BTP aé§ﬁmb§€ 2023

Appareil de

flux de salariés

Poseur de voies
(11%) Opérateur de

centrale (13%)
Canalisateur (10%) —\ \

Remplacement
des salariés sortis
du secteur en 5
ans

Constructeur
art

e

3.3 Ouvriers VRD

Création /
destruction de
postes selon
I’évolution de
I’activité a horizon
5ans

J

d'ouvrages
©%) // \
Constructeurde __onducteur Conducteur de
routes (11%) d'engins (12%) Vvéhicules (13%)

mation

2 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

0O en voie scolaire
2 en apprentissage

&;

24

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue * estimation

Tableau de bord emploi-formation Travaux Publics—

Monteur en
réseaux (13%)

27 Besoin annuel en
primo-entrants

Sources : UCF CIBTP 2022, estimation CERC - Traitements

Réseau des CERC

* Du CAP au BTS uniquement

2 JEUNES EN ANNEE

DIPLOMANTE DONT :

100%¢en niveau3
(%%en niveau 4
(0%en niveau 5

16

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministére de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2022 - Traitements Réseau des CERC
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3.4 Constructeurs en ouvrage d’art

Synthése flux de salariés

0 10 202\" TURN-OVER Création /
% 88% Rempla.c’ement' destruction de
Le secteur se distingue par le plus bas taux de turnover, inférieur a 10% et ! des salariés sortis postes selon
un haut niveau de qualification, avec prés de 90% des salariés qualifiés. du secteur en 5 + I’évolution de
Cependant, la moyenne d’age élevée de ces professionnels annonce une Poseur de vojes Opérateur de o . ans I'activité a horizon
potentielle augmentation des départs a la retraite a court et moyen termes. (11%) el ([ Mecan'ﬂiﬁ;ﬁ?'e"g'"s 5ans
Il est estimé que le secteur nécessite annuellement environ 40 nouvelles Canalea EeRi({l0d) \ / 1 |

! b . . - d'ouvragesd'
Le risque du vieillissement de la main d’ceuvre pourrait entrainer une (95{;)

Oliyier VRD (20%)
recrues, besoins non couverts actuellement par I'appareil de formation. Constructeur _/.\>/</ 0/\ .
art

pénurie de compétences, impactant la capacité a mener a bien des projets Contneene MO”teU(qg';ﬁ)réseaUX Terrassier (23%) ]
d’infrastructures critiques. La mobilisation de demandeurs d’emploi en routes (11%) - 41 Besoin annuel en

> - 1 1 1 ~ Conducteur d'engins Conducteur de primo-entrants
formation continue apparait comme une solution viable a court terme, cela (12%) véhicules (13%)

implique cependant des investissements importants dans la formation
continue, soulignant l'importance d’une collaboration étroite entre les
entreprises, les organismes de formation et les pouvoirs publics.

Sources : UCF CIBTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

Ressources Appa rei| de * Du CAP au BTS uniquement
NilgdesaLaries formation
152 INTERIMAIRES 17 JEUNES EN FORMATION S JEUNES EN ANNEE
= INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
0 en voie scolaire :
% 17 en apprentissage 100%en n!veau3
0%en niveau 4
AGE 45’2ans (9/en niveau 5
en moyenne
_s 88,6%’ouvriers 56 ' . 14. ,
| — I lifié demandeurs d’emploi en salariés en contrat de
qualifiés ou . 1 ) o
(J formation professionnelle professionnalisation

P tres qualifiés .
continue * estimation

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, UCF CIBTP 2022 - Traitements Réseau Sources : Ministére de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2022 - Traitements Réseau des CERC
des CERC
GRAND EST
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Syntheése

0 10

Les monteurs en réseaux se caractérisent par une moyenne d’age plus jeune
comparée a d’autres métiers des travaux publics. Une proportion notable
(70%) des salariés est reconnue comme qualifiée a tres qualifiée.

Le besoin annuel de nouveaux entrants dans cette branche est évalué a
environ 40 personnes. Les capacités actuelles des programmes de formation
sont jugées insuffisantes pour répondre a cette demande.

Les caractéristiques refletent un dynamisme et une capacité d’adaptation
avantageuse pour I'innovation et I'efficacité opérationnelle, cependant un
défi majeur réside dans le fossé entre les besoins de recrutement et la
capacité de formation disponible.

Sur le plan économique, soulignons que la maintenance et la construction
des réseaux de communication et d’énergie sont cruciales pour le
développement et la transition écologique.

Ressources

N1 issaLariés

205 INTERIMAIRES

for

AGE A 384ans
en moyenne
_s 69, 2% ouvriers
| =.| qualifiés ou

P tres qualifiés

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, UCF CIBTP 2022 - Traitements Réseau
des CERC

GRAND EST

CE RC gsbm::,tee rrsvatoliare
S PESE CORTAETN =BT

Mesurer. Anticiper.

Bessabse 2023

Appareil de

3.5 Monteurs en réseaux

flux de salariés
- Création /
@ B&OVER destruction de

postes selon
I’évolution de

Remplacement
des salariés sortis
du secteur en 5

Poseurde voies ans I"activité a horizon
(11%) Opérateur de Mécanicien
| \ centrale (13%) 5ans
Canalisateur (10%)
\ L J

Constructeur \. ./
d ouvraELs dart —® > &
Conducteur\ Conducteur de

d'engins (12%)  véhicules (13%)

Constructeur de
routes (11%)

36 Besoin annuel en

Monteur en primo-entrants

réseaux (13%)

Sources : UCF CIBTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

* Du CAP au BTS uniquement

mation

14,EUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

14 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

en voie scolaire .
2 (0%en niveau3

&g

Tableau de bord emploi-formation Travaux Publics—

12 en apprentissage 100%en niveau 4

(%%en niveau 5

demandeurs d’emploi en salariés en contrat de
formation professionnelle professionnalisation
continue * estimation

Sources : Ministére de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2022 - Traitements Réseau des CERC
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Syntheése

0 10

Les terrassiers présentent un niveau de qualification inférieur a la moyenne,
avec seulement 40% d’entre eux considérés comme qualifiés ou tres
qualifiés. La demande annuelle dans ce métier est relativement modeste
avec moins de 15 personnes. Cependant, le taux de turnover est
exceptionnellement élevé (23%) ce qui souléve des préoccupations quant a
la capacité a maintenir une main d’ceuvre stable.

Ressources

j NI 5BIESALARIES

52 INTERIMAIRES

AGE A 39,5ans

en moyenne

=.| qualifiés ou
& trés qualifiés

E_s 41,80/(r]’ouvriers

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, UCF CIBTP 2022 - Traitements Réseau
des CERC

GRAND EST

flux de salariés

©02\" TURN-OVER
25| 2 5%

Poseur de voies (11¢%hérateur de centrale

(13%)
Canalisateur (10%) /

Mécanicien d'engins

Construjteur _/.M./
d'ouvrages d! 9

Constructeur de @d'engins Conducteur de

routes (11%) (12%) véhicules (13%)

CE RC Observatoire Tableau de bord emploi-formation Travaux Publics—

Bessabse 2023

—FILIERE CONSTRUCTION — des métiers
Mesurer. Anticiper. du BTP

Monteur en réseaux

3.6 Terrassiers

Création /
Remplacement destruction de
des salariés sortis postes selon
du secteur en 5 I"évolution de
ans I’activité a horizon
5ans
\ J

./— uvrier VRD (20%) Y

12 Besoin annuel en
primo-entrants

Sources : UCF CIBTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

36



Syntheése

0 10

Les conducteurs d’engins forment la catégorie la plus importante parmi les
salariés de la production des Travaux Publics, représentant environ un tiers
de cette main d'ceuvre. lls se distinguent par un niveau élevé de
qualification mais ils sont également parmi les plus agés de la profession. On
estime que le métier nécessite environ 200 nouveaux entrants
annuellement, toutefois les capacités actuelles des formations semblent
insuffisantes pour répondre a cette demande, contribuant ainsi a une
perception selon laquelle trois quarts des recrutements dans ce domaine
sont difficiles.

Un défi imminent lié au remplacement des compétences dues aux départs a
la retraite accentue les enjeux autour de la transmission du savoir-faire et
de la formation des nouvelles générations.

Ressources
' nibi&LARlE’s

B48INTERIMAIRES

for

AGE A 42,6ans
en moyenne
_s 77, ouvriers
| =.| qualifiés ou

P tres qualifiés

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, UCF CIBTP 2022 - Traitements Réseau
des CERC

GRAND EST

CE RC gsbm::,tee rrsvatoliare
S PESE CORTAETN =BT

Mesurer. Anticiper.

Bessabse 2023

Appareil de

3.7 Conducteurs d’engins

flux de salariés

202\7 TURN-OVER
@ 125%

Poseur de voies du secteur en 5
(11%) Opérateur de ans

centrale(13%) Mécanicien
Canalisateur (10%) —\ d'en:

el NS R

Création /
destruction de
postes selon
I’évolution de
I’activité a horizon
5ans

\ J

Remplacement
des salariés sortis

d'ouvrages d'art

(€]
Constructeur de / \
routes (11%)

Conducteur  Conducteur de
d'engins (12%) véhicules (13%)

Terrassier (23%) 209 Besoin annuel en

primo-entrants
Monteur en
réseaux(13%)

Sources : UCF CIBTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

* Du CAP au BTS uniquement

Tableau de bord emploi-formation Travaux Publics—

mation
242 JEUNES EN FORMATION 130JEUNES EN ANNEE
= INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
49 en voie scolaire 1009 !
% 193 en apprentissage /gn niveaus

09/en niveau 4
0%en niveau 5

demandeurs d’emploi en salariés en contrat de
formation professionnelle professionnalisation
continue * estimation

Sources : Ministére de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2022 - Traitements Réseau des CERC
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Syntheése

10

Le nombre de jeunes en cours de formation surpasse actuellement le besoin

flux de salariés

@%ﬁ

TURN-OVER
13,7

3.8 Mécaniciens d’engins

Création /
destruction de
postes selon
I’évolution de

Remplacement
des salariés sortis
du secteur en 5

annuel estimé, cela indique une opportunité pour les entreprises de P°Se;‘1r1d;)"°ies Opérateur de ans Iactivité a horizon
satisfaire leurs besoins a court et moyen termes, a condition que les profils \Centralem%) d'?:gc?nnsli‘lle‘tr;ﬁ) Skl
des dipldmés correspondent aux attentes du marché. Canalisateur (102 \ OUbrier VRD (20%) L J
Malgré ce potentiel, le secteur fait face a deux défis principaux : un age Construbteur _/.\.)K ./_‘ T
moyen élevé parmi les salariés en place, dépassant les 40 ans et un taux de d'ouvragesdiait errassier (23%)
turnover important. Ces éléments signalent la nécessité d’adopter des ) / Monteur en yéseaux 16 Besoin annuel en
stratégies de fidélisation efficaces pour retenir les talents et anticiper une Constructeur de i FélEmEin ConelEEuree 3%) A
AN . i routes (11%) N CghE on primo-entrants
vague imminente de départs en retraite. (12%) véhicules (13%)
Sources : UCF CIBTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC
Ressources Appa reil de * Du CAP au BTS uniquement
Nilglgsaaries formation .. ,
SSINTERIMAIRES JEUNES EN FORMATION 118JEUNES EN ANNEE
= INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
93 en voie scolaire .
. en niveau3
183en apprentissage 13%

AGE A 41,4ans
en moyenne
_s 66,4%4’ouvriers
| —— |" qualifiés ou
P tres qualifiés

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, UCF CIBTP 2022 - Traitements Réseau
des CERC
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demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue * estimation

Tableau de bord emploi-formation Travaux Publics—

5%%en niveau 4
280/en niveau 5

0

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministére de I'éducation nationale 2022-2023, Constructys 2022 - Traitements Réseau des CERC
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Syntheése
0 10

L’age moyen des salariés en place met en évidence un besoin imminent de
renouvellement des effectifs en raison des départs a la retraite prévus. La
nécessité de pourvoir ces postes essentiels se traduit par un besoin annuel
estimé a plus de 130 personnes, ce qui indique une pression accrue sur les
ressources humaines pour maintenir les niveaux d’effectifs.

Le role des conducteurs de véhicules est essentiel pour le fonctionnement
quotidien des opérations de construction, notamment en termes de
logistique et de transport de matériaux. La menace du secteur concerne a la
fois la capacité a maintenir les opérations actuelles, mais aussi a maintenir la
qualité et I'efficacité de I'exécution des projets.

Ressources
j N2D73<ALARIES

417 INTERIMAIRES

AGE A 47.5ans

en moyenne

_s 77,6% ouvriers
| =.| qualifiés ou

P tres qualifiés

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, UCF CIBTP 2022 - Traitements Réseau
des CERC

GRAND EST

C E RC Es%tee rEvatol-ijre
Bt =BT

Mesurer. Anticiper.

Bessabse 2023

Tableau de bord emploi-formation Travaux Publics—

3.9 Conducteurs de véhicules

flux de salariés

209 TURN-OVER
@ 12’7% Rempla.c’ement'

des salariés sortis
du secteur en 5

Création /
destruction de
postes selon
I’évolution de

Pose?;f;)voies Opérateurde y ans I'activité a horizon
Canalisateur (10%) _\\ centrale (13%) d';/l:gclir; cien 5ans
Constfucteur \ ./ Ouvrier VRDY20%) \ Y /
d'ouvrages d'art —® >A ./_ \
(9% assier (23%)
Constructeur de 134 Besoin annuel en

routes (11%) Conducteur Conducteurde Monteur en

dengins (12%) yepjcyles(13%) "€seaux(13%) primo-entrants

Sources : UCF CIBTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC
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3.10 Opérateurs de centrale (béton, enrobage,

Ressources flux de salariés

j ni b$€§iLARIE’s

OINTERIMAIRES

Poseur de voies
(11%) Opérateur de
\ I_ centrale (13%

Constructeur \ Ouvri
36 8)/01' . d'ouvrages d'art —@ ) M O/._\
ouvriers (9%
p— y
| — | qualifiés ou /
Conducteur de

"( tres qualifiés Ci’;ittzjscﬁr:;e Conducteur
d'engins (12%)  véhicules (13%)

AGE A 42.8ans

en moyenne

Mécanicien

Canalisateur (10%) —\

Monteuren
réseaux (13%)

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, UCF CIBTP 2022 - Traitements Réseau
des CERC

Pour les métiers d’opérateurs de centrale et poseurs de voie, la demande annuelle en nouveaux entrants est

Synthése\odeste, avec une estimation inférieure a 10 personnes par an. |l est toutefois important de veiller au niveau de
qualification relativement bas ainsi qu’a I'age moyen élevé des opérateurs de centrale.

202 TURN-OVER

Poseur de voies

AGE 40,2ans (11%)
en moyenne Canalisateur (10%) N\ \

Constructeur \ /0
s 4350/ . d'ouvrages d'art — } A‘(
— , 97’ ouvriers (9%)
N ., Monteur
| —— |" qualifiés ou / réseaux (13%)
Conducteur de

@, R o s
P tres qualifiés CO"SttrUCt1e1”l;ﬁde Conducteur
Vs ({1 dlengins (12%) _ véhicules (13%)

182SALARIES
33INTERIMAIRES

Opérateur de

centrale (13%) Mécanicien

Sources : ACOSS 2022, DARES 2022, UCF CIBTP 2022 - Traitements Réseau
des CERC
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Tableau de bord emploi-formation Travaux Publics—
Besembse 2023

émulsion)

Création /
destruction de
postes selon

Remplacement
des salariés sortis

du secteur en 5 I"évolution de
ans I’activité a horizon
5ans
\ J

2 Besoin annuel en
primo-entrants

Sources : UCF CIBTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

3.11 Poseurs de voies
ferrées

Création /
Remplacement destruction de
postes selon

des salariés sortis
|’évolution de

du secteuren 5 +
ans I"activité a horizon

5ans
J

Terrassier (23%)

"/ Besoins annuels en
primo-entrants

Sources : UCF CIBTP 2022, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC
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1. Niveau de qualification

L'indicateur du niveau de qualification
s'appuie sur le niveau, la position et le
coefficient hiérarchique des ouvriers :

» Ouvriers peu qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (150-
170); TP (100-110)

» Ouvriers  qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (185-
210); TP (125-140)

» Ouvriers trés qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (230-
270); TP (165-180)

2. Stagiaire

Le nombre de stagiaires correspond au nombre
de salariés ayant demandé un financement a
Constructys et ayant suivi une formation
continue au cours de I'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au
cours de l'année est comptabilisé deux
fois. Ne sont pas pris en compte les
demandeurs d'emploi, sauf pour les cas
particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

3. Niveaux de diplomes
Les niveaux de dipldme sont les suivants :

4 Niveau Ill : BTS, ... (ancien niveau 5 sur la
« nouvelle » nomenclature de 2019)

4 Niveau IV : BAC PRO, BP, BTN, ... (ancien
niveau 4 sur la <« nouvelle »
nomenclature de 2019)

4 Niveau V : CAP, BEP, ... (ancien niveau 3
sur la « nouvelle » nomenclature de
2019)

GRAND EST

Observatoire
—FILIERE CONSTRUCTION — d ati
Mesurer. Anticiper. * mEtIEJS BTP

NB : Les niveaux de diplémes écrits en chiffres
latins et en chiffres romains correspondent a
deux nomenclatures différentes : chiffres latins
=« nouvelle » nomenclature ; chiffres romains =
« ancienne » nomenclature.

Pour aller plus loin :

https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F199

4. Jeunes en formation initiale

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ..) dans une formation
diplébmante a un métier du BTP (formations
allant du CAP au BTS inclus) quelle que soit
I'année de formation

5. Apprentissage (source Constructys)

Sont  comptabilisés ici les  contrats
d'apprentissage en cours au 31 décembre 2022
dans une entreprise de BTP dont I'organisme
de formation est dans la région et ce quel que
soit le métier préparé (métier de production
Batiment ou Travaux Publics, assistant(e) de
direction, marketing, comptabilité, etc.) ou le
niveau (du CAP jusqu’au niveau ingénieur)

Tableau de bord emploi-formation Travaux Publics—
Besembse 2023

Glossaire : définitions importantes

6. Entrant/sortant

4

Entrants : indicateur de « recrutements » des
entreprises. Il s'agit des salariés entrés dans une
entreprise du secteur 'année en cours et ayant eu
éventuellement un emploi au préalable dans une
autre entreprise (du BTP ou non). Cet indicateur
comprend donc les salariés mobiles (sous-entendu
venant d'une autre entreprise de BTP). Chaque
entrant n'est compté qu'une fois méme si ce
dernier est entré/sorti plusieurs fois au cours
de I'année.

Taux d’entrants : nombre d'entrants rapporté au
nombre de salariés en postes au 15 mars.

Sortants : il sS'agit des salariés sortis d'une
entreprise du secteur, I'année en cours, dans le
cadre d'un changement d'entreprise (sorties non
définitive), d'un départ a la retraite, d'une sortie hors
du secteur ou hors de la région. Chaque sortant
n'est compté qu'une fois méme si ce dernier
est entré/sorti plusieurs fois au cours de
I'année.

Taux de sortants : nombre de sortants rapporté
au nombre de salariés en poste au 15 mars.

Concernant les méthodes de calcul exactes, ceci
nous donne pour 2022:

Nombre de NIR complets et distincts, non-apprentis dont
le montant du salaire total brut déclaré par 'employeur a
la caisse CI-BTP est strictement positif :

4

Entrants : sur l'exercice 2022 et soit absent de
I'exercice 2021, soit présent sur l'exercice 2021 en
tant qu'apprenti

Sortants : sur l'exercice 2021 et absent de l'exercice
2022

Stock : sur l'exercice 2022 et présent au 15 mars
2022.
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1. Données URSSAF/UCF

Source URSSAF nombre de salariés
travaillant dans une entreprise ayant un
code APE Batiment (respectivement Travaux
Publics) quel que soit le métier du salarié

Source UCF : Production : salariés ayant un
métier de production Batiment
(respectivement Travaux Publics) quelle que
soit I'entreprise BTP ressortissante a la caisse
de congés payés des Travaux Publics. La
statistique est élaboré pour l'exercice congés
2022 soit d'avril 2021 a mars 2022.

Techniciens et cadres : salariés ayant
un —meétier technicien et cadre dans une
entreprise du Batiment (respectivement
Travaux Publics) ressortissante a la caisse de
congés payés

Administratif et commercial : salariés
ayant un métier relevant de I'administratif et
commercial dans une entreprise du
Batiment (respectivement Travaux Publics)
adhérente a la caisse de congés payeés

Par ailleurs, les salariés sont comptabilisés
dans leur département de domiciliation pour
la source UCF.

GRAND EST

Observatoire
—FILIERE CONSTRUCTION — d ati
Mesurer. Anticiper. * mEtIEJS BTP

Eléments de méthode utiles pour lI'interprétation

2. Indice synthétique du domaine de métier
Cet indice synthétique a pour vocation
d'estimer les pressions a venir sur les
recrutements par métier, notamment a l'aune
des futurs besoins en emploi et du potentiel
actuel de I'appareil de formation.
Interprétation : plus le nombre d'individus
formés chaque année est adapté aux besoins
en emploi, plus l'indicateur est vert.

3. Potentiel de sortants formés sur le

marché du travail

Les données liées a l'apprentissage et aux
contrats pro dans la partie « Appareil de
formation » de la fiche métier, sont des
données transmises par les centres de
formation.

Les contrats pros ont été inclus dans le
« potentiel de sortants formés » car il
s'agit de ressources qui ont suivi une
formation et sont donc désormais formés.

Tableau de bord emploi-formation Travaux Publics—
Besembse 2023

4. Niveau de diplome

Le métier Technique / dencadrement BTP
regroupe les formations études, encadrement
de chantier et géomeétre topographe. Pour ces 3
types de formations, on retrouve des niveaux lll
(BTS...) et IV (BAC PRO...). De maniére similaire,
on trouve des formations correspondant aux
différents métiers production Batiment ou
Travaux Publics de niveau Il (BTS...), IV (BAC
PRO...) etV (CAP...).

5. DEFM

Sauf indication contraire, les données
demandeurs demploi correspondent a
I'ensemble du secteur de la Construction
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