NATIONAL

/ . GIE RESEAU DES
Observatoire CERC
des métiers B T P _F;:s:::,:;::c;ﬁ.._
EDITION MARS 2023 .



AU CARREFOUR DE LACTIVITE, DE LEMPLOI ET DE LA FORMATION :
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Quelles spécificités du tissu économique national ?

Quel recours aux ressources disponibles ?
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-

QUELLES TENDANCES POUR QUELS CONSTATS DEMAIN EN FRANCE ?

Des entreprises marquees par une modification de la structure de I'emploi
N Quelle tendance pour la formation ?

BAROMETRES PROSPECTIFS PAR DOMAINE DE METIER ET FONCTION EN FRANCE

Constructeurs de réseaux de canalisations et assimilés

[ L
11T Constructeurs de routes et assimilés

Quvriers VRD
snmmnlnE Constructeurs en ouvrages d'art

Monteurs en réseaux

Terrassiers

Conducteurs d'engins

Mécaniciens d'engins

Conducteurs de véhicules

Opérateurs de centrale
Poseurs de voies ferrées



AU CARREFOUR DE LACTIVITE,

LEMPLOI ET DE LA FORMATION

QUELS CONSTATS EN Fﬂﬂlﬂﬂif?




20 132

établissements employant
au moins un salarié a fin
2021

297 713

salariés

Les pres de 300 000 salariés des Travaux
Publics se répartissent dans 20 000
établissements employeurs, pour une
moyenne |légérement inférieure a 15 salariés
par établissements. Si ce chiffre varie selon
les régions (11,2 en Bourgogne-Franche-
Comté contre 17,4 en Hauts-de-France), il se
révele beaucoup plus élevé en ile-de-France
que dans les autres régions : 29,9.
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1.1 Quelles spécificités du tissu économique national ?

Des entreprises de grandes tailles en ile-de-France

NOMBRE MOYEN DE SALARIE PAR ETABLISSEMENT DE TRAVAUX PUBLICS

Tle-de-France
Hauts-de-France
Paysde la Loire
France

Normandie

Centre-Val de Loire
Auvergne-Rhéne-Alpes
Grand Est

Bretagne

PACA

Occitanie
Nouvelle-Aquitaine
Bourgogne-Franche-Comté

Corse

-
£y

Unité: nombre de salariés par établissement employant au moins 1 salarié - Source : ACOSS-URSSAF au
31/12/2021 - Traitements Réseau des CERC

Définitions

Etablissements employant au moins un
salarié a fin 2021, source URSSAF-ACOSS :
établissements ayant déclaré de la masse
salariale au quatriéme trimestre 2021, méme
s'ils n'ont plus de salariés au 31 décembre
2021.



1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?

60% des emplois regroupés sur 3 secteurs d’activités

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS DES TRAVAUX PUBLICSEMPLOYANT AU MOINS UN SALARIE A FIN 202 1

Travaux de terrassement courants et travaux _ 67669 sal. (23%)
préparatoires

0
Autres travaux spécialisés de construction - 22708 sal. (8%)

0,
Construction de routes etautoroutes _ 64564 sal. (22%)

Construction de réseaux électriques et de - 45490 sal. (15%)
télécommunications

Travaux de terrassement spécialisés ou de grande - 17024 sal. (6%)

masse

Construction de réseaux pour fluides Bl 27358 sl (9%) 3 salariés sur 5 dans les Travz?ux‘Eu’bllcs se
concentrent sur 3 secteurs d'activités : les
o o B 14791 sal. (5%) travaux de terrassement courants, la
Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a. . L
construction de routes et autoroutes ainsi
Location avec opérateur de matériel de | 6233 sal. (2%) que la construction de réseaux électriques et

construction de télécommunications.

| 2746 sal. (1%)

Forages et sondages

0
Travaux d'installation électrique sur lavoie publique I 4767 sal. (2%)

Construction de voies ferrées de surface et . 10584 sal. (4%)
souterraines
B Nombrede salariés

0,
Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux I 4086 sal. (1%)

0, Nombre
Construction d'ouvragesd'art I 6902 sal. (2%) d'établissements

Avertissement

I 2791 sal. (1%) Répartition selon l'activité principale

de I'entreprise définie par son code
APE

Construction etentretien de tunnels

Unité: Nombre d'établissements | Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC
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1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?

Cartographie des établissements employeurs

Nombre d'établissements employeurs
Nombre d'établissements dans les Travaux Publics
employeurs de Travaux Publics
selon le secteur d'activité a fin

2021

Bien que des établissements de

Travaux Publics soient présents sur

une grande partie du territoire, le

maillage se révéle plus dense en

Rhéne-Alpes, en Occitanie ou dans

le nord.

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrnd
Sources : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC
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297 713

salariés

39 538

intérimaires

399 647

demandeurs d’emploi*

Prés de 298 000 salariés sont en poste
dans une entreprise de Travaux Publics en
France.

A ces salariés permanents s'ajoutent prés
de 40 000 intérimaires, soit 13,3
intérimaires pour 100 salariés en France (et
jusqua 152 en Provence-Alpes-Céte
d'Azur).
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—FILIERE CONSTRUCTION— des métiers
Mesurer. Anticiper. du B T P

1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Mobilisation des ressources : salariés, intérimaires,

NOMBRE D'INTERIMAIRES POUR 100 SALARIES
DES TRAVAUX PUBLICSEN 2021

PACA
Nouvelle-Aquitaine
Tle-de-France
Hauts-de-France
Normandie

France

Centre-Val de Loire
Occitanie

Grand Est
Bourgogne-Franche-Comté
Paysde la Loire
Auvergne-Rhone-Alpes

Bretagne

. 15,2
I 14,4

I 140
e 13,4
. 13,3
I 153
I 13,2
. 131
I 131
I 129
. 12,4
. 12,3
. 12,0

Unité: nombre de postes salariés, d'intérimaires en ETP
Source : ACOSS & DARES - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — MARS 2023

demandeurs d’emploi

RESSOURCES DANS LES TRAVAUX PUBLICS

399 647
297 713
39538
Salariés Intérimaires Demandeurs
d'emploi *

Unité: nombre de postes salariés 2021, d'intérimaires en ETP 2021,
de demandeurs d'emploi en catégorie ABC 2021 - Sources : ACOSS,
DARES, Pdle Emploi - Traitements Réseau des CERC

Définitions

Salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre de postes
salariés des établissements ayant un code APE relevant
des travaux Publics au 31/12/2021, hors apprentis,
intérimaires, stagiaires, stagiaires de la formation
professionnelle, salariés détachés.

Intérimaires (source DARES) : nombre moyen
d'intérimaires en ETP (équivalent temps plein) employés
dans les établissements de Travaux Publics au cours de
'année 2021.

Demandeurs d’emploi (source Pdle Emploi)
demandeurs d’emplois en catégorie ABC a fin 2021 et
déclarant chercher comme métier principal un emploi de
production Construction.

Avertissement

*Les 400 000 demandeurs d’'emploi sont renseignés a titre
indicatif. Cet indicateur correspond a l'ensemble des
demandeurs cherchant un métier dans la Construction, le
champ plus large ne permet pas une comparaison avec les
indicateurs salariés et intérimaires



1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Polarisation du nombre de salariés sur certains territoires

NOMBRE DE SALARIES DES TRAVAUX PUBLICS EN 2021
I T T T T T T A A A A A A A

Nombre de salariés
dans les Travaux Publics

3000
1000
500
100
20

Source : ACOSS-URSSAF 2021 - Traitements Réseau des CERC - Localisation au lieu de travail
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RESSOURCE MOBILISEE

Production

174 528 salariés

Techniciens et cadres

78 729 salariés

Administratifs et commerciaux

62 91 7 salariés

Avec 174 500 salariés, la production
regroupe 55% des effectifs des Travaux
Publics. Cette part descend & 42% en Tle-
de-France. Les techniciens et cadres
représentent un quart des effectifs (78 700)
et prés de 63 000 administratifs et
commerciaux complétent les effectifs
salariés des Travaux Publics.

GIE RESEAU DES
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1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Typologie des salariés recensés a la
caisse des Congés Intempéries BTP

REPARTITION DE L'EFFECTIF SALARIE RELEVANT DES
TRAVAUX PUBLICS PAR REGION EN 2021

Tle-de-France 31%
PACA 20%
Occitanie 18%
France 20%
Auvergne-Rhone-Alpes 19%
Nouvelle-Aquitaine 17%
Paysde la Loire 19%
Centre-Val de Loire 16%
Grand Est 19%
Hauts-de-France 17%
Normandie 16%
Bretagne 15%
Bourgogne-Franche-Comté 15%
Corse 14%

M Production
Techniciens et cadres
Administratifs et commerciaux

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -

Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — MARS 2023

EFFECTIF SALARIE RELEVANT DES TRAVAUX
PUBLICSEN 2021
174 528

78 729 62 917

Production Techniciens et Administratifs et
cadres commerciaux

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

Définitions

Les données présentées ici portent sur les salariés
des entreprises adhérentes a la caisse des Congés
Intempéries BTP.

Salariés* de la production : salariés ayant un
métier de production Travaux Publics quelle que
soit I'entreprise

Salariés* des fonctions techniques et de
I'encadrement : salariés des entreprises de
Travaux Publics ayant un métier
technique/d'encadrement

Salariés* commerciaux et administratifs :
salariés des entreprises de Travaux Publics ayant
un métier commercial / administratif

*Y compris apprentis



1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Des niveaux de qualification élevés et
homogénes sur le territoire
73,1% 9
d’ouvriers qualifiés
ou trés qualifiés

REPARTITION DES OUVRIERS SELON LEUR QUALIFICATION

PART DES OUVRIERS QUALIFIES ET TRES QUALIFIES DANS
EN2021

LESTRAVAUX PUBLICS EN 2021

Pays de la Loire
Bretagne
Nouvelle-Aquitaine
Normandie
Hauts-de-France

France

73% des ouvriers des Travaux Publics sont
qualifiés (dont 26,5% trés qualifiés). Cette part

fle-de-France

Occitanie

varie entre 67% en Bourgogne-Franche-Comté et PACA

78% dans les Pays de la Loire (exception faite de la

Corse - 58%).

Grand Est

GIE RESEAU DES
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des métiers
du

BTP

Auvergne-Rhoéne-Alpes
Centre-Val de Loire
Bourgogne-Franche-Comté
Corse

[— 78%
I 76%
I 75%
I 75%
N 74%
P 73%
. 72%
I 72%
I 72%
I 71%
I 71%
I 70%
N 7%
N 58%

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — MARS 2023

6,9% m Ouvrier peu qualifié
m Ouvrier qualifié
Ouvrier trés qualifié

46,6%

Unité: Nombre de salariés -Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

Définition
Le niveau de qualification des ouvriers s'appuie sur le

niveau, la position et le coefficient hiérarchique des
ouvriers.

Peu qualifié : coefficient convention collective 100-110
Quialifié : coefficient convention collective 125-140
Tres qualifié : coefficient convention collective 165-180



FORMATION AUX METIERS
DES TRAVAUX PUBLICS

8 331 jeunes

dont

5 780 apprentis

FORMATION AUX METIERS DE
TECHNICIENS ET CADRES BTP

14 008 jeunes
dont
4 800 apprentis

Sur les 8 300 jeunes suivant une formation
initiale dans des métiers de production des
Travaux Publics, prés de 5 800 sont sous
statut apprenti. En complément, 14 000
éléves, dont 4 800 apprentis, se préparent a
des métiers de techniciens et de cadres dans
le BTP.

Au sein des métiers de production, les
métiers de mécanicien d'engins de chantier
et de conducteur dengins sont les plus
prisés.

GIE RESEAU DES
Observatoire
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1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

Succés du recours a I’apprentissage dans la production

JEUNES EN FORMATION INITIALE SUR LES METIERS DES REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE METIER
TRAVAUX PUBLICSEN 2021-2022 DE PRODUCTION TPEN 2021-2022

5045 Conducteur d'engins NWEY/ 761

E =
8 963
4

Production Techniciens et cadres

Constructeur d'ouvrages d'art I41 278

E) =

Constructeur de réseaux de
canalisations

Constructeur de routes

Mé canicien d'enginsde chantier m 1 205

Unité : apprenants en formation initiale - Source : Ministére de
I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC Monteur de réseaux m 4

B Travaux Publics . BTP

W Apprentissage
Ouvrier VRD Igg Voie scolaire

Unité: apprenants en formation initiale
Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE METIER
TECHNIQUE / D'ENCADREMENT BTP EN 2021-2022

Etudes orientées Batiment et E
Travaux Publics

Encadrement de chantier orienté
T 2697

Encadrement de chantier orienté
Batiment et Travaux Publics

W Apprentissage .
Définition

| 157
Voie scolaire Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie scolaire
ou en apprentissage (CFA, lycées, compagnons, ...)
dans une formation diplémante a un métier
Travaux Publics

Géometre topographe 1610

Unité: apprenants en formation initiale
Source : Ministere de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — MARS 2023

||



1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

Dans les métiers de production, 31% des formations
conduisent a un diplome de niveau 4 ou 5

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME ET LE TYPE DE DIPLOME EN 2021-2022

Niveau 3 Niveau 4

BAC Total
CAP MC Autre BP MC  Autre

PRO
Canalisateur 1202 55 112 1369
Conducteur d'engins TP 2201 163 134 2498
Constructeur de routes 1019 1019
Constructeur d'ouvrages d'art 419 419
Mécanicien d'engins TP 365 3 1442 23 2395
Monteur de réseaux 242 143 146 533
Ouvrier VRD 98 98
Etudes orientées Batiment et Travaux Publics 3787 6 487
Encadrement de chantier orienté TP 2769 14 5 045
Encadrement de chantier orienté BTP 157
Géomeétre topographe 928 2319

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

Définitions

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire en voie scolaire ou en
apprentissage (CFA, lycées, compagnons, ...)
dans une formation diplémante a un métier
Travaux Publics

GIE RESEAU DES
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1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

Dans les métiers de production, 31% des formations
conduisent a un diplome de niveau 4 ou 5

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME ET LE TYPE DE DIPLOME EN 2021-2022

Niveau 3 Niveau 4 Total

Total voie Part de
Apprent. scolaire Apprent. scolaire apprent. scolaire Fapprent
Canalisateur 1052 205 112 1164 205 85%
Conducteur d'engins TP 1603 761 134 1737 761 70%
Constructeur de routes 921 98 921 98 90%
Constructeur d'ouvrages d'art 141 278 141 278 34%
Mécanicien d'engins TP 182 186 574 891 1190 1205 50%
Monteur de réseaux 242 285 4 529 4 99%
Ouvrier VRD 98 928 100%
Etudes orientées Batiment et Travaux Publics 3787 1237 5250 19%
Encadrement de chantier orienté TP 1394 1389 2697 2348 53%
Encadrement de chantier orienté BTP 157 100%
Géomeétre topographe 35 893 709 1610 31%

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

Définitions

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation diplémante
a un métier Travaux Publics

GIE RESEAU DES
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1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

Cartographie de la formation initiale

NOMBRE DE JEUNES EN FORMATION INITIALE SUR LES METIERS DE LA PRODUCTION DES NOMBRE DE JEUNES EN FORMATION INITIALE SUR LES METIERS TECHNIQUES ET
TRAVAUX PUBLICS SELON LE MODE DE FORMATION EN 2021-2022 D’ENCADREMENT DU BTP SELON LE MODE DE FORMATION EN 2021-2022

Nombre de jeunes en formation intiale a
des métiers techniques et d'encadrement

Nombre de jeunes en formation intiale & des métiers de production

B Jeunes en apprentissage
B Jeunes en voie scolaire

500 1000

£ )
=100 @ =250
@zo s o

ITTTTTT T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T I I T I T T I T TTTTTTTT T T T T T T T T T I T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T I I TTITITITITI

Sources : Ministéres de I'¢ducation nationale et de I'enseignement supérieur - Sources : Ministéres de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur -
Traitements Réseau des CERC Traitements Réseau des CERC

B Jeunes en apprentissage
W Jeunes en voie scolaire

L B P S
3 Y (oA S :
w EaE W
8 OEeEE g

h c E RC Observatoire TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS —MARS 2023
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13 644

apprentis formés dans des
entreprises de Travaux Publics en
2021 quel que soit le métier
préparé

(métier de production Batiment ou Travaux
Publics, assistant(e) de direction,
comptabilité, etc.)

Plus de 13 600 apprentis sont dénombrés dans les
entreprises de Travaux Publics, dont plus de 6 000
exercent un métier technique et d'encadrement. Les
apprentis se révelent bien répartis entre les différents
niveaux de dipldme, du niveau 3 (CAP, BEP) au niveau 7
(master, diplome d'ingénieur, ...). Prés de la moitié des
apprentis exercent dans des structures de plus de 300
salariés.

La part de moins de 18 ans se limite a 28%, contre 69%
de 18-25 ans. Les femmes représentent 13% des
apprentis.

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DE TRAVAUX PUBLICS PAR NIVEAU

niveau 3 [N 2202
niveau 4 [ 2337

niveau s | 3204
niveau 6 _ 1389

niveau 7 2365
non précisé 1457

Unité : nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2021 - Traitements Réseau des CERC

GIE RESEAU DES

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

46% des jeunes en apprentissage dans les entreprises de
Travaux Publics se forment sur un métier de production

REPARTITION DES APPRENTIS PAR METIER
Production Batiment 69 344 GGG 2612

Production TP 1538 I 2961
Divers production 1312 | 745
Administratif & commerical 4805 W 1092
Encadrement & technique 10211 Bl 6176
Non communiqué 342 | 58
TOTAL [ g7552 13 644
MEntreprises Batiment Entreprises TP

Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2021 -
Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DE
TRAVAUX PUBLICS PAR GENRE DE L'APPRENTI

m Homme

Femme

Unité : nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2021 -
Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DE TRAVAUX
PUBLICS PAR TAILLE DE L'ENTREPRISE

m0 a9 salariés
M 10 a 49 salariés
50 a 299 salariés

7% 300salariés et +
19%

Unité: nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2021 -
Traitements Réseau des CERC

Observatoire TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — MARS 2023
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REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES
DE TRAVAUX PUBLICS PAR AGE

9402

3778

464

Moinsde 18 De18a25 26anset
ans ans plus
Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en
2021 - Traitements Réseau des CERC

Avertissement

Le nombre d’apprentis analysé sur cette
page est basé sur les dossiers directement
instruits par 'OPCO de la Construction
Constructys au cours de I'année 2021 et
concerne les apprentis des entreprises
adhérentes a cet OPCO et ce quel que soit
le métier préparé (métier de production
Batiment ou Travaux Publics, assistant(e) de
direction, comptabilité, etc.).



16730

salariés en formation continue
dans les Travaux Publics en 2021

2034 contrats de

professionnalisation
aux métiers des Travaux Publics en 2021

En moyenne, 5,6 salariés suivent une formation
continue pour 100 salariés dans les Travaux
Publics. De fortes disparités régionales se
dessinent : de 2,8 formations pour 100 salariés en
fle-de-France a 8,6 en Bretagne.

Par métiers, les salariés exercant dans le
terrassement sont les plus nombreux dans les
effectifs en formation continue, suivis par les
constructeurs de routes, les canalisateurs et les
électriciens en réseaux.

NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LES

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

Disparités du recours a la formation continue

TRAVAUX PUBLICS POUR 100 SALARIES EN 2021

Bretagne
Bourgogne-Franche-Comté
PACA

Nouvelle-Aquitaine

Pays de la Loire

Occitanie
Auvergne-Rhone-Alpes
Normandie

Centre-Val de Laire
Hauts-de-France

I 8.6

I 7.2
I &9
I 6,6
I 6
I 6,6
I 6,5
I 6,3
I s
I s

REPARTITION DES SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS
LES TRAVAUX PUBLICS PAR TAILLE D'ENTREPRISE EN 2021

m Moins de 10 salariés

mDe 10 a49salariés

mDe 50 a299 salariés
300salariés et plus

Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys -
Traitements Réseau des CERC
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France [N 56
Grand Est [N 5.6
fle-de-France [N 2.8

Unité: nombre de stagiaires / nombre de postes salariés, hors

REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS
LES TRAVAUX PUBLICS EN 2021 PAR CORPS D'ETAT

Terrassement 6 435
Autres 2485
Construction de Routes 1873
Canalisations 1793
Electricité réseaux 1 406

Travaux de construction... [ 835
Génie civil 811
Maconnerie et gros oeuvre 537

Electricité batiment 364
Couverture | 59
Chauffage et génie climatique | 41
Installations sanitaires | 37
Autres travaux d'installation | 35
Metallerie |19

Unité: Nombre de stagiaires - Source : Constructys -
Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — MARS 2023

selon les corps d’état

REPARTITION DES CONTRATS DE PROFESSIONALISATION AUX

METIERS TRAVAUX PUBLICS PAR TAILLE D'ENTREPRISE EN
2021

B Moins de 10 salariés

M De 10 a19salariés

M De 20 a49salariés
50 salariés et plus
Non précisé

9,4% 5,9%

Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys -
Traitements Réseau des CERC

Définitions

Le nombre de stagiaires correspond au nombre de
salariés ayant demandé un financement a Constructys
et ayant suivi une formation continue au cours de
'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de
I'année est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris en
compte les demandeurs d'emploi, sauf pour les cas
particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

L'affectation d'un stagiaire a une région correspond au
positionnement de I'entreprise du demandeur de la
formation. Si cette information n’est pas disponible, la
région dans laquelle le Constructys Régional a traité le
dossier de demande de prise en charge fait foi.

Avertissement

Les données analysées sur cette page ne représentent
pas l'intégralité de I'effort de formation des
entreprises ne prenant pas en compte les formations
réalisées hors financement Constructys (entreprises
de 50 salariés et plus qui s'autofinancent sur leur plan
de développement des compétences, formation sur
chantier par les fournisseurs, etc.)



1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

Les formations continues en 2021

80% des salariés en formation
continue en 2021 suivent une REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LES TRAVAUX PUBLICS EN 202 1 PAR DOMAINE DE FORMATION
formation relevant du « Guide des

. . )
. . . B Formation relevant du "Guide des <
hus
For,rnatlons ObllgatOIF?S et Formations Obligatoires et -
Recommandées de la Construction » Recommandées de la 5
Construction” ~ 2
< S ™ o
Autres formations " ] = E ~ o
~ I
0 e S 5
80% é<\o‘\> . 0(,0 e 5\)99 85‘\0 P\‘gde (X\a(@e &“\a(\ e,(\'@\e
W ‘\‘a\o W&o e(\‘ée o\i“o“ o€
L I . 7 3 < < & se o
Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys A, P«
Traitements Réseau des CERC <« &« ,ee“
o

Unité: Nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

80% des formations  continues PART DES SALARIES EN FORMATION CONTINUE AYANT SUNIUNE FORMATION
concernent les formations du « Guide DE SECURITE-PREVENTION EN 202 1 PAR CORPS D'ETAT

des  Formations  Obligatoires et

Recommandées de la Construction » Ensemble [N s0.0%
(GFOR). En complément, les formations Autrestravaux dinstallation [N 100,0%

du numérique et celles liées a la sécurité

) Couverture [N o4.9%
et ne relevant pas du guide sont les plus

Définitions

suivies. Canalisations NN s8.6% Le nombre de salariés en formation continue correspond au
La part des formations GFOR dépasse Installations sanitaires N s6.5% nombre de salariés ayant demandé un financement a
les 90% pour les salariés des autres ! I'OP;O de la Construction gt ayant suivi une formation
travaux dinstallation ainsi que pour les Flectrcité réseaux N =c.1% continue au cours de fannée.
couvreurs. chauff. et génie clim. [N s5.4% Un salarié ayant suivi deux formations au cours de I'année
est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris en compte les
Terrassement [N 34.1% demandeurs d'emploi, sauf pour les cas particuliers des
stagiaires en POE et en CSP.
Magonnerie et gros oewre D 34.0%
Genie civil N 77 6% Avertissement
Trox de cons. spécialises I 77 2% Lgs donqées analysées sur cette page ne repré;entent pas
' i I'intégralité de I'effort de formation des entreprises ne
Metallerie I 73 7% prenant pas en compte les formations réalisées hors
financement Constructys (entreprises de 50 salariés et plus
Electricité Batiment [N 71,2% qui s'autofinancent sur leur plan de développement des
compétences, formation sur chantier par les fournisseurs,
Construction de Routes [N 63.1% etc.)

Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC
GIE RESEAU DES
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QUELLES TENDANGES POUR

QUELS CONSTATS DEMAIN

En FRﬁﬂﬁEﬂ?




+20 799

emplois salariés
dans les Travaux Publics entre 2011 et 2021

+2 205

Etablissement employant au moins un salarié
dans les Travaux Publics entre 2011 et 2021

La progression des effectifs salariés se
poursuit dans les Travaux Publics depuis
le creux de 2016 (259 000 salariés). La
hausse  atteint 38 500 postes
supplémentaires sur 5 ans et prés de
21 000 sur 10 ans.

La croissance des effectifs se révele
particulierement  forte pour la
construction de voies ferrées, la
construction de réseaux électriques et
de télécommunications ainsi que la
construction et I'entretien de tunnels.

GIE RESEAU DES
Observatoire
—FILIERE CONSTRUCTION— des métiers
Mesurer. Anticiper. du B T P

283 242

2008

272 869

2009

2.1 Des entreprises marquées par une modification de la structure de I'emploi

Reprise de ’emploi salarié aprés la crise

EVOLUTION DE L'EFFECTIF SALARIE DES TRAVAUX PUBLICS PAR SECTEUR D'ACTIVITE ENTRE 2011 ET 2021

Ensemble

Construction de voies ferrées de surface et souterraines
Construction de réseaux électriques et de télécommunications
Construction et entretien de tunnels

Location avec opérateur de matériel de construction

Autres travaux spécialisés de construction

Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires
Construction d'ouvrages d'art

Forages et sondages

Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a.

Travaux d'installation électrique sur lavoie publique
Travaux de terrassement spécialisés ou de grande masse
Construction de routes et autoroutes

Construction de réseaux pour fluides

Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux

8%
I A79%
. +48%
s +36%
. +23%
s +18%
s +15%
s +15%
mm +13%
mE +10%
-1% |
-7% I
-12%
-13%
-15% I

Unité: Nombre de postes salariés - Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC

EVOLUTION DE L'EFFECTIF SALARIE

32} < o ™ 0 = < @ = ™ e} &)
Fol — < N ©o [s2] ™ o © — — —
©o (o] @ o = o = (=) < ©o o~ [F=
w o = [ N ™ (o)) «Q = [oo] (g2) =]
== [= [== [= == O o O = = =i (<3
o~ N o~ N o~ N o~ N o~ N N N
©O = &N M E 1 VW N O O O =
- - - - - - - - - - N N
(=] o (=] [=] (=) o (=) (=] (=) (=] o (=]
N N ~N N N N ~N N N N N N

Unité: nombre de postes salariés
Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — MARS 2023

Définitions

Etablissements employant au moins un salarié,
source ACOSS-URSSAF : établissements ayant
déclaré de la masse salariale au quatrieme trimestre,
méme s'ils n'ont plus de salariés au 31/12.

Salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre de
postes salariés des établissements ayant un code APE
relevant des Travaux Publics au 31/12/2021, hors
apprentis, intérimaires, stagiaires, stagiaires de la
formation professionnelle, salariés détachés



2.1 Des entreprises marquées par une modification de la structure de 'emploi

Evolutions hétérogénes de I’emploi selon le statut

Les tendances par métier
Evolution 2017-2021

+5,8%

ouvriers ) . L EVOLUTION DES SALARIES TRAVAUX PUBLICS SELON LE STATUT
La croissance des effectifs se réveéle
+17 5% trés différenciée selon les statuts. 2021 Evol. 2021/2017

P 0 Par rapport a 2017 (évolution 4 ouvriers 170 842 +5,8% A

ETAM ans), le nombre de cadres et
assimilés a progressé de 21,5%, les ETAM 91757 +17,5% A
() ETAM de 17,5% mais le nombre Cadres (IAC 53571 +21,5% A

+21'5 /0 d'ouvriers, représentant le plus (AS)

Cadres (IAC) gros contingent, ne croit que de Ensemble 316170 +11,4% A
5'8%' Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017 et 2021- Traitements

Réseau des CERC

Impact en emploi a 5 ans

A partir des scénarios établis dans les régions, le besoin
annuel en ressources est estimé a 8 200 personnes par

an en France dans les métiers de production Travaux Besoin annuel en ressources 2022-2027 8 zoo par an
Publics. -

Le besoin en emploi est la consolidation nationale des besoins calculés en région. Le besoin en emplois pour
les métiers de production a horizon 6 ans est déterminé en prenant en compte trois facteurs. Le premier est
lié a I'évolution de I'activité et consiste a calculer le nombre de ressources nécessaires en se basant sur le ratio
de productivité de 2021 et les scénarios économiques établis. Le deuxiéme facteur est le remplacement des
départs en retraite, qui est estimé a partir des données d'dge disponibles via la caisse des congés intempéries.
Enfin, le troisiéme facteur concerne le remplacement des départs définitifs du secteur de la production BTP,
qui est estimé en se basant sur I'historique des sorties constatées les années précédentes.

GIE RESEAU DES

Observatoire TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — MARS 2023

—FILIERE CONSTRUCTION— des métiers BTP zn
Mesurer. Anticiper. du



Age moyen des salariés en 2021

41,5 ans

production

41,1 ans

techniciens et cadres

42,8 ans

administratifs et commerciaux

L'age moyen des salariés se révele peu différencié
entre les différents statuts (de 41,1 ans pour les
techniciens et cadres a 428 ans pour les
administratifs et commerciaux).

Par rapport a 2017, la proportion de moins de 25
ans augmente nettement. Par opposition, la part
de salariés ayant entre 45 et 54 ans recule, les plus
de 55 ans sont quant a eux légérement plus
nombreux qu’ily a 4 ans.

AiGE MOYEN DES SALARIES RELEVANT DES TRAVAUX PUBLICS

415 41,1 42,8
Production Techniciens et  Administratifs et
cadres commerciaux

Unité : nombre de salariés - Source : Source : UCF CIBTP au 15 mars
2021 - Traitements Réseau des CERC

GIE RESEAU DES

2.1 Des entreprises marquées par une modification de la structure de I'emploi

Evolution de la pyramide des ages des salariés

PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DE LA PRODUCTION PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES ADMINISTRATIFS ET

EN2017 ET 2021 COMMERCIAUX EN 2017 ET 2021

02017 02017
60anset+ [ ] 5% 2021 60anset+ [ | 6% 2021
55a59ans [ ] 12% s5a59ans [ ] 12%
50a54ans | ] 13% 504 54ans | | 14%
45349ans | | 12% 45349ans | | 14%
0 2483ns [ 12 wiasans [ 1a
35a39ans | | 13% 35a39ans | ] 14%
30a34ans

| | 13% 30a34ans [ 12%
Ll S e— T 25829ans [ 10%

i 0,
Moins de 25ans : % Moins de 25 ans D 5%

0% 5% 10% 15% 20%

Unité: nombre de salariés Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017 et
2021 - Traitements Réseau des CERC

0% 5% 10% 15% 20%

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars
2017 et 2021 - Traitements Réseau des CERC

PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DES FONCTIONS TECHNIQUES ET
DE L'ENCADREMENT EN 2017 ET 2021
02017

60 ans et + 4%
[ 4 2021
s55a59ans [ ] 1% Définitions

50a54ans | | 13% Salariés* de la production : salariés

. ayant un métier de production Travaux
45a49ans | ] 12% Publics quelle que soit I'entreprise
40a44ans | | 13% Salariés* des fonctions techniques et

. de I'encadrement : salariés des
35a39%ans | | 14% entreprises de Travaux Publics ayant un
30334 ans | |14o/ métier technique/d'encadrement

(

N Salariés* commerciaux et

25a29ans | | 12% administratifs : salariés des entreprises
. de Travaux Publics ayant un métier
Moins de 25ans : 7% commercial/administratif
0% 5% 10% 15% 20% *Y compris apprentis

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017 et 2021 -
Traitements Réseau des CERC

Observatoire TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — MARS 2023

—FILIERE CONSTRUCTION — des métiers BTP
Mesurer. Anticiper. du
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2.1 Des entreprises marquées par une modification de la structure de 'emploi

Répartition des salariés en 2021 Les femmes et les hommes des Travaux Publics

11% , , ,
Part des femmes EVOLUTION DE LA REPARTITION DES SALARIES

89%
Part des hommes
9,9% 10,0% 10,4% 10,7% 11,0% 11,2%

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Femmes MW Hommes

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

La proportion de femmes dans les Travaux
Publics s'éléve a 11,2%, cette part augmente
au fil des années (9,9% en 2016). La . . i}
répartition entre les h(gmmes et les fer%mes REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES SELON LEUR AGE REPARTITION DES HOMMES ET DES FEMMES SELON LE STATUT
se révele relativement uniforme en fonction
des classes d'age, toutefois les femmes sont
[égérement moins nombreuses chez les Femmes 49
salariés de 50 ans et plus (10%) que dans les
autres classes d'age.

De fortes disparités existent dans la
répartition des salariés par statut. 61% des

hommes sont ouvriers, 24% ETAM et 15% Hommes 61%
ont un statut cadres. Du c6té des femmes, la 12% 12% 10%
part d'ouvriéres est marginale (4%) a mettre Moins de 35 ans De35a49ans 50 ans et plus
& 0, 4 0
cejn padrallele avec les 66% d'ETAM et les 30% mFemmes = Hommes Ouviiers mETAM m Cadres
e cadres.

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

Observatoire TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — MARS 2023 zz
—FILIERE CONSTRUCTION — d éti
Mesurer. Anticiper. e edrlj B TP




2.1 Des entreprises marquées par une modification de la structure de 'emploi

Taux d’entrant 2021
14% Des taux d’entrants disparates selon les statuts
1 4% Ouvriers dont
Production 1 0%
Ouvriers qualifiés
o 9% / trés qualifiés
Techniciens et cadres 11% EFFECTIF SALARIE ENTRANT DANS LES TRAVAUX PUBLICSEN 2021
1 2% ETAI\‘/I) 26.2601 o e Taux d'entrants
g o 0
Admlnlstratlfs et 10% ® 2%
commerciaux 0 ® %
Cadre 7 301 7845
Salariés de la Fonctions Administratifs et
production techniques et commerciaux
encadrement

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

Avec pres de 26 000 entrants, les
ouvriers affichent un taux d'entrants de
14%, le plus élevé des 3 catégories. |l EFFECTIF SALARIE ENTRANT DANS LES TRAVAUX PUBLICS EN 2021
descend respectivement a 11% pour les 25 612 o Taux d'entrants
ETAM (10 000 entrants) et 10% pour les T14%

cadres (5 800 entrants).

0,
® 1% ® 10%
10 015
5777
Ouvriers ETAM Cadres e
Définition
Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 - Traitements Réseau
des CERC Taux d’entrant 2021 = nombre

de salariés* entrés en 2021
rapporté au nombre de salariés*
en poste au 15 mars 2021

* Hors apprentis

Observatoire TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — MARS 2023
—FILIERE CONSTRUCTION— des métiers
Mesurer. Anticiper. du B T P




Taux de CDI des
premiers entrants 2021

82,3%

Production

90,5%

Techniciens et cadres

86,7%

Administratifs et
commerciaux

Le taux de 1lers entrants atteint 10%
pour les salariés de la production et 9%
pour les administratifs et commerciaux.
Il descend toutefois a 6% pour les
fonctions techniques et d'encadrement.
La grande majorité de ces nouveaux
arrivants obtiennent un CDI : 82,3%
dans la production et jusqu'a 90,5%
pour les techniciens et cadres.

Du c6té des ouvriers, 55% des Ters
entrants sont peu qualifiés et seulement
8% trés qualifiés.

GIE RESEAU DES
Observatoire
—FILIERE CONSTRUCTION — des métiers
Mesurer. Anticiper. du B T P

2.1 Des entreprises marquées par une modification de la structure de I'emploi

Zoom sur les premiers entrants dans les

REPARTITION DES OUVRIERS PREMIERS ENTRANTS DANS LES
TRAVAUX PUBLICS EN 2021 SELONLEUR QUALIFICATION

37% m Ouvrier peu
qualifié

m Ouvrier
qualifié
Ouvrier trés

55% qualifié

Unité: Nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

EFFECTIF SALARIE ENTRANTS POUR LA PREMIERE FOIS DANS LES

TRAVAUX PUBLICSEN 2021
® Taux de 1ers entrants
10% 9%
6% PY
o
4917 5917
Salariés de la Fonctions Administratifs et
production techniques et commerciaux
encadrement

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — MARS 2023

Travaux Publics en 2021

REPARTITION DES SALARIES PREMIERS
ENTRANTS DANS LESTRAVAUX PUBLICS
EN 2021 SELON LE CONTRAT

Autres
contrats
u CDI

0,
L8 m CDD

Salariés dela Fonctions  Administratifs
production  techniques et et
encadrement commerciaux

Unité : nombre de salariés - Source : UCF

CIBTP au 15 mars 2021 - Traitements
Réseau des CERC

Définition

Taux de 1¢" entrant 2021 = nombre
de 1€ entrants 2021 rapporté au
nombre de salariés* en poste au 15
mars 2021

* Hors apprentis

24



2.1 Des entreprises marquées par une modification de la structure de I'emploi

Taux de sortant 2020 Des taux de sortants variés en fonction des statuts
13% 13%
Production Ouvriers dont
9% _10% ,
Techniciens et Cﬁldgﬁs Ouvriers qualifiés /I'tflt(?s EFFECTIF SALARIE SORTANT DESTRAVAUX PUBLICSEN 2020
(1 qualifiés
Administratifs et 1 0% 22:041 2, o Taux de sortants 2020
commerciaux ETAM ® 1%
9% ® 9%
Cadre
7 039 6 981
Salariés de la Fonctions Administratifs et
production techniques et commerciaux
encadrement

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

Le taux de sortants atteint 13% pour les
ouvriers pour un total de 22 500
salariés. Du c6té des ETAM, il se limite a
10% (9 500 sortants) et a 9% pour les
cadres et assimilés (4 900).

EFFECTIF SALARIE SORTANT DES TRAVAUX PUBLICSEN 2020
22474

GIE RESEAU DES
Observatoire
—FILIERE CONSTRUCTION— des métiers
Mesurer. Anticiper. du B T P

o 13% e Taux de sortants 2020
@ 10%
® 9%
9523
4924
Définition
Taux de sortant 2020 =
Ouvriers ETAM Cadres nombre de salariés* sortis en

2020 rapporté au nombre de
salariés* en poste au 15 mars

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 - 2091

Traitements Réseau des CERC

* Hors apprentis

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — MARS 2023
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Taux de 2.1 Des entreprises marquées par une modification de la structure de 'emploi

turn-over 2021 Des taux de turnover diversifiés selon les métiers
13,5%
Production 32 940

projets de

V) recrutements
. . 8'9 /0 TAUX DE TURN OVER DANS LES TRAVAUX PUBLICSEN 2021
Techniciens et cadres o
71,3%
de recrutements 13,5% 11.3%
. - . . 2%
-1 ,3% jugés difficiles 8.9%
Administratifs et
commerciaux
Production Techniciens et Administratifs et
cadres commerciaux
Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 - Traitements Réseau des CERC
Le taux de turnover atteint 13,5% dans TAUX DE TURN-OVER 2021
i 0,
la 'p'rodugtlon, 11,3% ' pour les g3 Divers administratif et commercal 15,6%
administratifs et commerciaux et 8,9% SnE3 Administratif 11,4%
pour les techniciens et cadres. 378 Commercial 9,8%
Par métiers, il monte jusqu'a 21,5% pour D'Vemlfg';::i‘:‘: 1210“‘,}01%
les terrassiers et 19,2% pour les poseurs i,g Chef datdier 11,2%
de voies ferrées. £ Technicien 9,8% Définitions
A H 2 Dessinat &ty 0/
En outre, pres de 33 000 prOj?tS de § COHZZSIc:eu{::reTrZ\I;::‘; 99;/? Taux de turnover : somme des salariés* entrés
recrutement sont recenses, parmi ceux- £ Géomere- topographe s '5% en 2021 et des salariés* sortis en 2020 divisée
ci, 71,3% des offres sont considérées g Direction 7.1% par deux, rapportée au nombre de salariés en
comme difficiles & pourvoir. Chef de chantier 6,5% poste au 15 mars 2021.
Terrassier | EEG— , 5% * Hors apprentis
Poseur devoies (NN 19,2%

Divers productionTP | NN 15,2% Indice de fluidité de recrutement des
Conducteur de véhicules | 14,2% entreprises : note attribuée en fonction du taux
Mécanicien dengins | I 14,0% de recrutements difficiles de 'enquéte BMO

Monteur enréseaux | 13,3%
Conducteurd'engins (NN 12,9%
Ouvrier VRD | 12,6%
Canalisateur | NN 11,5%
Constructeurderoutes | 10,8%
Opérateur de centrale (béton, enrobage, .. I 9 9%
Constructeur d'ouvrages d'art (N 7,9%

Production

Unité: Nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC
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2.2 Quelle tendance pour la formation ?

Prés des deux tiers des jeunes en formation choisissent I’apprentissage

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE DOMAINE DE PRODUCTION TP
EN2021-2022

Conducteur dengins 1737 761

Constructeur d'ouvrages dart z 278

Constructeur de réseaux de... mos

Poids de I'apprentissage
dans la formation initiale
sur les métiers de la
production des Travaux

Publics Définition
Constructeur d t 8 . . ) )
63 40/ onstructeur ge routes - [IEPTIER Sont comptabilisés les jeunes inscrits
’ 0 Mécanicien d'enginsde chantier m 1205 dans un établissement en voie scolaire
2020-2021 ou en apprentissage (CFA, lycées,

compagnons, ...) dans une formation
dipldmante a un métier Travaux Publics

Monteur de réseaux m

ouvrier vRD  [Jo8 m Apprentissage

Voie scolaire

Unité : apprenants en formation initiale
Source : Ministere de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

Recul de la formation continue depuis plusieurs années
EVOLUTION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LES

g2 & 8 8 ® § & 8 - % &
o ™M o o - v 0 Y )
n ¥ T -« ¢ 90 5 5 g ¥ & © % y R PP
©w O O o «w 9 o 8 KN ®© 45 o> N Définition

< < o

N -

I I I I I I I I | . I I H = - Le nombre de stagiaires correspond au nombre de
N © o O = & m Y@8&n o ~ Ao o < salariés ayant demandé un financement a 'OPCO de
© © © © © © © ol o o o|lo o o la Construction et ayant suivi une formation continue
NN R A N NI & N AN AN au cours de l'année.

Réformes de la formation professionnelle du01/01/2015 et du

Evolution du nombre

de contrats de
professionnalisation

01/01/2019 (cf. avertissement ci-contre)

Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de
I'année est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris
en compte les demandeurs d'emploi, sauf pour les
cas particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

EVOLUTION DU NOMBRE DE CONTRATS DE PROFESSIONALISATION
AUX METIERS TRAVAUX PUBLICS

Avertissement

-9,9% -36,7%

~
2021/2020 2021/2007 T 6 a R a - < § § Depuisjan\'/i,er 2019, seulfesllgs‘entrepri.ses de moins
A e 8 3 e 5 g = v & % LU de 50 salariés peuvent bénéficier d'un financement
N ow o, o ~ E 5 " H § de leur plan de développement des compétences par
N R les opérateurs de compétences (OPCO). Les

entreprises de 50 salariés et plus doivent, elles,
I'autofinancer. Les actions de formations relevant du
plan de développement des compétences des
entreprises de plus de 50 salariés ne sont donc pas

5 83 2 c ¥ 22k 22 5 comptabilisées ici.

o o o o o o o o o o o o o o o

o~ o~ o~ o~ o~ N N ~N ~N o~ o~ o~ o~ N N

i Unité: nombre de contrats - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC
GIE RESEAU DES
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BAROMETRES PROSPECTIFS

PAR DOMAINE DE METIER

ET FONCTION EN FR




Analyses métiers
Les salariés inscrits aux caisses des congés payés

Métiers Travaux Publics

Métiers de production I I Métiers de production des
du Batiment Travaux Publics

Fonctions transverses @ L, L. - L
des Travaux Publics Salariés exercant un métier de Salariés exercant un métier de

production directe orienté Batiment production directe orienté Travaux

salariés quelle que soit I'activité de I'entreprise Publics (incluant les conducteurs
inscrits aux dans laquelle il exerce. d’engins et de véhicules ainsi que les
caisses des 0) A mécaniciens d'engins) quelle que soit
congés payés - l'activité de l'entreprise dans laquelle il
régionales activité de I'entreprise dans laquelle
exerce.
Métiers Batiment )
Fonctions transverses dans I Fonctions transverses dans
une entreprise du Batiment une entreprise des Travaux Publics
Salariés ayant un métier études & Salariés ayant un métier études &
encadrement ou administratif & encadrement ou administratif &
commercial exer¢ant dans une commercial exercant dans une
entreprise du Batiment. entreprise des Travaux Publics.

Répartition des salariés de la production des Travaux Publics
selon 11 métiers
Cette répartition s'appuie sur le métier du salarié

« Constructeurs de réseaux de canalisations « Terrassiers

et assimilés + Conducteurs d'engins
+ Constructeurs de routes et assimilés * Mécaniciens d'engins
+  Ouvriers VRD + Conducteurs de véhicules
+ Constructeurs en ouvrages d'art + Opérateurs de centrale
+ Monteurs en réseaux + Poseurs de voies ferrées

Observatoire TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — MARS 2023
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Mesurer. Anticiper. du B T P




3.1 Constructeurs de réseaux de canalisations et assimilés

SYNTHESE FLUX DE SALARIES

Indice synthétique

du domaine de métier Créati /
to ©09\% TURN-OVER réation
— 94% Remplacement destruction de
LH i | L ! N ’ des salariés postes selon
Pre.s 1? 26 000 sa arlles exercent. e, met!er e cana |;ateur (et metleors sortis du révolution de
assmln (\es) accornp:i\\gnes par 5 ?OO intérimaires. Le taL.J).( e.turn-over, 9,.44, Monteurs en secteur en 5 ans I'activité a horizon
se révele particulierement faible. Le taux de qualification des ouvriers Construc. Construc.  réseaux (13%)/ Poseur 5
atteint 92% ouvrages Réseaux Conduc. d'engins de voies Terrassier ans
0. d'art (8%) cana. (9%) (13%) (20%) (22%) L J

Afin de renouveler ses départs et de compenser les créations et destructions cond
onauc.
véhicules (15%)

de postes, le secteur des Travaux Publics a besoin de 1 100 canalisateurs

chaque année. Or, moins de 700 jeunes en formation initiale en année ‘

diplomante sont dénombrés. Bien que 500 demandeurs d’emploi en I o 9‘9 ‘? ° o hd o
formation viennent s’ajouter a ce total, les formés ne sont pas suffisamment
nombreux pour couvrir les besoin sur ce métier.

1100 Besoin annuel en
primo-entrant

Construc. Opérateur Mécanicien Ouvrier
route (9%) centrale  d'engin VRD (21%)
(10%) (14%)

Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

25939 SALARIES
5876 INTERIMAIRES

1 369 JEUNES EN FORMATION 668 JEUNES EN ANNEE

= INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
% 205 en voie scolaire RS
1 164 en apprentissage 8% en nivesu 4
AGE 419 ans 0% en niveau 5

en moyenne

E_s 92,0% orouvriers 440

= |" qualifiés ou demandeurs d’emploi en
Y¢ tres qualifies formation professionnelle

continue
Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau Sources : Rectorat 2020-2021 - Traitements Réseau des CERC
des CERC
GIE RESEAU DES
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3.2 Constructeurs de routes et assimilés

SYNTHESE FLUX DE SALARIES

Indice synthétique

du domaine de métier T
10 209§ TURN-OVER Creation /
— 9.0% Remplacement destruction de
1 [T ) ’ des salariés postes selon
Les 16 800 salariés constructeurs de routes et assimilés affichent une sortis du Iévolution de
)\ ] ) . )
moyel{'\r?e d’age de 42,5 ans: Le turn-over fait partie des plus faibles parmi N secteuren 5 ans Pactivité & horizon
les métiers des Travaux Publics : 9%. Construc. Construc.  réseaux (13%)/ Poseur 5 ans
. . sa: PRI ouvrages Réseaux Conduc. d'engins de voies Terrassier
Le besqn ,en\ emploi pour les constructeurs. de routes e'F métiers a55|m|lles dart 8%) cana. (9%) (13%) 20%  (22% l )
est estimé a 900 personnes par an. Moins de 500 jeunes en années . Y

diplomantes sont recensés ainsi qu’environ 300 demandeurs d’emploi en véhic‘ules (15%)

formation professionnelle continue. Dans ces conditions, le métier est sous ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
tension et les difficultés demeurent prégnantes pour les recrutements. I 9‘9 s hd

900 Besoin annuel en
primo-entrant

Construc. Opérateur Mécanicien Ouvrier
route (9%) centrale  d'engin VRD (21%)
(10%) (14%)

Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

16 771 SALARIES )
3 799 INTERIMAIRES 1 019JEUNES EN FORMATION 475 JEUNES EN ANNEE
P INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
98 en voie scolaire ,
% 921 en apprentissage 100%en n!veau3
0% en niveau 4
AGE 42 5ans 0%en niveau 5
en moyenne
_s 93.9% orouvriers 310 , . 32 .
| — |¥ qualifies ou demandeurs d’emploi en salariés en contrat de
A% tres qualifiés formation professionnelle professionnalisation
continue
Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau Sources : Rectorat 2020-2021 - Traitements Réseau des CERC
des CERC
Observatoire TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — MARS 2023 3]

—FILIERE CONSTRUCTION — des métiers BTP
Mesurer. Anticiper. du




3.3 Ouvriers VRD

SYNTHESE FLUX DE SALARIES

Indice synthétique
du domaine de métier

o OOQ TURN_OVER Crea‘rl(?n /
— 20.6% Remplacement destruction de
. . T 4 des salariés postes selon
Le profil des ouvriers VRD, au nombre de 13 700 pour les salariés et 3 100 sortis du Févolution de
pour !es |’nter|ma|res, dlffe,re. des atitrfzs métiers sur deU)i points : un turn- Monteurs en secteur en 5 ans I'hiativite—athotizon
over élevé (20,6%) et un métier plutdt jeune : moyenne d’age de 34,9 ans. Construc. Construc.  réseaux (13%)/ Poseur 5 ans
. . .. . : . PR ouvrages Réseaux Conduc. d'engins de voies Terrassier

Environ 500, ouv.rlers v9|r|e et réseaux filvers doivent .mtegrer le se.zcteur dart 8%) cana. (9%) (13%) 0% (2% i )
chaque année afin de répondre aux besoins des entreprises. Avec moins de Conduc Y

100 jeunes en année diplomante, auxquels s’ajoutent 130 contrats de véhicules (15%)
professionnalisation mais aussi plus de 500 demandeurs d’emploi en ‘
formation professionnelle, il semble difficile de faire face aux besoins. Le I o 9‘9 ‘? ° ) L . 500 Besoin annuel en
taux de transformation des formations pour les demandeurs d’emploi ‘ primo-entrant
constitue un élément majeur sur ce métier. ) L )

Construc. Opérateur Mécanicien Ouvrier

route (9%) centrale  d'engin VRD (21%)
(10%) (14%)

Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

13 726 SALARIES

. 98 JEUNES EN FORMATION 92 JEUNES EN ANNEE
INTERIMAIRES -
3109 = INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
0 en voie scolaire :
. 100% en niveau3
B& 98 en apprentissage 0% en niveau &
AGE 34 9ans 0% en niveau 5
en moyenne
540 132
demandeurs d’emploi en salariés en contrat de
formation professionnelle professionnalisation
continue
Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau Sources : Rectorat 2020-2021 - Traitements Réseau des CERC
des CERC
0b S E rvatoire TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — MARS 2023
i GBTP 32




SYNTHESE

Indice synthétique
du domaine de métier

10

Les constructeurs en ouvrage d’art sont au nombre de 12 500 pour les
salariés et de 2 800 pour les intérimaires. Le turn-over est le plus faible des
métiers étudiés : 8,1%. Les salariés sont dans I'ensemble plutét agés
(moyenne d’age de 45 ans) et qualifiés : 91,6% des ouvriers qualifiés ou tres
qualifiés.

Environ 200 jeunes en année diplomante se préparent aux métiers de la
construction d’ouvrage d’art, 150 demandeurs d’emploi suivent une
formation continue et plus de 300 salariés sont en contrat de
professionnalisation. En prenant en compte les poursuites d’études ou les
changements de voie professionnelle, ces effectifs ne semblent pas
suffisants pour répondre au besoin de 700 primo-entrants par année.

RESSOURCES DISPONIBLES

12 474SALARIES
2 826 INTERIMAIRES

AGE 45,0ans
en moyenne

91,6%qouvriers

| = IE qualifiés ou

Y¢ tres qualifies

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau
des CERC

GIE RESEAU DES
Observatoire
—FILIERE CONSTRUCTION — des métiers
Mesurer. Anticiper. du B T P

FLUX DE SALARIES

209\7T TURN-OVER

Monteurs en
Construc. Construc.  réseaux (13%)/
ouvrages Réseaux Conduc. d'engins
d'art (8%) cana. (9%) (13%)

Conduc.
véhicules (15%)

3.4 Constructeurs en ouvrage d’art

Création /

Remplacement destruction de

des salariés postes selon
sortis du I'évolution de
secteuren 5 ans I’activité a horizon
Poseur 5
de voies Terrassier ans
(20%) (22%) 1 I

KXY o o

Y

700 Besoin annuel en

Construc. Opérateur Mécanicien
route (9%) centrale  d'engin
(10%) (14%)

APPAREIL DE FORMATION

INITIALE DONT :

278 en voie scolaire

&g

141 en apprentissage

150

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue

Sources : Rectorat 2020-2021 - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — MARS 2023

419 JEUNES EN FORMATION

primo-entrant

Ouvrier
VRD (21%)

Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

198 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

100% en niveau3
0% en niveau 4
0% en niveau 5

322

salariés en contrat de
professionnalisation



3.5 Monteurs en réseaux

SYNTHESE FLUX DE SALARIES

Indice synthétique

du domaine de métier Creation /
an ©09\" TURN-OVER réafion
— 13.1% Remplacement destruction de
' fessionnel il ] ’ des salariés postes selon
anron 23 300|pr.cl> essionne Ztravall.fe.nt gn tgnt que monteur; en reieaux, sortis du révolution de
.ont 19 000 salariés. Le taux de quali |.c:.;1t|on es ouvriers est de 73,3/3..Par Monteuralen secteur en 5 ans Pactivité & horizon
ailleurs, le turn-over, de 13,1%, se positionne dans la moyenne des métiers Construc. Construc.  réseaux (13%)/ Poseur 5
Travaux Publics ouvrages Réseaux Conduc. d'engins de voies Terrassier ans
b d'art (8%) cana. (9%) (13%) (20%) (22%) L J

700 primo-entrants comme monteurs en réseaux sont estimés nécessaires -
onduc.
véhicules (15%)

chaque année. Avec environ 500 jeunes en année dipldmante, ainsi que 140

demandeurs d’emploi en formation continue et prés de 180 contrats pro, il ‘

faudrait un taux d’insertion de prés de 100% pour couvrir les besoins. En I o 9‘9 ‘? ° o hd o
utilisant un scénario plus réaliste, il semble difficile de couvrir les demandes
des entreprises dans la situation actuelle.

700 Besoin annuel en
primo-entrant

Construc. Opérateur Mécanicien Ouvrier
route (9%) centrale  d'engin VRD (21%)
(10%) (14%)

Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

18 985 SALARIES
4301 INTERIMAIRES

533 JEUNES EN FORMATION 513 JEUNES EN ANNEE

b3 INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
% 4 envoie scqlalre 43% e niveaus
529 en apprentissage 56% en niveau 4
AGE 39,6 ans 1% en niveau 5
en moyenne
_s 13.3% g ouvriers 140 . 178 .
| — |“ qualifies ou demandeurs d’emploi en salariés en contrat de
A% tres qualifiés formation professionnelle professionnalisation
continue
Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau Sources : Rectorat 2020-2021 - Traitements Réseau des CERC
des CERC
Observatoire TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — MARS 2023
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SYNTHESE

10

Indice synthétique
du domaine de métier

FLUX DE SALARIES

202)T TURN-OVER

75" ) 215%

3.6 Terrassiers

Remplacement
des salariés

Création /
destruction de
postes selon

Le métier doe terrassiers fait y:\)artle de ceux connalss.ant un important tur.rl sortis du Iévolution de
over : 21,5%. Ils sont 4 850 a exercer cette profession sous statut salarié, Monteurs en secteur en 5 ans I'activité a horizon
auxquels s’ajoutent 1 100 intérimaires. Le taux de qualification des ouvriers Construc. Construc.  réseaux (13%)/ Poseur 5
est bas : 38 8% ouvrages Réseaux Conduc. d'engins de voies Terrassier ans

il 1 : d'art (8%) cana. (9%) (13%) (20%) (22%) L J
Les besoins annuels sont estimés a environ 200 salariés. Le terrassement Conduc Y

constitue un secteur trop spécifique pour évaluer correctement les effectifs véhicules (15%)

futurs arrivant sur le marché du travail. py To o s py
I "9 hd hd 200 Besoin annuel en
primo-entrant
Construc. Opérateur Mécanicien Ouvrier
route (9%) centrale  d'engin VRD (21%)

(10%) (14%)

Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

4 854 SALARIES

1100 INTERIMAIRES Il n’existe pas de formation initiale conduisant

spécifiquement au métier de terrassier.

AGE 39.4ans
en moyenne

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue

;s 38.8% o ouvriers
| == " qualifiés ou
Y¢ tres qualifies

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau Sources : Rectorat 2020-2021 - Traitements Réseau des CERC

des CERC

Observatoire
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3.7 Conducteurs d’engins

SYNTHESE FLUX DE SALARIES

Indice synthétique

du domaine de métier Créati /
1o 20 9\* TURN-OVER reation
— Remplacement destruction de
I g denei , le ol ) des T 13,1% des salariés postes selon
esbltfon ucteurs Ien.gllns represeqteqt. e p us grosdc-?fnltmgen.t d.es ravaux sortis du Iévolution de
PE.I ! ics : 51 000 salariés et 11 550 intérimaires. Les différents in |ca.tt.eurs. se Monteurs en secteur en 5 ans I'activité a horizon
révelent proches de la moyenne : turn-over de 13,1%, taux de qualification Construc. Construc.  réseaux (13%)/ Poseur 5 ans
. A ouvrages Réseaux Conduc. d'engins de voies Terrassier
des ouvriers de 74%, age moyen de 42 ans. dart 8%) cana. (9%) (13%) (20%) (22%) l )

A l'inverse des autres métiers, les 2 300 primo-entrants nécessaires aux
Cond
onauc.
véhicules (15%)

entreprises chaque année peuvent en théorie étre formés aux métiers de
conducteurs d’engins. En plus des prés de 1 400 jeunes en année py T l s py
diplomante, prés de 130 contrats de professionnalisation sont recensés mais I 9‘9 s hd

2300 Besoin annuel en
primo-entrant

surtout plus de 2 700 demandeurs d’emploi en formation continue. Le taux
de transformation des formations pour les demandeurs d’emploi constitue

712 . Sas Construc. Opérateur Mécanicien Ouvrier
un élément majeur sur ce metier. route (9%) centrale  d'engin VRD (21%)
(10%) (14%)

Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

50 993 SALARIES
11 552 INTERIMAIRES

2 498 JEUNES EN FORMATION 1 388JEUNES EN ANNEE

= INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
B& 761 en voie scolaire 96%en niveau3
1737 en apprentissage A% en niveau 4
AGE 420 ans 0% en niveau 5
en moyenne
_\ 14,0% o ouvriers 21760 , . 128 .,
| — I qualifiés ou demandeurs d’emploi en salariés en contrat de
*% e qualifiés formation professionnelle professionnalisation
continue
Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau Sources : Rectorat 2020-2021 - Traitements Réseau des CERC
des CERC
Observatoire TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — MARS 2023
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3.8 Mécaniciens d’engins

SYNTHESE FLUX DE SALARIES

Indice synthétique

du domaine de métier Création /
o 009" TURN-OVER featien
— 13.6% Remplacement destruction de
] L | e ’ des salariés postes selon
EnV|ror.1 51 5.00 Pro essionnels eixe.rlcent en tan.t que mliefc.:jmluens\ englllr;.sl. sortis du Iévolution de
1 009 intérimaires et 4 500 salariés. Les ouyrlers q.ua ifiés et tres qualifiés Monteurs en secteur en 5 ans I'hiativite—athotizon
représentent 61,9% de I'’ensemble des effectifs ouvriers. Construc. Construc.  réseaux (13%)/ Poseur 5 ans
4 o ’ : Py . _ ouvrages Réseaux Conduc. d'engins de voies Terrassier
200 m,ecamc,lens d’engins ,|ntegrant le secte.ur en tant que primo ethrants dart (8%) cana. (9%) (13%) (20%) (22%) ] |
sont réclamés chaque année par les entreprises. Avec plus de 1 100 jeunes Conduc Y

en année diplomante, il ne devrait pas y avoir de probléme de recrutement véhicules (15%)

pour les professionnels. Toutefois, des difficultés peuvent apparaitre quant ‘

aux débouchés vers le monde du travail pour les jeunes en formation I ‘ 9‘9 ‘? ‘ ‘ hd ‘ 200 Besoin annuel en

initiale. De plus, la demande des autres secteurs (constructeurs de ‘

batiment, loueurs de matériels...) peut engendrer une fuite potentielle des ) o ;
Construc. Opérateur Mécanicien Ouvrier

jeunes formés. route (9%) centrale  d'engin VRD (21%)
(10%)  (14%)

primo-entrant

Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

4 A54 SALARIES ’
1 009 INTERIMAIRES 2 395 JEUNES EN FORMATION 1 118JEUNES EN ANNEE
= INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
1205 en voie scolaire :
% 1 190en apprentissage 16% en n!veau3
60% en niveau 4
AGE 40,7 ans 24% en niveau 5
en moyenne

B
demandeurs d’emploi en
formation professionnelle
continue

;s 61,9% ’ouvriers
| == " qualifiés ou
Y¢ tres qualifies

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau Sources : Rectorat 2020-2021 - Traitements Réseau des CERC
des CERC
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3.9 Conducteurs de véhicules

SYNTHESE FLUX DE SALARIES

Indice synthétique
du domaine de métier

10 209\ TURN-OVER Création /
— 145% Remplacement destruction de
INNEEE INEEEE ] 2 des salariés postes selon
23 700 salariés ainsi que 5 400 intérimaires exercent la profession de sortis du Iévolution de
Ll ) ML A M
conc-iuct.(\eurs de vsehltfules dans les Travaux PubAllcs. Il s’agit d’'un métier N secteuren 5 ans Pactivité & horizon
particulierement vieillissant avec une moyenne d’age de 46,5 ans. Construc. Construc.  réseaux (13%)/ Poseur 5 ans
+ : ;4 : . : ouvrages Réseaux Conduc. d'engins de voies Terrassier
Afin d(::- CF)UVI’II’ le remplac.ement des salariés qL.nttant le sectel.Jr mais aussi dart (8%) cana. (9%) (13%) 0% (2% l )
les créations et destructions de postes, environ 1 500 primo-entrants . Y

doivent intégrer chaque année le monde du travail en tant que conducteurs
de véhicules. Les formations sur ce métier sont directement gérées par le

véhicules (15%)

secteur du transport & de la mobilité. I ° "9 " . o hd . 1500 Besoin annuel en
‘ primo-entrant
Construc. Opérateur Mécanicien Ouvrier
route (9%) centrale  d'engin VRD (21%)

(10%) (14%)

Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

23 656 SALARIES
5 359 INTERIMAIRES

AGE 46,5ans Des formations gérées par le secteur
en'moyenne du transport & de la mobilité

Eli

;s 15,3%q ouvriers
| == " qualifiés ou
Y¢ tres qualifies

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau Sources : Rectorat 2020-2021 - Traitements Réseau des CERC
des CERC

GIE RESEAU DES
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3.10 Opérateurs de centrale

SYNTHESE Indice synthétique FLUX DE SALARIES

du domaine de métier T
Création /

209\ TURN-OVER
10 (s 10.0% Remplacement destruction de
1] I T ] ) ’ des salariés postes selon
Le métier d’opérateur de centrale se révele plus marginal : moins de 500 sortis du Févolution de
salariés et une centaine d’intérimaires. Le taux de turn-over de 10% Monteurs en secteur en 5 ans I'hiativite—athotizon
demeure faible par rapport a I'ensemble des métiers, tout comme le taux de Construc. Construc.  réseaux (13%)/ Poseur 5 ans
Lo . . ouvrages Réseaux Conduc. d'engins de voies Terrassier

qualification des ouvriers (53,4%). . ) dart (8%) cana. (9%) (13%) (20%) (22%) ] ,
L’analyse de la couverture des besoins est complexe pour les opérateurs de Conduc T

centrale : ce métier est tres spécifique et il n’est pas possible d’identifier véhicules (15%)
précisément les formations y menant. Toutefois, les besoins annuels sont py l s py
XX o0 )

estimés a une centaine de salariés.

Construc. Opérateur Mécanicien Ouvrier
route (9%) centrale  d'engin VRD (21%)
(10%) (14%)

100 Besoin annuel en
primo-entrant

Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES

AT9SALARIES
109 INTERIMAIRES

AGE 418 ans
en moyenne

;s 53.4% arouvriers
| == " qualifiés ou
P& tres qualifies

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau
des CERC
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3.11 Poseurs de voies ferrées

SYNTHESE FLUX DE SALARIES

Indice synthétique
du domaine de métier

209\ TURN-OVER Création /
10 (e 19.6% Remplacement destruction de
. ! . v des salariés postes selon
Les poseurs de voies ferrées constituent un groupe peu nombreux avec St Hersiic de
2 200 salariés et 500 intérimaires. Le métier s’avere un peu plus jeune que N secteuren 5 ans Pactivité & horizon

les autres, 38,9 ans en moyenne, et affiche un turn-over important, 19,6%. Construc. Construc.  réseaux (13%)/ Poseur

: o : : 5ans
A 1 ’ Lyt : Z : ouvrages Réseaux Conduc. d'engins de voies Terrassier
A Ilnstfa\r d’autres métiers, les posel{rs de voies fgrrees constltuent une dart (8%) cana. (9%) (13%) @0%)  (22%) ] )
profession peu répandue. Les besoins en emploi sont estimés a une cond Y
onauc.

centaine de primo-entrants chaque année. Toutefois I'identification des véhicules (15%)

formations menant précisément vers ce métier n’est pas possible et il est p) 3 l ps py

par conséquent difficile d’évaluer la couverture ou non du besoin des I "9 e g 100 Besoin annuel en

entreprises par I'appareil de formation en place. ‘ primo-entrant
Construc. Opérateur Mécanicien Ouvrier

route (9%) centrale  d'engin VRD (21%)
(10%) (14%)

Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES

2 197SALARIES
498 INTERIMAIRES

AGE 38.9ans
en moyenne

;s 53.8%q ouvriers
| == " qualifiés ou
Y¢ tres qualifies

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau
des CERC
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1. Niveau de qualification

L'indicateur du niveau de qualification
s'appuie sur le niveau, la position et le
coefficient hiérarchique des ouvriers :

» Ouvriers peu qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (150-
170); TP (100-110)

» Ouvriers  qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (185-
210); TP (125-140)

» Ouvriers trés qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (230-
270); TP (165-180)

2. Stagiaire

Le nombre de stagiaires correspond au nombre
de salariés ayant demandé un financement a
Constructys et ayant suivi une formation
continue au cours de I'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au
cours de l'année est comptabilisé deux
fois. Ne sont pas pris en compte les
demandeurs d'emploi, sauf pour les cas
particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

3. Niveaux de diplomes
Les niveaux de dipldme sont les suivants :

4 Niveau V : CAP, BEP, ... (= niveau 3 sur la
« nouvelle » nomenclature de 2019)

4 Niveau IV : BAC PRO, BP, BTN, .. (=
niveau 4)

4 Niveau lll : BTS, ... (= niveau 5)

GIE RESEAU DES
Observatoire
—FILIERE CONSTRUCTION — des métiers
Mesurer. Anticiper. du B T P

NB : Les niveaux de diplémes écrits en chiffres
latins et en chiffres romains correspondent a
deux nomenclatures différentes : chiffre latins =
« nouvelle » nomenclature ; chiffres romains =
« ancienne » nomenclature.

Pour aller plus loin :

https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F199

4. Jeunes en formation initiale

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ..) dans une formation
diplébmante a un métier du BTP (formations
allant du CAP au BTS inclus) quelle que soit
I'année de formation

5. Apprentissage (source OPCO de la

Construction)

Sont  comptabilisés ici les  contrats
d’'apprentissage en cours au 31 décembre 2021
dans une entreprise du BTP dont I'organisme
de formation est dans la région et ce quel que
soit le métier préparé (métier de production
Batiment ou Travaux Publics, assistant(e) de
direction, comptabilité, etc.) ou le niveau (du
CAP jusqu’au niveau ingénieur)

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — MARS 2023

Glossaire : définitions importantes

6. Entrant/sortant

4

Entrants : indicateur de « recrutements » des
entreprises. Il s'agit des salariés entrés dans une
entreprise du secteur 'année en cours et ayant eu
éventuellement un emploi au préalable dans une
autre entreprise (du BTP ou non). Cet indicateur
comprend donc les salariés mobiles (sous-entendu
venant d'une autre entreprise de BTP). Chaque
entrant n'est compté qu'une fois méme si ce
dernier est entré/sorti plusieurs fois au cours
de I'année.

Taux d’entrants : nombre d'entrants rapporté au
nombre de salariés en poste au 15 mars.

Sortants : il sS'agit des salariés sortis d'une
entreprise du secteur, I'année en cours, dans le
cadre d'un changement d'entreprises (sorties non
définitive), d'un départ a la retraire, d'une sortie hors
du secteur ou hors de la région. Chaque sortant
n'est compté qu'une fois méme si ce dernier
est entré/sorti plusieurs fois au cours de
I'année.

Taux de sortants : nombre de sortants rapporté
au nombre de salariés en postes au 15 mars.

Concernant les méthodes de calcul exactes, ceci
nous donne pour 2021:

Nombre de NIR complets et distincts, non-apprentis dont
le montant du salaire total brut déclaré par 'employeur a
la caisse CI-BTP est strictement positif :

»

Entrants : présents sur l'exercice 2021 et soit
absents de lexercice 2020, soit présents sur
I'exercice 2020 en tant qu'apprenti

Sortants : présents sur I'exercice 2020 et absents de
I'exercice 2021

Stock : présents sur l'exercice 2021 et présents au 15
mars 2021.

a1
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Eléments de méthode utiles pour I’'interprétation

1. Données URSSAF/UCF

Source URSSAF nombre de salariés
travaillant dans une entreprise ayant un
code APE Travaux Publics quel que soit le
métier du salarié

Source UCF : Production : salariés ayant un
métier de production Travaux Publics quelle
que soit I'entreprise BTP adhérente a la
caisse de congés payés

Techniciens et cadres : salariés ayant un
métier technicien et cadre dans une
entreprise des Travaux Publics adhérente a
la caisse de congés payés

Administratif et commercial : salariés
ayant un métier relevant de 'administratif et
commercial dans une entreprise des Travaux
Publics adhérente a la caisse de congés

payés

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS — MARS 2023

2. Polentiel de sortants formés sur le

marché du travail

Les données liées a l'apprentissage et aux
contrats pro dans la partie « Appareil de
formation » de la fiche métier, sont des
données transmises par les centres de
formation.

Les contrats pros ont été inclus dans le
« potentiel de sortants formés » car il
s'agit de ressources qui ont suivi une
formation et sont donc désormais
formées.

3. Niveau de diplome

Le métier Technique / d'encadrement BTP
regroupe les formations études, encadrement
de chantier et géométre topographe. Pour ces 3
types de formations, on retrouve des niveaux lll
(BTS...) et IV (BAC PRO...). De maniére similaire,
on trouve des formations correspondant aux
différents métiers production Batiment ou
Travaux Publics de niveau IIl (BTS...), IV (BAC
PRO...) et V (CAP...).

4. DEFM

Sauf indication contraire, les données
demandeurs  d'emploi  correspondent a
I'ensemble du secteur de la Construction
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