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EN REGION ?




7714

établissements employant au
moins un salarié a fin 2021
dont

5 859

du second ceuvre

16 024

établissements n‘employant
aucun salarié a fin 2020
Une concentration de structures
n‘employant aucun salarié
inférieure a la moyenne nationale

En fin 2021, le secteur du Batiment regroupait 7 714
établissements employant au moins un salarié. Le
secteur est dominé par les établissements du second
ceuvre, qui représentent 76% de l'ensemble des
établissements. 87% des établissements ont moins de 10
salariés.

En région, 68,3% des établissements n'emploient aucun
salarié, contre 71,7% au niveau national.

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS EMPLOYANT AU
MOINS UN SALARIE A FIN 2021 SELON LA TRANCHE
D'EFFECTIF

=139 salariés 4%
10a19salariés
20 a 49 salariés

= 50 salariés et +

Unité : nombre d'établissements - Source : ACOSS-URSSAF -
Traitements Réseau des CERC
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Gros ceuvre (1855 étab.)

Second ceuvre (5859 étab.)

1.1 Spécificités du tissu économique régional

Présentation des établissements présents en région

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS DU BATIMENT EMPLOYANT

AU MOINS UN SALARIE A FIN 2021

Travaux de magonnerie générale et gros ceuvre de batiment

Construction de maisons individuelles

Construction d'autres batiments

Travaux de montage de structures métalliques

Travaux de démolition

Travaux d'installation électrique dans tous locaux

Travaux de menuiserie bois et PVC

Travaux de peinture et vitrerie

Travaux d'installation d'eau et de gaz en tous locaux

Travaux de platrerie

Travaux d'installation d'équipements thermiques et de...

Travaux de revétement des sols et des murs

Travaux de charpente

Travaux de menuiserie métallique et serrurerie

Travaux de couverture par éléments
Travaux d'étanch éification

Travaux d'isolation

Autres travaux d'installation n.c.a.
Autres travaux de finition

Agencement de lieuxdevente

1485 étab. ; 80%

192 étab. ; 10%
122 étab. ; 7%
46 étab. ; 2%

10 étab. ; 1%

905 étab. ; 15%
936 étab. ; 16%
617 étab. ; 11%
512 étab. ; 9%
469 étab. ;8%
674 étab. ; 12%
298 étab. ;5%
326 étah. ; 6%
324 étab. ;6%
464 étab. ;8%
62 étab. ; 1%
106 étab. ; 2%
62 étab. ; 1%
59 étab. ; 1%

45 étab. ; 1%

Unité : Nombre d'établissements | Source : ACOSS-URSSAF -

Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

PART DES ETABLISSEMENTS N'EMPLOYANT
AUCUN SALARIE A FIN 2020

PACA msss—— 76,3%
Ocdtanie M 74,9%
fle-de-France TEEEEEE————— 74,1%
Corse EEEEEEESSSSS—— 73,0%
France EG—— 71,7% |
Nouvelle-Aquitaine EEEEEEE——————— 70,4%
Auvergne-Rhéne-Alpes IEEEESSSSS——————— (0,9%
Grand Est mEssssss————— (8,6%
Hauts-de-France meeeesssssssss— 685%
Bourgogne-Franche-Comté [
Normandie m—————— 73%
Centre-Val de Loire nssssssssmss 652%
Pays de la Loire mee——— 64 3%

Bretagne NEEE—————_ (3,6%

Unité : nombre d'établissements - Source : INSEE REE
Traitements Réseau des CERC

Définitions

Etablissements employant au moins un salarié a fin
2021, source URSSAF-ACOSS : établissements ayant
déclaré de la masse salariale au quatrieme trimestre
2021, méme s'ils n'ont plus de salariés au 31 décembre
2021.

Etablissements n’employant aucun salarié a fin
2020, source Répertoire des Entreprises et des
Etablissements INSEE : unités de production
rattachées a une entreprise (microentreprises, petites
et moyennes entreprises, entreprises de taille
intermédiaire, grandes entreprises) exercant une
activité économique réelle et n'employant aucun salarié
au 31/12/2020.



1.1 Spécificités du tissu économique régional

Répartition des établissements du Batiment par département

ntbéliar
Nombre d'établissements tbéliard
du Batiment a fin 2020

Les établissements sont concentrés
autour des grands péles urbains de
la région.

Etablissements 2020

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Sources : INSEE (REE) - Traitements Réseau des CERC
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RESSOURCE MOBILISEE
40 653

salariés
(40 006 a fin 2020)

14 683

non salariés

RESSOURCE MOBILISABLE
3192

intérimaires

(2 573 a fin 2020)

10 840

demandeurs d’emploi
(10 782 a fin 2020)

1.2 Le recours aux ressources disponibles en région

Mobilisation des ressources : salariés, non salariés,
intérimaires, demandeurs d’emplois

RESSOURCES DANS LE BATIMENT

40653
14683 10840
3192
Salariés Non salariés Intérimaires Demandeurs
d'emploi

Ressource mobilisée Ressource mobilisable

Unité : nombre de postes salariés 2021, de nonsalariés 2017,
d'intérimaires en ETP 2021, de demandeurs d'emploi en catégorie ABC
2021 - Sources : ACOSS, DARES, Pble Emploi - Traitements Réseau des

CERC

En 2021, 40 653 salariés (3% des salariés du Batiment en
France ) travaillent dans les établissements ayant un code APE
relevant du Batiment. L'effectif salariés a bondi de 1,62% en un
an. Mais, cette augmentation n'est pas suffisante pour couvrir les
besoins en main d'ceuvre du secteur. Pour preuve, selon
I'enquéte BMO, le secteur de la Construction avait 6 385 projets
de recrutement en 2021 et estimait a plus 7 000 ceux de 2022.

Le recours a l'intérim permet de faire face a la pénurie de main
d'ceuvre et a la saisonnalité de la production. Le nombre
d'intérimaires est passé de 2 573 ETP en 2020 a 3 192 ETP en
2021. La région fait partie du trio des régions ayant le moins
recours aux intérimaires (7,9 intérimaires pour 100 salariés). ).
En effet, la région mise plus sur de la ressource permanente.

Le nombre de demandeurs d'emploi en catégorie ABC a atteint
10 840 en fin 2021 et représente 5% des demandeurs d'emploi de
la région.

Hauts-de-France

9,0
France
Grand Est 85
Bourgogne-Franche-Comté p— -
Centre-Val de Loire 75

fle-de-France 65

Unité : nombre de postes salariés, d'intérimaires en ETP
Source : ACOSS & DARES - Traitements Réseau des CERC

Source : BMO Pdle-Emploi 2021, 2022

Observatoire
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NOMBRE D'INTERIMAIRES POUR 100 SALARIES DUBATIMENT

EN 2021
Nouvelle-Aquitaine 13
PACA 10,9
Occitanie 108
Pays de la Loire 105
Normandie 102
Bretagne 9,8
Auvergne-Rhéne-Alpes 97

EVOLUTION DE LA REPARTITION DES SALARIES PAR
TAILLE D'ETABLISSEMENT DANS LE BATIMENT

= 2020
-
% = 2021
S w  a
] b g R
h] [ [+))
> d mm
1 a9salariés 10a19 20a49 50salariéset
salariés salariés +

Unité : nombre de salariés - Source : ACOSS-URSSAF -
Traitements Réseau des CERC

Définitions

Salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre de postes
salariés des établissements ayant un code APE relevant
du Batiment implantés dans la région au 31/12/2021,
hors apprentis, intérimaires, stagiaires, stagiaires de la
formation professionnelle, salariés détachés.

Non salariés (source ACOSS-URSSAF) : Nombre d'actifs
inscrits a la Sécurité Sociale des Indépendants ayant un
code APE relevant du Batiment, source ACOSS-URSSAF.

Intérimaires (source DARES) nombre moyen
d'intérimaires en ETP (équivalent temps plein) employés
dans les établissements de Batiment de la région au
cours de I'année 2021.

Demandeurs d'emploi (source Pdle Emploi)
demandeurs d'emplois en catégorie ABC domiciliés dans
la région a fin 2021 et déclarant chercher comme métier
principal un emploi de production Construction.



RESSOURCE MOBILISEE

Production

29994 salariés

Techniciens et cadres

5027 salariés

Administratifs et commerciaux

6 677 salariés

En 2021, en région, 72% des salariés travaillaient dans
la production. Ces derniers exercent majoritairement
les métiers de la Maconnerie (27%), de la Menuiserie
(13%) et de la Peinture (11%). Exceptée la Menuiserie,
les deux autres métiers ont été les plus proposés dans
les offres d'emploi en 2021.

La part des salariés de la production en région est
sensiblement supérieure au seuil national (71%).

EFFECTIF SALARIES RELEVANT DU BATIMENT

EN 2021
29994

5027 6677

Production  Techniciens et Administratifs
cadres et commerciaux

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15
mars 2021 - Traitements Réseau des CERC

Admin. et

1.2 Le recours aux ressources disponibles en région

Répartition de I’effectif salarié par métier

REPARTITION DES SALARIES RELEVANT DUBATIMENT

Production

Techniciens etcadres

com.

Macon & connexe
Peintre

Menuisier

Electricien

Métallier

Charpentier
Chauffagiste

Platrier

Plombier

Carreleur

Couvreur

Solier moquettiste
Maintenance équip techn.
Préparateur en démol.

Technicien

Conducteur de travaux
Chefde chantier
Dessinateur métreur
Direction

Ingénieur

Chefd'atelier
Géometre - topographe
Divers technique*

Administratif
Commercial
Divers*

8088
3248
3730
2997
1407
1768
2404
1837
849
813
2528
164
151

1500
1024
1005

527
379
349

82

160

5656

787
234

Unité: Nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021
- Traitements Réseau des CERC

Source : Observatoire de I'emploi P6le Emploi Bourgogne-Franche-Comté , 4éme trimestre 2021

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
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REPARTITION DE L'EFFECTIF SALARIES RELEVANT DU
BATIMENT PAR REGION EN 2021

Corse  INEA I %

Normandie NG 12% EEEE
Hauts-de-France [N 12%
Bretagne [N 12%

PACA 7 1 2%
Nouvelle-Aquitaine NG 12%
Ocdtanie N7 12%

Grand Est |7 12%

I Bourgogne-Franche-Comté NN 12% G I

Pays delaLoire |07 13%

France [N 3% l

Centre-Val de Loire 77N 12%
Auvergne-Rhone-Alpes  [IINNGEINNNNNNN 14%
Tle-de-France  INIIINGEZNN 13%

BProduction Unité : nombre de salariés - Source :
Techniciens et cadres UCF CIBTP au 15 mars 2021 -

) ) ; Traitements Réseau des CERC
H Administratifs et commerciaux

Définitions
Salariés* de la production : salariés ayant un métier
de production Batiment quelle que soit I'entreprise

Salariés* des fonctions techniques et de
I'encadrement : salariés des entreprises du Batiment
ayant un métier technique/d'encadrement

Salariés* commerciaux et administratifs : salariés
des entreprises du Batiment ayant un métier
commercial / administratif

*Y compris apprentis



Part des ouvriers qualifiés et trés qualifiés

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

33

54,9%
d’ouvriers qualifiés
«ou»/ « Et » trés qualifiés

1.2 Le recours aux ressources disponibles en région

Disparité du niveau de qualification selon les métiers

PART DES OUVRIERS QUALIFIES ET TRES QUALIFIES
DANS LE BATIMENT EN 2021 72% 73%

(]

REPARTITION DES OUVRIERS SELON
LEUR QUALIFICATION EN 2021

61% 61% 65% ©7%
(] (]

45%
41 ans 179, 3% 45,1%
AGE Age moyen des Ouvrier peu qualifiés
ouvriers qualifiés ‘ 4 .
/ E . q lifia & ng & \Qéj & @@ ((/é, (\@ R & & é\& ég@ m Ouvrier qualifiés
«ou » / « Et » tres qualifies & X (& N FIEE NP (&0 N o o
& & & & @ ¥ ¥ PN m Ouvrier tres qualifiés
XS NS k D NS ¥
& & & ¢ N S
e «° » & © 5 " )
éé\ 2 Q O\) Q Unité : Nombre de salariés -Source : UCFCIBTP au
0@ Oéé\ < 15mars 2021 - Traitements Réseau des CERC
¥ 0\§% Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15
Q mars 2021 - Traitements Réseau des CERC
AGE MOYEN ET NIVEAU DE QUALIFICATION DES OUVRIERS EN 2021
Préparateur en La moyenne d’'age des ouvriers varie entre 34 ans (Charpentier) et 44
démolition ans (Préparateur en démolition (trés peu en région)).

Dépanneur équipements
Jechniques
Chauffagiste

Carre

Plombi Menuisier
Couvreur Peintre
’ ° 3 ‘\/Iétallier

Charpentier

35

Electricien V Macon et connexe
Platrier
37 R 39 41
Age moyen

@Solier moquettiste

Grille de lecture : lage
moyen des charpentiers est
de 34 ans et 57% sont
qualifiés et trés qualifiés.

43 45

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 - Traitements Réseau des CERC

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

LitRE ConsTRUC
Mesurer. Anticiper.

Observatoire  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
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D'une maniére générale, environ 55% (contre 56,7% en 2020) des
ouvriers sont qualifiés ou trés qualifiés. Le niveau de qualification des
ouvriers de la production varie d'un métier a l'autre. Les préparateurs en
démolition, malgré leur petit nombre sont tous trés qualifiés. 57% des
macons sont qualifiés et trés qualifiés.

La part des ouvriers peu qualifiés est passée de 43,3% en 2020 a 45% en
2021. Le niveau de qualification en région est, pour la seconde année
consécutive, inférieur au seuil national (55%).

Définitions

Le niveau de
qualification des
ouvriers s'appuie sur le
niveau, la position et le
coefficient
hiérarchique des
ouvriers.




REPARTITION DES SALARIES DU GROS (EUVRE EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
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Source : ACOSS-URSSAF 2021 - Traitements Réseau des CERC - Localisation du lieu de travail
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1.2 Le recours aux ressources disponibles en région

Répartition des salariés
du Gros oesuvre et du Second CEuvre en 2021

REPARTITION DES SALARIES DU SECOND (EUVRE EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

eo(
G
S22

r e
' WAy
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&y

Salariés Second Qeuvre 2021
500

®
. 1000
. 1286

Source : ACOSS-URSSAF 2021 - Traitements Réseau des CERC - Localisation du lieu de travail



1.2 Le recours aux ressources disponibles en région

Cartographie de la formation initiale

NOMBRE DE JEUNES EN FORMATION INITIALE SUR LES METIERS DE LA PRODUCTION DU NOMBRE DE JEUNES EN FORMATION INITIALE SUR LES METIERS TECHNIQUES ET
BATIMENT EN 2021-2022 D’ENCADREMENT DU BTP EN 2021-2022

Haute-5adne
T

#ver Bing
£ Geodlames, Microsaft, TomTom

Auec Bing

£ GeoNames, Micrasoft, TormTom

Sources : Rectorats & CCCA-BTP - Traitements Réseau des CERC Sources : Rectorats & CCCA-BTP - Traitements Réseau des CERC

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

CERC  Observatoire  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
el nampTP BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 10



ccccccccccccccccccccc

PR [ SSSVREDSH YR | HH

EBVTARBITTERNZ®A 220722

Hver Bing
& Gecslames, Micrceoft, TomTam

Sources : Rectorats & CCCA-BTP - Traitements Réseau des CERC

Observatoire  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
e BTP BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

1.2 Le recours aux ressources disponibles en région

Cartographie des jeunes en apprentissage

NOMBRE DE JEUNES EN APPRENTISSAGE SUR LES METIERS TECHNIQUES ET
D’ENCADREMENT DU BTP EN 2021-2022

Haute-Sadne
T

Fove Bing
& GecMames, Micrcsoft, TomFam

Sources : Rectorats & CCCA-BTP - Traitements Réseau des CERC

1



~ 1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue
PRODUCTION BATIMENT

5 147 jeunes Répartition des jeunes de — 26 ans en formation
dont initiale selon les catégories de métier

apprentis ) -
3 205 PP PAR METIER DE PRODUCTION BATIMENT EN2021-2022

En 2021-2022, plus de 5 800 jeunes sont inscrits dans

, o . une formation initiale dans les métiers du BTP, dont
TECHNICIENS ET CADRES BTP Aménagements-Finitions [ 5 147 jeunes se forment aux métiers du Batiment.
c 3 205 jeunes se forment aux métiers de la production
arreleur m— 17 . , X .
736 jeunes par la voie de l'apprentissage. 6 jeunes sur 10 se
dont Charpentier 288 préparent aux cing métiers suivants : Plombier-

. Chauffagiste (18%), Menuisier (18%), Macon et

180 apprentis Couvreur 317 12 connexes (12%), Electricien et Charpentier (11%). Les
: formations aux métiers de techniciens et cadres

BTP, regroupent 736 jeunes en formation initiale.

Electricien

Magon et connexes ) .
Les formations en alternance par apprentissage sont

choisies par prés de 6 jeunes sur 10. C'est un tremplin
vers la vie professionnelle pour les apprentis qui
seront immédiatement opérationnels au terme de
leurs études. Environ 62% des jeunes en formation

PAR FONCTION EN 2021-2022 Maintenance des batiments

Menuisier

Métallier e . .
initiale pour les métiers de la production
Peintre choisissent 'apprentissage . Chez les techniciens et
282 cadre, la part des apprentis est de 24%.
E— s piatrier [ 17

Production Techniciens et cadres Plombier - chauffagiste

Bati t . . .
i Batimen WBTP B Apprentissage B Voie scolaire

Unité : apprenants en formation initiale - Source : Ministére de
I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

PAR METIER TECHNIQUE / D'ENCADREMENT BTP EN2021-2022

Unité : apprenants en formationinitiale Source : Ministére de
I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

) Définitions
Etudes orientées Batiment
Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un

Etudes orientées Batiment et Travaux Publics établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation diplémante

Encadrement de chantier orienté Batiment N 5! o
a un métier Batiment

Géometre topographe m m Voie scolaire Avertissement
o S B Apprentissage Les jeunes inscrits en BTS ne sont pas
Unité : apprenants en formation initiale comptabilisés pour la voie scolaire

Source : Ministére de I'Education nationale - TraitementsRéseau des CERC

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Observatoire  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
b s=mepTD o BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 12



FORMATIONS DIPLOMANTES

54%

Niveau 3

35%

Niveau 4

11%

Niveau 5

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Observatoire
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Mesurer. Anticiper.

Etudes et
encadrement

BTP
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1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue

Répartition des jeunes de — 26 ans en formation initiale
selon le niveau et le type de diplome en 2021-2022

Niveau 4 Niveau 5

BAC

PRO

Aménagements-Finitions

Carreleur

Charpentier

Couvreur

Electricien

Magon et connexes

Maintenance des batiments

Menuisier

Métallier

Peintre

Platrier

Plombier - chauffagiste

Total par niveau

3182

Etudes orientées Batiment

Etudes orientées Batiment et Travaux Publics

Encadrement de chantier orienté Batiment

Géometre topographe

Total par niveau

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

BP

McC

1642

416

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

Total Part, %
Autre BTS Autre
101 2,0%
924 1,8%
582 11,3%
329 6,4%
551 10,7%
639 12,4%
56 1,1%
947 18,4%
292 5,7%
456 8,9%
163 3,2%
937 18,2%
323 5147 100%
355 48,2%
216 29,3%
29 13,5%
66 9,0%
320 736 100%

Définitions

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation diplémante
a un métier Batiment

13
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1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue

Répartition des jeunes de -26 ans en formation initiale
selon le niveau de diplome et la voie de formation en 2021-2022

) ) Total Totalvoie apprent. Partde Part voie
Apprent. ) Apprent ) apprent. scolaire etvoie [I'apprent scolaire
scolaire scolaire B
scolaire

Aménagements-Finitions 27 69 5 32 69 101 32% 68%
Carreleur 12 77 17 94 82% 18%
Charpentier 58 172 65 76 288 294 582 49% 51%
Couvreur 61 12 317 12 329 96% 4%
Electricien 79 33 16 318 233 551 58% 42%
Macon et connexes 97 60 498 141 639 78% 22%
Maintenance des batiments 21 35 56 38% 63%
Menuisier 118 318 445 502 947 47% 53%
Métallier 63 47 142 150 292 49% 51%
Peintre 63 352 104 456 77% 23%
Platrier 14 146 17 163 90% 10%
Plombier - chauffagiste 171 201 40 88 569 368 937 61% 39%
total par niveau Production 2 299 883 763 879| 143| 180_

Etudes orientées Batiment 10 214 53 78 63 292 355 18% 82%
Etudes orientées Batiment et Travaux Publics 144 61 11 61 155 216 28% 72%
Encadrement de chantier orienté Batiment 27 70 29 70 99 29% 71%
Géomeétre topographe 39 20 27 39 66 41% 59%
Total par niveau Technique/ Encadrement B | 19 397 161 159_

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

A ces formations, il faut ajouter celles de niveau Licence, de niveau BUT et du cycle ingénieur.

Pour la Licence, a titre d'exemple, I''UT de Belfort-Montbéliard propose une Licence pro mention métiers du
BTP (Conduite et performance énergétique du Batiment). C'est une formation parrainée par une entreprise
du secteur du Batiment et qui est accessible en alternance (apprentissage et contrat de professionnalisation).
Il'y a également la Licence Professionnelle Conduite de travaux et développement durable dans le Batiment
qui propose un contrat d'apprentissage jusqu'a 30 ans.,
Avec la réforme des DUT (fin 2019) I'lUT Dijon-Auxerre propose un BUT Génie Civil - Construction Durable

en alternance.

Concernant les dipldmes d'ingénieur, les spécialités sont Batiment et Travaux Publics.

Définitions

métier Batiment

Avertissement

d'apprentis total

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

—FILIERE CONSTRUCTION—

Mesurer. Anticiper.

Observatoire
di éti
es metedrz BTP

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Les formations DUT ont évolué vers des formations BUT

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un établissement
scolaire de la région en voie scolaire ou en apprentissage (CFA,
lycées, compagnons, ...) dans une formation diplémante a un

% apprenti = Nombre apprentis par niveau sur nombre

(Bachelor Universitaire de Technologie), leur durée est passée

de 2 a 3 ans pour s’aligner sur le grade de licence dans les

standards européens.
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1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue

Les lieux de formations diplomantes de la filiere du
Batiment et des Travaux Publics 2021-2022

| sens
R ‘ Lycée professionnel Piecre et Marie Curie
Lure
lycée G. Colomb | | Héricourt
Lycée Louis Aragon
\ r;
\ /
] / ‘
2 \ . Bavilliers |
Joigny . i \ A
EREA Jules Verne \; , Luxeuil-les-Bains o |\ “, A Lycée professionnel Denis Diderot |
) ehbifionaursiias | Lycée Lumitre \ [ .4
3 Lycée Désiré Nisard | . / .’
Auxerre @ ’ ® _+ Delle
Lycée Jean-Joseph Fourier ~ — } Lycée professionnel Jules Ferry
Montbard r":'" P— "
Lycée professionnel Eugéne Guillaume YEeE protessioringl Lunem! oy!g J
L
Dijon
Lycée Les Marcs d'Or @
| & |
Lycée Gustave Eiffel -9 Auxonne Audincourt
@ Lycée Hippolyte Fontaine :V‘:c':t""“' [ D 1 Lycée professionnel Nelson Mandela
5 AT e e-
’ S dor \ e N
. | Vary o < [ \ -
Cosne-sur-Loire | Lycée professionnel Le Mont Chatelet eaune | Dole ~.| Baume-les-Dames
Lycée Pierre-Gilles de 4 ;;‘?:;“’5 Maire pe ~| tyceqlacques ounamel  Lycée professionnel Jouffroy d'Abbans
Genne s -
Autun y ) .
Lycée Bonaparte Mouchard Besangon
) Lycée du bois > N Lycée professionnel Plerre-Adrien Piris
Nevers - Fourchambault ® \ ™ Lycée Claude Nicolas Ledoux
Lycée Pierre Bérégovoy Le Creusot 3 Lycée Jules Haag
Lycée Léon Blum | | - ® \ | EREA Besancon
\ @ . Pontarlier
Chalon-sur-Sadne . Lycée professionnel Toussaint Louverture
. LP Métiers du bitiment Thomas Dumorey
{ Lycée polyvalent Niépce Balleure | Crotenay |
Blanzy [ EREALa Moraine |
Lycée professionnel Claudie Haigneré
| Lons-le-Saunier
Micon . . Lycée professionnel du batiment Le Corbusier
Paray-le-Monial b Lycée René Cassin /
Lycée professionnel Astier EREA Claude Brosse P e
/ s"'?"“‘f‘" Principales spécialités de formation proposées
/ Lycée Pré Saint-Sauveur 2ad g
* Bdtiment, génie civil
::‘c’;‘e:'r";"’::wmel e + Spécialités connexes : Energie, génie
climatique, Travail du bois , Electricité

Source : EMFOR a la demande de la CPREF BTP BFC

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

ERC  oObservatoire  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
e s=meepTp o BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
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3 627

apprentis formés dans des
entreprises de Batiment en 2021
quel que soit le métier préparé

Poids de l'apprentissage dans la formation initiale
sur les métiers de la production du Batiment

62,3%
2022-2021

52,8%
2020-2021

En 2021, selon Constructys, plus de 3 600 jeunes ont signé un
contrat d’apprentissage dans les entreprises de Batiment en
région et ce quel que soit le métier préparé. Le nombre
d'apprentis a augmenté de 71% (2 118 en 2020) en un an.

D'une maniére générale, 91% des contrats d'apprentissage sont
signés avec les entreprises de moins de 50 salariés. Mais ce sont
celles de moins de dix salariés, qui captent environ 70% des
apprentis. Les femmes restent minoritaires (6%).

En région 58% des apprentis préparent un diplome de niveau 3,
contre une minorité pour le dipldme d'ingénieur (2%) .

Par corps d'état, les contrats d'apprentissage ont concerné
principalement les métiers de la production Batiment (62,3%).

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

\ Observatoire

Hesre Aricipr. e BTP BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue

Focus sur la formation en apprentissage

REPARTITION PAR NIVEAU DE DIPLOME PREPARE

niveau 3 ——— 2105

niveau 4 [N 870

niveau 5 349
niveau 6 87
niveau 7 62

non précisé 154

Unité : nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2021 - Traitements Réseau des CERC

REPARTITION PAR CATEGORIE DE METIER

Production Batiment 3 052
Production TP 76
Divers production 47
Administratif & commerical 110
Encadrement & technique 317
Non communiqué 25
TOTAL

Unité : nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2021 -
Traitements Réseau des CERC

REPARTITION PAR TAILLE DE L'ENTREPRISE

m0a9salariés
22%
10a 49salariés

50a 299 salariés

7% m 300 salariéset +

%

Unité : nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2021 -
Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

REPARTITION PAR AGE
2050
m Moins de 18
ans 1498
De 18325

ans

26 ans et plus
79

Unité : nombre d'apprentis - Source :
Constructys en 2021 -
Traitements Réseau des CERC

REPARTITION PAR GENRE

Homme

94% Femme

Unité : nombre d'apprentis -
Source : Constructys en 2021 -
Traitements Réseau des CERC

6%

Avertissement

Le nombre d'apprentis analysé sur cette page
correspond a I'ensemble des contrats
d'apprentissage en cours au 31 décembre 2021.
Jusqu'a présent, les chiffres portaient sur le
nombre de contrats conclus dans I'année. Par
conséquent, les résultats de cette année ne
peuvent pas étre comparés avec ceux des
années précédentes.
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623 Contratsde
professionnalisation

dans les métiers du Batiment et du BTP en 2021

70,5% 2021

Part des salariés de la production dans les
contrats de professionnalisation

317 857

Heures de formation dispensées

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue

Les salariés en contrat de professionnalisation en 2021

REPARTITION PAR TAILLE D'ENTREPRISES

16%
® Moins de 10salariés

m De10a 19salariés
8% De 20 a 49 salariés
m 50salariés et plus
m Non précisé

13%

Unité : nombre de contrats - Source : Constructys -
Traitements Réseau des CERC

NOMBRE DE CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION PAR SPECIALITE DE REPARTITION DES SALARIES DE LA PRODUCTION AYANT SIGNE UN CONTRAT

En 2021, il y a eu 623 salariés en contrat de
professionnalisation, soit 140 salariés de plus
qu'en 2020.

C'est le niveau le plus élevé depuis 2009.
lls ont eu en moyenne 510 heures de formation.

La spécialité la plus suivie est la maconnerie-gros
ceuvre (107 salariés).

7 salariés sur 10 de la production ont signé un
contrat de professionnalisation dans les métiers de
la magonnerie-gros ceuvre (25%) et dans ceux du toit
et de l'ossature (23%).

Observatoire

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
—FILIERE CONSTRUCTION— des métiers
Mesurer. Anticiper. du B T P

FORMATION DE PROFESSIONNALISATION PAR METIERS
Construction de Routes 1
Autres travaux d'installation 3 Métiers du sol 1%
Travaux de construction spécialisés 6
Fleatridté réseaux 6 Métiers de la métallerie | 4%
Terrassement 9
Carrelage 11 Métiers des cloisons et 3%
Autres travaux de finition 12 facades
Installations sanitaires 24 Métiers de I'aménagement
Metallerie 28 bois 10%
Platrerie 32
Electricité batiment 35 Métiers de |'electricité 10%
Charpente 38
Couverture 40 Métiers des fluides 18%
Menuiserie 43
Peinture 50 Métiers du toit et ossature 23%
Chauffage et génie climatique 52
Maconnerie et gros oeuvre 107 Métiers de la magonnerie - 258
Non précisé 126 gros ceuvre

Unité : nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Unité : nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC
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8 962 salariés

en formation continue
dans le Batiment en 2021

Evolution du nombre de salariés en
formation continue

+35,2% 2007-2021

Sur la période 2017-2021, le nombre de salariés
en formation continue a augmenté de 35%.

Un quart des salariés suivent une formation continue
en magonnerie et gros ceuvre.

12% se forment en électricité Batiment.

Malgré un poids économique faible de la région dans
le PIB national (3% en 2020) la formation
professionnelle continue est importante. En effet,
pour la Bourgogne-Franche-Comté cet indicateur est
supérieur au niveau national.

Observatoire
—FILIERE CONSTRUCTION— des métiers
Mesurer. Anticiper. du B T P

NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE POUR 100 SALARIES

PACA

Grand Est
Auvergne-Rhéne-Alpes
Hauts-de-France
Bretagne

Ocdtanie
Nouvelle-Aquitaine
Bourgogne-Franche-Comté
Normandie

Pays de la Loire
France

Centre-Val de Loire
fle-de-France

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue

Les salariés en formation continue par spécialité pour
les entreprises de moins de 50 salariés

E— 20|

10

Unité : nombre de stagiaires / nombre de postes
salariés, hors contrats de professionnalisation -
Source : ACOSS & Constructys - Traitements

REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES PAR SPECIALITE DE FORMATION

Canalisations | 10
Géniecivil | 12
Autres travaux d'installation | 13
Electricité réseaux | 13
Autres travaux de finition [| 53
Carrelage 96

REPARTITION DES SALARIES PARTAILLE D'ENTREPRISEEN 2021

14% m Moins de 10salariés
m De 10a 49 salariés

De 50 a 299 salariés

Unité : nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

Définitions

Le nombre de salariés correspond au nombre de
salariés pour lesquels les entreprises ont demandé
un financement a I'OPCO de la Construction
Constructys et qui ont suivi une formation continue
au cours de I'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de
'année est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris
en compte les demandeurs d'emploi, sauf pour les
cas particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

L'affectation d’'un stagiaire a une région correspond
au positionnement de I'entreprise du demandeur de
la formation. Si cette information n'est pas

Platrerie 140

Terrassement 221
Trvxde cons. spécialisés 263
Peinture 275
Installations sanitaires 319
Metallerie 397
Charpente 469
Menuiserie 608
Couverture 698
Chauffage et génie climatique 915

Electricité Batiment
Maconnerie et gros oeuvre

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

1096
1913

Unité : Nombre de stagiaires-Source:
onstructys - Traitements Réseau des CERC

disponible, la région dans laquelle 'OPCO de la
Construction a traité le dossier de demande de prise
en charge fait foi.

Avertissement

Les données analysées sur cette page ne
représentent pas lintégralit¢ de [leffort de
formation des entreprises car elles ne prennent
pas en compte les formations réalisées hors
financement de 'OPCO de la Construction.



8 962

salariés en formation
continue en 2021

60% des salariés en formation
continue en 2021 suivent une formation
relevant du « Guide des Formations
Obligatoires et Recommandées »

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue

Les salariés en formation continue en 2021

REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES PAR TYPE DE FORMATION ET PAR DOMAINE DE FORMATION

W Formation relevant du GFOR

Autres formations

Unité : nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau
des CERC

PART DES SALARIES AYANT SUIVIUNE FORMATION DU GUIDE DES FORMATIONS

En 2021, 60% des salariés ont suivi une
formation continue relevant du « guide
des formations obligatoires et
Recommandées de la Construction
(GFOR) » financée par I'OPCO de Ila
Construction.

40% des salariés ont recu une
formation hors GFOR. Parmi lesquelles,
les plus plébiscitées sont le numérique
(33%), les formations métiers (16%) et la
sécurité hors GFOR (14%).

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Observatoire
— FILIERE CONSTRUCTION— d ot
Mesrer e st BTP

OBLIGATOIRES ET RECOMMANDEES DE LA CONSTRUCTION PAR SPECILAITE DE

Autres travaux de finition
Autres travaux d'installation
Canalisations

Carrelage

Charpente

Chauff. et génie clim.
Couverture

Electricité Batiment
Electricité réseaux

Génie civil

Installations sanitaires
Maconnerie et gros oeuvre
Menuiserie

Metallerie

Peinture

Platrerie

Terrassement

Trvx de cons. spécialisés

49%
54%
50%
57%
77%
48%
66%
62%
77%
25%
36%
74%
44%
57%
69%
64%
80%
75%

Ensemble NN 0%

Unité : nombre de stagiaires- Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
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Définitions

Le nombre de salariés en formation continue correspond au
nombre de salariés pour lesquels les entreprises ont
demandé un financement a 'OPCO de la Construction et qui
ont suivi une formation continue au cours de I'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de l'année
est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris en compte les
demandeurs d'emploi, sauf pour les cas particuliers des
stagiaires en POE et en CSP.

L'affectation d'un stagiaire a une région correspond au
positionnement de I'entreprise du demandeur de la
formation. Si cette information nest pas disponible, la région
dans laquelle 'OPCO Régional a traité le dossier de demande
de prise en charge fait foi.

*GFOR : Guide des formations obligatoires et recommandées
de la Construction. Mis en place par 'OPCO Constructys

Avertissement

Les données analysées sur cette page ne représentent pas
lintégralité de leffort de formation des entreprises ne
prenant pas en compte les formations réalisées hors
financement de 'OPCO de la Construction (entreprises de 50
salariés et plus qui sautofinancent sur leur plan de
développement des compétences, formation sur chantier
par les fournisseurs, etc.)

77

Encadr. chantier
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QUELLES TENDANCES POUR
QUELS CONSTATS DEMAIN
EN REGION ?




2.1 Evolution de I'activité du Batiment

L’activité batiment entre 2011 et 2021

5435 M€ SCENARIOS D'EVOLUTION DU CHIFFRE D'AFFAIRES BATIMENT A HORIZONS ANS

Chiffre d'affaires Batiment 7000 M€
2021 6000 M€

5000 M€ W
+1 9 1 % 4000 M€
_ ‘ 3000 M€
Evolution 2021/2020 - 000 Me
1000 M€
0 M€

0 o o - (3] [32] < wn O ~ o0 [+)] o - * * * * * *

8 8 5 58 5 5 5 5 5 5 8 &85 8 g 39 33 989 8K

—e—Scénario Bas Scénario median —e—Scenario Haut

* Prévisions de CA en volume

EVOLUTION DU CHIFFRE D'AFFAIRES BATIMENT Unité M€/ Source : Réseau des CERC

5194
5197

Aprés une année de chute de 10% par rapport a
2019, causée par la crise sanitaire, l'activité du
Batiment repart a la hausse en 2021. Cette
croissance d'environ 20% du chiffre d'affaires est le
résultat de la bonne tenue du segment de la
construction neuve et de I'entretien-rénovation. En
outre, les effets du Plan de relance sur le secteur ne
sont pas a négliger. A titre d'exemple, ce sont plus de
54 000 particuliers bénéficiaires de
« MaPrimeRénov » et 304 collectivités territoriales ,
qui ont recu un financement des projets de
N rénovation énergétique de leurs Batiments.

5041
4794
4676
4697
4918
5018
5077
5435

4564

N v > X
N N \ N
PR D P

» ©
N N
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A ® O O
N N N 3
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Unité : M€ / Source : Réseau des CERC

Année marquée par la crise sanitaire

L CERC  observatoire  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
e dsmeemprp o BOURGOGNE-FRANGHE-COMTE rd |



+1 755

emplois salariés
dans le Batiment entre 2016 et 2021

-73

dans le Gros (Euvre

+1 828

dans le Second Euvre

+411

établissements employant au moins un salarié
dans le Batiment entre 2016 et 2021

EVOLUTION DES SALARIES BATIMENT SELON LE STATUT
2021 Evol. 2016/2021

QOuvriers 30029 +5,1% A
ETAM 9043 +13,0% A
Cadres (IAC) 2626 +4,5% A
Ensemble 41698 +6,7% A
Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017 et 2021- Traitements
Réseau des CERC

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Observatoire
— FILIERE CONSTRUCTION— d ot
Mesrer e st BTP

2.2 La structure de I’emploi en région

Effectif salariés dans le Batiment depuis 2016

EVOLUTION DE L'EFFECTIF SALARIE DUBATIMENT PAR SECTEUR D'ACTIVITEENTRE 2016 ET 2021

Ensemble

Agencement de lieux de vente

Autres travaux de finition

Construction d'autres batiments

Construction de maisons individuelles

Travaux de charpente

Travaux de couverture par éléments

Travaux de démolition

Travaux de magonnerie générale et gros ceuvre de batiment

Travaux de menuiserie bois et PVC

Travaux de menuiserie métallique et serrurerie

Travaux de montage de structures métalliques

Travaux de peinture et vitrerie

Travaux de platrerie

Travaux de revétement des sols et des murs

Travaux d'étanchéification

Travaux d'installation d'eau et de gaz en tous locaux
Travaux d'installation d'équipements thermiques et de...

Travaux d'installation électrique dans tous locaux

Travaux d'isolation

B +5%
-20% I
+5%
-12% I
-4% W
+3%
+7%
+31%
+2%
+10%
2% 1
+5%
7% I
+9%
7%
+11%
+8%
+16%
+10%

+45%

Unité : Nombre de postes salariés-Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC

EVOLUTION DE L'EFFECTIF SALARIES ENTRE 2016 ET 2021

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Unité : nombre de postes salariés
Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC

B Gros CGEuvre

m Second CEuvre

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Définitions

Etablissements employant au moins un salarié,
source ACOSS-URSSAF : établissements ayant
déclaré de la masse salariale au quatrieme trimestre,
méme s'ils n'ont plus de salariés au 31/12.

Salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre de
postes salariés des établissements ayant un code APE
relevant du Batiment implanté dans la région au
31/12/2021, hors apprentis, intérimaires, stagiaires,
stagiaires de la formation professionnelle, salariés
détachés
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Scénarios d'impact en emploi a 5 ans

Hypothése A : Scénario bas correspondant a une reprise
modérée de l'activité dans le Batiment en 2021 et une tendance
baissiére pour la période 2022-2027. En 2027, le niveau estimé
atteint serait inférieur a celui d’avant crise (2019) de 5%.

Hypothése B : Scénario médian table sur une stabilisation de
I'activité a partir de 2022 et ce jusqu'en 2027. En 2022, I'activité a
augmenté de 5% par rapporta 2019.

Hypothése C : Scénario haut vise un retour de lactivité dés
2021 et un accroissement a un rythme annuel moyen de 2% sur
la période 2022-2027. En 2027, la croissance de l'activité sera
supérieure de 21% au niveau d'avant crise (2019).

2.2 La structure de I’emploi en région

Estimation du besoin annuel en main d’ceuvre 2021-2026

Choix du scénario cible

Les scénarios permettent d'établir un
cadrage, quant au niveau potentiel
d'activité pour ensuite déterminer les Besoin annuel en

besoir)s en ressources a I’hor’izgn 2027. ressources 2021-2026
Le scénario retenu est le médian.

1668

ouvriers
de la production

. Evolution moy.
Besoin annuel en

Domaines de métiers et fonctions ressources Annuelle
2021-2026
Métiers de la magonnerie - gros ceuvre 418 1,8% A
Métiers de la métallerie 49 3,1% A
Métiers de I'aménagement bois 271 1,8% A
Métiers de I'electricité 250 1,9% A
Métiers des cloisons et facades 267 2,2% A
Métiers des fluides 182 1,5% A
Métiers du sol 30 1,8% A
Métiers du toit et ossature 202 2,2% A
Observatoire TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
L i **m=BTP  BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 23



Age moyen des salariés en 2021

37,6 ans

production

43,1 ans

techniciens et cadres

44,4 ans

administratifs et commerciaux

En 2021, 'age moyen des salariés de la production
est quasi stable pour la troisitme année
consécutive (37,6 ans). Chez les techniciens et les
administratifs, il est supérieur a 40 ans.

La pyramide se rajeunit avec la part des moins de
25 ans qui progresse sensiblement pour tous types
de CSP.

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Observatoire
— FILIERE CONSTRUCTION— d ot
Mesrer e st BTP

2.2 La structure de I’emploi en région

La pyramide des ages des salariés par
Catégorie Socio-Professionnelle

PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DE LA PRODUCTION

EN2017ET 2021
60ans et + 4% 2021
55&59ans = 9% 2017
8%
50a54ans 400 10%
45a49ans 400 9%
40a44ans o0 10%
35a39ans 4, 13%
30434ans g 14%
25a29ans g 13%
Moinsde 25ans 4 qo 18%
Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017 et
2021 -Traitements Réseau des CERC
PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DES FONCTIONS TECHNIQUESET
DE L'ENCADREMENT EN 2017 ET 2021
60anset+ oo 63 2021
55a59ans o0 14% 2017
50a54ans o, 14%
45349ans o B2
40a44ans o, 4%
35a39ans | o, et
30a34ans o, 12%
25329ans | g, 9%
Moinsde 25ans .. 5%

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017 et
2021 -Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES ADMINISTRATIFS ET

COMMERCIAUXEN 2017 ET 2021

8%
60ans et + 7% 2017

3 13%
55a59ans 13%

3 15%
50a 54ans 16%

3 15%
453 49 ans 17%

3 14%
40a 44 ans 14%

3 1
353 39ans T 3%

3 10%
30a34ans %

3 7%
25a29ans 7%

2021

Moins de 25 ans 5%

3%

Unité : nombre de salariés-Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017

et 2021 - Traitements Réseau des CERC

Définitions
Salariés* de la production : salariés

ayant un métier de production Batiment
quelle que soit I'entreprise

Salariés* des fonctions techniques et
de I'encadrement : salariés des
entreprises de Batiment ayant un métier
technique/d'encadrement

Salariés* commerciaux et
administratifs : salariés des entreprises
de Batiment ayant un métier
commercial/administratif

*Y compris apprentis
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7 216

Salariés entrants en 2021

16%

Taux d’entrant dans le secteur

Taux d’entrant par catégorie socio-professionnelle

Part des ouvriers

18% 8% 15%
Ouvriers Cadres ETAM
10%
Dont qualifiés/trés
qualifiés
20% AGE MOYEN ET NIVEAU DE QUALIFICATION DES OUVRIERS ENTRES DANS LE BATIMENTEN 2021
65% Chauffagiste; 60% Dépanneur équipements
techniques; 61%
wn  60%
&
g 5% G Plombier; 54%
[on
@ 50% Menuisier; 42%
g 4% Electricien; 43%
& am ’ ‘ Platrier; 39%
"§ Charpentier; 42%
o

35%
Métallier; 34% Peintre; 31%
30%

25% Carreleur; 31%
Macon et connexe; 32%

20%

27 29 31 33 37

Age moyén

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021-Traitements Réseau des CERC

h Observatoire  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
" Mesarer Anicper e BTP BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

2.2 La structure de I’emploi en région

Les taux d’entrant dans le secteur en 2021
PAR CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE

8%
(217 salariés)

18%
salariés)
m Ouvriers

15% ETAM

(1 422 salariés) Cadres

Unité : tauxd'entrants - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

Solier moquettiste; 50%

39

Grille de lecture : L'dge moyen des
macons et connexe est de 34,1 ans avec
une part douvriers qualifiés et trés
qualifiés de 32%. Définition

Taux d’entrant 2021 = nombre
de salariés* entrés en 2021
rapporté au nombre de salariés*

a1 en poste au 15 mars 2021

* Hors apprentis
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Taux de CDI des
premiers entrant 2021

56,6%

Production

79,3%

Techniciens et cadres

58,4%

Administratifs et
commerciaux

En 2021, le recrutement dans le secteur du Batiment se fait
de fagon pérenne avec environ 6 salariés sur 10 qui signent
un contrat CDI quel que soit le métier. Ce taux est plus
élevé pour les techniciens et cadres ou il avoisine les 80%.
La part des salariés des premiers entrants dans
ladministratif a été la plus forte (13%) et dépasse
sensiblement celle des salariés de la production (12%).

Dans la production, 686 macons ont signé des contrats CDI,
dans les entreprises du Batiment. C'est le métier le plus
proposé dans les offres d’emploi du Batiment en région.

REPARTITION DES OUVRIERS PRIMO-ENTRANT
SELON LEUR QUALIFICATION

m Ouvrier peu qualifié
m Ouvrier qualifié

m Ouvrier trés qualifié

Unité : Nombre de salariés -Source : UCFCIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

Observatoire
—FILIERE CONSTRUCTION— des métiers
Mesurer. Anticiper. du B T P

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

2.2 La structure de I’emploi en région

Zoom sur les taux de primo-entrant dans le Batiment en 2021

EFFECTIF SALARIES PRIMO-ENTRANT

SELON LE CONTRAT DE TRAVAIL REPARTITION DES SALARIES PREMIERS ENTRANTS SELON LE

CONTRAT DE TRVAIL

966 salariés
(13%) Administratifs et

commerciaux 58% 28%

W Salariés de la

304 salariés production
(6%) Fonctions techniques
et encadrement Fonctions techniques et
R 79% 7%
Administratifs et encadrement
commerciaux
3 828 salariés
(12%) Salariés de la
en % : taux de Ters entrants R 57% 59
production
Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC CDD m CDI W Autres contrats

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DES SALARIES DE LA PRODUCTION PREMIERS ENTRANTS DANS LE BATIMENT

SELON LE METIER
Macon et connexe 686

Menuisier 238
Peintre 229

Electricien 209

Couvreur 165 Définition

Chauffagiste 163 1¢'s entrant 2021 = nombre de salariés*

Platrier 118 entrés en 2021 dans une entreprise de BTP

n‘ayant pas eu d'activité dans le secteur au
118 cours des 10 derniéres années ou étant
apprentis auparavant.

Charpentier

Métallier 88
Taux de 1°s entrant 2021 = nombre de 1¢s
CArEleur 59 entrants 2021 rapporté au nombre de
Plombier 48 salariés* en poste au 15 mars 2021
Dépanneur équipements techniques 21 * Hors apprentis

Solier moquettiste 7

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021
Traitements Réseau des CERC
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8 602

Salariés sortants en 2020

20%

Taux de sortant dans le secteur

Taux de sortant par catégorie socio-professionnelle

22% 14% 11%
Ouvriers ETAM Cadre
15%
Dont qualifiés/trés
qualifiés

AGE MOYEN ET NIVEAU DE QUALIFICATION DES OUVRIERS SORTIS DUBATIMENT EN 2020

60% e
Chauffagiste; 5% Dépanneur équipements

‘ techniques; 60%
s o
50% Couvreur; 51% ‘ Menuisier; 47%

Plombier;53%

Métallier; 45%

Part des ouvriers qualifiés et trés qualifiés

2.2 La structure de I’emploi en région

Un taux de sortant selon les métiers en 2020

PAR CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE

11%
Cadres (305 salariés)

2%
937 salariés)

14%
ETAM (1 326 salariés)

Unité : taux de sortants- Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

Grille de lecture : L'dge moyen des
macons et connexe est de 38,2 ans avec
une part d'ouvriers qualifiés et tres
qualifiés 41%.

Peintre;47%

Solier moquettiste; 42%

Platrier;41% o
40% Charpentier; 43%
Macon et connexe; 41% o
Définition
Carreleur; 39%

Taux de sortant 2020 = nombre de
salariés* sortis en 2020 rapporté au
nombre de salariés* en poste au 15

30% mars 2020

32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42

Age moyen

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

L CERC Observatoire
" Mesurer nicer. e BTP BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

* Hors apprentis
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Taux de turn-over 2021 2.2 La structure de I’emploi en région

19 9% Répartition du taux de turn-over par métier
1)
20 8(,Production
%
e Gl I TAUXDETURN-OVER 2021
. 10,3% By® Administratif | 15.1%
Techmcneons et cadres EwE é Commerdal | 17.1%
10,8% enFrance ESE : e .
2 9 Divers ad ministratif et commercial | 20,6%
0 Chef d'atelier
~15,6% ; |
Administratifs et = Chef de chantier
commerciaux S Conducteur de travaux
16,5% en France ® Dessinateur métreur
C . .
ko] Direction
2 Ingénieur
<
o Technicien
= . .
Divers technique
Carreleur 19,4%
En région, le taux de renouvellement tous maétiers CharpenFier J6.8%
confondus est de 16%. Il est plus important dans la Chauffagiste 15.4%
production (19,9%). Il est bas chez les techniciens (10,3%). Couvreur 16.4%
o o Dépanneur équipements techniques
Lgs taux (:Je turn-over en région sont lnfgrleurs au - Electricien 16.4%
niveau national quel que soit le type de fonction. 9
S Macgon et connexe 19.8%
=]
S Menuisier 15,6%
a Métallier 13.6%
Peintre
Platrier 17.4%
Plombier
Définitions Préparateur en démolition NG
Taux de turnover : somme des salariés* entrés Solier moquettiste 13.1%
en 2021 et des salariés* sortis en 2020 divisée Unité : Nombre de salariés -Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
par deux et rapportée au nombre de salariés en Traitements Réseau des CERC

poste au 15 mars 2021.

* Hors apprentis

h CERC  Observatoire  TABLEAU DE BORDEMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
icine.  serwmpTP BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE



2.2 La structure de I’emploi en région

A 4970

brojets de recrutement dans Les projets de recrutement par métier de la production
les métiers de la production

PROJETS DE RECRUTEMENT DES METIERS DE LA PRODUCTION EN 2022

82,1%

De recrutements jugés difficiles pour Projets de Difficultés de % d'offres difficiles
I'ensemble des métiers recrutement recrutement en 2022
Metiers de la magonnerie-gros ceuvre 2000 1690 85%
- p - S
Avec 90% Metiers de la métallerie 90 70 78%
a - oo Métiers de 'aménagement bois 690 558 81%
de recrutements jugés difficiles pour T —; -
les métiers du Toit et de I'ossature Metiers de [electricite 480 292 o1%
Métiers des cloisons et facades 430 370 86%
Métiers des fluides 550 440 80%
Métiers du toit et ossature 730 660 90%

Unité : nombre de projets - Source : BMO Pdle Emploi- Traitements Réseau des CERC

En 2022, prés de 5 000 projets de recrutement sont
annoncés dans le Batiment pour les métiers de la
production. Les métiers de la magonnerie gros ceuvre et de
laménagement du bois sont les principaux contributeurs
avec respectivement 40% et 15% de 'ensemble des projets.
Concernant les métiers du toit et ossature, 9 offres sur 10 Définitions

sont jugées difficiles. BMO : Enquéte Besoins en Main-d'ceuvre
réalisée par Pole-Emploi avec I'ensemble des

directions régionales et le concours du Crédoc

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Observatoire  TABLEAU DE BORD EMPLOFORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
Cwicwi.  *=m=pTp o BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 29



Part des jeunes en

formation initiale en
derniére année par niveau

63%

Niveau 3

7%

Niveau 5

30%

Niveau 4

679

demandeurs d’'emploi
entrés en formation sur
un métier de production
du BTP en 2022

Evolution 2021-2022
-13%

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

— FILIERE CONSTRUCTION—
Mesurer. Anticiper.

Observatoire
des metuedrz BTP

2.3 Formation initiale et formation des demandeurs d’emploi

Le recours a la formation pour les métiers de production

REPARTITION DES JEUNESEN FORMATION INTIALE SELONLE DOMAINE
DE PRODUCTION BATIMENT EN 2021-2022

Métiers de lamagonnerie - gros ceuvre 639 279

Métiers de la métallerie 292 138
Métiers de l'aménagement bois 947 467

Metiers de lelectricité  [ENIES

Métiers des cloisons et fagades

720 329
Meétiers des fluides 993 519

Meétiers dusol - [EZ] 43
Meétiers du toit et ossature 911 431

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de 't ducation nationale - Traitements Réseau des CERC

 Formation initiale

u Effectif derniére année

PART DES JEUNES EN FORMATION INITIALE
DANS LES METIERS DE PRODUCTION BATIMENT SELONLE NIVEAU D'ETUDE
EN2021-2022

63%
. i Effectif @Taux
30%
1543 .
748 7%
O
Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

La formation des demandeurs d’emploi
dans les métiers de production du Batiment

TAUX D'INSERTION A SIX MOIS

‘emploi
En emploi
44% y.
ouveau en formatio
/'/ Autres situations
- 15%

Unité : % des demandeurs d'emploi sortants de formations en 2021 ayant participé a I'enquéte -

Source : Conseil Régional Bourgogne-Franche-Comté

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Définition

Sont comptabilisés les jeunes inscrits
dans un établissement scolaire de la
région en voie scolaire ou en
apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation
diplémante a un métier Batiment

Formation initiale: Voie scolaire et
apprentissage
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BARDMETRES PROSPECTIFS
PAR DOMAINE DE METIER
ET FONCTION EN REGION




Analyses métiers
Les salariés inscrits aux caisses des congés payés

Métiers de production des
Travaux Publics

Métiers Travaux Publics L. )
Métiers de production I I
du Batiment

Fonctions transverses @ L, L. - L
des Travaux Publics % Salariés exercant un métier de Salariés exercant un métier de

production directe orienté Batiment production directe orienté Travaux

salariés quelle que soit I'activité de I'entreprise Publics (incluant les conducteurs
inscrits aux dans laquelle il exerce. d’engins et de véhicules ainsi que les
caisses des 0) A mécaniciens d'engins) quelle que soit
congés payés - l'activité de l'entreprise dans laquelle il
régionales activité de I'entreprise dans laquelle
exerce.
Métiers Batiment )
Fonctions transverses dans I Fonctions transverses dans
une entreprise du Batiment une entreprise des Travaux Publics
Salariés ayant un métier études & Salariés ayant un métier études &
encadrement ou administratif & encadrement ou administratif &
commercial exercant dans une commercial exercant dans une
entreprise du Batiment. entreprise des Travaux Publics.

Répartition des salariés de la production du Batiment selon 8
domaines de métier
Cette répartition s'appuie sur le métier du salarié

+ Maconnerie - gros ceuvre «  Electricité
+ Cloisons et facades * Fluides
+ Toit et ossature + Sol

* Aménagement bois
+ Métallerie

I Indice synthétique du domaine de métier

Indice synthétique du domaine de métier :
indicateur de tension d'un métier donné en
Région.
Rouge : tension forte et vert: besoin couvert

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Observatoire  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
Mo Anicpor. e BTP BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Mesurer. Anticiper.



3.1 Métiers de la magonnerie — gros ceuvre

SYNTHESE
Indi héti 4
dur:ic::asiﬁ:td:trl::t?er FI.UX DE SALARIES
="En 2021, 8 186 salariés exercaient le métier de macgonnerie-gros

oeuvre en région. lls représentent 27% de |'effectif total des salariés
de la production. C’est un métier dont les projets de recrutements

sont jugés difficiles par les établissements du secteur du Batiment 1741 SALARlES ENTRES 009\ 21,1%

(84,5%). Ces projets de recrutement regroupent 40% de I'ensemble 2 226 SALARIES SORTIS % Ooimiavet

des métiers de la production en région. Le taux de turn-over est le plus

élevé parmi les métiers de la production.

=Le besoin annuel sur la période 2021-2026 est estimé a 418 salariés. 2000 Création / destruction

Remplacement des

Il n"est pas couvert par les jeunes en année diplomante. Le secteur projets de salariés sortis du de postes selon
peut également s’appuyer sur les salariés en contrat de recrutements N I’évolution de l'activité a
professionnalisation pour combler le manque de main d’ceuvre, mais dont 84.5% horizon 5 ans
cela reste insuffisant. : L
I ; - H / de recrutements Y
=Les métiers auxquels conduit la formation aux métiers de difficil
irriciles A18 ressources nouvelles entrantes

magonnerie-gros ceuvre sont entre autres : magon, magon batisseur,

coffreur-brancheur, constructeur en béton armé du batiment, chef dans le domaine metier par an

px s
d’équipe gros ceuvre. Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION e eEe

8 186 SALARIES

9 386 NON SALARIES 639 JEUNES EN FORMATION 279 JEUNES EN ANNEE

A INITIALE DONT : 0 :
1065 INTERIMAIRES e SC;ire DIPLOMANTE DONT
1 800 DEMANDEURS D’EMPLOIS* 498 en apprentissage 74% en nfveau3>4 %
26% en n!veau c 389
en niveau
AGE L ;Tgtg?ssemen‘rs avec v potentiel de
en moyenne sortants formés sur

au moins 1 salarié ] f
le marché du travail

_sn 97,4% douvriers 3486 demandeurs d’emploi* en salariés en contrat de
= (e établissements . . : -
® qualities ou ns salarié formation professionnelle professionnalisation
¥¢  tres qualifies sans salaries continue
Sources : ACOSS 2021, Secu Indep 2017, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2021, P6le emploi Sources : DARES 2021, Ministere de 'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021,
- STMT, Données brutes - Traitements Réseau des CERC Pole emploi, Fichier des entrées en formation, Données brutes, 2021- Traitements Réseau des CERC
* Métiers : F1612: Taille et décoration de pierres et F1703: Magonnerie * Demandeurs d’emploi ayant suivis les formations suivantes : magonnerie, magonnerie batiment ancien, batiment

gros ceuvre, construction et coffrage

Observatoire  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
i “"™=BTP  BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 33



3.2 Métiers des cloisons et fagades

SYNTHESE ‘ Indice synthétique z
du domai‘r:e de r:étier FI.UX DE SALARIES

=En 2021, 5 094 salariés exergaient dans les métiers des cloisons et
fagades en Bourgogne-Franche-Comté. C'est le second métier qui a
I'effectif salarié le plus important en région (17% du total). Les jeunes
en fin de formation sont une ressource importante pour combler le
déficit de main d’ceuvre, mais ils ne seront pas tous absorbés par le
marché du travail régional.

=Le besoin annuel sur la période 2021-2017 est estimé a 267 salariés.
Il n’est ni couvert pas les jeunes en année diplémante ni par les 43[] Remplacement des
salariés en contrat de professionnalisation. Le secteur pourrait avoir projets de salariés sortis du

1 008SALARIES ENTRES 209\Y 195%
1261SALARIES SORTIS o ) e

Création / destruction
de postes selon

recours aux demandeurs d’emploi formés a ces métiers. recrutements Nyt I'évolution de lactivité a
=Aprés la formation, les diplémés peuvent exercer les métiers dont 86,0% : horizo'n 5 ans
suivants : applicateur d’enduit, peintre tapissier, platrier plaquiste, / de recrutements Y

ouvrier professionnel solier moquettiste, fagadier peintre, etc..... difficiles 267 ressources nouvelles entrantes

dans le domaine métier par an

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

A SALARIES .
Ll 720 JEUNES EN FORMATION 329 JEUNES EN ANNEE

3 199 NON SALARIES -
. INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
497INTERIMAIRES 190 vor .
en voie scolaire 74% . 3
2 540 DEMANDEURS D’EMPLOIS* 530en apprentissage en niveau
25% en niveau 4 364
2% en niveau 5
AGE 39,2 ans 1 25,1 % potentiel de
en moyenne éfablissements avec sortants formés sur
au moins 1 salarié ] 0
250 35 le marché du travail
= 31 A% douvriers ,3 686 demandeurs d’emploi* en salariés en contrat de
= T établissements . : . o
I qualities ou larié formation professionnelle professionnalisation
¥¢  tres qualifies sans salaries continue
Sources : ACOSS 2021, Secu Indep 2017, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2021, P6le emploi Sources : DARES 2021, Ministere de 'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021,
- STMT, Données brutes - Traitements Réseau des CERC Pole emploi, Fichier des entrées en formation, Données brutes, 2021- Traitements Réseau des CERC
* Métiers : F1612 : F1606 : Peinture en batiment, F1608 : Pose de revétements rigides, F1609 : Pose * Demandeurs d’'emploi ayant suivi les formations suivantes : plaque/platre, peinture batiment, facade et échafaudage
de revétements souples et F1611 : Réalisation et restauration de facades
Observatoire TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
" Mesarer Anicper et BTP BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 34



SYNTHESE

=En 2021, dans les établissements du Batiment travaillaient 4 289
salariés des métiers du toit et ossature. Ces sont des métiers en tension
en région, malgré les jeunes diplomés (90% de difficulté de
recrutement).

=Le besoin annuel sur la période 2021-2017 est estimé a 202 salariés,
qui semble étre couvert par les jeunes en année diplomante et les
salariés en contrat de professionnalisation. Mais ces ressources ne
permettent pas de faire face a la pénurie de salariés.

=’dge moyen des salariés est le plus bas parmi les métiers de la
production (34,9 ans).

=Les métiers exercés aprés la formation sont : ouvrier qualifié en
zinguerie, charpentier, monteur de structures bois, poseur de
charpentes traditionnelles, ouvrier qualifier en couverture zinguerie et
ornementation de toit, couvreur, zingueur, chef d’équipe couverture
zinguerie, charpentier, etc....

RESSOURCES DISPONIBLES

4289 SALARIES
1220NON SALARIES
418 INTERIMAIRES

49() DEMANDEURS D’EMPLOIS*

Indice synthétique

du domaine de métier

AGE 349 ans 852

en moyenne établissements avec
au moins 1 salarié

= 99,1% d'ouvriers 1 132
| — I qualifiés ou établissements
() sans salariés

¥¢  tres qualifies

Sources : ACOSS 2021, Secu Indep 2017, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2021, Péle emploi
- STMT, Données brutes - Traitements Réseau des CERC

* Métiers : F1501 : Montage de structures et de charpentes bois et F1610 : Pose et restauration de
couvertures

Observatoire
FILIERE CONSTRUCTION— des métiers
Mesurer. Anticiper. du B T P

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

3.3 Métiers du toit et ossature

FLUX DE SALARIES

756 SALARIES ENTRES 009

- 17,0%
889SALARIES SORTIS A

de turn-over

73[] Remplacement des Création / destruction

projets de iy . de postes selon
salariés sortis du — ! i EEE

recrutements I’évolution de l'activité a
secteuren 5 ans hori 5

dOﬂT 9014% . orlzo'n ans

/ de recrutements Y
difficiles 202 ressources nouvelles entrantes

dans le domaine métier par an

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements

Réseau des CERC

APPAREIL DE FORMATION

391JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

62% en niveau3
29% en niveau 4
9%en niveau 5

835 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

230 en voie scolaire
605 en apprentissage

% 491

potentiel de
sortants formés sur
le marché du travail

demandeurs d’emploi* en salariés en contrat de
formation professionnelle professionnalisation
continue

Sources : DARES 2021, Ministere de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021,
Péle emploi, Fichier des entrées en formation, Données brutes, 2021 - Traitements Réseau des CERC

* Demandeurs d'emploi ayant suivi les formations suivantes : charpente bois, construction bois et couverture

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
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SYNTHESE Indice synthétique

du domaine de métier

=En 2021, il y avait 3 756 salariés dans les métiers de I'aménagement
bois en région. Le recrutement est difficile selon plusieurs indicateurs
(localisation, offres non pourvues etc...). C'est le troisieme métier pour
lequel les projets de recrutements sont les plus importants apres les
métiers de la magonnerie et du toit et de I'ossature.

=Le besoin annuel sur la période 2021-2017 est estimé a 271 salariés.
Il est partiellement couvert par les jeunes en année dipldmante, ainsi
que les salariés en contrat de professionnalisation.

=Les métiers exercés sont notamment : menuisier, agenceur de
cuisines et salles de bains, ébéniste, installateur de menuiseries et
fermetures extérieures.

RESSOURCES DISPONIBLES

3 756 SALARIES
1947 NON SALARIES
366 INTERIMAIRES

386 DEMANDEURS D’EMPLOIS*

AGEA 385 ans 981

en moyenne établissements avec
au moins 1 salarié

—Q,. 59.9% drouvriers 2008
| — établissements

= | qualifiés ou n
¥  tres qualifies sans salariés

Sources : ACOSS 2021, Secu Indep 2017, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2021, P6le emploi

- STMT, Données brutes - Traitements Réseau des CERC

* Métiers : F1503 : Réalisation - installation d'ossatures bois, F1607 : Pose de fermetures

menuisées, F1613: Travaux d'étanchéité et d'isolation

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

3.4 Métiers de 'aménagement bois

FLUX DE SALARIES

608 SALARIES ENTRES 009\ 16,8%
822 SALARIES SORTIS s ml) AT
690 Remplacement des Création / destruction
projets de salariés sortis du de postes selon
recrutements I’évolution de l'activité a
secteuren 5 ans hori
dont 8“,8% | orlzoln 5ans
/ de recrutements Y

difficiles 271 ressources nouvelles entrantes

dans le domaine métier par an

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements

Réseau des CERC

APPAREIL DE FORMATION

947 JEUNES EN FORMATION A67JEUNES EN ANNEE
INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
agecn vole scodre 57% en niveaus
PP 9 A3% en niveau &4

0% en niveau 5

demandeurs d’emploi* en salariés en contrat de
formation professionnelle professionnalisation
continue

Sources : DARES 2021, Ministere de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021,
Péle emploi, Fichier des entrées en formation, Données brutes, 2021 - Traitements Réseau des CERC

* Demandeurs d'emploi ayant suivi les formations suivantes : menuiserie, menuiserie agencement

Observatoire  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
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le marché du travail
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SYNTHESE

Indice synthétique
du domaine de métier
=En 2021, les métiers de la métallerie regroupaient 1 303 salariés. Les
ressources disponibles en région pour pallier la pénurie de main-
d’ceuvre sont les jeunes en fin de formation et les salariés en contrat
de professionnalisation. Malgré ce potentiel de sortants sur le marché
du travail, les établissements rencontrent des difficultés de
recrutement (77,8% de projets difficiles).
=Le besoin annuel sur la période 2021-2017 est estimé a 49 salariés,
mais n’est pas couvert pas les jeunes diplomés. C'est un métier en
tension en région.
=Si I’'dge moyen de ces salariés est le plus élevé, le turn-over en
revanche est le plus bas parmi les métiers de la production.
=les métiers auxquels conduit la formation sont : charpentier
métallique, métallier, soudeur, bronzier, ferronnier, serrurier
métallier, etc...

RESSOURCES DISPONIBLES

1303SALARIES
498 NON SALARIES
127 INTERIMAIRES

930 DEMANDEURS D’EMPLOIS*

AGE 40,5 ans 324
en moyenne établissements avec
au moins 1 salarié
= 99,8% gouvriers . 469
| = I qualifiés ou e’rabllsserplen’rs
o) sans salariés

¥¢  tres qualifies

Sources : ACOSS 2021, Secu Indep 2017, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2021, P6le emploi
- STMT, Données brutes - Traitements Réseau des CERC

* Métiers : F1502 : Montage de structures métalliques et F1604 : Montage d'agencements

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Observatoire
Mesrer Antciper. e BTP
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3.5 Métiers de la métallerie

FLUX DE SALARIES

195 SALARIES ENTRES
247 SALARIES SORTIS

90
projets de
recrutements

dont 77,8%
/ de recrutements
difficiles

Remplacement des
salariés sortis du
secteuren 5 ans

009

15,1%
25

de turn-over

Création / destruction
de postes selon
I’évolution de l'activité a

l horizc}n 5ans

{

49 ressources nouvelles entrantes
dans le domaine métier par an

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements

APPAREIL DE FORMATION

292 JEUNES EN FORMATION 138 JEUNES EN ANNEE

INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
oot 62%an e
PP 9 38% en niveau 4
0% en niveau S
20 16

salariés en contrat de
professionnalisation

demandeurs d’emploi* en
formation professionnelle
continue

Sources : DARES 2021, Ministere de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021,

Réseau des CERC

% 154

potentiel de
sortants formés sur
le marché du travail

Péle emploi, Fichier des entrées en formation, Données brutes, 2021 - Traitements Réseau des CERC

* Demandeurs d’emploi ayant suivi les formations suivantes : Métallerie serrurerie

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
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3.6 Métiers de I'électricité

SYNTHESE

Indice synthétique
du domaine de métier

FLUX DE SALARIES

=En 2021, en région travaillaient 3 143 salariés dans les métiers de
I’électricité.

=Le besoin annuel sur la période 2021-2017 est estimé a 250 salariés.
Les ressources disponibles pour répondre aux besoins des entreprises
sont les jeunes diplomés et les salariés en contrat de
professionnalisation. Mais, elles ne permettent pas de répondre au

554 SALARIES ENTRES 009

- 16,5%
618 SALARIES SORTIS A

de turn-over

besoin de main-d'ceuvre des entreprises, puisque les diplomés se 480
b . ! Py i réation truction
tournent plus vers le secteur industriel et les collectivités territoriales. . Remplacement des Création / destructio
R ¥ . L L1 projets de - . de postes selon
A la sortie de cette formation, les dipléomés peuvent exercer salariés sortis du H ! AN
, L) . 1 ol recrutements I’évolution de l'activité a
comme : électricien-installateur, électricien batiment, monteur / secteur en 5 ans horizon 5 an
. | | iz
installateur électricien. dont 60,7% . o] Ol ans
/ de recrutements Y
difficiles 250 ressources nouvelles entrantes

dans le domaine métier par an

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

3 143 SALARIES )
2 034NON SALARIES
306 INTERIMAIRES

1 390 DEMANDEURS D’EMPLOIS*

248 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

80% en niveau3
15% en niveau 4
5% en niveau 5

535 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

217 en voie scolaire

318 en apprentissage

% 294

AGE 36,8 ans ’ 96,7 potentiel de
en moyenne éfablissements avec sortants formés sur
au moins 1 salarié J i
- 46 le marché du travail
= 62,5% arouvriers 2 27.6 demandeurs d’emploi* en salariés en contrat de
= T établissements . ; : o
I qualities ou formation professionnelle professionnalisation

sans salariés

¥¢  tres qualifies continue

Sources : DARES 2021, Ministere de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021,
Péle emploi, Fichier des entrées en formation, Données brutes, 2021 - Traitements Réseau des CERC

* Données non communiquées

Sources : ACOSS 2021, Secu Indep 2017, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2021, P6le emploi
- STMT, Données brutes - Traitements Réseau des CERC

* Métiers : F1502: F1602 : Electricité batiment et F1605 : Montage réseaux électriques et télécoms

Observatoire
FILIERE CONSTRUCTION— des métiers
Mesurer. Anticiper. du B T P
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3.7 Métiers des fluides

SYNTHESE Indice synthétique z
du domai‘r:e de r:étier FI.UX DE SALARIES

=En 2021, 3 248 salariés exercent dans les métiers des fluides.
=Le besoin annuel sur la période 2021-2017 est estimé a 182 salariés.

Il peut étre couvert par les jeunes en année dipldmante, ainsi que les 529 SALARIES ENTRES 009 15.4%
salariés en contrat de professionnalisation. Méme s'il existe des 586SALARIES SORTIS % de"rurn—over
tensions sur le marché du travail pour ce métier, il présente des
perspectives d’évolution.
=Les métiers a occuper aprés la formations sont par exemple : T )
monteur en Installations Thermiques, plombier, agent d’exploitation prngegs e Remp!ajcemehT des Crec?;lcl)or:)éé:z’rerr;ﬂon
de I'eau, plombier-chauffagiste, maintenance batiment, installateur Eelemes salariés sortis cu Févolution de lactivité 4
d’équipement en froid, conditionnement d’air et pompe a chaleur, secteuren 5 ans |
etc... dont 80,0% . horlzoln 5ans
/ de recrutements Y
difficiles 182 ressources nouvelles entrantes

dans le domaine métier par an

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

SALARIES .
g 3:3 NON SALARIES 905 JEUNES EN FORMATION 480 JEUNES EN ANNEE
INTERIMAIRES INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
31; 315en voie scolaire B5% on niveau3 %
DEMANDEURS D’EMPLOIS* i
990en apprentissage 38%en niveau 4 560
en niveau S
AGE 36,8 ans 1 186 7% potentiel de
en moyenne etablissements avec sortants formés sur
au moins 1 salarié le marché du travail
. 1969 20 80
E; 67,9% d'ouvriers &tablissements demandeurs d’emploi* en salariés en contrat de
—= I qualifiés ou larié formation professionnelle professionnalisation
¥¢  tres qualifies sans salaries continue
Sources : ACOSS 2021, Secu Indep 2017, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2021, P6le emploi Sources : DARES 2021, Ministere de 'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021,

- STMT, Données brutes - Traitements Réseau des CERC Pdle emploi, Fichier des entrées en formation, Données brutes, 2021- Traitements Réseau des CERC

* Demandeurs d’emploi ayant suivis les formations suivantes : maintenance batiment

L CE RC Observatoire  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
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3.8 Métiers du sol

SYNTHESE Indice synthétique =
du domaine de métier FI.UX DE SALARIES

="En 2021, 975 salariés exercaient les métiers du sol. C’est l'unique
métier de la production pour lequel il n’y a pas de projets de

recrutements via Péle Emploi. 177 SALARIES ENTRES 0009 19.6%

sLe besoin annuel sur la période 2021-2017 est estimé a 30 salariés. 256 SALARIES SORTIS % do ’;urn—over

Les ressources disponibles pour répondre aux besoins des entreprises

sont les jeunes en année dipldmantes et les salariés en contrat de

professionnalisation. Ces deux ressources ne comblent pas en totalité 0 Creéation / destruction

Remplacement des

le besoin de main-d’ceuvre du secteur, qui n’intégrent pas les .
entreprises du Batiment o : : SRS ELS salariés sortis du de postes selon
PASE | . . recrutements I'évolution de l'activité a

=Les métiers exercés apres la formation sont carreleur-mosaiste, secteur en 5 ans )

dont 0,0% horizon 5 ans

L
/ de recrutements Y
difficiles 30 ressources nouvelles entrantes

dans le domaine métier par an

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

975 SALARIES

: 94 JEUNES EN FORMATION A3 JEUNES EN ANNEE
859 NON SALARIES ~
. INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
95 INTERIMAIRES . .
0 17 en voie scolaire 88% on niveau3
DEMANDEURS D’EMPLOIS* i
77 en apprentissage 12% en niveau & 49
0% en niveau 5
AGE 39,4 ans , 29,8 potentiel de
en moyenne etablissements avec sortants formés sur
ablimele gelee N le marché du travail
594% crouni 998 - o
= /47 d'ouvriers tablissement demandeurs d’emploi* en salariés en contrat de
= |" qualifiés ou eta |ssie nents formation professionnelle professionnalisation
¥¢  tres qualifies sans salaries continue
Sources : ACOSS 2021, Secu Indep 2017, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2021, P6le emploi Sources : DARES 2021, Ministere de 'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021,
- STMT, Données brutes - Traitements Réseau des CERC P6le emploi, Fichier des entrées en formation, Données brutes, 2021-Traitements Réseau des CERC

* Données non communiquées

—

L CE RC Observatoire  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
.~ “"=BTP  BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 10

ILIERE CONSTRUC
Mesurer. Anticiper. du



A

1. Niveau de qualification

L'indicateur du niveau de qualification
s'appuie sur le niveau, la position et le
coefficient hiérarchique des ouvriers :

» Ouvriers peu qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (150-
170); TP (100-110)

» Ouvriers  qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (185-
210); TP (125-140)

» Ouvriers trés qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (230-
270); TP (165-180)

2, Stagiaire

Le nombre de stagiaires correspond au nombre
de salariés pour lesquels les entreprises ont
demandé un financement a I'OPCO de la
Construction et qui ont suivi une formation
continue au cours de I'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au
cours de l'année est comptabilisé deux
fois. Ne sont pas pris en compte les
demandeurs d'emploi, sauf pour les cas
particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

3. Niveaux de diplomes
Les niveaux de dipldme sont les suivants :

4 Niveau V : CAP, BEP, ... (= niveau 3 sur la
« nouvelle » nomenclature de 2019)

4 Niveau IV : BAC PRO, BP, BTN, .. (=
niveau 4)

4 Niveau lll : BTS, ... (= niveau 5)

BOURGOGME-FRANCHE-COMTE
Observatoire
" Mesurer Antctper. et BTP

NB : Les niveaux de diplémes écrits en chiffres
latins et en chiffres romains correspondent a
deux nomenclatures différentes : chiffre latins =
« nouvelle » nomenclature ; chiffres romains =
« ancienne » nomenclature.

Pour aller plus loin :

https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F199

4. Jeunes en formation initiale

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ..) dans une formation
diplébmante a un métier du BTP (formations
allant du CAP au BTS inclus) quelle que soit
I'année de formation

5. Apprentissage (source OPCO de la

Construction)

Sont  comptabilisés ici les  contrats
d’'apprentissage en cours au 31 décembre 2021
dans une entreprise du BTP dont I'organisme
de formation est dans la région et ce, quel que
soit le métier préparé (métier de production
Batiment, assistant(e) de direction,
comptabilité, etc.) ou le niveau du CAP jusqu’au
niveau ingénieur)

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Glossaire : définitions importantes

6. Entrant/sortant

4

Entrants : indicateur de « recrutements » des
entreprises. Il s'agit des salariés entrés dans une
entreprise du secteur 'année en cours et ayant eu
éventuellement un emploi au préalable dans une
autre entreprise (du BTP ou non). Cet indicateur
comprend donc les salariés mobiles (sous-entendu
venant d'une autre entreprise du BTP). Chaque
entrant n'est compté qu'une fois méme si ce
dernier est entré/sorti plusieurs fois au cours
de I'année.

Taux d'entrant : nombre d'entrants rapporté au
nombre de salariés en poste au 15 mars.

Sortant : il s'agit des salariés sortis d'une entreprise
du secteur, 'année en cours, dans le cadre d'un
changement d'entreprises (sorties non définitive),
d'un départ a la retraire, d'une sortie hors du
secteur ou hors de la région. Chaque sortant n'est
compté qu’une fois méme si ce dernier est
entré/sorti plusieurs fois au cours de I'année.
Taux de sortant : nombre de sortants rapporté au
nombre de salariés en postes au 15 mars.

Concernant les méthodes de calcul exactes, ceci
nous donne pour 2021:

Nombre de NIR complets et distincts, non-apprentis dont
le montant du salaire total brut déclaré par 'employeur a
la caisse CI-BTP est strictement positif :

»

Entrants : présents sur 'exercice 2021 et, soit absent
de I'exercice 2020, soit présent sur 'exercice 2020 en
tant qu'apprenti

Sortants : présents sur |'exercice 2020 et absent de
I'exercice 2021

Stock : présents sur l'exercice 2021 et présent au 15
mars 2021.

q



1. Données URSSAF/UCF

Source URSSAF nombre de salariés
travaillant dans une entreprise ayant un
code APE Batiment (respectivement Travaux
Publics) quel que soit le métier du salarié

Source UCF : Production : salariés ayant un
métier de production Batiment
(respectivement Travaux Publics) quelle que
soit I'entreprise BTP adhérente a la caisse de
congés payés

Techniciens et cadres : salariés ayant un
métier technicien et cadre dans une
entreprise de Batiment (respectivement
Travaux Publics) adhérente a la caisse de
congés payés

Administratif et commercial : salariés
ayant un métier relevant de I'administratif et
commercial dans une entreprise de
Batiment (respectivement Travaux Publics)
adhérente a la caisse de congés payés

Par ailleurs, les salariés sont comptabilisés

dans leur département de domiciliation pour
la source UCF.

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
— FILIERE CONSTRUCTION—
Mesurer. Anticiper.

des métiers BTP

Eléments de méthode utiles pour I'interprétation

2. Analyses métiers et regroupement
métiers

Des regroupements de métiers ont été faits
dans les fiches métier. En dehors de cette
partie, les analyses utilisent les métiers sans
regroupement.

Détails des regroupements Batiment :
Métiers de la Magonnerie / Gros CEuvre :
Magon et connexe, Préparateur en
démolition

- Métiers de la Métallerie : Charpentier
métallique, Métallier, Monteur poseur
techniverrier, Serrurier

- Métiers de 'Aménagement Bois :
Agenceur, Menuisier

- Métiers de I'Electricité : Dépanneur
équipements techniques, Electricien

- Métiers des Cloisons et Fagades : Peintre,
Platrier, Storiste

- Métiers des Fluides : Chauffagiste,
Plombier

- Métiers du Sol
moquettiste

- Métiers du Toit et Ossature : Charpentier,
Couvreur

: Carreleur, Solier

Observatoire  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

3. Potentiel de sortants formés sur le

marché du travail

Les données lices a l'apprentissage et aux
contrats pro dans la partie « Appareil de
formation » de la fiche métier, sont des
données transmises par les centres de
formation.

Les contrats pros ont été inclus dans le
« potentiel de sortants formés » car il
s'agit de ressources qui ont suivi une
formation et sont donc désormais formés.

4. Niveau de diplome

Le métier Technique / d'encadrement BTP
regroupe les formations études, encadrement
de chantier et géométre topographe. Pour ces 3
types de formations, on retrouve des niveaux IlI
(BTS...) et IV (BAC PRO...). De maniére similaire,
on trouve des formations correspondant aux
différents métiers production du Batiment ou
des Travaux Publics de niveau Il (BTS...), IV
(BAC PRO...) et V (CAP...).

5. DEFM (Demandeurs d’emploi en fin de
mois)

Sauf indication contraire, les données
demandeurs demploi  correspondent a
I'ensemble du secteur de la Construction

A2
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