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AU CARREFOUR DE I'ACTIVITE, DE
'EMPLOI ET DE LA FORMATION -
QUELS CONSTATS EN BRETAGNE ?



9 864

établissements employant au

moins un salarié a fin 2021
dont

7613

du second ceuvre

16 545

établissements n‘employant
aucun salarié a fin 2020

Une part d’établissements
n‘employant aucun salarié
inférieure a la moyenne nationale
et la plus faible de France

En 2021, on compte prés de 26 500 entreprises du
Batiment en Bretagne, dont prés de 10 000 employant
au moins un salarié. La Bretagne est la région comptant
la part la plus importante d'établissements employant au
moins un salarié : 36 %, contre 28 % au niveau national.

Parmi les entreprises employant au moins un salarié,

77 % exercent une activité de second ceuvre. 82 % des
établissements employant au moins un salarié comptent
moins de 10 salariés.

Définitions

Etablissements employant au moins un salarié a fin 2021, source
URSSAF-ACOSS : établissements ayant déclaré de la masse salariale au
quatrieme trimestre 2021, méme s'ils n'ont plus de salarié au 31 décembre
2021.

Etablissements n‘’employant aucun salarié a fin 2020, source
Répertoire des Entreprises et des Etablissements INSEE : unités de
production rattachées a une entreprise (microentreprises, petites et
moyennes entreprises, entreprises de taille intermédiaire, grandes
entreprises) exercant une activité économique réelle et n'employant aucun
salarié au 31/12/2020.
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Gros ceuvre (2251 étab.)

Second ceuvre (7613 étab.)

1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?

Concentration du tissu économique Batiment sur
quelques domaines d’activité

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS DU BATIMENT EMPLOYANT
AUMOINS UN SALARIE A FIN 2021

Travaux de magonnerie générale et gros ceuvre...

Construction de maisons individuelles
Construction d'autres batiments
Travaux de montage de structures métalliques

Travaux de démolition

Travaux dinstallation électrique dans tous locaux
Travaux de menuiserie bois et PVC

Travaux de peinture et vitrerie

Travaux dinstallation d'eau et de gaz en tous...

Travaux de platrerie

Travaux dinstallation d’équipements...

Travaux derevétement des solset des murs
Travaux de charpente

Travaux de menuiserie métallique et serrurerie
Travaux de couverture par éléments

Travaux d'étanchéification

Travaux disolation

Autrestravaux dinstallation n.ca.
Autrestravaux de finition

Agencement de lieux de vente

1692 étab. ; 75%
348 étab. ; 15%
133 étab. ; 6%
44 étab. ; 2%

34 étab. ; 2%

1081 étab. ; 14%
1386 étab. ; 18%
982 étab. ; 13%
800 étab. ; 11%
574 étab. ; 8%
411 étab. ; 5%
474 étab. ; 6%
255 étab. ; 3%
280 étab. ; 4%
917 étab. ; 12%
84 étab. ; 1%
170 étab. ; 2%

72 étab. ; 1%

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS EMP

LOYANT AU MOINS

UN SALARIE A FIN 2021 SELON LA TRANCHE D'EFFECTIF

Nombre %
1a 9 salariés 8088 82%
10 a 19 salariés 1095 1%
20 a 49 salariés 569 6%
50 salariés et + m 1%

9 864 100 %

Unité : nombre d'établissements - Source : ACOSS-URSSAF -
Traitements Réseaudes CERC

PART DES ETABLISSEMENTS N'EMPLOYANT

AUCUN SALARIE A FIN 2020

PACA

Occitanie
Tle-de-France

Corse

France
Nouvelle-Aquitaine
Auvergne-Rhone-Alpes
Grand Est

Hauts-de-France

Bourgogne-Franche-Comté

77 étab. ; 1%

50 étab. ; 1%

Unité: Nombre d'établissements | Source : ACOSS-URSSAF -

Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

Normandie
Centre-Val de Loire

Pays de la Loire

76,3%
74,9%
74,1%
73,0%

I 71,7%

70,4%
69,9%
68,6%
68,5%
68,3%
67,8%
65,2%
64,3%

Bretagne [N 63,6%

Unité : nombre d'établissements - Source : INSEE REE

Traitements Réseau des CERC



Nombre d’'établissements du
Batiment selon le secteur

d’activité a fin 2021

Les établissements du Batiment
sont répartis sur l'ensemble du
territoire, qu'il soit urbain, rural ou
cotier, participant ainsi a
'aménagement du territoire, méme
si on assiste a une certaine
polarisation autour des centres
urbains (Rennes, Brest, Quimper,
Lorient, Saint-Brieuc, Vannes, Saint-
Malo).

Sources : INSEE (REE) - Traitements Réseau des CERC

zeretere Y@l

1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?
Polarisation du tissu économique autour des centres urbains

Taille en fonction
du nombre d'établissements

B Gros oeuvre
Second oeuvre

0 25 50 km

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

BRETAGNE



RESSOURCE MOBILISEE
62 662

salariés

18 055

non salariés

RESSOURCE MOBILISABLE
6 151

intérimaires

14 291

demandeurs d’emploi

Définitions

Salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre de postes
salariés des établissements ayant un code APE relevant
du Batiment implantés dans la région au 31/12/2021,
hors apprentis, intérimaires, stagiaires, stagiaires de la
formation professionnelle, salariés détachés.

Non salariés (source ACOSS-URSSAF) : Nombre d'actifs
inscrits a la Sécurité Sociale des Indépendants ayant un
code APE relevant du Batiment.

Intérimaires (source DARES) : nombre moyen
d'intérimaires en ETP (équivalent temps plein) employés
dans les établissements de Batiment de la région au
cours de l'année 2021.

Demandeurs d’emploi (source P6le Emploi) :
demandeurs d'emplois en catégorie ABC domiciliés dans
la région a fin 2021 et déclarant chercher comme métier
principal un emploi de production Construction.

1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Mobilisation des ressources : salariés, non salariés,
intérimaires, demandeurs d’emplois

En 2021, les entreprises du Batiment en Bretagne ont mobilisé plus de 80 000
personnes, dont plus de 62 500 salariés et 18 000 non-salariés (actifs
indépendants). Plus de 6 000 intérimaires sont également mobilisés

sur le secteur du Batiment.

Pble emploi enregistre également plus de 14 000 demandeurs d’emploi inscrits sur

un métier du Batiment en Bretagne.

En 2021, les entreprises bretonnes du Batiment ont eu recours a l'intérim de fagon
plus importante qu’au niveau national : on compte 9,8 intérimaires ETP pour 100
salariés en Bretagne, versus 9 pour 100 au niveau national.

RESSOURCES DANS LE BATIMENT

62 662
18 055
6151 14 291
Salariés Non salariés Intérimaires Demandeurs
d'emploi
Ressource mobilisée Ressource mobilisable

Unité : nombre de postes salariés 2021, de non salariés 2017, d'intérimaires en ETP
2021, de demandeurs d'emploi en catégorie ABC 2021 - Sources : ACOSS, DARES,
Péle Emploi - Traitements Réseau des CERC

Observatoire vel a TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
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des métiedrj BTP

NOMBRE D'INTERIMAIRES POUR 100 SALARIES DU BATIMENT

EN 2021
Nouvelle-Aquitaine 11,3
PACA 10,9
Occitanie 10,8
Paysde la Loire 10,5
Normandie 10,2

Bretagne  pe— s
Auvergne-Rhéne-Alpes

9,7
Hauts-de-France 9,0
France  msss——— oo
Grand Est 85
Bourgogne-Franche-... 7.9
Centre-Val de Loire 75

Ile-de-France 6.5

Unité: nombre de postes salariés, d'intérimaires en ETP
Source : ACOSS & DARES - Traitements Réseau des CERC



RESSOURCE MOBILISEE

Production

46 376

salariés

Techniciens et cadres

7 580

salariés

Administratifs et commerciaux

9 346

salariés

En 2021, on compte prés de 46 500 salariés ayant un métier de
production Batiment en Bretagne, soit 73 % des métiers du
Batiment (production, techniques et encadrement ou
commerciaux et administratifs exercés au sein d'une entreprise
du Batiment) : cette part est plus élevée qu'au niveau national (71
%).

Les magons sont les salariés de production les plus nombreux,
suivis par les menuisiers puis les peintres.

Dans les fonctions techniques et d'encadrement, les techniciens
sont les plus nombreux, suivis des conducteurs de travaux puis
des dessinateurs métreurs.

EFFECTIF SALARIES RELEVANT DU BATIMENT EN 2021

46 376

7580 9346

Administratifs et
commerciaux

Production Techniciens et cadres

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 - Traitements Réseau des CERC
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REPARTITION DES SALARIES RELEVANT DU BATIMENT

Macgon & connexe 11233
Peintre 5941 Corse
Menuisier 7 460 Normandie
Electricien 4489 Hauts-de-France
Métallier 1720 Bretagne
Charpentier 2486 PACA
c .
S Chauffagiste 2309 Nouvelle-Aquitaine
(—] a .
3 Platrier 2724 Occitanie
g Plombier 1873 Grand Est
Carreleur 1752 Bourgogne-Franche-Comté
Couvreur 3853 Pays de la Loire
Solier moquettiste 384 France
Maintenance équip techn. 147 Centre-Val de Loire
Préparateur en démol. 8 Auvergne-Rhéne-Alpes
Tle-de-France
Technicien 2255
M Production
Conducteur de travaux 1541
" . Techniciens et cadres
o Chefde chantier 964
o . , ® Administratifs et commerciaux
© Dessinateur métreur 1502
o
o Direction 340
& - Définitions
@ Ingénieur 534
o
E Chef d'atelier 101
o s A
@ Géometre - topographe 1
Divers technique* 342
© Administratif 8 005
E g Commercial 1154
s © . - administratif
2 Divers 187

1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Concentration de I’effectif salarié dans quelques métiers

REPARTITION DE L'EFFECTIF SALARIES RELEVANT DU

BATIMENT PAR REGION EN 2021

I
T 2
I v
S 2% 1
R 2 [
R 2 [
R 2 [
N 2% [
R 2%
IR 1% [
I 13 [

R 2
I
[ GETA T 130 [0
Unité : nombre de salariés - Source :

UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

Salariés* de la production : salariés ayant un métier de
production Batiment quelle que soit I'entreprise

Salariés* des fonctions techniques et de
I'encadrement : salariés des entreprises du Batiment
ayant un métier technique/d'encadrement

Salariés* commerciaux et administratifs : salariés des

entreprises du Batiment ayant un métier commercial /

*Y compris apprentis

Unité: Nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021

- Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022



72,9%
d'ouvriers qualifiés
ou trés qualifiés

La Bretagne est la région qui enregistre la part la plus
importante d'ouvriers qualifiés ou trés qualifiés : 73 %
contre 56 % en moyenne nationale.

Les dépanneurs d'équipements techniques, les
chauffagistes et les soliers moquettistes comptent le plus
grand nombre d'ouvriers qualifiés et trés qualifiés. A
contrario, le métier de préparateurs en démolition est celui
ou l'on trouve le moins d'ouvriers qualifiés (17 %).

L'age moyen des ouvriers atteint 37,7 ans. Les métalliers et
les dépanneurs d'équipements techniques sont les ouvriers
les plus agés (40,3 et 39,9 ans respectivement), alors que les
charpentiers sont les plus jeunes (35 ans).

Définitions

Le niveau de qualification des ouvriers s'appuie sur le niveau,
la position et le coefficient hiérarchique des ouvriers.

Qzeretere Y@l

BRETAGNE

1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Disparité du niveau de qualification selon les métiers

REPARTITION DES OUVRIERS
SELON LEUR QUALIFICATION

27,1%

PART DES OUVRIERS QUALIFIES ET TRES QUALIFIES DANS LE BATIMENT EN 2021

72% 73%
65% 67%
61% 61% &
54% 55% 56% 56%

[ (2 S & < [ ¢ & 4 < e
. . & v & RGN SRS RO RO
Ouvriers peu qualifiés IS PIN [N G L e S L e &
m Ouvriers qualifiés Q/é‘z’ & O ¥ o (9,6“ B &S Q®
m Ouvriers trés qualifiés N (\@Q“ « Q\,bo“ «@ s\é Q'zﬁ
& ¢ PR
Unité : Nombre de salariés -Source : UCF CIBTP au 15 QA?’ o‘é\ C s
mars 2021 - Traitements Réseau des CERC A \§°0
Q>° Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15

Part des ouvriers qualifiés et trés qualifiés

mars 2021 - Traitements Réseau des CERC

AGE MOYEN ET NIVEAU DE QUALIFICATION DES OUVRIERS EN 2021

100% Solier moquettiste
Plombier Chauffagiste Peintre Dépanneur
9 o
90% Charpentier €quipements
80% ¢ techniques
0
0,
70% . Métallier
Platrier
60% Couvreur
Carreleur Menuisier
50% Macon et connexe
40% Electricien
30% La taille de la bulle correspond
au nombre de salariés qualifiés
20% et tres qualifiés Préparateur en
10% démolition
(1]
30 32 34 36 38 40 42
Age moyen

Unité : nombre de salariés (taille de la bulle) - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022



1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Polarisation du nombre de salariés sur certains territoires

REPARTITION DES SALARIES DU GROS (EUVRE PAR COMMUNE EN 2021

Taille en fonction du nombre
de salariés du Gros oeuvre :

800
500
100
5

A 0 25 50 km
[ S—

Source : ACOSS-URSSAF 2021 - Traitements Réseau des CERC - Localisation au lieu de travail

Observatoire Ve| a TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

des métis:jrj B TP

BRETAGNE

REPARTITION DES SALARIES DU SECOND CEUVRE PAR COMMUNE EN 2021

Taille en fonction du nombre
de salariés du Second oeuvre :

1300
500
100
5

A 0 25 50 km

Source : ACOSS-URSSAF 2021 - Traitements Réseau des CERC - Localisation au lieu de travail



" 1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?
PRODUCTION BATIMENT

6 440 jeunes Concentration des jeunes en formation initiale
dont sur certains métiers
4 284 apprentis
JEUNES EN FORMATION INITIALE SUR LES METIERS DE REPAR'[ITIUN DES JEUNES EN FQRMATIUN INITIALE SELON LE
TECHNICIENS ET CADRES BTP PRODUCTION DU BTP EN 2021-2022 METIER DE PRODUCTION BATIMENT EN 2021-2022
40

773 jeunes Aménagements-Finitions I 114

dOI'.lt 6 440 260 Carreleur . 36

21 8 .apprentls : Charpentier - 321

— 513
Production Techniciens et cadres Couvreur - 2
Batiment . BTP Electricien - 233
Au cours de la rentrée scolaire 2021 _2022’ les centres Unité : apprenants en formation initiale - Source : Ministére de I'Education Macon et connexes 189

. P ) . . N nationale - Traitements Réseau des CERC
de formation initiale ont préparé 6 440 jeunes a un

L . A . . Maintenance des batiments
meétier de production Batiment et 773 a un métier de

dI

i . , . TECHNIQUE / D'ENCADREMENT BTP EN 2021-2022
Sur les métiers de production, c'est la formation de ) Métallier . 143
menuisier qui accueille le plus de jeunes : 1 444 Etudes orientées Batiment 359
jeunes sur un total de 6 440 jeunes en production, Etudes orientées Batiment et Travaux... 147 Peintre - 79
repartis entre : apprentlss.age et la voie .SCOlalre' On Encadrement de chantier orienté... Platrier - 0
trouve ensuite les formations de plombier-
chauffaglste, puis de macon. Encadrement de chantier orienté B et TP Plombier - chauffagiste - 312

- . , Géometre t h
Sur les métiers techniques et d'encadrement éometre topographe - 49 ) ) )
Batiment ou BTP, la formation Etudes accueille le plus N Voie scola ™ Apprentissage Voie scolaire
de jeunes en formation initiale : 60 % des jeu nes en pprentissage ole scotaire Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de
formation Unité : apprenants en formation initiale I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

Définitions

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un établissement scolaire de la région en voie scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées, compagnons,
...) dans une formation dipl6mante a un métier Batiment

Avertissement

Les jeunes inscrits en BTS ne sont pas comptabilisés pour la voie scolaire

Observatoire ve I a TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
des métiedrj B TP BRETAGNE ]u



1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

Dans les métiers de production, 41 % des jeunes en formation préparent
un dipléome de niveau 4 ou 5

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME ET LE TYPE DE DIPLOME EN 2021-2022

BAC Total
BP McC Autre BTS Autre

PRO

Aménagements-Finitions 123 13 154
Carreleur 41 204
Charpentier 283 77 43 657
Couvreur 81 392
Electricien 92 g 8 608
Macon et connexes 101 178 324
Maintenance des batiments 89
Menuisier 579 232 1444
Métallier 54 62 290
Peintre 150 18 618
Platrier 31 225
Plombier - chauffagiste 256 65 2 99 15 932
Etudes orientées Batiment 364 2 g9 2 467
Etudes orientées Batiment et Travaux Publics 147 13 27 187
Encadrement de chantier orienté Batiment 41 5 46
Encadrement de chantier orienté BTP

Géometre topographe 50 23 73

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

Définitions
Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un établissement scolaire de la région en voie scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées, compagnons, ...) dans une formation diplémante a un métier Batiment

198 jeunes en mention complémentaire électriciens ne sont pas inclus dans le tableau faute d'information sur le niveau

Observatoire ve I a TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
des métiedrj B TP BRETAGNE



1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

Dans les métiers de production, 67 % des jeunes en formation sont apprentis

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME ET LE TYPE DE FORMATION EN 2021-2022

Niveau 4 VIS Total Total voie Partde

Apprent. . Apprent. i apprent. scolaire I'apprent
scolaire scolaire

Ameénagements-Finitions 9 114 13 40 114 26%
Carreleur 41 168 36 82%
Charpentier a7 273 43 336 321 51%
Couvreur 81 390 2 99%
Electricien 101 8 378 230 62%
Magon et connexes 223 56 635 189 T7%
Maintenance des batiments 70 19 79%
Menuisier 272 539 736 708 51%
Meétallier &8 43 147 143 51%
Peintre 168 539 79 87%
Platrier Bl 225 100%
Plombier - chauffagiste 143 180 114 620 312 67%
Etudes orientées Batiment 7 359 101 108 359 23%
Etudes orientées Batiment et Travaux Publics 147 40 40 147 21%
Encadrement de chantier orienté Batiment 46 46 100%
Encadrement de chantier orienté BTP

Géomeétre topographe 1 49 23 24 49 33%

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC
Définitions

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un établissement scolaire de la région en voie scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées, compagnons, ...) dans une formation diplémante a
un métier Batiment

Observatoire ve I a TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
des métiedr: B TP BRETAGNE



1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Répartition des jeunes en formation initiale sur le territoire

NOMBRE DE JEUNES EN FORMATION INITIALE SUR LES METIERS TECHNIQUES ET

NOMBRE DE JEUNES EN FORMATION INITIALE SUR LES METIERS DE PRODUCTION DU
D’ENCADREMENT DU BTP SELON LE MODE DE FORMATION EN 2021-2022

BATIMENT SELON LE MODE DE FORMATION EN 2021-2022

¥ -

COTES D’ARMOR
122 jeunes

n%i: FINIS|ERE

238 jeunes

Formation Initiale

Formation initiale
B Apprentissage Apprentissage
Voie scolaire | Voie scolaire
: 3 ~u e
P ;) ¢ s A Y
[ ‘J,- :\‘ Y l: /« y = N A 100 -*-? &
[ ! ‘- { : N ) o
W ‘ 20k A ( ) iy A 0 25 50 km
A / L SS— A Vg

Sources : Rectorats & CCCA-BTP - Traitements Réseau des CERC Sources : Rectorats & CCCA-BTP - Traitements Réseau des CERC

Observatoire ve I a TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
des métiedrj BTP BRETAGNE ]3



1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

85 % des jeunes en apprentissage dans les entreprises

> 167 de Batiment se forment sur un métier de production

apprentis formés dans des
entreprises de Batiment en 2021 En 2021, plus de 5 000 apprentis ont été formés au sein d'une entreprise du Batiment en Bretagne
quel que soit le métier préparé (tous métiers confondus), dont 85 % en formation sur un métier de production. Parmi eux, 50 %

préparent un dipldme de niveau 3 (CAP). De fait, prés de la moitié des apprentis ont moins de 18

(métier de production Batiment ou Travaux ans (42 %). Par ailleurs, ce sont majoritairement des hommes (pour 90 %).

Publics, assistant(e) de direction, 63 % de ces apprentis sont accueillis dans une entreprise artisanale (moins de 10 salariés).
comptabilité, etc.)
: Le nombre d'apprentis présenté ici correspond au nombre de jeunes en contrat dans une entreprise de

Batiment quel que soit le métier préparé (production, administratif, encadrement, marketing, etc.). Il
différe du nombre d'apprentis présenté en pages 11 a 13 qui porte sur le nombre de jeunes en
formation a un métier de production Batiment ou d’encadrement/technique de chantier (quel que soit
l'activité de I'entreprise dans laquelle il est en contrat d'apprentissage).

REPARTITION DES APPRENTIS PAR METIER REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DU BATIMENT REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DU
Production TP 94 2755
Divers production | 66 E Homme 2161
Administratif & commerical 205 Fermme
Encadrement & technique 547
Non communiqué | 5 10% Unité : nombre d'apprentis - 251
TOTAL £ 167 Source : Constructys en 2021 -

Traitements Réseau des CERC

o ) M Moinsde 18 ans mDe 18 a25ans I 26 ans et plus
Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2021 -

Traitements Réseau des CERC
Unité : nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2021 -
Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DU BATIMENT REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DU BATIMENT PAR NIVEAU
PAR TAILLE DE L'ENTREPRISE niveau 3 [ 2579
. Avertissement
26% m0a9salariés . 1345 : .
niveau 5 572 Le nombre d'apprentis analysé sur cette page
10 a 49 salariés . correspond a I'ensemble des contrats
B 50 3 299 salariés n!veau 6 163 d'apprentissage en cours au 31 décembre 2021.
niveau 7 120 Jusqu'a présent, les chiffres portaient sur le
300 salariés et + non précisé 388 nomk?re de contreats conclus dans I‘annlée. Par
conséquent, les résultats de cette année ne
Unité : nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2021 - Unité : nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2021 - Traitements Réseau des CERC peuvent pas &tre comparés avec ceux des
Traitements Réseau des CERC années précédentes.

Observatoire ve I a TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
des métiedrj B TP BRETAGNE



14 291 salariés

en formation continue
dans le Batiment en 2021

A75 contrats de
professionnalisation
aux métiers du Batiment en 2021

En Bretagne en 2021, on compte 23 salariés en formation
continue dans le Batiment pour 100 salariés, soit 3 salariés de
plus que la moyenne nationale. Sur les 14 291 stagiaires ayant
suivi une formation continue dans le Batiment en 2021, 16 %
travaillent dans le secteur de la magonnerie et gros ceuvre.
Les stagiaires travaillent principalement au sein d’entreprises
employant entre 10 et 49 salariés (49 %).

On compte également 475 contrats de professionnalisation
aux métiers du Batiment en 2021. Parmi eux, 35 % des
stagiaires travaillent dans une entreprise de moins de 10
salariés.

Définitions

Le nombre de salariés en formation continue correspond au nombre de salariés
pour lesquels les entreprises ont demandé un financement a 'OPCO de la
Construction Constructys et qui ont suivi une formation continue au cours de
I'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de I'année est comptabilisé deux
fois. Ne sont pas pris en compte les demandeurs d'emploi, sauf pour les cas
particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

L'affectation d'un stagiaire a une région correspond au positionnement de
I'entreprise du demandeur de la formation. Si cette information n’est pas
disponible, la région dans laquelle 'OPCO de la Construction a traité le dossier de
demande de prise en charge fait foi.

veia

Observatoire

des métiedrj BTP

BRETAGNE

REPARTITION DES SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LE BATIMENT

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

Disparités du recours a la formation continue

PAR TAILLE D'ENTREPRISE EN 2021

49% 3%

M Moins de 10 salariés

De 10 a 49 salariés
De 50 a 299 salariés
300 salariés et plus
Non précisé

Unité : nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LE
BATIMENT EN 2021 PAR CORPS D'ETAT

Autrestravaux de finition
Autrestravaux dinstallation
Canalisations

Carrelage

Charpente

Chauffage et génie climatique
Construction de Routes
Couverture

Electricité réseaux

Génie civil

Hors BTP

Installations sanitaires
Magonnerie et gros oewre
Menuiserie

Metallerie

Non précisé

Peinture

Platrerie

Promotion immobilliére
Terrassement

Trvx de cons. spécialisés

Unité: Nombre de stagiaires - Source :
Constructys - Traitements Réseau des CERC

Avertissement

180
52
95
239
412
903

1550
1563

2 265
1283
813

571
357
0
317
250

selon les corps d’état

REPARTITION DES CONTRATS DE PROFESSIONALISATION AUX
METIERS DU BATIMENT PAR TAILLE D'ENTREPRISES EN 2021

19% B Moins de 10 salariés
De 10 a 19 salariés
De 20 a 49 salariés
50 salariés et plus

Non précisé

22% 19%

%

Unité : nombre de contrats - Source : Constructys -
Traitements Réseau des CERC

NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LE BATIMENT
POUR 100 SALARIESEN 2021

PACA 24
Grand Est 24
Auvergne-Rhone-Alpes 23
Hauts-de-France 23
Bretagne 23
Occitanie 23
Nouvelle-Aquitaine 22
Bourgogne-Franche-Comté 22
Normandie 22
Pays de la Loire 21
France _ 20
Centre-Val de Loire 18
fle-de-France 10

Unité: nombre de stagiaires / nombre de postes
salariés, hors contrats de professionnalisation -
Source : ACOSS & Constructys - Traitements

Les données analysées sur cette page ne représentent pas I'intégralité de I'effort de formation des entreprises car elles ne
prennent pas en compte les formations réalisées hors financement de 'OPCO de la Construction (entreprises de 50 salariés et
plus qui s'autofinancent sur leur plan de développement des compétences, formation sur chantier par les fournisseurs, etc.)

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
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63% des salariés en formation
continue en 2021 suivent une
formation relevant du « Guide des
Formations Obligatoires et
Recommandées de la Construction »

REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS
LE BATIMENT EN 2021 PAR DOMAINE DE FORMATION

M Formation relevant du « Guide
des Formations Obligatoires e
Recommandéesde la 37%
Construction »

Autres formations

REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE
« AUTRES » DANS LE BATIMENT EN 2021 PAR DOMAINE DE FORMATION

s
-
©
-

622
345
143
164
185

R ae® o a0 WO o A% «(@®
& 0 00 et e «\e“‘a\ S
. (2

S &7 ol o«
\(\0( W ~o<\5 3 & X
N o os) B (@ o
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Unité: Nombre de stagiaires - Source :
Constructys - Traitements Réseau des CERC
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PART DES SALARIES EN FORMATION CONTINUE AYANT SUN1UNE FORMATION
DU GUIDE DES FORMATIONS OBLIGATOIRES ET RECOMMANDEES DE LA

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

La formation continue en 2021

Sur les 14 291 salariés en formation continue en 2021, 37 % ont suivi une
formation ne relevant pas du « Guide des Formations Obligatoires et
Recommandées de la Construction ». Dans ce cadre, ce sont les formations

du numérique qui prédominent (1 614 salariés formés).

Par corps d'état, c'est dans le domaine du génie civil que la part des salariés
ayant suivi une formation du guide des formations obligatoires et
recommandées a la construction est la plus élevée (89 %), suivi par les

CONSTRUCTION EN 2021 PAR CORPS D'ETAT

Autrestravaux de finition
Autrestravaux dinstallation
Canalisations

Carrelage

Charpente

Chauff. et génie clim.
Construction de Routes
Couverture

Electricité réseaux

Génie civil

Hors BTP

Installations sanitaires
Magonnerie et gros oewre
Menuiserie

Metallerie

Non précisé

Peinture

Platrerie

Promotion immobilliére
Terrassement

Trvx de cons. spécialisés
Ensemble

Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

78,3%
61,5%
87.4%
59,8%
61,4%
55,4%
0,0%
70,1%
63,1%
0,0%
89,3%
0,0%
40,8%
67,1%
56,4%
67,9%
0,0%
80,7%
59,1%
0,0%
83,9%
55,6%

I 63,2%

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

travaux de canalisations (87 %).

Définitions

Le nombre de salariés en formation continue correspond au
nombre de salariés ayant demandé un financement a
Constructys et ayant suivi une formation continue au cours
de l'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de 'année
est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris en compte les
demandeurs d'emploi, sauf pour les cas particuliers des
stagiaires en POE et en CSP.

L'affectation d'un stagiaire a une région correspond au
positionnement de I'entreprise du demandeur de la
formation. Si cette information n’est pas disponible, la région
dans laquelle le Constructys Régional a traité le dossier de
demande de prise en charge fait foi.

GFOR : Guide des formations obligatoires et recommandées
de la Construction

Avertissement

Les données analysées sur cette page ne représentent pas
I'intégralité de I'effort de formation des entreprises : ces
données ne prennent pas en compte les formations réalisées
hors financement Constructys (entreprises de 50 salariés et
plus qui s'autofinancent sur leur plan de développement des
compétences, formation sur chantier par les fournisseurs,
etc.)



QUELLES TENDANGES POUR
QUELS GONSTATS DEMAIN
EN GRETAGNE ?




8 055 M€
Chiffre d'affaires Batiment

2021

+10,6%
Evolution 2021/2020

EVOLUTION DU CHIFFRE D' AFFAIRES BATIMENT
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Unité: M€ / Source Cellule Economique de Bretagne

2.1 Des entreprises marquées par la crise...

Reprise de I’activité batiment aprés la crise sanitaire

SCENARIOS D'EVOLUTION DU CHIFFRE D'AFFAIRES BATIMENT A HORIZON 5 ANS
9000 M€

8 000 M€ —_—————y
7000 M€
6 000 M€

5000 M€
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3000 M€
2 000 M€
1000 M€
0 M€
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—e—Scénario Bas Scenario Haut

* Prévisionsde CAenvolume
Unité: M€ / Source : Cellule Economique de Bretagne

Scénario Bas : Aprés le rééquilibrage important enregistré en 2021 (+10,6 % entre 2020
et 2021) suite a la baisse de 2020 due a la crise sanitaire liée a la COVID-19, le niveau
d'activité décroit d’environ - 0,3 % en moyenne par an, pour atteindre, en 2027, un
niveau inférieur de 2 % a celui atteint en 2021.

Scénario Haut : Aprés le rééquilibrage important enregistré en 2021 (+10,6 % entre
2020 et 2021) suite a la baisse de 2020 due a la crise sanitaire liée a la COVID-19, le
niveau d'activité continue d'augmenter jusqu’en 2027 (+ 0,3 % en moyenne par an entre

2021 et 2027) pour atteindre, en 2027, un niveau supérieur de 2 % a celui atteint en
2021.

Observatoire vel a TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
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+1 150

emplois salariés
dans le Batiment entre 2011 et 2021

-615

dans le Gros (Euvre

+1 765

dans le Second (Euvre

-194

Etablissement employant au moins un salarié
dans le Batiment entre 2011 et 2021

EVOLUTION DE L'EFFECTIFS SALARIES

45763
44 757
44 421
44 249
43 442
42 077
41 060
40 581
40 272
40911
41 844
43 224
44 235

2008 9225
2000 7T
2010 [i7465
2011 [ii26E
2012 633
2013 [JiBl6gs
2014 [JidI8hs
2015 [iAMbo
2016 [idMB0
2017 [id867
2018 [JfiSKigs5
2019 [iEMB4
2020 [Jfi5i94s
2021 |Jicleds

Second CEuvre W Gros (Euvre

Unité : nombre de postes salariés
Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC

Définitions
Etablissements employant au moins un salarié (source ACOSS-URSSAF) :

établissements ayant déclaré de la masse salariale au quatrieme trimestre,
méme s'ils n'ont plus de salarié au 31/12.

Salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre de postes salariés des
établissements ayant un code APE relevant du Batiment implantés dans la
région au 31/12/2021, hors apprentis, intérimaires, stagiaires, stagiaires de la
formation professionnelle, salariés détachés

Qzeretere Y@l
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46 014

2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

Reprise de I’emploi salarié apreés la crise

EVOLUTION DE LA REPARTITION DES SALARIES PAR
TAILLE D'ETABLISSEMENT DANS LE BATIMENT

T 16% | CB% 1 a9 salariés
28% 10 & 19 salariés
22% 3 ié
20 a 49 salariés
37% = 50 salariés et +
2021

Unité : nombre de salariés - Source : ACOSS-URSSAF -

Traitements Réseau des CERC

Ensemble
Agencement de lieux de vente -5%
Autrestravaux de finition
Autrestravaux dlinstallation n.ca.
Construction d'autres batiments  -19%
Construction de maisons individuelles
Travaux de charpente
Travaux de couverture par éléments -1%

Travaux de démolition

Travaux de magonnerie générale et gros ceuvre de batiment -3%

Travaux de menuiserie bois et PVC
Travaux de menuiserie métallique et serrurerie -6%

Travaux de montage de structures métalliques

Travaux de peinture et vitrerie -3%
Travaux de platrerie -2%
Travaux derevétement des solset des murs -8%

Travaux d'étanchéification

Travaux dinstallation d'eau et de gaz en tous locaux

Travaux d'installation d'équipements thermiques et de dimatisation

Travaux dinstallation électrique dans tous locaux
Travaux disolation

Unité: Nombre de postes salariés - Source : ACOSS-URSSAF -

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

EVOLUTION DE L'EFFECTIF SALARIE DU BATIMENT PAR SECTEUR D'ACTIVITE ENTRE 2011ET 2021

+2%

+23%
+16%

+0%
+7%

+115%

+0%

+16%

+22%
+19%
+7%
+8%
+53%

Traitements Réseau des CERC

19



2.2 ... par une modification de la structure de 'emploi

Impact en emploi

Choix du scénario cible

A partir des scénarios établis précédemment et du nombre de départs estimé (retraites ou sorties définitives), le besoin
i annuel en ressources est estimé entre 1 935 a 2 765 personnes en Bretagne dans les métiers de production Batiment, soit
Entre 1935 et 2765 entre 11 610 et 16 590 personnes sur la période 2021-2027. Parmi elles, plus de 8 000 besoins sont uniquement dus au
- remplacement des départs en retraite compte-tenu de la pyramide des ages.

Besoin annuel L'estimation prend en compte :
€én ressources * L'hypothése d’'une productivité identique sur la période 2021-2027 ;
2021-2027 + Untaux de 2% de salariés sortant définitivement du secteur du Batiment en Bretagne chaque année (hors départs a la
retraite) ;

» Untaux de départ a la retraite équivalent pour les départs de salariés et de non-salariés ;
» Une répartition des métiers de production identique en 2027 a celle observée en 2021.

Progression de I’emploi salarié sur ’ensemble des statuts

entre 2017 et 2021
Evolution 2017-2021
+10,4% Si le nombre de salariés évolue EVOLUTION DES SALARIES BATIMENT SELON LESTATUT
ouvriers positivement sur l'ensemble des
fonctions entre 2017 et 2021, quel 2021 Evol. 2021/2017
+ ) que soit le statut, le nombre ouvri 46 410 10.4% A
16'3/0 d'ETAM et de cadres progresse mALCE Mk
ETAM davantage que celui des ouvriers ETAM 13 489 +16,3% A
+15.0% entre 2017 et 2021. Cadres (IAC) 3403 +15,0% A
1I70 Ensemble 63302 +11,8% A
Cadres (IAC) Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017 et 2021- Traitements

Réseau des CERC

Observatoire ve I a TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
des métiers
du B TP

BRETAGNE 20



2.2 ... par une modification de la structure de 'emploi

Age moyen des salariés en 2021 Nette modification de la pyramide des ages des salariés
37,7 ans
production
41,0 ans AGE MOYEN DES SALARIES RELEVANT DU BATIMENT PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DE LA PRODUCTION
techniciens et cadres 37,7 41,0 439 EN2017 ET2021

60 ans et + D 3%

43,9 ans ssasoans ] s 32017

_ . . soasdans [ Jow 2021
administratifs et commerciaux
Production Techniciens et Adm|n|straF|fs et 40 544 ans : 12%
cadres commerciaux
35339ans | ] 15%
Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 - .

Traitements Réseau des CERC 30a34ans | I15%

En 2021, avec une moyenne d'age de 43,9 ans, les salariés 25829ans | 13%

|

administratifs et commerciaux sont les salariés les plus agés Moins de 25 ans | 16%
du secteur, devant les techniciens et commerciaux (41 ans)

et les salariés de production (37,7 ans).

0% 5% 10% 15% 20%

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017 et

Entre 2017 et 2021, 'age moyen des salariés de production 2021 -Traitements Réseau des CERC

a légerement augmenté, passant de 37 ans a 37,7 ans en R i

2021. Cependant, la part des salariés de moins de 30 ans est PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES ADMINISTRATIFS ET PYRAMIDE I]ESAGI;SDESSALARIES DES FONCTIONS TECHNIQUES ET

identique entre 2017 et 2021 : 29 %, méme si la part des COMMERCIAUX EN 2017 ET 2021 DE L'ENCADREMENT EN 2017 ET 2021

moins de 25 ans a augmenté. s0anset+ [ e% 02017 soanset+ [] 3w

Pour les fonctions techniques et d’encadrement, la part des 55359ans [ ] 126 2021 55a59ans | J 0% 02017

moins de 39 ans a ba|ssg d'un point entre.2017 et 2021. Elle 50 354 ans | ] 16% 50854 ans | |12% 2021

a augmenté de deux points pour les fonctions . 45349 ans | ] 13%

administratives et commerciales. 45a49ans | 15k

== 40344ans J16% 40a44ans | ] 15%
Définitions

35a39 35a39 D
Salariés* de la production : salariés ayant un métier de production a3vans | | 14% a3oans | | 16%
Batiment quelle que soit I'entreprise 30a34ans : 10% 30a34ans | | 14%
Salariés* des fopctions techniques’ et de I'encadrement : salariés des 25329 ans : 6% 25329ans | 10%
entreprises de Batiment ayant un métier technique/d'encadrement Moins de 25 D %
oins de 25 ans 5% Moins de 25 9
Salariés* commerciaux et administratifs : salariés des entreprises de omns de 2> ans : 7%
Batiment ayant un métier commercial/administratif 0% 5% 10% 15% 20% 0 0 0 0 0
) . Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017 0% >% 10% 15% 20%

* Y compris apprentis et 2021 - Traitements Réseau des CERC Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017 et

2021 - Traitements Réseau des CERC

Observatoire ve I a TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
des métiedr: B TP BRETAGNE 2]



Taux d’entrants 2021

17%
17% Ouvriers dont
Production 11%
Ouvriers qualifiés
8% / trés qualifiés
Techniciens et cadres
15% LB
0 ETAM
Administratifs et
commerciaux 8%
Cadres

En 2021, 10 610 personnes ont été
recrutées au sein d'une entreprise du
Batiment en Bretagne, dont 8 392 sur un

. . . 0,
poste de production, soit 17 % de l'effectif 90%
salariés en poste.
P 80%
Cest sur le métier de macon que l'on "
compte le plus de recrutements. 2 70%
. . v g
Les salariés recrutés sur un poste de 232 60%
plombier sont les plus agés et les plus 398
qualifiés (72 % d'ouvriers qualifiés/trés o 5 50%
qualifiés). 5 9
5L 40%
B
T 30%
= = 20%
Définition
Taux d’entrant 2021 = nombre de salariés* 10%

entrés en 2021 rapporté au nombre de

o
salariés* en poste au 15 mars 2021 0%

* Hors apprentis

25

2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

Des taux d’entrants disparates selon les métiers

EFFECTIF SALARIES ENTRANT DANS LE BATIMENT EN 2021 EFFECsTlg 9SQLABIES ENTRANT DANS LE BATIMENT EN 2021
8 392 e Taux d'entrant ®.17% e Taux d'entrant
® 17% @ 15%
’ ® 13%
® 3%
670 1548 ® s
1937
Salariés de la Fonctions Administratifs et
production techniques et commerciaux 280
encadrement
Ouvriers ETAM Cadres

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -

Traitements Réseau des CERC Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -

Traitements Réseau des CERC

AGE MOYEN ET NIVEAU DE QUALIFICATION DES OUVRIERS PREMIERS ENTRANS DANS LE BATIMENT EN 2021

o
Carreleur; 55% Plombier; 72%

Charpentier; 57% Chauffagiste; 67%

p-
Electricien; 65%

‘ ‘ Peintre; 59%

Menuisier; 56%
Solier moquettiste; 55% 0

Métallier; 56% Platrier; 51%

Couvreur: 51% Magon et connexe; 42%

La taille de la bulle

Préparateur en démolition;
correspond au

, 0% * Agenceurs, storistes, ouvriers
nombre d’entrants dont le métier n'est pas connu
27 29 35 37 39

3 Age moyen

Unité : nombre de salariés (taille des bulles) - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 - Traitements Réseau des CERC

Observatoire vel a TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
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Taux de CDI des
premiers entrants 2021

49,2%

Production

78,3%

Techniciens et cadres

53,9%

Administratifs et
commerciaux

En 2021, les métiers de magons, de menuisiers, de
peintres et d'électriciens sont les métiers de production
qui ont accueilli le plus de premiers entrants.

Parmi la totalité des 1ers entrants, prés de la moitié sont
employés en CDI (49 %).

S'agissant des fonctions techniques, d'encadrement,
administratives et commerciales, les premiers entrants
sont embauchés majoritairement en CDI
(respectivement 78 % et 54 %).

EFFECTIF SALARIES ENTRANT POUR LA PREMIERE FOIS DANS
LE BATIMENT EN 2021

e Taux de 1er entrant

12% 12%
[ 6% o
6 028 4!‘5 1292
Salariés de la Fonctions Administratifs et
production techniques et commerciaux
encadrement

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

veia
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2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

Zoom sur les premiers entrants dans le Batiment en 2021

REPARTITION DES OUVRIERS PREMIERS
ENTRANTS DANS LE BATIMENT EN 2021

SELON LEUR QUALIFICATION
30%
Ouvriers peu
qualifiés
Ouvriers qualifiés 9%

Ouvrlglrs tres 61%
qualifiés

Unité : Nombre de salariés -Source : UCF CIBTP
au 15 mars 2021 - Traitements Réseau des
CERC

REPARTITION DES SALARIES DE LA PRODUCTION PREMIERS ENTRANTS
DANS LE BATIMENT EN 2021 SELON LE METIER

Préparateur en démolition 0
Dépanneur équipementstechniques 21

Solier moquettiste 25

Couvreur 258
Carreleur 84
Plombier 97
Platrier 258
Chauffagiste 206
Charpentier 217
Métallier 151
Electricien 345
Menuisier 551
Peintre 514

Macon et connexe

REPARTITION DES SALARIES PREMIERS ENTRANTS DANS LE
BATIMENT EN 2021 SELON LE CONTRAT

Administratifs et

A 54% 30%
commerciaux

Fonctions techniques et

0, 0,
encadrement 78% b

Salariés de la production 49% 49

0% 50% 100%

CDD m CDI W Autres contrats

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

Définition

1ers entrants 2021 = nombre de salariés* entrés en 2021
dans une entreprise de Batiment n'ayant pas eu d'activité
dans le secteur au cours des 10 dernieres années ou étant
apprentis auparavant.

Taux de 1¢" entrant 2021 = nombre de 1€ entrants 2021
rapporté au nombre de salariés* en poste au 15 mars 2021

* Hors apprentis

1018

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021

Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
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Taux de sortant 2020 2.2 ... par une modification de la structure de 'emploi

17% Des taux de sortant disparates selon les métiers
17% Ouvriers dont
Production 12%
Ouvriers qualifiés . - i -
10% / trés qualifiés EFFECTIF SALARIES SORTANT DU BATIMENT EN 2020 EFFECTIF SALARIES SORTANT DU BATIMENT EN 2020
ici 8392 8 405
Techniciens et cadres F e Taux de sortants 2020 ®. 7 ® Taux de sortants 2020
12%
0
13%
13% ETAM @ @
. . ® 10% ?
Administratifs et @ o
commerciaux 10% 1382 ’
Cadres 832
1837
Salariés de la Fonctions  Administratifs 364
production techniques et et
encadrement commerciaux Ouvriers ETAM Cadres
Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 - Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
En 2020, 10 606 personnes ont quitté Traitements Réseau des CERC Traitements Réseau des CERC
une entreprise du Batiment en
Bre’;lagr;g, dO”Ft81379(§ ZU rI}J?fPCJtS];Ee de 0% AGE MOYEN ET NIVEAU DE QUALIFICATION DES OUVRIERS SORTIS DU BATIMENT EN 2020
proauction, sol 0 ae l'eftectl o
salariés en poste (volume égal au 90%
0
nombre de recrutements). § Dépanneur équipements Carreleur: 61% Plombier; 79%
, (s , E  80% iques: icien:
C'est sur le métier d(’e macon que I'on T 0 techniques; 83% Electricien; 64% Préparateur en démolition;
compte le plus de départs. T 0% ' *« Chauffagiste; 67% 67%
b4 Charpentier; 62% D
=
k] 60% ‘ Menuisier; 64%
Définition ﬁ >0% Couvreur; 61%
Taux de sortants 2020 = nombre de salariés* sortis § . ' Métallier; 63%
en 2020 rapporté au nombre de salariés* en posteau o 40% Solier moquettiste; 46%
15 mars 2020 g 30% Peintre: 60% Magcon et connexe; 54%
. — 0 !
* Hors apprentis % Platrier; 55%
o 20% .
Iy La taille de la bulle
(]
correspond au
g 10% nombl’pe de sortants * Agenceurs, storistes, ouvriers dont
S 0% le métier n'est pas connu
(]

30 32 34 Age Byen 38 40 42 44

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 - Traitements Réseau des CERC
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Taux de
turn-over 2021
. 1d6,9%
roduction
20,8% en France 9580
projets de
9,2% recrutements
Techniciens et cadres
(1)
10,8% en France 85,0 Yo
Recrutements jugés
14,1% difficiles

Administratifs et
commerciaux

16,5% en France

2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

Des taux de turn-over inférieurs a la moyenne nationale et
des recrutements plus ou moins difficiles

selon les corps d’état

INDICE DE FLUIDITE DE RECRUTEMENT PARLESENTREPRISES EN 2022

Toit ¢

SETTSEN

Unité : % de fludité de recrutement - Source : BMO P6le Emploi -
Traitements Réseau des CERC

PROJETS DE RECRUTEMENT EN 2022

Projets de Difficultés de % d'offres difficiles
recrutement recrutement en 2022
Metiers de la magonnerie-gros ceuvre 3280 2768 84%
Metiers de la métallerie 190 120 63%
Métiers de I'aménagement bois 1 600 1307 82%
Métiers de I'électricité 1190 1014 85%
Métiers des cloisons et facades 750 638 85%
Métiers des fluides 1080 920 85%
1490 1377 92%

Métiers du toit et ossature

Qzeretere Y@l

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
BRETAGNE

Définitions

Taux de turnover : somme des salariés* entrés
en 2021 et des salariés* sortis en 2020 divisée
par deux et rapportée au nombre de salariés en
poste au 15 mars 2021.

* Hors apprentis

Indice de fluidité de recrutement des
entreprises : note attribuée en fonction du taux
de recrutement difficile de 'enquéte BMO. Guide
de lecture : plus les recrutements sont difficiles,
plus le métier est situé dans le rouge

29



2.2 ... par une modification de la structure de 'emploi

Impact en emploi

Entre 1 935 et 2765
Besoin annuel en ressources 2021-2027

Poids des

Domaines de métiers et fonctions Besoin annuel en ressources ressources a

effectifs 2021
Métiers de la maconnerie - gros ceuvre 495 a 680 33%a4,4% A
Métiers de la métallerie 60 a 85 2,8% a4,0% A
Métiers de I'aménagement bois 330 a 465 29%a4,1% A
Métiers de I'electricité 180 a 265 2,4%a3,6% A
Métiers des cloisons et facades 420 a 590 3,1%a4,2% A
Métiers des fluides 150 a 230 23%a3,5% A
Métiers du sol 60a 100 1,.9%a3,1% A
Métiers du toit et ossature 240 a 350 2,7%a3,9% A

Observatoire ve I a TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
des métiedra B TP BRETAGNE



2.3 Formation initiale... quelles tendances de fond ?

Poids de I’apprentissage trés différencié selon les domaines de métiers

Poids de I'apprentissage POIDS DE L'APPRENTISSAGE DANS LA FORMATION INITIALE  Zmme
dans la formatlo.n initiale EN 2021-2022 Sont comptabilisés les jeunes
sur les métiers de la inscrits dans un établissement
. A scolaire de la région en voie
productlon du Batiment scolaire ou en apprentissage
0 2458 (CFA, lycées, compagnons, ...)
66,5 /0 dans une formation
dinld . "
2021-2022 B%pti(r)nn;z:]?te a un métier

965 218

Production Techniciens et cadres

m Apprentissage Voie scolaire

Le recours a la formation continue

EVOLUTION DU NOMBRE DE CONTRATS DE PROFESSIONALISATION AUX EVOLUTION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LE

= METIERS BATIMENT BATIMENT

" E s s . cgggd_ 88 ETaE
"8 e R3grg§IEE_F 88 e ez

i N 0 OO O - &N M S 1N OV N 0,0 O «—
Evolution du nombre N~ ® o 6 e N ot 6~ 0 o o < 52 g e - ¢ 0¥ o~ X o 9 o
O O O = = = = = = = = = = o o o 9o 2 e 2 9 S eTe < <
de contrats de S © © O O O O O O O © O O o o N N NN N NN NN NN NN NN

. . . IR L D L D D L D D D D R Réformes de la formation professionnelle du 01/01/2015 et du

prOfe55|0nnallsat|0n Unité : nombre de contrats - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC 01/01/2019 (cf. avertissement ci-contre)
Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC
+1 48, 7% -53,2% Définition

2020-2021 2007-2021 Le nombre de stagiaires correspond au nombre de salariés pour lesquels les entreprises ont demandé un financement a 'OPCO de la Construction et

qui ont suivi une formation continue au cours de l'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de I'année est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris en compte les demandeurs d'emploi, sauf pour
les cas particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

Avertissement

Depuis janvier 2019, seules les entreprises de moins de 50 salariés peuvent bénéficier d'un financement de leur plan de développement des
compétences par les opérateurs de compétences (OPCO). Les entreprises de 50 salariés et plus doivent, elles, I'autofinancer. Les actions de formations
relevant du plan de développement des compétences des entreprises de plus de 50 salariés ne sont donc pas comptabilisées ici.

Observatoire v I TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
des métiedrs BTP
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BAROMETRES PROSPECTIFS
PAR DOMAINE DE METIER
ET FONCTION EN BRETAGNE




Analyses métiers
Les salariés inscrits aux caisses des congés payés

Métiers Travaux Publics

Métiers de production I Métiers de production
du Batiment Travaux Publics

Fonctions transverses 0.0

des Travaux Publics .&. Salariés exercant un métier de Salariés exercant un métier de
production directe orienté Batiment production directe orienté Travaux
salariés guelle que soit l'activité de l'entreprise Publics (incluant les conducteurs
inscrits aux dans laquelle il exerce. d'engins et de véhicules ainsi que les

caisses des
congés payés
régionales

mécaniciens d'engins) guelle gue soit
I'activité de I'entreprise dans laquelle il

exerce.
0.0 L. o
.‘. Métiers Batiment .
Fonctions transverses dans Fonctions transverses dans
une entreprise de Batiment une entreprise de Travaux Publics
Salariés ayant un métier études & Salariés ayant un métier études &
encadrement ou administratif & encadrement ou administratif &
commercial exer¢ant dans une commercial exercant dans une
entreprise du Batiment. entreprise de Travaux Publics.

Répartition des salariés de la production du Batiment selon 8
domaines de métier
Cette répartition s'appuie sur le métier du salarié

+ Maconnerie - gros ceuvre «  Electricité
+ Cloisons et facades *  Fluides
+ Toit et ossature + Sol

* Aménagement bois
+ Métallerie

Observatoire ve I a TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
des métiedrj BTP BRETAGNE 29



SYNTHESE

Indice synthétique
du métier

Sur les métiers de magonnerie — gros ceuvre,
au vu des effectifs en formation et des taux
d’insertion, I'appareil de formation actuel ne
permet pas de répondre au besoin annuel en
primo entrants estimé a horizon 2027. En effet,
méme si le taux d’insertion est élevé, le
nombre de personnes sortant de formation est
faible (on considere que, pour répondre aux
besoins en main d’ceuvre, I'appareil de
formation doit répondre au moins au double du
volume estimé).

De plus, I'appareil de formation ne permet pas
de répondre au besoin actuel exprimé par les
entreprises du secteur (3 280 projets de
recrutements).

Les transitions actuelles du secteur du Batiment
et le basculement du marché du neuf vers des
travaux d’entretien-rénovation entrainent une
nécessaire évolution des compétences des
métiers de la magonnerie — gros ceuvre : éco-
matériaux, extension verticale, ...

Observatoire

des métiedrj BTP

veia

RESSOURCES DISPONIBLES
11-317 SALARIES

38,3 ans
en moyenne
D’EMPLOI
71,0% d’ouvriers
qualifiés
ou tres qualifiés

2 251

établissements avec
au moins 1 salarié

2 834
établissements
sans salarié

Sources : ACOSS 2021, Secu Indep, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF
CIBTP 2021 - Traitements Réseau des CERC

APPAREIL DE FORMATION

824 JEUNES EN FORMATION
INITIALE

189 en voie scolaire

635 en apprentissage

110 DEMANDEURS

D’EMPLOI
EN FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE

1956 INTERIMAIRES
3 597 DEMANDEURS

3.1 Métiers de la magonnerie — gros ceuvre

FLUX DE SALARIES
17,8% TURN-OVER

2 326 salariés entrés
2 410 salariés sortis

2 886 NON SALARIES

3 280 Projetsde
recrutements

dont 84%
de recrutements
difficiles

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021,
estimation CERC - Traitements Réseau des
CERC

377 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE

67% en niveau 3

33% en niveau 4

0% en niveau 5

87 SALARIES EN CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Sources : DARES 2021, Ministére de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
BRETAGNE

PROSPECTIVE

495 A 680
BESOIN ANNUEL

EN PRIMO-ENTRANT

Création / destruction
de postes selon
I'évolution de 'activité
a horizon 5 ans

salariés sortis du
secteur en 5 ans

Remplacement des +

368
POTENTIEL DE SORTANTS

FORMES SUR LE MARCHE
DU TRAVAIL

30



SYNTHESE

Indice synthétique
du métier

Sur les métiers cloisons et fagades, au vu des
effectifs en formation et des taux d’insertion,
I’appareil de formation actuel ne permet pas de
répondre au besoin annuel en primo entrants
estimé a horizon 2027. En effet, méme si le taux
d’insertion est élevé, le nombre de personnes
sortant de formation est faible (on considere
que, pour répondre aux besoins en main
d’ceuvre, I'appareil de formation doit répondre
au moins au double du volume estimé).

De plus, I'appareil de formation ne permet pas
de répondre au besoin actuel exprimé par les
entreprises du secteur (750 projets de
recrutements).

Les métiers des cloisons et fagades sont
attractifs pour les personnes en formation
initiale comme en continue. Cela s’explique par
le niveau requis pour intégrer une entreprise
(niveau 3), les entreprises rendant possibles les
formations internes une fois le salarié en poste.

Observatoire

des métiedrj BTP

veia

RESSOURCES DISPONIBLES
8-654 SALARIES

38,6 ans
en moyenne

D’EMPLOI
78,5% d’ouvriers
qualifiés
ou tres qualifiés

1803

établissements avec
au moins 1 salarié

4310

établissements
sans salarié

Sources : ACOSS 2021, Secu Indep, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF
CIBTP 2021 - Traitements Réseau des CERC

APPAREIL DE FORMATION

979 JEUNES EN FORMATION
INITIALE

193 en voie scolaire

786 en apprentissage

430 DEMANDEURS

D’EMPLOI
EN FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE

1 036 INTERIMAIRES
4 409 DEMANDEURS

3.2 Métiers des cloisons et fagades

FLUX DE SALARIES
17,2% TURN-OVER

1 741 salariés entrés
1765 salariés sortis

4 382 NON SALARIES

750 Projets de
recrutements

dont 85%
de recrutements
difficiles

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021,
estimation CERC - Traitements Réseau des
CERC

515 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE

68% en niveau 3
30% en niveau 4

3% en niveau 5

12 SALARIES EN CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Sources : DARES 2021, Ministére de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
BRETAGNE

PROSPECTIVE

420 A 590
BESOIN ANNUEL

EN PRIMO-ENTRANT

Création / destruction
de postes selon
I'évolution de 'activité
a horizon 5 ans

salariés sortis du
secteur en 5 ans

Remplacement des +

289
POTENTIEL DE SORTANTS

FORMES SUR LE MARCHE
DU TRAVAIL

1



SYNTHESE

0 10

Indice synthétique
du métier

Sur les métiers du toit et ossature, au vu des
effectifs en formation et des taux d’insertion,
I’'appareil de formation actuel permet de
répondre au besoin annuel en primo entrants
estimé a horizon 2027. Cela s’explique par un
taux d’insertion élevé, malgré un nombre de
personnes sortant de formation répondant a
peine aux besoins (on considere que, pour
répondre aux besoins en main d’ceuvre,
I’appareil de formation doit répondre au moins
au double du volume estimé).

Cependant, I'appareil de formation ne permet
pas de répondre au besoin actuel exprimé par
les entreprises du secteur (1 490 projets de
recrutements).

Les niveaux de compétence et d’expérience sur
ces métiers sont élevés en lien avec des métiers
a haut niveau de technicité.

Ces métiers sont impactés par les transitions du
secteur, notamment concernant la
préfabrication ou la construction bois.

RESSOURCES DISPONIBLES
6-318 SALARIES

36,1 ans
en moyenne

D’EMPLOI
75,1% d’ouvriers
qualifiés
ou tres qualifiés

1236

établissements avec
au moins 1 salarié

1393

sans salarié

Sources : ACOSS 2021, Secu Indep, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF
CIBTP 2021 - Traitements Réseau des CERC

APPAREIL DE FORMATION

1049 JEUNES EN FORMATION
INITIALE
323 en voie scolaire
726 en apprentissage

110 DEMANDEURS

D’EMPLOI
EN FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE

756 INTERIMAIRES
929 DEMANDEURS

établissements

3.3 Métiers du toit et ossature

FLUX DE SALARIES
14,8% TURN-OVER

1 090 salariés entrés
1 087 salariés sortis

1939 NON SALARIES

1490 Projets de
recrutements

dont 92%
de recrutements
difficiles

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021,
estimation CERC - Traitements Réseau des
CERC

493 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE

61% en niveau 3
33% en niveau 4

5% en niveau 5

87 SALARIES EN CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Sources : DARES 2021, Ministére de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
BRETAGNE

Observatoire

des métiedrj BTP

veia

PROSPECTIVE

240 A 350
BESOIN ANNUEL

EN PRIMO-ENTRANT

Création / destruction
de postes selon
I'évolution de 'activité
a horizon 5 ans

salariés sortis du
secteur en 5 ans

Remplacement des +

426
POTENTIEL DE SORTANTS

FORMES SUR LE MARCHE
DU TRAVAIL
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SYNTHESE

Indice synthétique
du métier

Sur les métiers de I'aménagement bois, au vu
des effectifs en formation et des taux
d’insertion, I'appareil de formation actuel
permet de répondre au besoin annuel en primo
entrants estimé a horizon 2027. En effet, le taux
d’insertion est élevé et le nombre de personnes
sortants de formation répond a la tranche
haute des besoins annuels estimés a horizon
2027(on considére que, pour répondre aux
besoins en main d’ceuvre, I'appareil de
formation doit répondre au moins au double du
volume estimé).

Cependant, I'appareil de formation ne permet
pas de répondre au besoin actuel exprimé par
les entreprises du secteur (1 600 projets de
recrutements).

Les métiers du bois sont particulierement
attractifs aupres des jeunes. Cependant, les
compétences acquises en formation sont multi-
sectorielles, ce qui peut entrainer un
recrutement des sortants formés par d’autres
entreprises que celles du Batiment.

Observatoire

des métiedrj BTP

veia

RESSOURCES DISPONIBLES
7-566 SALARIES

38,3 ans
en moyenne
D’EMPLOI
77,9% d’ouvriers
qualifiés
ou tres qualifiés

1436

établissements avec
au moins 1 salarié

2 852

sans salarié

Sources : ACOSS 2021, Secu Indep, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF
CIBTP 2021 - Traitements Réseau des CERC

APPAREIL DE FORMATION

1444 JEUNES EN FORMATION
INITIALE
708 en voie scolaire
736 en apprentissage

250 DEMANDEURS

D’EMPLOI
EN FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE

905 INTERIMAIRES
1 589DEMANDEURS

établissements

3.4 Métiers de 'aménagement bois

FLUX DE SALARIES
13,8% TURN-OVER

1 279 salariés entrés
1161 salariés sortis

3 177 NON SALARIES

1600Projets de
recrutements

dont 82%
de recrutements
difficiles

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021,
estimation CERC - Traitements Réseau des
CERC

673 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE

43% en niveau 3
57% en niveau 4

0% en niveau 5

32 SALARIES EN CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Sources : DARES 2021, Ministére de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
BRETAGNE

PROSPECTIVE

330 A 465
BESOIN ANNUEL

EN PRIMO-ENTRANT

Création / destruction
de postes selon
I'évolution de 'activité
a horizon 5 ans

salariés sortis du
secteur en 5 ans

Remplacement des +

042
POTENTIEL DE SORTANTS

FORMES SUR LE MARCHE
DU TRAVAIL

33



SYNTHESE

0 /10

Indice synthétique
du métier

Sur les métiers de la métallerie, au vu des
effectifs en formation et des taux d’insertion,
I’'appareil de formation actuel permet de
répondre au besoin annuel en primo entrants
estimé a horizon 2027. En effet, le taux
d’insertion est plus élevé que dans les autres
métiers et le nombre de personnes sortant de
formation répond a la tranche haute des
besoins annuels estimés a horizon 2027 (on
considére que, pour répondre aux besoins en
main d’ceuvre, I'appareil de formation doit
répondre au moins au double du volume
estimé).

Les compétences acquises en formation sont
transférables sur d’autres secteurs ce qui peut
entrainer une perte des personnes qualifiées au
moment de leur insertion sur le marché du
travail.

RESSOURCES DISPONIBLES

3.5 Métiers de la métallerie

FLUX DE SALARIES

1-603 SALARIES 192 INTERIMAIRES 15,6% TURN-OVER
279 e V'
40,0 Z[:]Smo . 306 DEMANDEUHS salariés entrés
y " ]
D'EMPLOI 308 salariés sortis
76,8% d’ouvriers .
qualifiés 407 NON SALARIES
ou fres qualifiés 190 Projets de
recrutements
280 282 dont 63%
, . , . de recrutements
établissements avec établissements difficiles

au moins 1 salarié sans salarié

Sources : ACOSS 2021, Secu Indep, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF
CIBTP 2021 - Traitements Réseau des CERC

APPAREIL DE FORMATION

290 JEUNES EN FORMATION
INITIALE

143 en voie scolaire

147 en apprentissage

90 DEMANDEURS

D’EMPLOI
EN FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021,
estimation CERC - Traitements Réseau des
CERC

155 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE

59% en niveau 3
41% en niveau 4

0% en niveau 5

24 SALARIES EN CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Sources : DARES 2021, Ministére de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
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Observatoire

des métiedrj BTP

veia

PROSPECTIVE

60 A 85
BESOIN ANNUEL

EN PRIMO-ENTRANT

Création / destruction
de postes selon
I'évolution de 'activité
a horizon 5 ans

salariés sortis du
secteur en 5 ans

Remplacement des +

138
POTENTIEL DE SORTANTS

FORMES SUR LE MARCHE
DU TRAVAIL

b



SYNTHESE

Indice synthétique
du métier

Sur les métiers de I’électricité, au vu des
effectifs en formation et des taux d’insertion,
I’appareil de formation actuel permet a peine
de répondre au besoin annuel en primo
entrants estimé a horizon 2027. En effet, le taux
d’insertion est plus faible que dans les autres
secteurs et le nombre de personnes sortant de
formation ne répond pas a la tranche haute des
besoins annuels estimés a horizon 2027(on
considére que, pour répondre aux besoins en
main d’ceuvre, I'appareil de formation doit
répondre au moins au double du volume
estimé).

De plus, I'appareil de formation ne permet pas
de répondre au besoin actuel exprimé par les
entreprises du secteur (1 190 projets de
recrutements).

Les compétences acquises en formation sont
multi-sectorielles, ce qui peut entrainer un
recrutement des sortants formés par d’autres
entreprises que celles du Batiment.

Observatoire

des métiedrj BTP

veia

RESSOURCES DISPONIBLES
4-621SALARIES

38,2 ans
en moyenne

D’EMPLOI

79,0% d’ouvriers
qualifiés
ou tres qualifiés

1133

établissements avec
au moins 1 salarié

21717

sans salarié

Sources : ACOSS 2021, Secu Indep, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF
CIBTP 2021 - Traitements Réseau des CERC

APPAREIL DE FORMATION

611 JEUNES EN FORMATION
INITIALE

233 en voie scolaire

378 en apprentissage

190 DEMANDEURS

D’EMPLOI
EN FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE

553 INTERIMAIRES
1578 DEMANDEURS

établissements

3.6 Métiers de I'électricité

FLUX DE SALARIES
14,3% TURN-OVER

742 salariés entrés
788 salariés sortis

2 249 NON SALARIES

1190 Projets de
recrutements

dont 85%
de recrutements
difficiles

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021,
estimation CERC - Traitements Réseau des
CERC

284 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE

78% en niveau 3

20% en niveau 4

2% en niveau 5

35 SALARIES EN CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Sources : DARES 2021, Ministére de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
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PROSPECTIVE

180 A 265
BESOIN ANNUEL

EN PRIMO-ENTRANT

Création / destruction
de postes selon
I'évolution de 'activité
a horizon 5 ans

salariés sortis du
secteur en 5 ans

Remplacement des +

216

POTENTIEL DE SORTANTS
FORMES SUR LE MARCHE
DU TRAVAIL

J9



SYNTHESE

0 10

Indice synthétique
du métier

Sur les métiers des fluides, au vu des effectifs
en formation et des taux d’insertion, I'appareil
de formation actuel permet de répondre au
besoin annuel en primo entrants estimé a
horizon 2027. En effet, malgré un taux
d’insertion plus faible que les autres secteurs,
le nombre de personnes sortant de formation
répond a la tranche haute des besoins annuels
estimés a horizon 2027(on considére que, pour
répondre aux besoins en main d’ceuvre,
I’appareil de formation doit répondre au moins
au double du volume estimé). Cependant,
I’appareil de formation ne permet pas de
répondre au besoin actuel exprimé par les
entreprises du secteur (1 080 projets de
recrutements).

Les compétences acquises en formation sont
segmentées (installation ou maintenance,
individuel ou collectif, logement ou BNR ...) et
transférables a d’autres secteurs ; de plus le
métier permet de créer rapidement son
entreprise, ce qui peut entrainer une perte des
personnes qualifiées au moment de leur
insertion sur le marché du travail.

Observatoire

des métiedrj BTP
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RESSOURCES DISPONIBLES
4-169 SALARIES

37,0 ans
en moyenne

D’EMPLOI
80,9% d’ouvriers
qualifiés
ou tres qualifiés

1767

établissements
sans salarié

1211

établissements avec
au moins 1 salarié

Sources : ACOSS 2021, Secu Indep, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF
CIBTP 2021 - Traitements Réseau des CERC

APPAREIL DE FORMATION

1021 JEUNES EN FORMATION
INITIALE
331 en voie scolaire
690 en apprentissage

NC DEMANDEURS

D’EMPLOI
EN FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE

499 INTERIMAIRES
1004 DEMANDEURS

FLUX DE SALARIES
12,6% TURN-OVER

656 salariés entrés
540 salariés sortis

2 012 NON SALARIES

1080 Projetsde
recrutements

dont 85%
de recrutements
difficiles

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021,
estimation CERC - Traitements Réseau des
CERC

503 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE

52% en niveau 3
30% en niveau 4

18% en niveau 5

50 SALARIES EN CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Sources : DARES 2021, Ministére de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
BRETAGNE

3.7 Métiers des fluides

PROSPECTIVE

150 A 230
BESOIN ANNUEL

EN PRIMO-ENTRANT

Création / destruction
de postes selon
I'évolution de 'activité
a horizon 5 ans

salariés sortis du
secteur en 5 ans

Remplacement des +

292
POTENTIEL DE SORTANTS

FORMES SUR LE MARCHE
DU TRAVAIL
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SYNTHESE

0 10

Indice synthétique
du métier

Sur les métiers du sol, au vu des effectifs en
formation et des taux d’insertion, I'appareil de
formation actuel permet a peine de répondre
au besoin annuel en primo entrants estimé a
horizon 2027. En effet, méme si le taux
d’insertion est élevé, le nombre de personnes
sortant de formation ne répond pas a la tranche
haute des besoins annuels estimés a horizon
2027(on considére que, pour répondre aux
besoins en main d’ceuvre, I'appareil de
formation doit répondre au moins au double du
volume estimé).

Les compétences des métiers du sol sont peu
impactées par les transitions actuelles du
secteur.

Qzeretere Y@l

RESSOURCES DISPONIBLES FLUX DE SALARIES

2-129 SALARIES 255 INTERIMAIRES 12,5% TURN-OVER
37,0 ans 455 DEMANDEURS 279 salariés entrés
¢ AN TOYEINGE D’EMPLGI 334 salariés sortis

76,5% d’ouvriers
qualifiés
ou tres qualifiés

1003 NON SALARIES
NC Projets de
recrutements

474 930 el

, . X . de recrutements
établissements avec établissements difficiles

au moins 1 salarié sans salarié

Sources : ACOSS 2021, Secu Indep, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF
CIBTP 2021 - Traitements Réseau des CERC

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021,
estimation CERC - Traitements Réseau des

APPAREIL DE FORMATION
222 JEUNES EN FORMATION 109 JEUNES EN ANNEE
INITIALE DIPLOMANTE

36 en voie scolaire 88% en niveau 3

186 en apprentissage 12% en niveau 4

0% en niveau 5

90 DEMANDEURS 10SALARIES EN CONTRAT DE
D’EMPLOI PROFESSIONNALISATION
EN FORMATION

PROFESSIONNELLE CONTINUE

Sources : DARES 2021, Ministére de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
BRETAGNE

3.8 Métiers du sol

PROSPECTIVE

60 A 100
BESOIN ANNUEL

EN PRIMO-ENTRANT

Création / destruction
de postes selon
I'évolution de 'activité
a horizon 5 ans

salariés sortis du
secteur en 5 ans

Remplacement des +

112
POTENTIEL DE SORTANTS

FORMES SUR LE MARCHE
DU TRAVAIL
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1. Niveau de qualification

L'indicateur du niveau de qualification
s'appuie sur le niveau, la position et le
coefficient hiérarchique des ouvriers :

» Ouvriers peu qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (150-
170); TP (100-110)

» Ouvriers  qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (185-
210); TP (125-140)

4 Ouvriers trés qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (230-
270); TP (165-180)

2, Stagiaire

Le nombre de stagiaires correspond au nombre
de salariés pour lesquels les entreprises ont
demandé un financement a I'OPCO de Ia
Construction Constructys et qui ont suivi une
formation continue au cours de I'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au
cours de l'année est comptabilisé deux
fois. Ne sont pas pris en compte les
demandeurs d'emploi, sauf pour les cas
particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

3. Niveaux de diplomes
Les niveaux de dipléme sont les suivants :

4 Niveau V : CAP, BEP, ... (= niveau 3 sur la
« nouvelle » nomenclature de 2019)

» Niveau IV : BAC PRO, BP, BTN, ... (=
niveau 4)

4 Niveau lll : BTS, ... (= niveau 5)

veia

Observatoire

des métiedrj BTP BRETAGNE

NB : Les niveaux de diplémes écrits en chiffres
latins et en chiffres romains correspondent a
deux nomenclatures différentes : chiffre latins
« nouvelle » nomenclature ; chiffres romains
« ancienne » nomenclature.

Pour aller plus loin :

https://www.service-

public.fr/particuliers/vosdroits/F199

4. Jeunes en formation initiale

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ..) dans une formation
diplomante a un métier du BTP (formations
allant du CAP au BTS inclus) quelle que soit
'année de formation

5. Apprentissage (source OPCO de la

Construction)

Sont  comptabilisés ici les contrats
d'apprentissage en cours au 31 décembre 2021
dans une entreprise de BTP dont l'organisme
de formation est dans la région et ce quel que
soit le métier préparé (métier de production
Batiment, assistant(e) de direction,
comptabilité, etc.) ou le niveau (du CAP jusqu'au
niveau ingénieur)

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

Glossaire : définitions importantes

6. Entrant/sortant

4

Entrants : indicateur de « recrutements » des
entreprises. Il s'agit des salariés entrés dans une
entreprise du secteur I'année en cours et ayant eu
éventuellement un emploi au préalable dans une
autre entreprise (du BTP ou non). Cet indicateur
comprend donc les salariés mobiles (sous-entendu
venant d'une autre entreprise de BTP). Chaque
entrant n'est compté qu'une fois méme si ce
dernier est entré/sorti plusieurs fois au cours
de I'année.

Taux d’entrants : nombre d’entrants rapporté au
nombre de salariés en postes au 15 mars.

Sortants : il s'agit des salariés sortis d'une
entreprise du secteur, I'année en cours, dans le
cadre d'un changement d'entreprises (sorties non
définitive), d'un départ a la retraire, d'une sortie hors
du secteur ou hors de la région. Chaque sortant
n'est compté qu'une fois méme si ce dernier
est entré/sorti plusieurs fois au cours de
I'année.

Taux de sortants : nombre de sortants rapporté
au nombre de salariés en postes au 15 mars.

Concernant les méthodes de calcul exactes, ceci
nous donne pour 2021 :

Nombre de NIR complets et distincts, non-apprentis dont
le montant du salaire total brut déclaré par I'employeur a
la caisse CI-BTP est strictement positif :

4

Entrants : présents sur l'exercice 2021 et soit absent
de I'exercice 2020, soit présent sur I'exercice 2020 en
tant qu'apprenti

Sortants : présents sur 'exercice 2020 et absent de
I'exercice 2021

Stock : présents sur I'exercice 2021 et présent au 15
mars 2021.
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1. Données URSSAF/UCF

Source URSSAF nombre de salariés
travaillant dans une entreprise ayant un
code APE Batiment (respectivement Travaux
Publics) quel que soit le métier du salarié

Source UCF : Production : salariés ayant un
métier de production Batiment
(respectivement Travaux Publics) quelle que
soit I'entreprise BTP adhérente a la caisse de
congés payés

Techniciens et cadres : salariés ayant
un —métier technicien et cadre dans une
entreprise de Batiment (respectivement
Travaux Publics) adhérente a la caisse de
congeés payeés

Administratif et commercial : salariés
ayant un métier relevant de I'administratif et
commercial dans une entreprise de
Batiment (respectivement Travaux Publics)
adhérente a la caisse de congés payés

Par ailleurs, les salariés sont comptabilisés
dans leur département de domiciliation pour
la source UCF.

Eléments de méthode utiles pour P’interprétation

2. Analyses métiers et regroupement
métiers

Des regroupements de métiers ont été faits
dans les fiches métier. En dehors de cette
partie, les analyses utilisent les métiers sans
regroupement.

Détails des regroupements Batiment :
Métiers de la Maconnerie / Gros (Euvre :
Magon et connexe, Préparateur en
démolition

- Métiers de la Métallerie : Charpentier
métallique, Métallier, Monteur poseur
techniverrier, Serrurier

- Métiers de TAménagement Bois :
Agenceur, Menuisier

- Métiers de I'Electricité : Dépanneur
équipements techniques, Electricien

- Métiers des Cloisons et Facades : Peintre,
Platrier, Storiste

- Métiers des Fluides : Chauffagiste,
Plombier

- Métiers du Sol
moquettiste

- Métiers du Toit et Ossature : Charpentier,
Couvreur

: Carreleur, Solier

Observatoire vel a TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

BRETAGNE

des métiedrj B TP

3. Potentiel de sortants formés sur le

marché du travail

Les données liées a lapprentissage et aux
contrats pro dans la partie « Appareil de
formation » de la fiche métier, sont des
données transmises par les centres de
formation.

Les contrats pros ont été inclus dans le
« potentiel de sortants formés » car il
s'agit de ressources qui ont suivi une
formation et sont donc désormais formés.

4. Niveau de diplome

Le métier Technique / d'encadrement BTP
regroupe les formations études, encadrement
de chantier et géométre topographe. Pour ces 3
types de formations, on retrouve des niveaux Il
(BTS...) et IV (BAC PRO...). De maniere similaire,
on trouve des formations correspondant aux
différents métiers production Batiment ou
Travaux Publics de niveau IIl (BTS...), IV (BAC
PRO...) et V (CAP...).

5. DEFM

Sauf indication contraire, les données
demandeurs  d'emploi  correspondent a
I'ensemble du secteur de la Construction
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CONGOURS. . .

DES MEMBRES ET PARTENAIRES
DE LA GELLULE ECONOMIQUE DE BRETAGNE

Membres fondateurs :
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BRETAGNE Fraternité

Membres de droit :

Préfecture de la région Bretagne

Conseil régional de Bretagne

Trésorerie Générale

Institut National de la Statistique et des
Etudes Economiques (INSEE)

Direction Régionale de I'Alimentation, de
I'Agriculture et de la Forét de Bretagne
(DRAAF)

Membres actifs :

Aro HLM Bretagne

Banque du Batiment et des Travaux
Publics (BTP Banque)

Confédération de I'Artisanat et des
Petites Entreprises du Batiment (CAPEB)
Confédération de I'Artisanat et des
Petites Entreprises du Batiment du
Finistere

Conseil de I'Ordre des Architectes de
Bretagne

Crédit Mutuel Arkéa

ENEDIS - Direction régionale Bretagne
Fédération du BTP des Cotes d'Armor

Conseil Economique, Social et
environnemental régional de Bretagne
(CESER)

Banque de France

Direction Régionale de I'Economie, de
I"'Emploi, du Travail et des Solidarités de
Bretagne (DREETS Bretagne)

Fédération du BTP du Finistére
Fédération du BTP d'llle & Vilaine
Fédération morbihannaise du BTP
Fédération Ouest SCOP BTP

Fibois Bretagne

FNAIM Bretagne

Rennes Métropole

Syndicat des négociants en matériaux de
construction de Bretagne
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