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AU CARREFOUR DE L'ACTIVITE, DE L'EMPLOI ET DE LA FORMATION :
QUELS CONSTATS AUJOURD’HUI EN REGION ?

Quelles spécificités du tissu économique régional ?
Quel recours aux ressources disponibles ?
Caractéristiques de la formation initiale et continue?

QUELLES TENDANCES POUR QUELS CONSTATS DEMAIN EN REGION ?

Des entreprises marquées par la crise...
..jpoar une modification de la structure de 'emploi
Formation initiale... quelles tendances de fond ?

BAROMETRES PROSPECTIFS PAR DOMAINE DE METIER ET FONCTION EN REGION

Constructeurs de réseaux de canalisations et assimilés
Constructeurs de routes et assimilés
Quvriers VRD

Constructeurs en ouvrages d'art
Monteurs en réseaux

Terrassiers

Conducteurs d'engins

Mécaniciens d'engins

Conducteurs de véhicules
Opérateurs de centrale

Poseurs de voies ferrées



AU CARREFOUR DE U'ACTIVHE.

'EMPLOI ET DE LA Funmm;i'ﬂﬁ

QUELS CONSTATS AUJOURDHUIL EN

REGION




742

établissements employant
au moins un salarié a fin
2021

10273

salariés

Prés de 750 établissements employant au
moins un salarié ont été recensés en Centre-
Val de Loire.

Parmi eux, la grande majorité comporte un
effectif entre 1 et 9 salariés.

Le nombre moyen de salariés par
établissement en région dans les travaux
Publics est inférieur a la moyenne nationale
(13,8 salariés en Centre-Val de Loire contre
14,8 salariés en France).

1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?

Concentration du tissu économique Travaux Publics sur

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS
EMPLOYANT AU MOINS UN SALARIE PAR TAILLE
D'EFFECTIF SALARIE DANS LES TRAVAUX

PUBLICS

10a19
— salariés
C 14%

20349
~— salariés
24 12%
50 salariéset +
6%
Unité: nombre d'établissements - Source : ACOSS-

URSSAF au 31/12/2020- Traitements Réseau des
CERC

1a9salariés |
67%

REPARTITION DES EFFECTIFS SALARIES PAR
TAILLE D'ETABLISSEMENT DANS LES TRAVAUX

PUBLICS
20a49 ~ 50salariéset
salariés 26% / +43%
10 a 19 salariés \_ 1a9salariés
14% 16%

Unité : nombre d'établissements - Source : ACOSS-
URSSAF au 31/12/2020- Traitements Réseau des

roe
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Auvergne-Rhéne-Alpes

Bourgogne-Franche-Comté

quelques domaines d’activité

NOMBRE MOYEN DE SALARIES PAR ETABLISSEMENT
TRAVAUX PUBLICS

Tle-de-France
Hauts-de-France
Pays de la Loire
France
Normandie

Centre-Val de Loire

Grand Est
Bretagne

PACA
Occitanie

Nouvelle-Aquitaine

-
I =
00

Corse

Unité : nombre de salariés par établissement employant au moins 1 salarié -
Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/2021 - Traitements Réseau des CERC

Définitions

Etablissements employant au moins un
salarié a fin 2021, source URSSAF-ACOSS :
établissements ayant déclaré de la masse
salariale au quatriéme trimestre 2021, méme
s'ils n'ont plus de salariés au 31 décembre
2021.



h CERC

1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?

2/3 de I’emploi dans 3 secteurs d’activité

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS DES TRAVAUX PUBLICS EMPLOYANT AU MOINS UN SALARIE A FIN 2021

Travaux de terrassement courants et travaux _ 2955 sal. (29%)

préparatoires

0
Construction de routes etautoroutes _ 2765 sal. 27%)

Construction de réseaux électriques et de _ 1494 sal. (15%)
télécommunications

PO . 776 sal. (8%
Autres travaux speuallses de construction - %)

Construction de voies ferrées de surface et - 761 sal. (7%)

souterraines
- 574 sal. (6%)

Travaux de terrassement spécialisés ou de grande . 303 sal. 3%)
masse

Construction de réseaux pour fluides

Location avec opérateur de matériel de . 250 sal. (2%)
construction

) PR 156 sal. (2%
Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a. I sal. 2%)

i 150 sal. (1%
Construction d'ouvragesd'art I sal. (1%)

1 sal. (1%
Forages et sondages | 61 sal. (1%)

) L ) ) ’ 24 sal. (0% iy
Travaux d'installation électrique sur lavoie publique | sal. (0%) B Nombre de salariés
. L . 4 sal. (0% Nombre
Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux | sal. (0%) d'établi ‘ .
ctablissements Avertissement
Construction etentretien de tunnels sal. (0%) Répartition selon I'activité principale
de I'entreprise définie par son code
APE

Unité: Nombre d'établissements | Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC

‘ER( TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
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1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?

Polarisation du tissu économique autour des centres urbains

Nombre d'établissements de
Travaux Publics selon le
secteur d'activité a fin 2021

Les établissements des Travaux Publics
se concentrent essentiellement autour
des grandes agglomérations de la région
et particulierement le long de la Loire.

Par département, le Loiret comptabilise
le plus d'établissements avec salariés
(27% du total régional), suivi de I'Indre-
et-Loire (24%) tandis que 8% des
établissements se situent dans le
département de I'Indre.

Répartition du nombre
d’établissements avec
salariés par département

Nombre d'établissements

10
6
~2

Cher 86
Eure-et-Loir 109
Indre 62
Indre-et-Loire 181
Loir-et-Cher 104
Loiret 200

Mesurer. Anticiper.

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
CENTRE-VAL DE LOIRE

Sources : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC
Réalisation CERC Centre-Val de Loire
BD CARTO®EIGN



10 273

salariés

1352

intérimaires

2654

demandeurs d’emploi*

En 2021, 10 273 salariés sont employés
dans une entreprise des Travaux Publics
en Centre-Val de Loire.

Parallélement, plus de 1 350 intérimaires
viennent renforcer les effectifs du secteur
(mesurés en ETP en moyenne sur 'année).
Le nombre de demandeurs demploi
recensés sur la région comme recherchant
un emploi de production lié aux Travaux
Publics est estimé a 2 650 environ. Ces
derniers pourraient ainsi venir renforcer
les effectifs sous réserve d’adéquation avec
le besoin des entreprises.

En terme de structure de I'emploi, la région
compte un peu plus de 13 intérimaires
pour 100 salariés des Travaux Publics, soit
un recours aux intérimaires quasi
équivalent a la moyenne nationale.

= “gBTP  CENTRE-VALDE LOIRE
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1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Mobilisation des ressources : salariés, intérimaires,

NOMBRE D'INTERIMAIRES POUR 100 SALARIES
DES TRAVAUX PUBLICS EN 2021

PACA
Nouvelle-Aquitaine
fle-de-France
Hauts-de-France
Normandie

France

Centre-Val de Loire
Occitanie

Grand Est
Bourgogne-Franche-Comté
Paysde la Loire
Auvergne-Rhone-Alpes

Bretagne

I 15,2
I 14,4

I 140
e 13,4
. 13,3
I 133
13,2
I 131
L ERER
I 129
. 12,4
I 12,3
. 12,0

Unité: nombre de postes salariés, d'intérimaires en ETP
Source : ACOSS & DARES - Traitements Réseau des CERC

demandeurs d’emploi

RESSOURCES DANS LES TRAVAUX PUBLICS

10 273
1352 2654
Salariés Intérimaires Demandeurs
d'emploi*

Unité: nombre de postes salariés 2021, d'intérimaires en ETP 2021,
de demandeurs d'emploi en catégorie ABC 2021 - Sources : ACOSS,
DARES, Poéle Emploi - Traitements Réseau des CERC

*Demandeurs d’emploi (source Pdle Emploi -
Ratio Travaux Publics) : demandeurs d'emplois en
catégorie ABC domiciliés dans la région a fin 2021
et déclarant chercher comme métier principal un
emploi de production dans la Construction -
Estimation TP : 1 demandeur demploi sur 5
pourrait rechercher un emploi de production lié
aux Travaux Publics.

Définitions

Salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre de
postes salariés des établissements ayant un code
APE relevant des travaux Publics implantés dans la
région au 31/12/2021, hors apprentis, intérimaires,
stagiaires, stagiaires de la formation
professionnelle, salariés détachés.

Intérimaires (source DARES) : nombre moyen
d'intérimaires en ETP (équivalent temps plein)
employés dans les établissements de Travaux
Publics de la région au cours de 'année 2021.

Demandeurs d’emploi (source Péle Emploi) :
demandeurs d'emploi en catégorie ABC domiciliés
dans la région a fin 2021 et déclarant chercher
comme métier principal un emploi de production
Construction.



i . : . 2
RESSOURCE MOBILISEE 1.2 Quel recours aux ressources disponibles

, Concentration de I’effectif salarié dans quelques métiers
Production

7 779 salariés

Techniciens et cadres

3 521 salariés

REPARTITION DE L'EFFECTIF SALARIES RELEVANT DES

TRAVAUX PUBLICS PAR REGION EN 2021 EFFECTIF SALARIES RELEVANT DES TRAVAUX
Administratifs et commerciaux PUBLICS EN 2021
2 216 salariés lle-de-France 31% 7779
PACA 20% 3521 2216
Occitanie 18%
France 20% Production  Techniciens et Administratifs et
. cadres commerciaux
Auvergne-Rhdne-Alpes 19%
Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Nouvelle-Aquitaine 17% Traitements Réseau des CERC
Pays de la Loire 19%
ICentre—VaI de Loire 16% Définitions
58% des salariés des Travaux Publics Grand Est 19% Sa!?fiéz* de 'g P:PduTction : Sslagliés ayan”t un
\ 7 . . metier ae proauction fravaux Publics quelle que
relevent de la catégorie Production avec Hauts-de-France s soit lentreprise
comme principaux groupes de métiers les
, . .o . iés* i i
conducteurs  dengins  suivis  des Normandie 16% Salariés* des fonctions techniques et de
K L9 I'encadrement : salariés des entreprises de
ca’ngllsateurs et assimilés, cond’ucteurs de Bretagne 15% Travaux Publics ayant un métier
véhicules, monteurs en reseaux et technique/d'encadrement
Bourgogne-Franche-Comté 15%
constructeurs de routes. ., Salariés* commerciaux et administratifs :
Avec 26% du nombre de salariés, la Corse 14% salariés des entreprises de Travaux Publics ayant
catégorie Techniciens et cadres est B Production un métier commercial / administratif
fqrtement repr.ésentée par les techni;iens. Techniciens et cadres * Y compris apprentis
Viennent ensuite les chefs de chantier et Administratifs et commerciaux )
les conducteurs de travaux. Avertissement

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -

I r L'exploitation de la source UCF a été modifié :
Traitements Réseau des CERC

jusqu'a présent l'adresse de l'entreprise était
utilisée  comme  référence  géographique.
Désormais, les données se basent sur le lieu de
résidence du salarié.

Compte-tenu d'un changement de méthode, les
données ne sont pas comparables a I'édition
précédente.

CERC Observatoire TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
h = “gBTP  CENTRE-VALDE LOIRE 8

Mesurer. Anticiper.



70,8%
d’ouvriers qualifiés
ou trés qualifiés

La part des ouvriers qualifiés ou trés qualifiés est
en dessous de la moyenne nationale mais
progresse sur un an (+3,4 points).

Parmi les métiers avec la plus forte proportion
d'ouvriers qualifiés et trés qualifiés, on retrouve les
Constructeurs de routes (95%) et les Canalisateurs
et assimilés (91%) pour un age moyen équivalent a
43,1 ans et 45,5 ans respectivement. On retrouve
ensuite les Constructeurs d'ouvrages d'art (85%),
les Conducteurs de véhicules (81%) et les
Conducteurs d'engins (74%) avec respectivement
41,7 ans, 48,3 ans et 42,7 ans d'édge moyen. A
inverse, le métier de Monteur en réseaux ne
possede que 63% d'ouvriers qualifiés et tres
qualifiés mais un age moyen parmi les plus bas
(39,3 ans).

1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Disparité du niveau de qualification selon les métiers

PART DES OUVRIERS QUALIFIES ET TRES QUALIFIES DANS
LES TRAVAUX PUBLICS EN 2021

Pays de la Loire
Bretagne
Nouvelle-Aquitaine
Normandie
Hauts-de-France
France

Tle-de-France
Occitanie

PACA

Grand Est
Auvergne-Rhone-Alpes
Centre-Val de Loire
Bourgogne-Franche-Comté
Corse

. 78%
. 76%
I 75%
. 75%
. 74%
I 73%
. 72%
. 72%
. 72%
. 71%
. 71%
70%
. 67%
I 58%

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
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Mesurer. Anticiper.

REPARTITION DES OUVRIERS SELON LEUR QUALIFICATION
EN 2021

Ouvrier peu qualifié
m Ouvrier qualifié
m Ouvrier tres qualifié

46,1%

Unité : Nombre de salariés -Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

Définition
Le niveau de qualification des ouvriers s'appuie sur le

niveau, la position et le coefficient hiérarchique des
ouvriers.

Peu qualifié : coefficient convention collective 100-110
Qualifié : coefficient convention collective 125-140
Treés qualifié : coefficient convention collective 165-180

Avertissement

L'exploitation de la source UCF a été modifiée :
jusqu'a présent l'adresse de I'entreprise était utilisée
comme référence géographique. Désormais, les
données se basent sur le lieu de résidence du
salarié.



1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Polarisation du nombre de salariés sur certains territoires

NOMBRE DE SALARIES DES TRAVAUX PUBLICS EN 2021

Répartition du nombre de
salariés par département

Cher

Eure-et-Loir

Indre

Nombre de salariés

600
400
200

Indre-et-Loire

Loir-et-Cher

Loiret

Source : ACOSS-URSSAF 2021 - Traitements Réseau des CERC - Localisation au lieu de travail
Réalisation CERC Centre-Val de Loire
BD CARTO®@IGN

CE“RC observatoire  VABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
w=  “m:BTP  CENTRE-VALDE LOIRE

Mesurer. Anticiper.



PRODUCTION TRAVAUX PUBLICS
214 jeunes
dont
197 apprentis

TECHNICIENS ET CADRES BTP
620 jeunes

dont
285_apprentis

834 jeunes sont inscrits en formation
initiale a des métiers des Travaux publics
ou des formations techniciens/cadres du
B&TP sur la région.

Les constructeurs de routes et les
mécaniciens d'engin regroupent le plus
grand nombre dapprenants sur les
métiers de production (153 jeunes).

Les jeunes dans les métiers en lien aux
études techniques B&TP sont les plus
nombreux dans les formations techniques
et dencadrement : 270 soit 44% des
effectifs.

Observatoire

“rBTP  GENTRE-VALDE LOIRE

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue?

Concentration des jeunes en formation initiale sur

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE METIER
TECHNIQUE / D'ENCADREMENT BTPEN 2021-2022

Etudes orientées Batiment et
|
Travaux Publics
Encadrement de chantier orienté

TP

Encadrement de chantier orienté IB
Batimentet Travaux Publics

171

M Apprentissage

, . Voie scolaire
Géometre topographe E

Unité: apprenants en formation initiale
Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INTIALE SELON LE METIER
DEPRODUCTION TPEN 2021-2022

Constructeur de routes

17

Mécanicien d'engins de chantier

Constructeur de réseaux de
canalisations

40

Monteur de réseaux [y WA O

Constructeur d'ouvrages d'art

-~ 83

Conducteur d'engins B Apprentissage

OuvrierVRD 0 Voie scolaire

Unité: apprenants en formation initiale
Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022

certains métiers

JEUNES EN FORMATION INITIALE SUR LES METIERS DES
TRAVAUX PUBLICS EN 2021-2022

376
214 244
Production Techniciens et cadres

Travaux Publics | BTP

Unité : apprenants en formation initiale - Source : Ministére de
I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

Définition

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie scolaire
ou en apprentissage (CFA, lycées, compagnons, ...)
dans une formation diplémante a un métier
Travaux Publics



1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue?

Dans les métiers de production, 21% des formations
conduisent a un diplome de niveau 4 ou 5

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME ET LE TYPE DE DIPLOME EN 2021-2022

Niveau 3 Niveau 4

BAC Total
CAP MC Autre BP MC  Autre

PRO
Canalisateur 40 40
Conducteur d'engins TP
Constructeur de routes 101 101
Constructeur d'ouvrages d'art 4 4
Mécanicien d'engins TP 19 21 5 52
Monteur de réseaux 4 1 2 17
Ouvrier VRD
Etudes orientées Batiment et Travaux Publics 144 270
Encadrement de chantier orienté TP 115 244
Encadrement de chantier orienté BTP 8
Géometre topographe 42 98

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

Définitions

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,

compagnons, ...) dans une formation diplémante
a un métier Travaux Publics

Observatoire  VABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
“r“BTP  CENTRE-VALDE LOIRE




1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue?

Dans les métiers de production, 21% des formations
conduisent a un diplome de niveau 4 ou 5

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME ET LE TYPE DE FORMATION
(APPRENTISSAGE/VOIE SCOLAIRE) EN 2021-2022

Total 2 partde
Apprent. VOi? Apprent. VOi? apprent. vou? I'apprent
scolaire scolaire scolaire

Canalisateur 40 40 100%
Conducteur d'engins TP

Constructeur de routes 84 17 84 17 83%
Constructeur d'ouvrages d'art 4 4 100%
Mécanicien d'engins TP 19 26 52 100%
Monteur de réseaux 4 13 17 100%
Ouvrier VRD

Etudes orientées Batiment et Travaux Publics 144 74 196 27%
Encadrement de chantier orienté TP 81 34 171 73 70%
Encadrement de chantier orienté BTP 8 100%
Géomeétre topographe 2 40 32 66 33%

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC
Définitions

Observatoire  VABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
“r“BTP  CENTRE-VALDE LOIRE

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation diplémante
a un métier Travaux Publics

13



1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue?

Cartographie de la formation initiale

NOMBRE DE JEUNES EN FORMATION INITIALE SUR LES METIERS DE LA PRODUCTION DES NOMBRE DE JEUNES EN FORMATION INITIALE SUR LES METIERS TECHNIQUES ET
TRAVAUX PUBLICS EN 2021-2022 D’ENCADREMENT DU BTP EN 2021-2022

Sources : Rectorats & CCCA-BTP - Traitements Réseau des CERC Sources : Rectorats & CCCA-BTP - Traitements Réseau des CERC
Réalisation CERC Centre-Val de Loire Réalisation CERC Centre-Val de Loire
BD CARTO®EIGN BD CARTO®IEIGN

CE“RC observatoire  VABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
ooeews rGRTP CENTRE-VALDE LOIRE

Mesurer. Anticiper.



542

apprentis formés dans des
entreprises de Travaux Publics en
2021 quel que soit le métier
préparé

(métier de production Batiment ou Travaux
Publics, assistant(e) de direction, marketing,
comptabilité, etc.)

542 apprentis sont recensés dans les entreprises de
Travaux Publics, dont 257 techniciens et 18 administratifs
et commerciaux.

Parallelement, prés de 270 apprentis formés dans une
entreprise de Travaux Publics préparent un métier de
production.

Des apprentis d'une entreprise de Travaux Publics peuvent
préparer un métier relevant du Batiment et inversement.
Aussi, 53 jeunes au minimum sont recrutés en
apprentissage dans une entreprise de Batiment et se
forment sur un métier de production TP.

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DE TRAVAUX PUBLICS PAR NIVEAU
I 120
I

102
veaus [ s8

niveau 7 76

niveau 3
niveau 4

non précisé 34

Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2021 - Traitements Réseau des CERC

CENTREYALDE LOIRE

Mesurer. Anticiper.

Observatoire
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1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue?

49% des jeunes en apprentissage dans les entreprises de
Travaux Publics se forment sur un métier de production

REPARTITION DES APPRENTIS PAR METIER

Production Batiment 2894 NN 122
Production TP 53 || 120
Divers production 23 | 25
Administratif & commercial 156 0 18
Encadrement & technique 325 [l 257
TOTAL 3 453 542
M Entreprises Batiment Entreprises TP

Unité : nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2021 -
Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DE
TRAVAUX PUBLICS PAR GENRE DE L' APPRENTI

B Homme

Femme

Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2021 -
Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DE TRAVAUX
PUBLICS PAR TAILLE DE L'ENTREPRISE

Moins de 10 salariés
W10 a 49 salariés
W50 a 299 salariés

W 300salariés et +

Unité : nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2021 -
Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES
DE TRAVAUX PUBLICS PAR AGE

351

185

6

Moinsde 18 De18a25 26anset
ans ans plus
Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en
2021 - Traitements Réseau des CERC

Note de lecture

Le nombre d'apprentis présenté ici correspond au
nombre de jeunes en contrat dans une entreprise des
Travaux publics quel que soit le métier préparé
(production, administratif, encadrement, etc.). |l
différe du nombre d’apprentis présenté en pages 11 a
14 qui porte sur le nombre de jeunes en formation a
un  métier de  production Batiment ou
d'encadrement/technique de chantier (quel que soit
I'activité de I'entreprise dans laquelle il est en contrat
d’apprentissage).

Avertissement

Le nombre d'apprentis analysé sur cette page
correspond a I'ensemble des contrats d'apprentissage
en cours au 31 décembre 2021. Jusqu'a présent, les
chiffres portaient sur le nombre de contrats conclus
dans I'année. Par conséquent, les résultats de cette
année ne peuvent pas étre comparés avec ceux des
années précédentes.



609

salariés en formation continue
dans les Travaux Publics en 2021

50 contrats de
professionnalisation
aux métiers des Travaux Publics en 2021

Avec plus de 200 stagiaires salariés (soit un tiers
des stagiaires dans les Travaux Publics), le
Terrassement est le corps d'état le plus représentg,
suivi par celui des travaux de Canalisations (92
stagiaires).

70% des contrats de professionnalisation se
répartissent dans les entreprises qui comptent
plus de 200 salariés.

REPARTITION DES SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS
LES TRAVAUX PUBLICS PAR TAILLE D'ENTREPRISE EN 2021

65,0%
Moins de 10 salariés

mDe 10 a49salariés

Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys -
Traitements Réseau des CERC

Observatoire
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1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue?

Disparités du recours a la formation continue

NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LES
TRAVAUX PUBLICS POUR100 SALARIES EN 2021

Bretagne

N‘
()

Bourgogne-Franche-Comté
PACA

Nouvelle-Aquitaine

Pays de la Loire

Occitanie
Auvergne-Rhdne-Alpes

o
m\l\l\l\‘

Normandie
Centre-Val de Laoire
Hauts-de-France
France

Grand Est
fle-de-France

O\mmm

w

Unité: nombre de stagiaires / nombre de postes salariés, hors

REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS
LES TRAVAUX PUBLICS EN 2021 PAR CORPS D'ETAT

Terrassement 204
Canalisations 92
Construction de Routes 83
Electricité réseaux 69
Travaux de construction... 64

Magonnerie et gros oeuvre 22
Electricité batiment 15
Génie civil |7
Installations sanitaires 1
Autres 52

Unité : Nombre de stagiaires - Source : Constructys -
Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022

selon les corps d’état

REPARTITION DES CONTRATS DE PROFESSIONALISATION
AUX METIERS DES TRAVAUX PUBLICS PAR TAILLE
D'ENTREPRISE EN 2021

Moins de 10 salariés
m De 10 a 49 salariés
M De 50 a 199 salariés
16% M Plus de 200 salariés
(%

Unité : nombre de contrats - Source : Constructys - Traitements
Réseau des CERC

Définitions
Le nombre de salariés en formation continue correspond

au nombre de salariés ayant suivi une formation
financée par Constructys au cours de l'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de
'année est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris en
compte les demandeurs d'emploi, sauf pour les cas
particuliers des stagiaires en POE (Préparation
Opérationnelle a 'Emploi, aide financiere de Péle emploi)
et en CSP (Contrat de sécurisation professionnelle.

L'affectation d'un stagiaire a une région correspond au
positionnement de l'entreprise du demandeur de la
formation. Si cette information n'est pas disponible, la
région dans laquelle le Constructys Régional a traité le
dossier de demande de prise en charge fait foi.

Avertissement

Les données analysées sur cette page ne représentent
pas lintégralité de I'effort de formation des entreprises
ne prenant pas en compte les formations réalisées hors
financement Constructys (entreprises de 50 salariés et
plus qui s'autofinancent sur leur plan de développement
des compétences, formation sur chantier par les
fournisseurs, etc.)



87% des salariés en formation
continue en 2021 suivent une
formation relevant du « Guide des
Formations Obligatoires et
Recommandées de la Construction »

Plus de 500 stagiaires salariés ont suivi
une formation du guide des formations
obligatoires et recommandées dans la
construction en 2021.

Cest dans le Génie civil et les
Installations sanitaires que la part des
stagiaires ayant suivi ces formations est
la plus importante avec la totalité des
effectifs qui sont concernés.

Observatoire
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1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue?

Les formations continues en 2021

REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LES TRAVAUX PUBLICS EN 2021 PAR DOMAINE DE FORMATION

HFormation relevant du « Guide
des Formations Obligatoires et
Recommandéesde la
Construction »

Autres formations

Unité : nombre de stagiaires - Source : Constructys -
Traitements Réseau des CERC

PART DES SALARIES EN FORMATION CONTINUE AYANT SUIVI UNE FORMATION
DU GUIDE DES FORMATIONS OBLIGATOIRES ET RECOMMANDEES DE LA
CONSTRUCTION EN 2021 PAR CORPS D'ETAT

Génie civil

Installations sanitaires
Construction de Routes
Magonnerie et gros oewre
Electricité réseaux
Canalisations

Ensemble 87%

Terrassement

Trvx de cons. spécial isés

Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022

N
LY}
©
~
)
n <
~ - °
& o o O G oo & &
& @ & L . ‘5(3 6\2‘(& B\
W o X e S §&
& (\(‘\' W QX\& ?j\q
<o© <© Sod e d
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Unité : Nombre de stagiaires - Source : Constructys -
Traitements Réseau des CERC
Définitions

Le nombre de salariés en formation continue correspond au
nombre de salariés ayant suivi une formation financée par
Constructys au cours de 'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de l'année est
comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris en compte les
demandeurs d'emploi, sauf pour les cas particuliers des stagiaires
en POE (Préparation Opérationnelle a 'Emploi, aide financiere de
Pole emploi) et en CSP (Contrat de sécurisation professionnelle.

L'affectation d'un stagiaire a une région correspond au
positionnement de I'entreprise du demandeur de la formation. Si
cette information n'est pas disponible, la région dans laquelle le
Constructys Régional a traité le dossier de demande de prise en
charge fait foi.

GFOR : Guide des formations obligatoires et recommandées de la
Construction

Avertissement

Les données analysées sur cette page ne représentent pas
Iintégralité de l'effort de formation des entreprises ne prenant
pas en compte les formations réalisées hors financement
Constructys (entreprises de 50 salariés et plus qui s'autofinancent
sur leur plan de développement des compétences, formation sur
chantier par les fournisseurs, etc.)

17



QUELLES TENDANGES PBUR

QUELS CONSTATS DEMAIN

EN n%%?




1555 M€

Chiffre d’affaires Travaux
Publics 2021

+15,9%
Evolution 2021/2020

EVOLUTION DU CHIFFRE D'AFFAIRES TRAVAUX PUBLICS

o
-
0
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- me":m‘_
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-
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Unité: M€ / Source : Réseau des CERC

*Projection 2021 consolidée - FRTP Centre-Val de Loire

Observatoire
des mé
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1555

1343

2.1 Des entreprises marquées par la crise ...

Reprise de I’activité Travaux Publics aprés la crise sanitaire

Choix du scénario cible

Le scénario retenu est le suivant:

[l correspond a une stabilité de la productivité sur la période 2021-2027 malgré
un impact probable de l'inflation sur 2022 et 2023 mais un rééquilibrage sur les
années suivantes et avec 1 salarié sur 15 qui quitte définitivement le secteur
(hors départ a la retraite).

Hypothése: Aprés un fort rebond de l'activité sur 2021, celle-ci devrait rester
stable en 2022 dans Travaux Publics en volume tout du moins. L'activité devrait
connaitre ensuite un retrait significatif sur 2023 avant de mieux s'orienter pour
les années suivantes notamment en 2025 et 2026 (années pré-électorales) avec
une plus forte amélioration de I'activité qui pourrait étre envisagée et un niveau
d'activité en 2027 qui dépasserait celui de 2021.

Hypothése A : On considére que les parts du personnel d'encadrement, du
personnel administratif et du personnel ouvriers vont rester stable sur la
période.

Hypothése B : On considére la méme répartition dans les métiers de la
production que celle observée en 2021.

Hypothése C : On applique le méme taux de départ, pour les départs a la
retraite des salariés et des non salariés.

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
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+96

emplois salariés

dans les Travaux Publics entre 2011 et 2021

+18

Etablissement employant au moins un salarié
dans les Travaux Publics entre 2011 et 2021

Prés de 100 salariés supplémentaires en
10 ans dans les Travaux Publics mais de
fortes disparités par métier.

En effet, on observe par exemple une
perte de plus de 600 salariés entre 2011
et 2021 pour l'activité de la Construction
de routes et autoroutes. A linverse,
I'activité de Construction de voies
ferrées de surface et souterraines gagne
plus de 360 salariés sur la méme
période.

Dans le méme temps, le nombre
d'établissements employant au moins
un salarié dans les Travaux Publics
progresse de 2,5%.

Observatoire
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2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

Reprise de I’emploi salarié aprés la crise

EVOLUTION DE L'EFFECTIF SALARIE DES TRAVAUX PUBLICS PAR SECTEUR D'ACTIVITE ENTRE 2011 ET 2021

Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux -50% I

Construction d'ouvrages d'art -30%
S 574 salariés en
Travaux de terrassement spécialisés ou de grande masse -26% e 2021
Construction de réseaux pour fluides -25% _/
Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a. -24% —
i 2 765 salariés
Construction de routes et autoroutes -18% — | en 2021
Ensemble | 1%
Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires B 7%
Autres travaux spécialisés de construction Bl 25%

. , , . . o 1 494 salariés
Construction de réseaux électriques et de télécommunications en 2021

N 32%
. 36%

761 salariésen | NN 54%

I 61%

I 85%

Forages et sondages

Construction de voies ferrées de surface et souterraines

Location avec opérateur de matériel de construction 2021

Travaux d'installation électrique sur la voie publique

Unité: Nombre de postes salariés - Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC

EVOLUTION DE L'EFFECTIF SALARIE

Définitions

Etablissements employant au moins un salarié,
source ACOSS-URSSAF : établissements ayant
déclaré de la masse salariale au quatrieme trimestre,
méme s'ils n'ont plus de salariés au 31/12.

o N~ [=)] - [

8 s B E 2 I EREERE B8 2RE

o © © o @ @ v & & ® &~ o o o Salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre de

N B OB NN R E e postes salariés des établissements ayant un code APE
relevant des Travaux Publics implantés dans la région

-] [+2] o - N m < wn O ~ 0 o (=] - A .

€ 8 T §T § §5 § § 5§ £ £ § 9 g« au 31/12/2021, hors apprentis, intérimaires,

N § N 8§ § § § § 8§ N8 N N N N stagiaires, stagiaires de la formation professionnelle,

salariés détachés
Unité: nombre de postes salariés
Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC
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2.2 ... par une modification de la structure de 'emploi

Impact en emploi
Impact en emploi a 5 ans

A partir des scénarios établis précédemment, du
nombre de départs estimé (retraites ou sorties
définitives), le besoin annuel en ressources est estimé a

407 personnes en Centre-Val de Loire dans les métiers Besoin annuel
de production Travaux Publics. €en ressources
Prés de 74% de ce besoin est uniquement di au 2021-2027
remplacement de départs en retraite compte-tenu de la

pyramide des ages. W

Evolutions positives de I’emploi pour tous les statuts
Les tendances par métier

Evolution 2017-2021

N - EVOLUTION DES SALARIES TRAVAUX PUBLICS SELON LE STATUT
0/ Par rapport a 2017, les métiers
+3:7 0 ouvriers ont vu progresser leurs 2021 Evol. 2021/2017
ouvriers effectifs salariés a hauteur de ouvriers 7589 +3.7% R
+3,7%. .
La plus forte hausse sur la période ETAM 4154 +12,2% A
+1 2'2% 201p7-2021 I pC d
concerne fes  Ladres Cadres (IAC) 1773 +13,7% A
ETAM (IAC) avec +13,7%. bl p
Les ETAM affichent eux une hausse Ensemble 13516 +7.4% A
+1 3’7% tout de méme Signiﬁcative de leurs Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017 et 2021- Traitements
effectifs sur la période (+12,2%). Réseau des CERC
Cadres (IAC)

Avertissement

L'exploitation de la source UCF a été modifiée : jusqu'a présent I'adresse de
I'entreprise était utilisée comme référence géographique. Désormais, les
données se basent sur le lieu de résidence du salarié.

Observatoire  VABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
“r“BTP  CENTRE-VALDE LOIRE




Age moyen des salariés en 2021

41,7 ans

production

41,3 ans

techniciens et cadres

43,9 ans

administratifs et commerciaux

Une modification significative de la pyramide des
ages sur certaines tranches d'age par rapport a
2017. En effet les moins de 25 ans ont progressé
sur cette période notamment dans la production.
A linverse, la tranche des 45-49 ans a diminué
dans I'ensemble des métiers.

On observe également un creux au niveau des
effectifs dont I'age se situe entre 40 et 44 ans tous
métiers confondus.

AGE MOYEN DES SALARIES RELEVANT DES TRAVAUX PUBLICS
4,7 413 43,9

Techniciens et  Administratifs et
cadres commerciaux

Production

Unité: nombre de salariés - Source : Source : UCF CIBTP au 15 mars
2021 - Traitements Réseau des CERC

2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

Nette modification de la pyramide des adges des salariés

PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DE LA PRODUCTION

60 ans et +
55 a 59 ans
50 a 54 ans
45 a 49 ans
40 ad44ans
35a39ans
30a34ans
25a29ans

Moins de25ans

EN2017 ET2021 017
] 4% 2021
1 14%

| ] 14%

| ] 12%
—

| ] 13%

| 112%
—
1 o

0% 5% 10% 15% 20%

Unité: nombre de salariés Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017 et

2021 -

Traitements Réseau des CERC

PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DES FONCTIONS TECHNIQUES ET
DEL'ENCADREMENT EN 2017 ET 2021

60 ans et +
55a 59 ans
50 a 54 ans
45349 ans
40 ad4ans
35a39ans
30a34ans
25a29ans

Moins de 25 ans

02017

] o

2021
—
| | 13%
[ ] 13%
l | 14%
l
l

] 15%
| 14%
o
=

0% 5% 10% 15% 20%

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017 et 2021 -

Traitements Réseau des CERC

Cc TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
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Mesurer. Anticiper.

PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES ADMINISTRATIFS ET

COMMERCIAUX EN2017 ET2021 .

60 ans et + : 6% 2021
S S—
l

50 & 54 ans 116%
45349ans | | 15%

40a44ans [ 5%
35a39ans [ ] 12%
30a34ans [ ] 1%
25829ans [ 7%

Moins de 25 ans D 5%

0% 5% 10% 15% 20%

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars
2017 et 2021 - Traitements Réseau des CERC

Définitions
Salariés* de la production : salariés

ayant un métier de production Travaux
Publics quelle que soit I'entreprise

Salariés* des fonctions techniques et
de I'encadrement : salariés des
entreprises de Travaux Publics ayant un
métier technique/d'encadrement

Salariés* commerciaux et
administratifs : salariés des entreprises
de Travaux Publics ayant un métier
commercial/administratif

*Y compris apprentis
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2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

Taux d’entrants 2021
13% Des taux d’entrants disparates selon les métiers
13% Ouvriers dont
Production 9%

0 Ouvriers qualifiés
8 /0 / trés qualifiés
Techniciens et cadres

1 1 (y 1 0% EFFECTIF SALARIES ENTRANT DANS LES TRAVAUX PUBLICS EN 2021
Administratifs e‘: ETAM 1074 e Taux d'entrants
: 8% Oz

commerciaux 0 ® .

Cadres @ s 1%
0
291 243
Salariés de la Fonctions Administratifs et
production techniques et commerciaux
encadrement

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

EFFECTIF SALARIES ENTRANT DANS LES TRAVAUX PUBLICS EN 2021
1040

® 13% e Taux d'entrants
® 10%
® 3%
412
156
Ouvriers ETAM Cadres
Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 - Traitements Réseau Définition
des CERC Taux d’entrant 2021 = nombre

de salariés* entrés en 2021
rapporté au nombre de salariés*
en poste au 15 mars 2021

* Hors apprentis

CERC Observatoire VABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
eoeaoas regTP GENTRE-VAL DE LOIRE

Mesurer. Anticiper.



Taux de CDI des
premiers entrants 2021

83,7%

Production

89,6%

Techniciens et cadres

85,5%

Administratifs et
commerciaux

Les premiers entrants représentent 9%
des entrants des salariés de la
production, 7% des recrutements de
personnels administratifs et
commerciaux et 5% dans les fonctions
techniques et encadrement.

La part des contrat en CDI chez les
salariés premiers entrants dans les
métiers de la production est de 84% des
contrats proposés contre 90% dans les
fonctions techniques et d'encadrement
et 86% sur les postes administratifs et
commerciaux.

2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

Zoom sur les premiers entrants dans les

REPARTITION DES OUVRIERS SELON LEUR QUALIFICATION
EN 2021

= Ouvriers peu
qualifiés

m Ouvriers qualifiés

46,1% m Ouvriers tres
qualifiés

Unité : Nombre de salariés -Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

EFFECTIF SALARIES ENTRANT POUR LA PREMIERE FOIS DANS LES

TRAVAUX PUBLICS EN 2021
9% ® Taux de lers entrants

%

5% P

[ J

Salariés de la Fonctions Administratifs et
production techniques et commerciaux
encadrement

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

C“C TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
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" Mesurer. Anticiper.

Travaux Publics en 2021

REPARTITION DES SALARIES PREMIERS
ENTRANTS DANS LES TRAVAUX PUBLICS
EN2021 SELON LE CONTRAT

o/ o/

Autres
contrats
» CDI
90% 86%
= CDD
10% 13%

Salariés dela Fonctions  Administratifs
production  techniques et et
encadrement commerciaux

Unité: nombre de salariés - Source : UCF
CIBTP au 15 mars 2021 - Traitements
Réseau des CERC

Définition

1¢rs entrants 2021 = nombre de salariés* entrés
en 2021 dans une entreprise de BTP n'ayant pas
eu d'activité dans le secteur au cours des 10

derniéres années ou étant apprentis auparavant.

Taux de 1°s entrants 2021 = nombre de 1¢'s
entrants 2021 rapporté au nombre de salariés*
en poste au 15 mars 2021

* hors apprentis
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Taux de sortant 2020
11% 11%

Production Ouvriers dont
y % 109
Techniciens et cadres Ouvriers qualifiés / tres

0, qualifiés
Administ;la%sé 1 1 %
commerciaux ETAM
8%

Cadre

servatoire

L
CERC— “rBTP  GENTRE-VALDE LOIRE

Mesurer. Anticiper.

2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

Des taux de sortants disparates selon les métiers

EFFECTIF SALARIE SORTANT DES TRAVAUX PUBLICS EN 2020

856 e Taux de sortants 2020
12%
® % ® 12%
@ 9%
Salariés de la Fonctions Administratifs et
production techniques et commerciaux
encadrement

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

EFF%%[IGF SALARIE SORTANT DES TRAVAUX PUBLICS EN 2020

Ol 1% Q@ 1¢, Taux de sortants 2020
@ 3%
445
158
Définition
Taux de sortants 2020 =
Ouvriers ETAM Cadres nombre de salariés* sortis en

2020 rapporté au nombre de
salariés* en poste au 15 mars

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 - 2091

Traitements Réseau des CERC

* hors apprentis

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
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Taux de 2.2 ... par une modification de la structure de I'emploi

turn-over 2021

12,0%
Prod'uction 480*
9,6%en France projets de
recrutements (a

8,4% minima)

Une évolution du taux de turn-over et des recrutements
plus ou moins difficiles selon les corps d’état

PROJETS DE RECRUTEMENT EN 2022

o Projets d
Techniciens et cadres 7 40/ * recr'::f msen': @ Difficultés de
6,7%en France 0 - recrutement
des entreprises ont minima)
1 ,3% des problémes de —
Administratifs et recrutements Ingénieur études 15 ++
cg/mmerciaux Géométre-topographe 20 ++
6,8% en France Constructeur en ouvrages d'art 15 +
Monteur en réseaux 25 ++
Mécanicien d'engins 20 +
Métiers de la Construction de routes 35 ++
Métiers de la Construction de réseaux de canalisations 55 ++
Métiers de la Conduite d'engins de Travaux Publics 85 +
Métiers de 'Encadrement intermédiaire 125 +
* 0, *
Les entreprises de Travaux Publics prévoient 395 %
plus de 400 recrutements tous métiers
confondus d'ici mi-2023. Ces recrutements
sont notamment envisagés pour faire face TAUX DE TURN OVER DANS LES TRAVAUX PUBLICS EN 2021
aux mouvements de personnel notamment
s , . e France
pour les métiers de Conducteurs d’engins de 12,0% 11.3% o
Travaux Publics et pour les Constructeurs de 8 4% ’ Définitions
réseaux de canalisations. . 9,6% '. . Taux de turnover : somme des salariés* entrés
6,7% 6,8% en 2021 et des salariés* sortis en 2020 divisée
o . par deux, rapportée au nombre de salariés en
Concernant les difficultés de recrutement, poste au 15 mars 2021
celles-ci touchent 74% des entreprises de
. . * i
Travaux Publics ayant un projet de Production Techniciens et  Administratifs et hors apprentis

recrutement et en particulier dans les
métiers de Constructeur en ouvrage d'art,
Constructeur en voirie urbaine et Géometre-
topographe

cadres commerciaux

Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 - Traitements Réseau des CERC

C c TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
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Mesurer. Anticiper.

Indice de fluidité de recrutement des
entreprises : note attribuée en fonction du taux
de recrutements difficiles de I'enquéte BMO

*Données issues de 'Enquéte qualitative

« emploi-formation » dans les entreprises de
Batiment et de Travaux Publics en Centre-Val
de Loire, CERC-Centre-Val de Loire, 2022
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2.3 Formation initiale... quelles tendances de fond ?

Poids de Papprentissage trés différencié selon les domaines de métiers

Poids de I'apprentissage REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE DOMAINE DE
dans la formation initiale PRODUCTION TP EN 2021-2022
sur les métiers de la Constructeurs de routes et... | VNG
production des Travaux mécanicien dengins [T Définition
Publics i Sont comptabilisés les jeunes inscrits
Monteurs en réseaux dans un établissement scolaire de la
80 3% . région en voie scolaire ou en
’ Constructeurs en ouvrages d'art l apprentissage (CFA, lycées,
2021-2022 ) compagnons, ...) dans une formation
Conducteurs d'engins 0 diplémante a un métier Travaux

M Apprentissage
PP & Publics

Constructeurs de réseaux de...0 Voie scolaire

Unité : apprenants en formation initiale
Source : Ministere de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

Le recours a la formation continue

EVOLUTION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LES

TRAVAUX PUBLICS
S = m s e
g8 8 g 3 2 g E T8 8 & 3 2 Définition
N N "N PR T B ¥ L -
- - v 3 e nombre de stagiaires correspond au nombre de
l I I . I I I I . . I I H = : salariés ayant demandé un financementa
5 8 g © = o n vAn o ~ «xho o o Construct’ys et ayant suivi une formation continue au
q S & & © © o © olo © o ol|le o o cours de I'année.
Evolution du nombre T R T T A O N N TR B R - N _
Réformes de la formation professionnelle du01/01/2015 et du Un salarié ayant suivi deux formations au cours de
de contrats de 01/01/2019 (cf. avertissement ci-contre) I'année est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris
i i i en compte les demandeurs d'emploi, sauf pour les
prOfeSS|Onnallsat|0n Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC cas particuliers des stagiaires en POE et en CSP.
-1 5 3% -1 6 7% Avertissement
’ ’ EVOLUTION DU NOMBRE DE CONTRATS DE PROFESSIONALISATION Denuic tamvier 2015, seules les entrenrices de mi
2021/2020 2021/2007 c epuis janvier , seules les entreprises de moins
AUX METIERS TRAVAUX PUB@S de 50 salariés peuvent bénéficier d'un financement
0 =

de leur plan de développement des compétences par
les opérateurs de compétences (OPCO). Les
entreprises de 50 salariés et plus doivent, elles,
I'autofinancer. Les actions de formations relevant du
plan de développement des compétences des
entreprises de plus de 50 salariés ne sont donc pas
comptabilisées ici.

2007 IS 60
2008 N 67
2009 N 48
2010 N 45
2011 N 36
2012 [N 63
2013 N 36
2014 N 35
2015 I 73
2016 N s
2017
2018 N 76
2019 N 30
2020 N s9
2021 N s0

Unité: nombre de contrats - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC
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BAROMETRES PROSPEGTIFS

PAR DOMAINE DE METIER

ET FONCTION EN REGION




Analyses métiers
Les salariés inscrits aux caisses des congés payés

Métiers Travaux Publics

Métiers de production I I Métiers de production

du Batiment des Travaux Publics
Fonctions transverses @ » o o o
des Travaux Publics Salariés exercant un métier de Salariés exercant un métier de

production directe orienté Batiment production directe orienté Travaux
salariés quelle que soit I'activité de I'entreprise Publics (incluant les conducteurs
inscrits aux dans laquelle il exerce. d’engins et de véhicules ainsi que les
caisses des U_/I mécaniciens d'engins) quelle que soit
conges payes ’ I'activité de I'entreprise dans laquelle il
régionales
exerce.
Métiers Batiment
Fonctions transverses dans I Fonctions transverses dans
une entreprise du Batiment une entreprise des Travaux Publics
Salariés ayant un métier études & Salariés ayant un métier études &
encadrement ou administratif & encadrement ou administratif &
commercial exercant dans une commercial exercant dans une
entreprise de Batiment. entreprise de Travaux Publics.

Constructeurs de réseaux de canalisations et
assimilés
Constructeurs de routes et assimilés
Ouvriers VRD
Constructeurs en ouvrages d'art
Monteurs en réseaux Répartition des salariés de la production des Travaux Publics
Terrassiers selon 11 métiers
Conducteurs d'engins Cette répartition s'appuie sur le métier du salarié

Mécaniciens d'engins

Conducteurs de véhicules + Constructeurs de réseaux de canalisations » Terrassiers

Opérateurs de centrale et assimilés L ‘ Co,ndugt_eurs d engins
- . « Constructeurs de routes et assimilés + Maécaniciens d'engins
Poseurs de voies ferrées . AN
e Ouvriers VRD » Conducteurs de véhicules
+ Constructeurs en ouvrages d'art » Opérateurs de centrale
« Monteurs en réseaux « Poseurs de voies ferrées

Observatoire

CERC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
h - “™¢BTP  GENTRE-VALDE LOIRE

Mesurer. Anticiper.



SYNTHESE

Indice synthétique
du domaine de métier

3.1 Constructeurs de réseaux de canalisations et assimilés

FLUX DE SALARIES

202\ TURN-OVER
@ 8,.2%

10
= les constructeurs de réseaux de canalisations et assimilés . Conduct
T . Canalisateur Chelesr
représentent 16% des effectifs du secteur avec plus de 1200 Constructeur de (8%) d'engins (11%)
salariés dont 258 constructeurs de réseaux de canalisations et routes (7%)

972 ouvriers VRD assimilés

= En prenant en compte le taux de retour a I'emploi des
demandeurs d'emploi et le taux d'insertion des jeunes en
formation, on obtiendrait moins de 10 formés mobilisables
pour couvrir les besoins croissants en personnel dans le métier

(notamment alternants/stagiaires).

RESSOURCES DISPONIBLES

1230 SALARIES
214 INTERIMAIRES

AGEA 42,5 ans
en moyenne

;s 91,2% g ouvriers
| =.] qualifiés ou
F¢  tres qualifies

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau

des CERC

Observatoire

“r“BTP  CENTRE-VALDE LOIRE

Création /
Remplacement destruction de
des salariés postes selon
sortis du I'évolution de
Conducteur de secteur en S ans I'activité a horizon
véhicules (14%) 5ans
Terrassier (19%)

Opératedr de ! Y J
centrale (Béton, PO © © @ © (] @ .
W oo Poseur doe voies
émulsion.) (7%) ’Monteur en oulrier VRD (26%) )
 Consuucteur réseaux (12%) (18%) 99 Besoin annuel en
'ouvrages d'ar écanicien ; +
(8%) d'engins (10%) primo-entrant
Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC
40 JEUNES EN FORMATION 19 JEUNES EN ANNEE
INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT:

B& 0 en voie scolaire
40 en apprentissage

70

demandeurs d’emploi en

formation professionnelle continue

(tous métiers confondus)

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022

100% en niveau3
0% en niveau 4
0% en niveau 5

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministére de I'¢ducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC



SYNTHESE

0 10

On recense 211

viennent s'ajouter 675 ouvriers VRD assimilés constructeurs de
routes. Les constructeurs de routes et assimilés affichent l'un des
taux de turn-over les plus faibles des Travaux Publics avec 7% et

un profil de personnes tres qualifiées (95%).

Le nombre de jeunes en formation initiale et notamment en année
dipldomante progresse sur un an (+20 jeunes) mais demeure
insuffisant pour répondre au besoin annuel en primo-entrant pour
ce métier. En effet, en prenant en compte le taux de retour a

Indice synthétique

du domaine de métier

salariés constructeurs de routes auxquels

3.2 Constructeurs de routes et assimilés

FLUX DE SALARIES

202\T TURN-OVER
(e

Création /

Remplacement destruction de

I'emploi des demandeurs d'emploi et le taux d’insertion des
jeunes en formation, on obtiendrait moins de 20 formés

mobilisables.

RESSOURCES DISPONIBLES

886 SALARIES
154 INTERIMAIRES

AGE 43,1ans
en moyenne
_§ 94,9% o ouvriers
EE. |” qualifiés ou
F¢  tres qualifies

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau

des CERC

des salariés postes selon
sortis du I'évolution de
Canalisateur,  Conducteur Conducteur de secteur en 5 ans I'activité & horizon
Constructeur de ©%) d'engins (11%) véhicules (14%) 5
routes (7%) S ans
Terrassier (19%) 1 I
Opératedr de Y
centrale (Béton, PO © © @ © [ @ .
W oo Poseur de voies
émulsion.) (7%) Monteur en OI%VRD (26%) .
dCOflstfuthUf réseaux (12%) (18%) 44 Besoin annuel en
'ouvrages d'art Mécanicien ; +
(8%) d'engins (10%) primo-entrant
Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC
101JEUNES EN FORMATION 45 JEUNES EN ANNEE

INITIALE DONT :

17 en voie scolaire
84 en apprentissage

&;

70

demandeurs d’emploi en

formation professionnelle continue

(tous métiers confondus)

DIPLOMANTE DONT :

100% en niveau3
0% en niveau 4
0% en niveau S

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministére de I'¢ducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC

Cc TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022

Observatoire

“r“BTP  CENTRE-VALDE LOIRE

Mesurer. Anticiper.



3.3 Ouvriers VRD

SYNTHESE FLUX DE SALARIES

Indice synthétique
du domaine de métier

209\F TURN-OVER Création
0 10 (o 18.5% Remplacement destruction de
1 . . [ u des salariés
= 594 salariés ouvriers VRD sont recensés en Centre-Val de Loire sortis du I%?/iﬁ;;:'gg
venant s'ajouter a ceux assimilés canalisateurs ou constructeurs de ; DT LTI LT L
Canalisateur Conducteur de secteur en 5 ans I'activité & horizon

routes. Constructeur de ©%) d'engins (11%)

o o
routes (7%) véhicules (14%) 5ans

Terrassier (19%)

= Les salariés font partie des plus jeunes en comparaison des autres OpérateTe \ |
métiers et le taux de turn-over est largement supérieur a la centrale (Jéton, 06 © 0 © © pow ° - I
moyenne dans les Travaux Publics (19% contre 12% tous métiers ~ enrobale .l/ Poselé;g;)vmes
confondus). émulsion.) (7%) Monteur en oulrier VRD ° )
) d00nstructzur réseaux (12%) (18%) 16 Besoinannuelen
. 3 + = . - 'ouvrages d'art Mécanicien . 1
= Si le besoin annuel en primo accédant demeure faible, la tension (8%) d'engins (10%) primo-entrant

est au maximum sur ce métier compte tenu de l'absence de
formés aux métiers du VRD tant en formation initiale qu'en
formation continue.

Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

594 SALARIES
103 INTERIMAIRES Il n’existe pas de formation initiale conduisant au métier de
= d’'Ouvrier VRD en Centre-Val de Loire

AGE 34,9ans

en moyenne
demandeurs d’emploi en salariés en contrat de
formation professionnelle continue professionnalisation
(tous métiers confondus)
Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau Sources : Ministére de I'¢ducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC

des CERC

Observatoire

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
h —CE RC_ “r“BTP  CENTRE-VALDE LOIRE 32

Mesurer. Anticiper.



3.4 Constructeurs en ouvrage d’art

SYNTHESE EESasS: FLUX DE SALARIES

du domaine de métier Création /
2027 TURN-OVER
0 10 @ 7 6% Remplacement destruction de

= Le métier de constructeur en ouvrage d'art possede un taux de des salariés postes selon
turn-over relativement faible par rapport a la moyenne dans les sortis du I'évolution de
Travaux Publics (8%% contre 12% tous métiers confondus). Canalisateur ,CO“_dUC‘eUg ComseEr e secteur en 5 ans I'activité & horizon
Constructeur de ©%) d'engins (11%) véhicules (14%) 5
I [ routes (7%) S ans
» En prenant en compte le taux de retour a I'emploi des demandeurs ) Terrassier (19%) ] ,
d'emploi et le taux dinsertion des jeunes en formation, on Opérateuy de Y
] . L L 1 . R centrale (Béton, PO © © @ © (-] (] .
obtiendrait environ 20 formés mobilisables pour couvrir les besoins T o Poseur de voies
croissants en personnel dans le métier emulsion.) (7%) Monteur en O%VRD (26%) .
dConstruthur réseaux (12%) (18%) 23 Besoin annuel en
. . . . . e 4 'ouvrages d'art  Mécanicien ;
* Le besoin serait ainsi quasiment couvert mais les difficultés de (8%,) d'engins (10%) primo-entrant

recrutement sont parmi les plus fortes dans ce métier, a mettre en
relation avec le manque de formation initiale en région
notamment.

Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

517 SALARIES

90 INTERIMAIRES 4 JEUNES EN FORMATION 1 JEUNES EN ANNEE
= INITIALE DONT:: DIPLOMANTE DONT:
0 en voie scolaire ,
B& 4 en apprentissage 100% en niveau3

0% en niveau 4
AGEA 41,7ans 0% en niveau 5
en moyenne

E_\SS: 0% ouvriers 70 32

demandeurs d’emploi en salariés en contrat de
formation professionnelle continue professionnalisation
(tous métiers confondus)

—.] qualifiés ou
F¢  tres qualifies

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau Sources : Ministére de I'¢ducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC
des CERC

Svserentore TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
“EETP” CENTRE-VALDE LOIRE 33



SYNTHESE

Indice synthétique
du domaine de métier

FLUX DE SALARIES

3.5 Monteurs en réseaux

00 _ Création /
i T (\ % }-gFZ{',}\lﬁ OVER Remplacement destruction de
i EENENE ’ des salariés postes selon
* Le nombre de jeunes en formation initiale et notamment en Lt feksition de
annee dlplomar)te progresse Iegefement surunan (+14 jeunes) Canalisateur, . Conducteur T et tet-er oS Factivité a horizon
mais demeure insuffisant pour répondre au besoin annuel en Constructet:r de ©%) d'engins (11%) — 00 les (14%) 5 ans
primo-entrant pour ce métier. En effet, en prenant en compte le routes (7%) fer (19%)
taux de retour a I'emploi des demandeurs d'emploi et le taux Opératedf de 1 , J
d’insertion des jeunes en formation, on obtiendrait moins de Ce"etr:":(')ebg Slon._eps e e ¢ °¢ e Poseur de voies
10 formés mobilisables. emulsion.) (7%) PR O%VRD (26%) .
Constructeur . réseaux (12%) (18%) 41 Besoinannuel en
= |l est donc nécessaire d'orienter la politique professionnelle de d°”"’("8%/85da” d,Mec_a""’]'eO'},/ primo-entrant
maniére & améliorer le nombre de nouveaux entrants en ) engins (10%)
formation et de renforcer la valorisation de ces métiers.
Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC
770 SALARIES ,
134 INTERIMAIRES 17 JEUNES EN FORMATION 17JEUNES EN ANNEE
INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :

&;

AGE 39,3 ans
en moyenne
$ 62.5% d’ouvriers 0
| =.] qualifiés ou

F¢  tres qualifies

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau
des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
CENTRE-VAL DE LOIRE

0’b§ervat0ire
e BTP

0 en voie scolaire
17 en apprentissage

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle continue
(tous métiers confondus)

24% en niveau3
76% en niveau 4
0% en niveau 5

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministére de I'¢ducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC
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Indice synthétique
du domaine de métier

10

Les salariés du terrassement sont en moyenne plus jeunes que
dans les autres métiers (40,2 ans contre 42,3 ans tous métiers
confondus) et le taux de turn-over est bien supérieur a la
moyenne (19,1% vs 12% tous métiers confondus).

Le taux de qualification dans le métier est relativement peu
élevé avec 38,1% enregistré contre 70,8% pour la moyenne
tous métiers confondus. Ceci est en cohérence avec
notamment 'absence de dispositif de formation initiale ou
continue.

RESSOURCES DISPONIBLES

224 SALARIES
39 INTERIMAIRES

AGE 40,2 ans
en moyenne

;s 38,1% d'ouvriers
| =.] qualifiés ou

F¢  tres qualifies

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau
des CERC

3.6 Terrassiers

FLUX DE SALARIES

Création /

Remplacement destruction de

2027 TURN-OVER
)

! des salariés postes selon
sortis du I'évolution de
Canalisateur, _ Conducteur Conducteur de secteuren S ans Iactivité & horizon
Constructeur de ©%) d'engins (11%) véhicules (14%) 5
routes (7%) Lo ans
Terrassier (19%) 1 ]

Opératedr de Y

centrale (Jcton, _oe @ 6 & & o € Poseur de voies
enrobage,
émulsion.) (7%) Monteur en OI%VRD (26%) )
g Constfuct‘;ur réseaux (12%) (18%) 7 Besoinannuel en
'ouvrages d'art Mécanicien ; +
8%) dengins (10%) primo-entrant

Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

APPAREIL DE FORMATION

Il n’existe pas de formation initiale conduisant au métier de
Terrassier en Centre-Val de Loire

&g

70
demandeurs d’emploi en
formation professionnelle continue
(tous métiers confondus)

Sources : Ministére de I'¢ducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC

CENTREYALDE LOIRE

Mesurer. Anticiper.

D’b§ervat0ire
s BTy

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
CENTRE-VAL DE LOIRE
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Indice synthétique
du domaine de métier

10

= Avec pres de 30% des effectifs du secteur dans le métier de la
conduite d'engins, les enjeux sont élevés sur ce métier. Les
entreprises remontent en effet des difficultés a trouver des
conducteurs d'engins en raison notamment d'un manque

d’expérience et/ou de formation des candidats.

= Or, aucune formation initiale n’est répertoriée en conduite
d’'engins en Centre-Val de Loire et on recense trés peu de
contrats de professionnalisation (baisse sur un an). Cela créé
donc nécessairement une inadéquation entre loffre et la

demande. La tension est au maximum sur ce métier.

RESSOURCES DISPONIBLES

2 207 SALARIES
384 INTERIMAIRES

AGE A 42,7 ans
en moyenne
;~ 73,9% douvriers
| =.] qualifiés ou
F¢  tres qualifies

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau
des CERC

0’b§ervat0ire
e BTP

CENTREYALDE LOIRE

Mesurer. Anticiper.

CENTRE-VAL DE LOIRE

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022

3.7 Conducteurs d’engins

FLUX DE SALARIES

Création /

Remplacement destruction de

;0090 TURN-OVER
] 11,2%

des salariés postes selon
sortis du I'évolution de
Canalisateur, _ Conducteur Conducteur de secteur en 5 ans I'activité a horizon
Constructeur de ©%) d'engins (11%) véhicules (14%) 5
routes (7%) S ans
Terrassier (19%) 1 I
Opératedr de Y
centrale (Jéton, oBO® @ ©© © [ e )
W oo Poseur de voies
émulsion.) (7%) Monteur en OI%VRD (26%) .
Constructeur réseaux (12%) (18%) 111 Besoinannuel en
d'ouvrages d'art Mécanicien

primo-entrant

(8%) d'engins (10%)

Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

APPAREIL DE FORMATION

Il n’existe pas de formation initiale conduisant au métier de
Conducteur d’engins en Centre-Val de Loire

&;

70 , 6
demandeurs d’emploi en salariés en contrat de
formation professionnelle continue professionnalisation
(tous métiers confondus)

Sources : Ministére de I'¢ducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC
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Indice synthétique

/ du domaine de métier
0 10

FLUX DE SALARIES

202\ TURN-OVER

3.8 Mécaniciens d’engins

Création /

Remplacement destruction de

des salariés ostes selon
= En prenant en compte le taux de retour a I'emploi des Ll IPévoluTion Lt
deman‘deurs demp[0| et !e taux d’insertion des jeunes en Canalisateur, . Conducteur T s feli-en-5-ans Pactivité a horizon
formation, on obtiendrait un peu plus de 10 formés Con ©%) d'engins (11%) — 00 les (14%) 5ans
mobilisables pour couvrir les besoins en personnel dans le ol Terradsier (19%)
métier. Opératedr de ! Y J
centrale (Béton, PO © © @ © (] @ Poseur de voies
. AyeE un nombrg de jeunes en formation initiale et en année émirl]srfobnn_;z?%) Monteur en O%VRD (26%)
dipldmante qui demeure stable sur un an (+2 jeunes), Constructeur réseaux (12%) (18%) 10 Besoinannuelen
I'appareil de formation semble couvrir le besoin annuel en d'OUV’%%/eS Gt goecanicien ° primo-entrant
primo-entrant pour ce métier. Une attention particuliére pourra (6%) engins (10%)
toutefois étre portée sur labsence de contrat de
professionnalisation.
Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC
208 SALARIES ,
36 INTERIMAIRES 52 JEUNES EN FORMATION 27 JEUNES EN ANNEE
INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :

AGE 41,5 ans
en moyenne
_§ 61,0% d’ouvriers
EE. |” qualifiés ou
F¢  tres qualifies

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau
des CERC

0’b§ervat0ire
e BTP

CENTRE-VAL DE LOIRE

0 en voie scolaire
B2 en apprentissage

&;

70
demandeurs d’emploi en
formation professionnelle continue
(tous métiers confondus)

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022

33% en niveauld
B52% en niveau 4
159% en niveau 5

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : Ministére de I'¢ducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC
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Indice synthétique
du domaine de métier

10

» Les conducteurs de véhicules représentent 13% des effectifs
du secteur avec 1 000 salariés.

» Cesontles salariés avec la moyenne d'age la plus élevée, ce
qui implique un besoin en renouvellement fort. Ce sont ainsi
prés de 90 personnes nouvelles qui seraient a recruter chaque
année.

= Laformation sur ce métier est gérée par le secteur du transport
et de la mobilité.

RESSOURCES DISPONIBLES

1000 SALIARIES
174 INTERIMAIRES

AGE 48,3 ans
en moyenne

o |” qualifiés ou

E_s su,s%d’ouvriers
F¢  tres qualifies

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau
des CERC

3.9 Conducteurs de véhicules

FLUX DE SALARIES
gg ] -‘II-;“;L\Z_OVER Création /

Remplacement destruction de

des salariés postes selon
sortis du I'évolution de
Canalisateur,  Conducteur Conducteur de secteur en 5 ans I'activité & horizon
Constructeur de ©%) d'engins (11%) véhicules (14%) 5
routes (7%) S ans
Terrassier (19%) 1 I
Opératedr de Y
centrale (Jéton, oBO® @ ©© © [ e )
W oo e Poseur de voies
émulsion.) (7%) Monteur en O%VRD (26%) .
dCOHSthCtZUf réseaux (12%) (18%) 89 Besoinannuelen
'ouvrages d'art Mécanicien ; +
(8%) d'engins (10%) primo-entrant

Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

APPAREIL DE FORMATION

Des formations gérées par le secteur de la mobilité

&g

demandeurs d’emploi en
formation professionnelle continue
(tous métiers confondus)

Sources : Ministére de I'¢ducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC

CERC Observatoire  VABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
w4 RTP GENTRE-VAL DE LOIRE

Mesurer. Anticiper.



RESSOURCES DISPONIBLES

19 SALARIES
3 INTERIMAIRES

nceA 45,9 ans
en moyenne
s, 20 0% d’ouvriers

qualifiés ou
fres qualifiés

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau
des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES

123 SALARIES
21 INTERIMAIRES

AGEA 39,2 ans

en moyenne
;s 34,0% grouvriers
~e |” qualifiés ou

Ye

tres qualifiés

3.10 Opérateurs de centrale

FLUX DE SALARIES

209\% TURN-OVER Création /
O 6.9% Remplacement destruction de
' des salariés postes selon
sortis du I'évolution de
Canalisateur 'Con_ducteur Conducteur de secteuren 5 ans I'activité & horizon
Constructeur de ©%) d'engins (11%) shicules (14%
routes (7%) ; véhicules (14%) Sans
Terrassier (19%) v I
Opérateur de Y
centrale (béton, 9O @ 00 © (-] e )
S—— Poseur de voies
émulsion.) (7%) Monteur en oulrier VRD (26%) .
dConstructzur réseaux (12%) (18%) 6 Besoin annuel en
'ouvrages d'art Mécanicien ; +
(8%) d'engins (10%) pHme=enirant

Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

FLUX DE SALARIES 3.11 Poseurs de voies ferrées

209\% TURN-OVER Creation /
(e 95 8% Remplacement destruction de
' des salariés postes selon
sortis du I'évolution de
Canalisateur, _Conducteur o cteur de secteur en 5 ans Iactivité & horizon
Constructeur de ©%) d'engins (11%) shicules (14%
routes (7%) ; véhicules (14%) Sans
Terrassier (19%) \ I
Opératedr de Y
centrale (Béton, PO © © @ © (] @ .
W ol Poseur de voies
émulsion.) (7%) Monteur en ourier VRD (265} .
dConstructzur réseaux (12%) (18%) 4 Besoin annuel en
ouvrages d'art Mécanicien i =
8% drengins (10%) primo-entrant

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau
des CERC
Sources : UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC
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1. Niveau de qualification

L'indicateur du niveau de qualification
s'appuie sur le niveau, la position et le
coefficient hiérarchique des ouvriers :

» Ouvriers peu qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (150-
170); TP (100-110)

» Ouvriers  qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (185-
210); TP (125-140)

4 Ouvriers trés qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (230-
270); TP (165-180)

2, Stagiaire

Le nombre de stagiaires correspond au nombre
de salariés ayant obtenu un financement de
Constructys et ayant suivi une formation
continue au cours de I'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au
cours de l'année est comptabilisé deux
fois. Ne sont pas pris en compte les
demandeurs d'emploi, sauf pour les cas
particuliers des stagiaires en en POE
(Préparation Opérationnelle a I'Emploi, aide
financiere de P6le emploi) et en CSP (Contrat de
sécurisation professionnelle.

3. Niveaux de diplomes
Les niveaux de dipldme sont les suivants :

4 Niveau V : CAP, BEP, ... (= niveau 3 sur la
« nouvelle » nomenclature de 2019)

4 Niveau IV : BAC PRO, BP, BTN, .. (=
niveau 4)

Niveau lll : BTS, ... (= niveau 5)

c Observatoire
@

>
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NB : Les niveaux de diplémes écrits en chiffres
latins et en chiffres romains correspondent a
deux nomenclatures différentes : chiffres latins
=« nouvelle » nomenclature ; chiffres romains =
« ancienne » nomenclature.

Pour aller plus loin :

https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F199

4. Jeunes en formation initiale

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ..) dans une formation
diplébmante a un métier du BTP (formations
allant du CAP au BTS inclus) quelle que soit
I'année de formation

5. Apprentissage (source Constructys)
Sont  comptabilisés ici les  contrats
d'apprentissage en cours au 31 décembre 2021
dans une entreprise du BTP dont l'organisme
de formation est dans la région et ce quel que
soit le métier préparé (métier de production du
Batiment ou des Travaux Publics, assistant(e)
de direction, marketing, comptabilité, etc.) ou le
niveau (du CAP jusqu’au niveau ingénieur)

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022

Glossaire : définitions importantes

6. Entrant/sortant

4

Entrants : indicateur de « recrutements » des
entreprises. Il s'agit des salariés entrés dans une
entreprise du secteur 'année en cours et ayant eu
éventuellement un emploi au préalable dans une
autre entreprise (du BTP ou non). Cet indicateur
comprend donc les salariés mobiles (sous-entendu
venant d'une autre entreprise du BTP). Chaque
entrant n'est compté qu'une fois méme si ce
dernier est entré/sorti plusieurs fois au cours
de 'année.

Taux d'entrants : nombre d'entrant rapporté au
nombre de salariés en poste au 15 mars.

Sortants : il sS'agit des salariés sortis d'une
entreprise du secteur, I'année en cours, dans le
cadre d'un changement d'entreprises (sorties non
définitive), d'un départ a la retraire, d'une sortie hors
du secteur ou hors de la région. Chaque sortant
n'est compté qu'une fois méme si ce dernier
est entré/sorti plusieurs fois au cours de
I'année.

Taux de sortants : nombre de sortants rapporté
au nombre de salariés en poste au 15 mars.

Concernant les méthodes de calcul exactes, ceci
nous donne pour 2021:

Nombre de NIR (Numéro d'Inscription au Répertoire ou
numéro de sécurité sociale) complets et distincts, non-
apprentis dont le montant du salaire total brut déclaré par
I'employeur a la caisse CI-BTP est strictement positif :

»

Entrants : sur l'exercice 2021 et soit absent de
I'exercice 2020, soit présent sur l'exercice 2020 en
tant qu'apprenti

Sortants : sur I'exercice 2020 et absent de I'exercice
2021

Stock : sur l'exercice 2021 et présent au 15 mars
2021.

a0
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Eléments de méthode utiles pour I’'interprétation

1. Données URSSAF/UCF

Source URSSAF nombre de salariés
travaillant dans une entreprise ayant un
code APE Travaux Publics quel que soit le
métier du salarié

Source UCF : Production : salariés ayant un
métier de production des Travaux Publics
quelle que soit I'entreprise BTP adhérente a
la caisse de congés payés

Techniciens et cadres : salariés ayant un
métier technicien et cadre dans une
entreprise des Travaux Publics adhérente a
la caisse de congés payés

Administratif et commercial : salariés
ayant un métier relevant de 'administratif et
commercial dans une entreprise des Travaux
Publics adhérente a la caisse de congés

payés

Par ailleurs, les salariés sont comptabilisés
dans leur département de domiciliation pour
la source UCF.

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
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2. Potentiel de sortants formés sur le

marché du travail

Les données liées a l'apprentissage et aux
contrats pro dans la partie « Appareil de
formation » de la fiche métier sont des données
transmises par les centres de formation.

Les contrats pros ont été inclus dans le
« potentiel de sortants formés » car il
s'agit de ressources qui ont suivi une
formation et sont donc désormais
formées.

3. Niveau de diplome

Le métier Technique / dencadrement BTP
regroupe les formations études, encadrement
de chantier et géomeétre topographe. Pour ces 3
types de formations, on retrouve des niveaux lll
(BTS...) et IV (BAC PRO...). De maniére similaire,
on trouve des formations correspondant aux
différents métiers production Batiment ou
Travaux Publics de niveau IIl (BTS...), IV (BAC
PRO...) etV (CAP...).

4. DEFM (Demandeurs d’emplois en fin
de mois)

Sauf indication contraire, les données
demandeurs  d'emploi  correspondent a
I'ensemble du secteur de la Construction

q
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