
L’emploi & la formation 
Bâtiment et Travaux Publics

Tissu économique FLUX DE SALARIÉS

BESOINS EN RESSOURCES

Actifs mobilisables

Actifs mobilisés

ZOOM SUR LES SALARIÉS

La CERC Grand Est, en partenariat avec l’Observatoire des Métiers

du BTP, a produit un tableau de bord Activité, Emploi et

Formation dans le Bâtiment et un tableau de bord Activité,

emploi, formation dans les Travaux Publics. Ces tableaux de bord

s’articulent autour de trois piliers : Au carrefour de l’activité, de

l’emploi et de la formation : quels constats aujourd’hui ? Quelles

tendances pour les années à venir ? Prospective en 3 étapes. Ce

document « en un clin d’œil » présente de façon synthétique les

principaux agrégats. Pour aller plus loin, retrouvez la prospective

dans les tableaux de bord complets.

Pour répondre aux départs définitifs du secteur (départs en

retraite, sorties définitives du secteur, etc.) mais également

aux recrutements liés à l'activité à horizon 2027, le besoin

en primo-arrivants dans le secteur du Bâtiment et des

Travaux Publics, sur un métier de production, est estimé à

environ 4 350 personnes dans le Grand Est.

Sources : UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau des CERC

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau des CERC

Sources : Estimation CERC Grand Est

En un clin d’œil Grand Est

Sources : URSSAF 2021, DARES 2021, SIRENE 2020, UCF CIBTP 2021
Traitements Réseau des CERC

16 945 33 420

111 365 24 328

10 511 32 875

40,1 ans 68,5%

17 834

75,6% 79,3%

23 085
16,4%

82,7%

4 350

https://giecerc.netexplorer.pro/fdl/ynEgcoOCwW
https://giecerc.netexplorer.pro/fdl/ynEgcoOCwW
https://giecerc.netexplorer.pro/fdl/BIkg9TWl9W
https://giecerc.netexplorer.pro/fdl/BIkg9TWl9W


L’APPAREIL DE FORMATION

Zoom sur l’apprentissage

Formation initiale Formation continue

Zoom sur les contrats 
de professionnalisation

LES INDICATEURS PAR GROUPE MÉTIER

0 à 9 salariés

10 à 49 salariés

50 à 299 salariés

300 salariés et +

0 à 9 salariés

10 à 19 salariés

20 à 49 salariés

50 salariés et +
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Sources : Ministère de l’Education nationale 2021-2022 – Constructys 2021 – Traitements Réseau des CERC

Source : Réseau des CERC

* Du CAP au BTS uniquement

12 545*

5 338*

427

22 444

Métiers de la maçonnerie - gros 

œuvre

Métiers de la métallerie

Métiers de l'aménagement bois
Métiers de l'electricité

Métiers des cloisons et façades

Métiers des fluides 

Métiers du toit et ossature

Métiers du sol 

Constructeurs de réseaux de 

canalisations et assimilés 

Constructeurs de routes et 

assimilés

Constructeur d'ouvrages d'art

Monteur en réseaux

Terrassier

Conducteur 

d'engins

Mécanicien d'engins
Conducteur de véhicules

Opérateur de centrale (béton, 

enrobage, émulsion.)

Poseur de voies

Ouvriers VRD
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Âge moyen

La taille des bulles est proportionnelle à l’emploi total (salariés, non salariés, intérimaires)

Travaux Publics

Bâtiment

Variation de la couleur des bulles en fonction du 
turn-over (%)

23,6%

8,9%



CLÉS DE COMPRÉHENSION

AVEC LE CONCOURS…

 

Des membres et partenaires de la CERC, et plus particulièrement

Des membres du GIE Réseau des CERC

De l’Observatoire des Métiers du BTP

http://www.cerc-grandest.net/
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