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La CERC Guadeloupe, en partenariat avec I'Observatoire des Métiers
du BTP, a produit un tableau de bord Activité, Emploi et Formation
dans les Travaux Publics. Ce tableau de bord s'articule autour de
trois piliers : Au carrefour de I'activité, de 'emploi et de la formation :
quels constats aujourd’hui ? Quelles tendances pour quels constats
? Prospective en 3 étapes. Ce document « en un clin d’ceil »
présente de facon synthétique les principaux agrégats. Pour aller
plus loin, retrouvez la prospective dans les tableaux de bord

complets.
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ZOOM SUR LES SALARIES
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M CDD
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L’APPAREIL DE FORMATION

Formation initiale
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Il \Voie scolaire B Apprentissage :

jeunes en
formation initiale
dans les métiers des Niveau 3
. (CAP, BEP, ..)
Travaux Publics ,
Niveau 4
(Bac pro...)
o, Niveau 5
i (BTS)

dont
Niveau 3
64 ) (CAP, BEP, ...)
en annee )
A Niveau 4
diplébmante (Bac pro..)
Niveau 5
8% (BTS)

Zoom sur 'apprentissage

m 0a9salariés

m 10 a 49 salariés
50 a 299 salariés

m 300 salariés et +

Répartition des apprentis
des entreprises de Travaux
Publics par taille de I'entreprise

LES INDICATEURS PAR GROUPE METIER

GUADELOUPE

— FILIERE CONSTRUCTION —
Mesurer. Anticiper.

Formation continue
0

salariés en contrat de
professionnalisation

. stagiaires salariés
- en formation continue

Emploi total Age moyen
Constructeurs de réseaux de

canalisations et assimilés /3 47,5
Constructeurs de routes et assimilés 43 49, 4
Ouvriers VRD 4L7 40, 5
Constructeurs en ouvrages d'art 20 51,0
Monteurs en réseaux 66 45, 6
Terrassiers 3 39,5
Conducteurs d'engins 572 46, 9
Mécaniciens d'engins 45 46, 5
Conducteurs de véhicules 184 48,1
Opérateurs de centrale 3 38, O
Poseurs de voies 2 58,0

rﬁ@ﬁ] Emploi total = salariés,

intérimaires
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Taux de turn over
14, 0%

13, 4%
38, 2%
6, 8%
6, 8%
51, 2%
21, 0%
23, 3%
21, 7%
0, 0%
51, 9%
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Mesurer. Anticiper.

SALARIES DES TP

Nombre de salariés dans les TP

Nombre de salariés dans les Travaux Publics
par commune

[] 0 & 20 salariés

[ 20 a 50 salariés

[T 50 & 100 salariés
[T Plus de 100 salariés

A

y 0 10 20 km

Source : ACOSS-URSSAF 2021 - Traitements Réseau des CERC - Localisation au lieu de travail
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CLES DE COMPREHENSION

Zoom sur les salariés des Travaux Publics
inscrits ala caisse des congés intempéries du
BTP au 15 mars 2021

1261 salariés du domaine professionnel des Travaux
Publics (c'est- a- dire ayant un métier Travaux Publics ou
un métier transverse dans une entreprise de Travaux
Publics) sont inscrits a la caisse des congés intempéries.
76,5% ont un statut ouvrier dont 75,3% sont qualifiés ou
trés qualifiés (basé sur la position dans la convention
collective ; coeff. = 185 Batiment ou 125 TP)

Flux de salariés des Travaux Publics inscrits a
la caisse des congés intempéries du BTP

325 salariés sont entrés dans I'entreprise au cours de
I'année (quel que soit le contrat) pouvant étre nouveau
dans le secteur ou arrivant d'une autre entreprise de BTP.
293 salariés ont été déclarés comme sortants a la caisse
des congés intempéries soit un turn- over de 20,3%.
60,8% des recrutements sont jugés difficiles par les
entrepreneurs sur les métiers du Travaux Publics.

Formation continue

0 salariés du domaine professionnel des Travaux Publics
ont été recensés en contrat de professionnalisation dans
une entreprise de BTP.

2 formations continues ont été suivies par les salariés des
entreprises de Travaux Publics de la région (formation
obligatoires ou montée en compétences).

AVEC LE CONCOURS..

Des membres et partenaires de la CERC

REGION
GUADELOUPE

7!
EJ ]

Liberté « Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE
Préfecture de la Guadeloupe

L]
( GUADELOUPE

L Antisanat du Ciitiment

ActionLogement@

ARMGS

Zr
Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

DEAL
GUADELOUPE

Des membres du GIE Réseau des CERC l

~
Jcarep M &

CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA GUADELOUPE

MPIEA

—FILIERE Con
Mesurer. Anticiper.

WSTRUCTION —

=

cnatp

Les artisans des Travaux Publics
et du Paysage

INSEE

orore [V
DES \ &
|ARCHITEC

DE LA GUADE:

LA PROTECTION SOCIALE

CONGES ~
I BTP ///,////9/'//

i

Caisse des Antilles
et de la Guyane

SMABTP

GIE RESEAU DES

GUADELOUPE

:N.ISTERE 1 " l!s 'Mvn“l "'F” —FILIERE CONSTRUCTION —
En_é LA TRANSITION g E ﬁ!’Eg Fre PUBLICS o . ) Mesurer. Anticiper.
=3 ——— .- UNICEM CERC Guadeloupe
Siege de la FRBTP - Impasse Emile
Dessout

De I'Observatoire des Métiers du BTP

Observatoire
des metledr: BTP

97 122 BAIE-MAHAULT

0590 3212 09 | contact@cerc-
guadeloupe.fr
www.cerc-guadeloupe.fr



http://www.cerc-guadeloupe.fr/

