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AU CARREFOUR DE L'ACTIVITE, DE L'EMPLOI ET DE LA FORMATION :
QUELS CONSTATS AUJOURD’HUI EN REGION ?

Quelles spécificités du tissu économique régional ?
Quel recours aux ressources disponibles ?
Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

QUELLES TENDANCES POUR QUELS CONSTATS DEMAIN EN REGION ?

Des entreprises marquées par une modification de la structure de I'emploi
Formation initiale... quelles tendances de fond ?

BAROMETRES PROSPECTIFS PAR DOMAINE DE METIER ET FONCTION EN REGION

Métiers de la Magonnerie Gros (Euvre
Métiers des Cloisons et facades
Métiers du Toit et Ossature

Métiers de ’Aménagement Bois
Métiers de la Métallerie

Métiers de I'Electricité

Métiers des Fluides

Métiers du Sol



AU CARREFOUR DE L'ACTIVITE, DE
LEMPLOI ET DE LA FORMATION -
QUELS CONSTATS AUJOURD HUI
EN REGION ?




875

établissements employant au
moins un salarié a fin 2021
dont

560

du second-ceuvre

4414

établissements n‘employant
aucun salarié a fin 2020
Une concentration de structures

1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?

Concentration du tissu économique Batiment sur
quelques domaines d’activité

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS DU BATIMENT EMPLOYANT
AU MOINS UN SALARIE A FIN 2021

Travaux d e magonnerie générale et gros ceuvre de batiment

n'employant aucun salarié j‘é Construction de maisons individuelles 70 étab. ; 22%
superieure .a la moyenne 2 Construction dautres batiments 66¢tab. ; 21%
nationale e .
% Travaux de montage de structuresmétaliques 16 étab. ; 5%
8 Travaux de démolition | 2étab. ; 1%
V]
Le tissu economique chal se ’c,arac'gerlse par Travaux d installation électrique dans tous locaux
une faible  proportion  d'établissements o
employant au mOinS un salarié (1 5’4 %’ fln Travaux d e menuiserie bois et PVC 26 étab. ; 5%
2020) Travaux de peinture et vitrerie 67 étab. ; 12%
Parmi les établissements employeurs, 64% Travaux d installation d'eau et de gazen touslocaux 56 étab. ; 10%
relevent du second-ceuvre et 36% du gros- T _ )
: L . ravaux de platrerie 7étab. ; 1%
oeuw.’e., 3 ﬂn{ 2021. Les prInCIanX domalne.s -~ Travaux d'installation d'équipements thermiques et de 52 étab. - 15%
d'activité eétant les travaux de maconnerie i dlimtisation s
générale et |e grOS-@UVre de bétiment, et |eS 2 Travaux de revétement des sols et des murs 28 étab. ; 5%
)
travaux d'installation électrique. g Travaux de charpente S0 étab. ; 9%
3
-g Travaux de menuiserie métallique et serrurerie 24 étab. ; 4%
- o
REPARTITION DES ENTREPRISES EMPLOYANT AU MOINS UN e Travaux de cowverture par éléments 11 1aetsh, ;3%
SALARIE A FIN 2021 SELON LA TRANCHE D'EFFECTIF Travaux détanchéification [ 7étab. ;1%
Nombre % Travaux d'isolation 5étab. ; 1%
1 a9 salariés 721 84% Autres travaux d'installation n.c.a. 11étab. ;2%
10 a 19 salariés 76 9% Autres travaux de fintion || oétab. ; 2%
\ — o
20 a 49 salariés 42 5% Agencement de lieux devente 15 étab. ; 3%
50 salariés et + 15 2%
Unité : Nombre d'établissements | Source : ACOSS-URSSAF -
0,
854 100% Traitements Réseau des CERC
Unité : nombre d'établissements - Source : ACOSS- URSSAF -
Traitements CERC Martinique
MARTINIGUE ~ .
RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
MARTINIQUE

FILIERE CONSTRUCTION
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PART DES ETABLISSEMENTS N'EMPLOYANT
AUCUN SALARIE A FIN 2020
Guadeloupe m——————37 0%
Martinique I S, 6%
Guyane TS 34 3%
PACA e 76,3%
Occitanie m——————— 74 9%
Tle-de-France e ——— s 74,1%
Corse mamesssss————— 73 0%
France maeeess——— 717%

La Réunion meee— 71,4%
Nouvelle-Aquitaine n—— 70,4%
Auvergne-Rhone-Alpes m——— 9 9%
Grand Est me——— 68 6%
Hauts-de-France s 63 5%
Bourgogne-Franche-Comté m————— 63 3%
Normandie m—— s 7,3%

Centre-Val de Loire m— 65,2%
Pays de la Loire n—— 64,3%
Bretagne mEmmasss———— 63,6%

Unité : nombre d'établissements - Source : INSEE REE
Traitements Réseau des CERC/CERC Martinique

Définitions
Etablissements employant au moins un salarié a fin
2021, source URSSAF-ACOSS : établissements ayant
déclaré de la masse salariale au quatrieme trimestre
2021, méme s'ils n'ont plus de salariés au 31 décembre
2021.

Etablissements n’employant aucun salarié a fin
2020, source Répertoire des Entreprises et des
Etablissements INSEE : unités de production
rattachées a une entreprise (microentreprises, petites
et moyennes entreprises, entreprises de taille
intermédiaire, grandes entreprises) exercant une
activité économique réelle et n'employant aucun salarié
au 31/12/2020.



A

Pres de 5200 établissements relevant du
Batiment sont recensés par I'INSEE.

46% d'entre eux se concentrent dans le
centre de ITle (22% a Fort-de-France, 12% au
Lamentin, 6% a Ducos, 6% au Robert)

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
Mesarr. Artcper. MARTINIQUE

1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?
Polarisation du tissu économique dans le secteur

Fort-de-France/Le Lamentin/Ducos/ Le Robert

Nombre d'établissements du Batiment selon le secteur d'activité a fin 2020
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RESSOURCE MOBILISEE
4902

salariés

RESSOURCE MOBILISABLE
250

intérimaires

3711

demandeurs d'emploi

Au 31/12/2021, 4902 postes salariés ont été
recensés dans les entreprises relevant du
Batiment.

Une moyenne annuelle de 250 intérimaires en
ETP (équivalent temps plein) a été observée.

En 2021, on dénombre 5 intérimaires pour 100
salariés du Batiment, la moyenne nationale
s'établit a 9 intérimaires pour 100 salariés.

Fin 2021, dans les domaines du Batiment et
des Travaux publics, Pdle emploi enregistre
3711 demandeurs d'emploi appartenant a la
catégorie ABC, a laquelle appartiennent les
personnes sans emploi ou exercant une
activité réduite, tenues d’'accomplir des actes
positifs de recherche d’'emploi.

1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Mobilisation des ressources : salariés, intérimaires,
demandeurs d’emplois

RESSOURCES DANS LE BATIMENT
4902

NOMBRE D'INTERIMAIRES POUR 100 SALARIES DU BATIMENT EN 2021 3711
Guyane IEEEEEEEEEEEEEEES——— )2 3 250
Guadeloupe mEEE—————— 12,7 - T
Nouvelle-Aquitaine 113 Salariés Intérimaires Dedrlnandm_.lrs
emploi
PACA messssssssss 10,9
N Ressource mobilisée Ressource mobilisable
Occitanie ms—————— 10,8 . N y . .
’ Unité : nombre de postes salariés 2021, de non salariés 2017,
Pays de la Loire s 10,5 d'intérimaires en ETP 2021, de demandeurs d'emploi en catégorie ABC
. 2021 - Sources: ACOSS, DARES, Pdle Emploi- Traitements Réseau des
Normandie m— 10,2 cenc
Bretagne mmmmsmm——— O 8
Auvergne-Rhone-Alpes s O 7
Hauts-de-France s 90
France s 9,0
Grand Est mss——— 35 Définitions
Bourgogne-Franche-Comté s 7,9 Salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre de postes

: salariés des établissements ayant un code APE relevant

- I v . . L

Centre-Val de Loire 7.5 du Batiment implanté dans la région au 31/12/2021,
La Réunion mmmmmm 6,8 hors apprentis, intérimaires, stagiaires, stagiaires de la

fle-de-France = 65 formation professionnelle, salariés détachés.

Martinique —m— 5 1 In_térjir_'naires (source DARES) : nombre moyen
d'intérimaires en ETP (équivalent temps plein) employés
Corse mm 2,0 dans les établissements du Batiment de la région au

Unité : nombre de postes salariés, d'intérimaires en ETP cours de 'année 2021.

Source : ACOSS & DARES - Traitements Réseau des CERC/CERC Martinique y . ~ <
Demandeurs d'emploi (source Pdle Emploi)

demandeurs d’emplois en catégorie ABC domiciliés dans
la région a fin 2021 et déclarant chercher comme métier
principal un emploi de production Construction
(Batiment ou Travaux publics).

E"RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

MARTINIQUE

FILIERE CONSTRUCTION
Mesurer. Anticiper.



RESSOURCE MOBILISEE

Production

2293

salariés

Techniciens et cadres

376

salariés

Administratifs et commerciaux

352

salariés

Nota bene les données et graphiques

présentés ont été élaborés en fonction des
données métiers enregistrées.

Au 15/03/2021, 3 salariés sur 4 relevant du
Batiment exercent un métier de production : parmi

électriciens.

La proportion des techniciens et des cadres est
sensiblement équivalente a celle des administratifs
et commerciaux (12%).

eux, 36% ceuvrent dans la magonnerie et 17% sont

EFFECTIF SALARIE RELEVANT DU BATIMENT EN

2203 2021
376
352
Production  Techniciens et Administratifs

cadres et commerciaux

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15
mars 2021 - Traitements Réseau des CERC

MARTINIQUE

MARTINIQUE

FILIERE CONSTRUCTION
Mesurer. Anticiper.

Admin. et

REPARTITION DES SALARIES RELEVANT DUBATIMENT

Macon & connexe
Peintre

Menuisier
Electricien
Métallier
Charpentier
Chauffagiste
Platrier

Plombier
Carreleur

Production

Couvreur

Solier moquettiste
Maintenance équip techn.
Préparateur en démol.

Technicien

Conducteur de travaux
Chef de chantier
Dessinateur métreur
Direction

Ingénieur

Chefd'atelier
Géometre - topographe
Divers technique*

Techniciens etcadres

Administratif
Commercial
Divers*

m.

co

286
141
387
77
127
180
62
84
59
54

141
74
84

15
26
15

14

303

36
13

830

Unité : Nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021
- Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Concentration de ’effectif salarié dans quelques métiers
REPARTITION DE L'EFFECTIF SALARIE RELEVANT DU

Corse

Martinique

Normandie

Bretagne
Hauts-de-France
Bourgogne-Franche-Comté
Centre-Val de Loire
Grand Est

Occitanie
Nouvelle-Aquitaine
France

PACA

Pays de la Loire
Auvergne-Rhone-Alpes
Guadeloupe
fle-de-France

Guyane

B Production

Techniciens et cadres

BATIMENT PAR REGION EN 2021
8% e
76 2% ass
—— A —— ]2 %, B
E— Y — ] 2%, EPS%
— 3 —] )%, B
— )Y — ] 2%, e
T2 Y/ —— ] 2% e
T/ —— ] 2%, e
— Y —— ] 2%, e
I 7Y 12% e
e 139, e
I —— ] 2%, e
— (Y — ] 3%,
NGO 149, e
NG Y 14% gy
NG SV 139, g
NG 18% g

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -

Traitements Réseau des CERC/CERC Martinique

Définitions

Salariés* de la production : salariés ayant un
métier de production Batiment quelle que soit
I'entreprise

Salariés* des fonctions techniques et de
I'encadrement : salariés des entreprises du
Batiment ayant un métier
technique/d'encadrement

Salariés* commerciaux et administratifs :
salariés des entreprises du Batiment ayant un
métier commercial / administratif

*Y compris apprentis

B Administratifs et commerciaux



1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Disparité du niveau de qualification selon les métiers
84,8%

AT e e ] AGE MOYEN ET NIVEAU DE QUALIFICATION DES OUVRIERS EN 2021
ou trés qualifiés 100% ~
95% Menuisier Platrier Carreleur

’G

90%
“ Plombier
85% ici )
(] Charpentier Electricien Peintre

Macon et connexe

Age moyen

wv

s

=

©

3

o

wv

L

@ Métalli

g 80% e étallier

&

= 75% Solier moquettiste
2 Couvreur

v 70%

2

S 659

3 65% Chauffagiste

2 60%

% 35 40 45 50 55 60
o

La proportion d'ouvriers qualifiés ou trés qualifiés est
A 2 N 0 L Al

eXtremement. elevée (pres de 85 /0)' soit bien au-dela de la Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 - Traitements Réseau des CERC/CERC Martinique

moyenne nationale (56%).

L'age moyen des ouvriers s'avere plus élevé parmi les

carreleurs et les macons (51 ans en moyenne), tandis PART DES OUVRIERS ({UALIFIES ET TRES QUALIFIES 85%
qu'il est moins important parmi les chauffagistes (38 ans). DANS LE BATIMENT EN 2021 129 73%
. e \ °
96% des ouvriers carreleurs sont qualifiés ou trés °
ualifiés, contre 66% des ouvriers chauffagistes 65%67%
q ' gistes. 619% 61% 61%
549, 55% 56% 56%
51%
44%45%
REPARTITION DES OUVRIERS SELON LEUR QUALIFICATION EN 2021 379 39%
Ouvrier peu qualifié 15,2% N e o 6 e B A o bl b e o o @ Définitions
) & YVA’O(\ ,b<‘(' & ,,@(\\ & g‘f) @0(’ N ,b&’ \,o\( @\0 & \9\’\ %Qé\ & .
m Ouvrier qualifié GRS Q;‘?“ & 6 ESEESEROMEES O 6@ & N Le niveau de
F & O ¢ B XN S e 9 @%‘ qualification des
) R - RS & IO SNCANE S : , ; |
M Ouvrier trés qualifié N\ & @ S & & ) ouvriers s'appuie sur le
) °®5< R (Jz“ey R niveau, la position et le
) -
Unité : Nombre de salariés -Source : UCF CIBTP au \?94 \),\((,?Qo E]?::;fclﬁgue des
15 mars 2021 - Traitements Réseau des CERC <P Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars ouvriers.

2021 - Traitements Réseau des CERC/CERC Martinique

MARTINIQUE

C E TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
FuEAE ConsTuCrom MARTINIQUE

Mesurer. Anticiper.
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NOMBRE DE SALARIES DU GROS (EUVRE EN 2021
(EFFECTIFS = 2001)
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Source : ACOSS-URSSAF 2021 - CERC Martinique - Localisation au lieu de travail
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MARTINIQUE

N

A

1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Polarisation du nombre de salariés sur certains territoires

Fort-de-France / Le Lamentin / Ducos

NOMBRE DE SALARIES DU SECOND (EUVRE EN 2021
(EFFECTIFS = 2901)
N

2 2 20
.
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2 181 39
. ° @
® 42
‘e w
j <
63
[ ]
¥ 4
L
35 57
[ ]
54 52
L 71
o [ ] ®
27 83 42

L IE— ]

Source : ACOSS-URSSAF 2021 - Traitements Réseau des CERC - Localisation au lieu de travail



" 1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?
PRODUCTION BATIMENT . . . Lo
990 jeunes Concentration des jeunes en formation initiale

dont sur certains métiers
158 apprentis

TECHNICIENS ET CADRES BTP

2 1 2 . REPARTITIUN DES JEUNESEN FQRMATIUN INITIALE SELON LE JEUNES EN FORMATION INITIALE SUR LES METIERS DE
Jeggﬁi METIER DE PRODUCTION BATIMENT EN 2021-2022 PRODUCTION DU BTP EN 2021-2022
1 8 apprentis Aménagements-Finitions q 13 MV
Carreleur
990 87
Charpentier 1§ 37 32~ am—
— 12
Couvreur . . . >
Production ‘ Techniciens et cadres
Durant l'année scolaire 2021-2022, 990 jeunes ont suivi une Electricien - 504 Batiment W Trav. publics mETP

Unité : apprenants en formation initiale - Source : Ministére de I'Education

formation les préparant a un métier de production du Batiment. ionale. Traltamants Réseal des CERC/CERC Martinique

16 % sont en apprentissage, soit presque 1 éléve sur 6.
La formation d'électricien est largement plébiscitée 57 % des Maintenance des batiments 3| 29
effectifs), loin devant celle de plombier-chauffagiste (13,5 %).

Magon et connexes 1' 33

Menuisier 425
125 jeunes poursuivent des études afin d'exercer un métier
technique ou d’encadrement dans le Batiment.
87 jeunes entreprennent des études orientées vers |le Batiment et .

. Peintre 440
les Travaux publics.

Métallier 55

Platrier
REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE METIER Plombier - chauffagiste 38 96
TECHNIQUE / D'ENCADREMENT BTP EN 2021-2022
Etudes orientées Batiment 68  Apprentissage Voie scolaire
¢ . 4 pon : Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de PP
Etudes orientées Batiment et Travaux Publics 68 I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC/CERC Martinique Définitions
Encadrement de chantier orienté Batiment 46 Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
Encadrement de chantier orienté Bet TP 0 etabl!ssement sco|a|re_de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
Géométre topographe 12 compagnons, ...) dans une formation diplémante
M Apprentissage & Voie scolaire 3 un métier Batiment
Unité : apprenants en formation initiale
Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC
MARTINIQUE N .
E RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
MARTINIQUE 10

FILIERE CONSTRUCTION
Mesurer. Anticiper.



1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

Dans les métiers de production, 69 % des formations conduisent a un diplome de niveau 4 ou 5

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME ET LE TYPE DE DIPLOME EN 2021-2022 (EFFECTIF = 1202)

Niveau 4 Niveau 5

BAC Total
PRO BP McC Autre BTS Autre
Aménagements-Finitions 21 21
Carreleur
Charpentier 28 55
Couvreur
Electricien 292 160 564
Macgon et connexes 24 50
Maintenance des batiments 32
Menuisier 28 34
Métallier a1 55
Peintre 45
Platrier
Plombier - chauffagiste 51 43 134
Etudes orientées Batiment 45 23 68
Etudes orientées Batiment et Travaux Publics 48 27 75
Encadrement de chantier orienté Batiment 57 57
Encadrement de chantier orienté BTP
Géometre topographe 12 12 Définitions

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC/CERC Martinique

MARTINIQUE

RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

FILIERE CONSTRUCTION
Mesurer. Anticiper.

MARTINIQUE

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation diplémante
a un métier Batiment

1



1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

Dans les métiers de production, 69 % des formations conduisent a un dipléme de niveau 4 ou 5

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME ET LE TYPE DE FORMATION EN 2021-2022 (EFFECTIF = 1202)

Niveau 4 : Niveau 5 : Total Totalvoie Partde

Apprent. ) Apprent. VO'? apprent. scolaire [I'apprent
scolaire scolaire
Aménagements-Finitions 8 13 8 13 38%
Carreleur
Charpentier 7 21 18 37 33%
Couvreur
Electricien 23 269 24 136 60 504 11%
Macgon et connexes 9 15 17 33 34%
Maintenance des batiments 3 29 9%
Menuisier 3 25 9 25 26%
Métallier 1 55 0%
Peintre 5 40 11%
Platrier
Plombier - chauffagiste 15 36 5 38 38 96 28%
Etudes orientées Batiment 45 23 68 0%
Etudes orientées Batiment et Travaux Publics 48 7 20 7 68 9%
Encadrement de chantier orienté Batiment 1" 46 1" 46 19%
Encadrement de chantier orienté BTP
Géometre topographe 12 12 0%
Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC/CERC Martinique Définitions

MARTINIQUE

RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

FILIERE CONSTRUCTION
Mesurer. Anticiper.

MARTINIQUE

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation diplémante
a un métier Batiment

12



Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2021 - Traitements Réseau des CERC

k

157

apprentis formés dans des
entreprises du Batiment en 2021
quel que soit le métier préparé

(métier de production Batiment ou Travaux
Publics, assistant(e) de direction,
comptabilité, etc.)

Au 31 décembre 2021, 157 apprentis étaient formés
au sein d'entreprises du Batiment (ou a dominante
Batiment), selon Constructys.

64% d'entre eux entreprennent une formation relative
a un métier de production.

75% des apprentis recensés par Constructys sont agés
de 18 a 25 ans.

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DE BATIMENT PAR NIVEAU
niveau3 I 47

niveau 4 44
niveau 5 40
niveau 6 17
niveau 7 1

non précisé 8

MARTINIQUE

MARTINIQUE

FILIERE CONSTRUCTION
Mesurer. Anticiper.

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

64 % des jeunes en apprentissage dans les entreprises
du Batiment se forment sur un métier de production

REPARTITION DES APPRENTIS PAR METIER

Production Batiment 92 0
Production TP 610

Divers production 210
Administratif & commerical 15 0
Encadrement & technique 41 2
Non communiqué 110

TOTAL 157 2

Entreprises Batiment Entreprises TP

Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2021 -
Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DE BATIMENT

PAR GENRE DE L'APPRENTI
Homme
88% Femme
12%

Unité: nombre d'apprentis -
Source : Constructys en 2021 -
Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DE BATIMENT
PAR TAILLE DE L'ENTREPRISE

27% mO0a9salariés
10 a 49 salariés
9% 50 a 299 salariés
300salariés et +

Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2021 -
Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

REPARTITION DES APPRENTIS DES
ENTREPRISES DE BATIMENT PAR AGE

117

B Moins de 18
ans

De 18 a 25
ans

26 ans et plus

28

H

Unité: nombre d'apprentis - Source:
Constructys en 2021 -
Traitements Réseau des CERC

Avertissement

Le nombre d'apprentis analysé sur cette page
correspond a I'ensemble des contrats
d'apprentissage en cours au 31 décembre 2021.
Jusqu'a présent, les chiffres portaient sur le
nombre de contrats conclus dans I'année. Par
conséquent, les résultats de cette année ne
peuvent pas étre comparés avec ceux des
années précédentes.
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1454 salariés

en formation continue
dans le Batiment en 2021

11 contrats de
professionnalisation
aux métiers du Batiments 2021

La part des salariés ayant suivi une formation est
importante on dénombre 30 stagiaires en
formation continue pour 100 postes salariés, en
Martinique.

Il existe des disparités selon certains corps d'état :
le domaine de [électricité est largement
représenté.

REPARTITION DES SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LE BATIMENT

PAR TAILLE D'ENTREPRISE EN 2021

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

Disparités du recours a la formation continue

NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LE BATIMENT

POUR 100 SALARIES EN 2021
La Réunion 34
Guyane 34
Guadeloupe 33
Martinique 30
PACA 24
Grand Est 24
Auvergne-Fhone-Alpes 23
Hauts-de-France 23
Bretagne 23
Occitanie 23
MNouvelle-Aguitaine 22
Bourgogne-Franche-Comté 22
Normandie 22
Pays de |a Laire 21
France [ 20
Centre-Val de Loire 18
Tle-de-France 10

Unité : nombre de stagiaires / nombrede postes
salariés, hors contrats de professionnalisation -
Source: ACOSS & Constructys-Traitements
Réseau des CERC/CERC Martinigue

REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LE
BATIMENT EN 2021 PAR CORPS D'ETAT

Autrestravaux definition | 4
Autrestravaux d'installation 0
Canalisations | 2

Carrelage 19

Charpente 12

Chauffage et génie climatique 249
= Moins de 10 salariés Construdion de Routes 61

16% A . Couverture 24

De 10 a49salariés Electricité Batiment 288

51% De 50 4299 salariés Electricité réseaux 137
o, Génie civil 117
300salariés et plus HorsBTP 0
Non précisé Installations sanitaires [ 10
Magonnerie et gros oewre 198

Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

Menuiserie |5
Metallerie 23
Non prédsé 0
Peinture 11

Platrerie 0
Promotion immobilliere 0
Terrassement 32
MARTINIQUE - A Trvx de cons. spécialisés 22
E RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
Unité: Nombre de stagiaires - Source :
FILIERE CONSTRUCTION MAR"NIQUE Constructys - Traitements Réseau des CERC

Mesurer. Anticiper.

selon les corps d’état

Définitions

Le nombre de salariés correspond au nombre de
salariés pour lesquels les entreprises ont demandé
un financement a 'OPCO de la Construction
Constructys et qui ont suivi une formation continue
au cours de I'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de
'année est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris
en compte les demandeurs d'emploi, sauf pour les
cas particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

L'affectation d'un stagiaire a une région correspond
au positionnement de I'entreprise du demandeur de
la formation. Si cette information n’est pas
disponible, la région dans laquelle 'OPCO de la
Construction a traité le dossier de demande de prise
en charge fait foi.

Avertissement

Les données analysées sur cette page ne
représentent pas lintégralit¢ de [leffort de
formation des entreprises car elles ne prennent
pas en compte les formations réalisées hors
financement de ['OPCO de la Construction
(entreprises de 50 salariés et plus qui
s'autofinancent sur leur plan de développement
des compétences, formation sur chantier par les
fournisseurs, etc.)

I



74% des salariés en formation
continue en 2021 suivent une

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue?

formation relevant du « Guide des

MARTINIQUE

FILIERE CONSTRUCTION
Mesurer. Anticiper.

Formations Obligatoires et
Recommandées de la Construction »

H Formation relevant du « Guide
des Formations Obligatoires et
Recommandéesde la

La formation continue en 2021

REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LE BATIMENT EN 2021 PAR DOMAINE DE FORMATION

Construction » 26%

Autres formations

Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau

des CERC

PART DES SALARIES EN FORMATION CONTINUE AYANT SUIVIUNE FORMATION
DU GUIDE DES FORMATIONS OBLIGATOIRES ET RECOMMANDEES DE LA
CONSTRUCTION EN 2021 PAR CORPS D'ETAT

Autrestravaux de finition
Autrestravaux dinstallation
Canalisations

Carrelage

Charpente

Chauff. et génie clim.
Construction de Routes
Couverture

Electricité Batiment
Electricité réseaux

Génie civil

Hors BTP

Installations sanitaires
Magonnerie et gros oewre
Menuiserie

Metallerie

Non prédsé

Peinture

Platrerie

Promotion immobilliére
Terrassement

Trvx de cons. spécialisés

100,0%
0,0%
100,0%
94,7%
25,0%
54,2%
85,2%
62,5%
75.7%
81,8%
80,3%
0,0%
60,0%
84,3%
40,0%
100,0%
0,0%
81,8%
0,0%
0,0%
81,3%
86,4%

Ensemble NN 74,5%
Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

MARTINIQUE
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Unité: Nombre de stagiaires - Source :
Constructys - Traitements Réseau des CERC

Définitions

Le nombre de salariés correspond au nombre de salariés
pour lesquels les entreprises ont demandé un financement a
'OPCO de la Construction Constructys et qui ont suivi une
formation continue au cours de 'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de l'année
est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris en compte les
demandeurs d'emploi, sauf pour les cas particuliers des
stagiaires en POE et en CSP.

L'affectation d'un stagiaire a une région correspond au
positionnement de [I'entreprise du demandeur de la
formation. Si cette information n'est pas disponible, la région
dans laquelle 'OPCO de la Construction a traité le dossier de
demande de prise en charge fait foi.

GFOR : Guide des formations obligatoires et recommandées
de la Construction

Avertissement

Les données analysées sur cette page ne représentent pas
I'intégralité de I'effort de formation des entreprises car elles
ne prennent pas en compte les formations réalisées hors
financement de I'OPCO de la Construction (entreprises de 50
salariés et plus qui sautofinancent sur leur plan de
développement des compétences, formation sur chantier
par les fournisseurs, etc.)
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QUELLES TENDANCES POUR
QUELS CONSTATS DEMAIN
EN REGION ?




+736

emplois salariés
dans le Batiment entre 2011 et 2021

+21

dans le Gros Euvre

+715

dans le Second Euvre

+163

Etablissements employant au moins un salarié
dans le Batiment entre 2011 et 2021

EVOLUTION DE L'EFFECTIF SALARIE

2701

2482

2 380
2597
2795

2458

2008 270
2009 [2Fsonm

2010 8260

2011 [FIS80I 2186
2012 [JIESZ 21151
2013 626l 2133
2014 [I8480 2188
2015 [iG08M 2138
2016 [EIS7EM 21194
2017 [ige2ll 2282
2018 IG5

2019 2006

2020 [EIGEEIN

2021 2G0T

Second CEuvre m Gros CEuvre

Unité: nombre de postes salariés
Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC

MARTINIQUE

2901

2.1 Une modification de la structure de 'emploi

L'emploi salarié aprés la crise

EVOLUTION DE L'EFFECTIF SALARIE DU BATIMENT PAR SECTEUR D' ACTIVITE ENTRE 2011 ET 2021

Ensemble

Agencement de lieux de vente
Autrestravaux de finition
Autrestravaux dinstallation n.ca.
Construction d'autres batiments
Construction de maisons individuelles
Travaux de charpente

Travaux de couverture par éléments

-12%
-7%
-20%

Travaux de démolition-27%

Travaux de magonnerie générale et gros ceuvre de batiment
Travaux de menuiserie bois et PVC

Travaux de menuiserie métallique et serrureri86%

Travaux de montage de structures métalliques

Travaux de peinture et vitrerie

Travaux de platrerie

Travaux de revétement des solset des murs

Travaux d'étanchéification

Travaux d'installation d'eau et de gaz en tous locaux

Travaux d'instal lation d'équipements thermiques et de dimatisation
Travaux dinstallation électrique dans tous locaux

Travaux disolation

-4%

-18%

+18%
+34%

+20%
+52%
+4%

+17%
+24%

+17%
+70%
+74%

+28%
+94%
+25%
0%

Unité: Nombre de nostes salariés - Source: ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC

Définitions

Etablissements employant au moins un salarié, source
ACOSS-URSSAF : établissements ayant déclaré de la masse
salariale au quatriéme trimestre, méme s'ils n'ont plus de
salariés au 31/12.

Salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre de postes salariés
des établissements ayant un code APE relevant du Batiment
implanté dans la région au 31/12/2021, hors apprentis,
intérimaires, stagiaires, stagiaires de la formation
professionnelle, salariés détachés

FILIERE CONSTRUCTION
Mesurer. Anticiper.

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
MARTINIQUE
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Evolution 2021-2017

+6,7%

ouvriers

+1,5%
ETAM

+7,6%
Cadres (IAC)

MMMMMMMM

2.1 Une modification de la structure de 'emploi

EVOLUTION DES SALARIES BATIMENT SELON LE STATUT
2021 Evol. 2021/2017

Ouvriers 2319 +6,7% A
ETAM 348 +1,5% A
Cadres (IAC) 354 +7,6% A
Ensemble 3021 +6,1% A

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017 et 2021- Traitements
Réseaudes CERC

Entre 2017 et 2021, le nombre de salariés occupant un métier du Batiment a cra de 6,1%.

CERC  BLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

MARTINIQUE

18



Age moyen des salariés en 2021

46,3 ans

production

45,1 ans

techniciens et cadres

43,0 ans

administratifs et commerciaux

La population salariale demeure assez agée :

49% des salariés de la production sont agés de
plus de 50 ans (44% en 2017).

41% des salariés catégorisés dans des fonctions de
technicien et cadre ont plus de 50 ans (36% en
2017).

35% des salariés administratifs et commerciaux
ont plus de 50 ans (38 % en 2017).

AGE MOYEN DES SALARIES RELEVANT DU BATIMENT
46,3 45,1 43,0

Administratifs et
commerciaux

Techniciens et
cadres

Production

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

MARTINIQUE

MARTINIQUE

FILIERE CONSTRUCTION
Mesurer. Anticiper.

2.1 Une modification de la structure de I'emploi

Nette modification de la pyramide des ages des salariés

PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DE LA PRODUCTION
EN2017 ET2021

60 ans et + : 14%
ssassans ] D3

50 a 54 ans

|
45349 ans |
40a44ans [ P%
35a39ans

—]
30a34ans [ ] %

25329ans [ Je%
Moins de 25 ans : 7%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017 et
2021 -Traitements Réseau des CERC

PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DES FONCTIONS TECHNIQUES ET
DEL'ENCADREMENT EN 2017 ET 2021

55a59ans | | 159032017
50a54ans | 149 2021
45349 ans | 1% |

40344ans | | 14%
35a39ans | 12%

30a34ans | | 12%

Moins de 25 ans D 4%

0% 5% 10% 15% 20%

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017 et
2021 - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES ADMINISTRATIFS ET
COMMERCIAUXEN 2017 ET2021

soanset+ ] 7% 02017

55a59ans | | 15942021
50 & 54 ans | 12% |
45349 ans | 1% |
40344 ans | | 14%
35339ans | | 14

2sa29ans [ ] 1%
Moins de 25 ans D 6%

0% 5% 10% 15% 20%
Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017
et 2021 - Traitements Réseau des CERC

Définitions

Salariés* de la production : salariés
ayant un métier de production Batiment
quelle que soit I'entreprise

Salariés* des fonctions techniques et
de I'encadrement : salariés des
entreprises du Batiment ayant un métier
technique/d'encadrement

Salariés* commerciaux et
administratifs : salariés des entreprises
du Batiment ayant un métier
commercial/administratif

*Y compris apprentis



Part des ouvriers
qualifiés et trés qualifiés

k

Taux d'entrants 2021
26%
27% Ouvriers dont
Production 20%
Ouvriers qualifiés
15% / trés qualifiés

Techniciens et cadres

19%

29% ETAM

Administratifs et
commerciaux 25%
Cadre

100%
90%

80%

70% Charpentier; 61%
60%

50% °

30%

Chauffagiste; 51%

Menuisier; 48%

20%

10%

0% Soliermoquettiste; 0%

30 35

Métallier; 63%

Electricien; 64% Couvreur; 56%

2.1 Une modification de la structure de I'emploi

Des taux d’entrants disparates selon les métiers

EFFECTIF SALARIE ENTRANT DANS LE BATIMENT EN 2021

736 e Taux d'entrants
0,
® 7% ® 29%
® 15% 122
66
Salariés de la Fonctions Administratifs et
production techniques et commer ciaux
encadrement

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -

Traitements Réseau des CERC

AGE MOYEN ET NIVEAU DE QUALIFICATION DES OUVRIERS ENTRES DANS LE BATIMENT EN 2021

Peintre: 71% Carreleur; 91%

Plombier; 85%

Macon et connexe; 74%

45 50

Unité : nombre de salariés - Source: UCFCIBTP au 15 mars 2021 - Traitements Réseau des CERC

MARTINIQUE

MARTINIQUE

FILIERE CONSTRUCTION
Mesurer. Anticiper.

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

EFFEGTI7I;§ALABIE ENTRANT DANS LE BATIMENT EN 2021

o Taux d'entrants

0,
® 26% ® 5%
® 19%
81 100
Ouvriers ETAM Cadres

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

Définition

Taux d’entrants 2021 = nombre
de salariés* entrés en 2021
rapporté au nombre de salariés*
en poste au 15 mars 2021

* Hors apprentis
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Taux de CDI des
premiers entrants 2021

47,9%

Production

77,3%

Techniciens et cadres

68,3%

Administratifs et
commerciaux

Parmi les premiers entrants, le taux de CDI est
plus important chez les techniciens et cadres
(77,3 %) que pour les salariés de la production
(47,9 %).

EFFECTIF SALARIE ENTRANTS POUR LA PREMIERE FOIS DANS

LEBATIMENT EN 2021
o Taux de 1ers entrants
24%

18%

PY 10% o

497 ’ 101

Salariés de la Fonctions Administratifs et
production techniques et commerciaux
encadrement

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

MARTINIQUE

MARTINIQUE

FILIERE CONSTRUCTION
Mesurer. Anticiper.

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

2.1 Une modification de la structure de I'emploi

Zoom sur les premiers entrants dans le Batiment en 2021

REPARTITION DES SALARIES PREMIERSENTRANTS DANS LE
BATIMENT EN 2021 SELON LE CONTRAT

REPARTITION DES OUVRIERS SELON LEUR QUALIFICATION EN 2021

15,2%

Ouvriers peu qualifiés
Administratifs et

commerciaux

m Ouvriers qualifiés 68% 0f

m Ouvriers trés qualifiés
Fonctions techniques et

_ _ 77%
Unité : Nombre de salariés -Source : UCF CIBTP au encadrement
15 mars 2021 - Traitements Réseau des CERC
Salariés de la production 48% 18%
0% 50% 100%
CDD mCDI M Autres contrats

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DES SALARIES DE LA PRODUCTION PREMIERS ENTRANTS
DANSLE BATIMENT EN 2021 SELON LE METIER

Préparateur en démolition 0
Dépanneur équipementstechniques 0

Solier moquettiste 0

Couvreur 9 Définition
Carreleur 7 1ers entrants 2021 = nombre de
Plombier 8 salariés* entrés en 2021 dans une
o entreprise du BTP n‘ayant pas eu
Platrier 9 d'activité dans le secteur au cours des
Chauffagiste 29 10 dernieres années ou étant
Charpentier 21 apprentis auparavant.
Métallier 12 Taux de 1°rs entrants 2021 =lnombre
N de 1S entrants 2021 rapporté au
Electricien 47 nombre de salariés* en poste au 15
Menuisier 19 mars 2021
Peintre 40 * Hors apprentis
Macon et connexe 105

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021
Traitements Réseau des CERC

4|



Part des ouvriers qualifiés ettrés gualifiés

Taux de sortant 2020
24% 24%

2.1 Une modification de la structure de I'emploi

Des taux de sortants disparates selon les métiers

Production Ouvriers dont
15% 19% ) ) . ]
Techniciens et cadres Ouvriers qualifiés / trés EFFECTIF SALARIE SORTANT DU BATIMENT EN 2020 EFFECTIF SALARIE SORTANT DU BATIMENT EN 2020
28% qualifiés 653 662
_ h 0 o Taux de sortants 2020 e Taux de sortants 2020
Admlnlstratlfs et 17% V2Bt ® 2%
commerciaux ETAM ® 24% O 24%
26%
Cadre ® 15% ® 7%
119
66
70 106
Salariés de la Fonctions  Administratifs
production techniques et et
encadrement commerciaux Ouvriers ETAM Cadres
Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 - Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC Traitements Réseau des CERC
AAGE MOYEN ET NIVEAU DE QUALIFICATION DES OUVRIERS SORTIS DU BATIMENT EN 2020
100% Métallier; 100%
90%
Plombier; 88%
80% Menuisier; 82% Peintre; 83%
Macon et connexe; 79%
70% .
Carreleur; 69%
Platrier; 67% .
60% Electricien; 67% Couv.; 60%
. Charpentier; 57% o
Définition
50% Taux de sortants 2020 =
nombre de salariés* sortis en
. Chauffagiste; 44% 2020 rapporté au nombre de
40% salariés* en poste au 15 mars
2020
36 38 40 44 46 48 50

* Hors apprentis

Age moyen

Unité : nombre de salariés - Source: UCFCIBTP au 15 mars 2021 - Traitements Réseau des CERC

MARTINIQUE

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
MARTINIQUE

FILIERE CONSTRUCTION
Mesurer. Anticiper.
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2.1 Une modification de la structure de I'emploi

Taux de
turn-over 2021 Une évolution du taux de turn-over et des recrutements
25,0% plus ou moins difficiles selon les corps d’état

Production 950

20,8% en France

projets de
15,3% recrutements
Techniciens et cadres 0
10,8% en France 58'1 %
o d'offres
28,6% difficiles PROJETS DE RECRUTEMENT EN 2022
Administratifs et
commerciaux Projets de Difficultés de % d'offres difficiles
1 6,5% en France recrutement recrutement en 2022
Metiers de la magonnerie-gros ceuvre 550 312 57%
Metiers de la métallerie 30 20 67%
Métiers de I'aménagement bois 30 20 67%
Métiers de I'électricité 90 60 66%
Les taux de turn-over sont assez importants en Métiers des cloisons et facades 90 20 22%
Martinique, par rapport a la moyenne nationale : Métiers des fluides 100 80 80%
- 25%chezles salariés.d.e la production Métiers du toit et ossature 60 40 67%
- 15,3 % chez les techniciens et cadres
- 28,6 % chez les administratifs et commerciaux
Selon l'enquéte sur les besoins en main d'ceuvre
(enquéte BMO) de Pble emploi, 58,1 % des offres sont
difficiles a pourvoir.
Définitions

Taux de turn-over : somme des salariés* entrés
en 2021 et des salariés* sortis en 2020 divisée
par deux et rapportée au nombre de salariés en
poste au 15 mars 2021.

* Hors apprentis

EQRC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
MARTINIQUE

FILIERE CONSTRUCTION
Mesurer. Anticiper.



Poids de I'apprentissage
dans la formation initiale
sur les métiers de la
production du Batiment

16 %

2021-2022

Evolution du nombre
de contrats de
professionnalisation

+37,5%

2020-2021

MARTINIQUE

2.2 Formation initiale... quelles tendances de fond ?

Poids de I’'apprentissage trés différencié selon les domaines de métiers

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE DOMAINE

Apprentissage Voie scolaire
Métiers de la magonnerie - gros ceuvre 17 33
Métiers de la métallerie | 55
Métiers de 'aménagement bois 825
Métiers de I'electricité |60 504 Définition
Métiers des cloisons et facades 13 53 Sont comptabilisés les jeunes inscrits
Métiers des fluides 41 125 dans un établissement scolaire de la
. région en voie scolaire ou en
Métiers du sol 0 apprentissage (CFA, lycées,
Métiers du toit et ossature 1837 compagnons, ...) dans une formation

diplémante a un métier Batiment
Unité : apprenants en formation initiale Source: Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC/CERC Martinique

Le recours a la formation continue
EVOLUTION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LE

BATIMENT
o PP
g m 3 Définition
- 5 b - -
2 Le nombre de stagiaires correspond au nombre de
salariés ayant demandé un financementa
- o - o Constructys et ayant suivi une formation continue au
5 5 = o o cours de l'année.
~ ~ ~ ~ ~

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de

I'année est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris
Unité : nombre de stagiaires - Source: Constructys- Traitements Réseau des CERC en compte |4ES demande_urs d'empI0|, sauf pour les

cas particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

Avertissement

EVOLUTION DU NOMBRE DE CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION AUX

. METIERS BATIMENT Depuis janvier 2019, seules les entreprises de moins
- n de 50 salariés peuvent bénéficier d'un financement

" b de leur plan de développement des compétences par

L les opérateurs de compétences (OPCO). Les
= entreprises de 50 salariés et plus doivent, elles,
I'autofinancer. Les actions de formations relevant du

~ © @ 9 5 plan de développement des compétences des
= 2 2 = 2 entreprises de plus de 50 salariés ne sont donc pas

Unité : nombre de contrats- Source: Constructys - Traitements Réseau des CERC comptablllsees Icl.

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

FILIERE CONSTRUCTION
Mesurer. Anticiper.

MARTINIQUE
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BARDMETRES PROSPECTIFS
PAR DOMAINE DE METIER
ET FONCTION EN REGION




Analyses métiers
Les salariés inscrits aux caisses des congés payés

0.0
Métiers Travaux Publics ...

Métiers de production I I Métiers de production
du Batiment Travaux Publics
Fonctions transverses @ B . o .
des Travaux Publics % Salariés exercant un métier de Salariés exercant un métier de
production directe orienté Batiment production directe orienté Travaux
salariés quelle que soit I'activité de I'entreprise Publics (incluant les conducteurs
inscrits aux dans laquelle il exerce. d’engins et de véhicules ainsi que les
caisses des 0) A mécaniciens d'engins) quelle que soit
congés payés - I'activité I ise d | lleil
régionales activité de 'entreprise dans laquelle i
exerce.
Métiers Batiment . .
Fonctions transverses dans I Fonctions transverses dans
une entreprise du Batiment une entreprise de Travaux Publics
Salariés ayant un métier études & Salariés ayant un métier études &
encadrement ou administratif & encadrement ou administratif &
commercial exer¢ant dans une commercial exercant dans une
entreprise du Batiment. entreprise de Travaux Publics.

Répartition des salariés de la production du Batiment selon 8
domaines de métier
Cette répartition s'appuie sur le métier du salarié

« Macgonnerie - gros ceuvre +  Electricité
« Cloisons et facades *  Fluides
« Toit et ossature + Sol

+  Aménagement bois
« Métallerie

MARTINIQUE

RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
MARTINIQUE

Mesurer. Anticiper.



3.1 Métiers de la magonnerie — gros ceuvre

SYNTHESE FLUX DE SALARIES

Le nombre de salariés et d’intérimaires exercant des métiers de la

magonnerie-gros ceuvre est en légére augmentation par rapport a M SALARIES ENTRES 00 9\* 26,8%
I'année précédente (757 salariés et 107 intérimaires). 275 SALARIES SORTIS 2 de turn-over
La moyenne d’age des salariés est en tres Iégére augmentation : 51,3 ans
(contre 51,1 ans) 550
projets de

En ce qui concerne le flux de salariés, le turn-over est moins important recrutements
qu’en 2020 (26,8 % contre 37,2 %). dont 56.7%

: - =1 / de recrutements
Le nombre de jeunes en formation initiale est en diminution par rapport difficile

a I'année scolaire précédente, avec 50 jeunes inscrits (contre 59)

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

783 SALARIES

50 JEUNES EN FORMATION 21 JEUNES EN ANNEE
. INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
120 INTERIMAIRES ' . O O
33 en voie scolaire :
en apprentissage 48% en niveau 3
17 1 9 52% en niveau 4
AGE 51,3ans 315 % enniveau 5
en moyenne établissements avec
au moins 1 salarié
i 1
— 91,3% c'ouvriers 11 gP3 t salariés en contrat de
= ] qualifiés ou ctaplissements professionnalisation
¥ tes qualifiés sans salariés
Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau des Sources : DARES 2021, Ministere de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC
CERC
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3.2 Métiers des cloisons et facades

SYNTHESE FLUX DE SALARIES

Le nombre de salariés et d’intérimaires exercant des métiers des

cloisons et fagcades demeure stable par rapport a I'année précédente. 114SALARIES ENTRES 000 23.6%
91SALARIES SORTIS o i WA

La moyenne d’dge des salariés est également identique.

En ce qui concerne le flux de salariés, le turn-over est moins important 90

qgu’en 2020 (23,6 % contre 30,7 %). projets de
recrutements

Le nombre de jeunes en formation initiale est en diminution par

S 4 ; A ; : ; dont 22,0%

rapport a I'année scolaire précédente, avec 66 jeunes inscrits (contre

82) // de recrutements
difficile

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

328 SALARIES

66 JEUNES EN FORMATION 32 JEUNES EN ANNEE
. INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
28 INTERIMAIRES , , = S
53 en voie scolaire .
13en apprentissage 96% en niveau 3
PP 9 AA% en niveau 4
AGE 477 ans 88 0% en niveau 5
en moyenne établissements avec
au moins 1 salarié
0
N 90,2%d’ouvriers £t %77 " salariés en contrat de
= |" qualifies ou etaplissements professionnalisation
Y s qualifies sans salariés
Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau des Sources : DARES 2021, Ministere de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC

CERC
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3.3 Métiers du toit et ossature

SYNTHESE FLUX DE SALARIES

Le nombre de salariés et d’intérimaires exercant des métiers du toit et
ossature est en forte augmentation par rapport a I'année précédente

(128 salariés et 10 intérimaires). GASALARIES ENTRES 00R 29,9%

58 SALARIES SORTIS o WA
La moyenne d’age des salariés est en légere diminution : 43,2 ans
(contre 44,6 ans)

60

En ce qui concerne le flux de salariés, le turn-over est nettement moins projets de
important qu’en 2020 (29,9 % contre 45,7 %). recrutements

dont 66,7%
Le nombre de jeunes en formation initiale est relativement stable par / de recrutements
rapport a I'année scolaire précédente, avec 55 jeunes inscrits. difficile

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

171 SALARIES

55 JEUNES EN FORMATION 32JEUNES EN ANNEE
. INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
15 INTERIMAIRES , , =
37 en voie scolaire .
18 en apprentissage 99% en niveau 3
A1% en niveau 4
e 432 sns 1 0% en niveau 5
en moyenne établissements avec
au moins 1 salarié
0
=, 81.9% d'ouvriers ,135.4 ; salariés en contrat de
=.| qualifiés ou etablissements professionnalisation
¥ tres qualifiés sl Ellitise
Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau des Sources : DARES 2021, Ministere de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC
CERC
CERC  BLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
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3.4 Métiers de 'aménagement bois

SYNTHESE FLUX DE SALARIES

Le nombre de salariés et d’intérimaires exercant des métiers de

I'aménagement bois est en augmentation par rapport 3 I'année 116 SALARIES ENTRES 00 0\X 29 7%
précédente (245 salariés et 19 intérimaires). 83 SALARIES SORTIS % de,’rurn—over
La moyenne d’age des salariés est en légére augmentation : 46,7 ans
(contre 44,9 ans) 30

projets de
En ce qui concerne le flux de salariés, le turn-over est moins important recrutements
qu’en 2020 (29,7 % contre 36,4 %).

dont 67,0%
Le nombre de jeunes en formation initiale est en forte diminution par / giﬁrgfruTemenTs

ifficile

rapport a I'année scolaire précédente, avec 34 jeunes inscrits (contre
50)

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

266 SALARIES

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

34 JEUNES EN FORMATION 20JEUNES EN ANNEE
23 INTERIMAIRES INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
25en voie scolaire 950 . .
9 en apprentissage enniveau
75% en niveau &4

0% en niveau 5

AGEA 467 ans L
en moyenne établissements avec
au moins 1 salarié
=\ 85,5% d’ouvriers Stablissements salariés en contrat de
= ] qualifies ou larié professionnalisation
¥ tes qualifiés et Selfliies
Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau des Sources : DARES 2021, Ministere de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC

CERC
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3.5 Métiers de la métallerie

SYNTHESE FLUX DE SALARIES

Le nombre de salariés exergant des métiers de la métallerie est en légére

augmentation par rapport a 'année précédente (67 salariés), tandis que 22 SALARIES ENTRES 009 18.9%
le nombre d’intérimaires reste stable. 12 B v
SALARIES SORTIS o N
La moyenne d’age des salariés est en treés légére augmentation : 44,1 ans
(contre 43,8 ans) 30
En ce qui concerne le flux de salariés, le turn-over est moins important E)ro:e;rsrc;lem
qu’en 2020 (18,9 % contre 35 %). ecruiements
dont 661796
Le nombre de jeunes en formation initiale est en diminution par rapport / de recrutements
al'année scolaire précédente, avec 55 jeunes inscrits (contre 68) difficile

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

72 SALARIES

99 JEUNES EN FORMATION 21JEUNES EN ANNEE
6 INTERIMAIRES INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
99 en voie scolaire 24% on niveau 3
0 en apprentissage 76% en niveau 4
eE A4 1ans 24 0% en niveau 5
en moyenne établissements avec
au moins 1 salarié 0
E; 823% d’ouvriers é‘r:gliisemen‘rs salariés en contrat de
e ] qualifiés ou professionnalisation

¥  tres qualifies sans salariés

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau des Sources : DARES 2021, Ministere de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC
CERC
R(C  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
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SYNTHESE

Le nombre de salariés et d’intérimaires exercant des métiers de
I'électricité est en légere augmentation par rapport a l'année
précédente (355 salariés et 28 intérimaires).

La moyenne d’age des salariés croit également : +0,6 an.

En ce qui concerne le flux de salariés, le turn-over est moins important
qu’en 2020 (16,4 % contre 23,7 %).

Le nombre de jeunes en formation initiale a diminué par rapport a
'année scolaire précédente, avec 564 jeunes inscrits (contre 660).
Parmi eux, ont été comptabilisés 394 jeunes poursuivant une formation

en électricité orientée vers I'industrie, ces effectifs peuvent alimenter la
filiere Batiment.

RESSOURCES DISPONIBLES

365 SALARIES

32 INTERIMAIRES

AGEA 439 ans 170
en moyenne établissements avec
au moins 1 salarié
= 86,8% gouvriers , 660
| = |” qualifies ou établissements

¥¢  tres qualifiés sans salariés

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau des
CERC

MARTINIQUE

FLUX DE SALARIES

90 SALARIES ENTRES
55 SALARIES SORTIS

90

projets de
recrutements

dont 66,3%

/ de recrutements
difficile

APPAREIL DE FORMATION

564 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

504 en voie scolaire

60 enapprentissage

3.6 Métiers de I'électricité

Q0 2\ 16,4%
% de turn-over

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

257 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

26 % en niveau 3
55 % en niveau 4

19 % en niveau 5

2

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : DARES 2021, Ministere de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC

RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
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SYNTHESE

Le nombre de salariés et d’intérimaires exergant des métiers des fluides
est en augmentation par rapport a I'année précédente (214 salariés et 17
intérimaires).

La moyenne d’age des salariés est en légere diminution : 41,2 ans (contre
41,7 ans)

En ce qui concerne le flux de salariés, le turn-over est moins important
qu’en 2020 (22,2 % contre 34,6 %).

Le nombre de jeunes en formation initiale est en forte diminution par
rapport a I'année scolaire précédente, avec 166 jeunes inscrits (contre
194)

249 SALARIES

22 INTERIMAIRES

AGE 41,2 ans 138

en moyenne établissements avec
au moins 1 salarié

établissements
sans salariés

= 74.6% gouvriers 457
| —.] qualifiés ou
¥¢  tres qualifiés

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau des
CERC

CERC  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
R MARTINIQUE

3.7 Métiers des fluides

FLUX DE SALARIES

/1 SALARIES ENTRES Q0 O\X 2999
63 SALARIES SORTIS s ml) AR,

100

projets de
0 recrutements
dont 80,2%

/ de recrutements
difficile

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION e eEe

166 JEUNES EN FORMATION 94 JEUNES EN ANNEE
INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
125 en voie scolaire

. 24% en niveau 3
A1 en apprentissage

35% en niveau 4
409% en niveau S

0

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : DARES 2021, Ministere de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC
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3.8 Métiers du sol

SYNTHESE FLUX DE SALARIES

Le nombre de salariés et d’intérimaires exergant des métiers du sol est

stable par rapport a I'année précédente. 18 SALARIES ENTRES 0009 92 1%
" ] 17 IE RTI 2 furn—
La moyenne d’age des salariés est en augmentation : 50,8 ans (contre SALARIES SORTIS de turn-over
48,5 ans)
En ce qui concerne le flux de salariés, le turn-over est moins important or iots d
qu’en 2020 (22,1 % contre 50,3 %). projets ae
recrutements
Aucun jeune n’est inscrit en formation initiale, tout comme I'année dont 0
précédente. Depuis plusieurs années, les professionnels du secteur / de recrutements
déplorent I'inexistence de formations de carreleur. difficile

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

61 SALARIES

() JEUNES EN FORMATION () JEUNES EN ANNEE
. INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
9 INTERIMAIRES ) .
0 en voie scolaire .
() en apprentissage EMEEY S
en niveau 4
AGE 50,8 ans 28 en niveau 5
en moyenne établissements avec
au moins 1 salarié 0
—N 93,9% douvriers . 131 ; salariés en contrat de
= |* qualifiés ou etaplissements professionnalisation
¥ tres qualifies sans salariés
Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau des Sources : DARES 2021, Ministere de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC
CERC
RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
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1. Niveaux de qualification

L'indicateur du niveau de qualification
s'appuie sur le niveau, la position et le
coefficient hiérarchique des ouvriers :

» Ouvriers peu qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (150-
170); TP (100-110)

» Ouvriers  qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (185-
210); TP (125-140)

» Ouvriers trés qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (230-
270); TP (165-180)

2. Stagiaires

Le nombre de stagiaires correspond au nombre
de salaries pour lesquels les entreprises ont
demandé un financement a I'OPCO de la
Construction Constructys et qui ont suivi une
formation continue au cours de l'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au
cours de l'année est comptabilisé deux
fois. Ne sont pas pris en compte les
demandeurs d'emploi, sauf pour les cas
particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

3. Niveaux de diplomes
Les niveaux de dipldme sont les suivants :

4 Niveau V : CAP, BEP, ... (= niveau 3 sur la
« nouvelle » nomenclature de 2019)

4 Niveau IV : BAC PRO, BP, BTN, ... (=
niveau 4)

4 Niveau lll : BTS, ... (= niveau 5)

MARTINIQUE
FILIERE CONSTRUCTION
Mesurer. Anticiper.

MARTINIQUE

NB : Les niveaux de diplémes écrits en chiffres
latins et en chiffres romains correspondent a
deux nomenclatures différentes : chiffre latins =
« nouvelle » nomenclature ; chiffres romains =
« ancienne » nomenclature.

Pour aller plus loin :

https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F199

4. Jeunes en formation initiale

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons,...) dans une formation
diplébmante a un métier du BTP (formations
allant du CAP au BTS inclus) quelle que soit
I'année de formation

5. Apprentissage (source OPCO de la

Construction)

Sont  comptabilisés ici les  contrats
d’'apprentissage en cours au 31 décembre 2021
dans une entreprise du BTP dont I'organisme
de formation est dans la région et ce quel que
soit le métier préparé (métier du Batiment,
assistant(e) de direction, comptabilité, etc.) ou
le niveau (du CAP jusqu’au niveau ingénieur)

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

Glossaire : définitions importantes

6. Entrant/sortant

4

Entrants : indicateur de « recrutements » des
entreprises. Il s'agit des salariés entrés dans une
entreprise du secteur 'année en cours et ayant eu
éventuellement un emploi au préalable dans une
autre entreprise (du BTP ou non). Cet indicateur
comprend donc les salariés mobiles (sous-entendu
venant d'une autre entreprise du BTP). Chaque
entrant n'est compté qu'une fois méme si ce
dernier est entré/sorti plusieurs fois au cours
de 'année.

Taux d’entrants : nombre d'entrants rapporté au
nombre de salariés en poste au 15 mars.

Sortants : il s'agit des salariés sortis d'une
entreprise du secteur, I'année en cours, dans le
cadre d'un changement d'entreprises (sorties non
définitives), d'un départ a la retraite, d'une sortie
hors du secteur ou hors de la région. Chaque
sortant n'est compté qu‘'une fois méme si ce
dernier est entré/sorti plusieurs fois au cours
de I'année.

Taux de sortants : nombre de sortants rapporté
au nombre de salariés en postes au 15 mars.

Concernant les méthodes de calcul exactes, ceci
nous donne pour 2021:

Nombre de NIR complets et distincts, non-apprentis dont
le montant du salaire total brut déclaré par 'employeur a
la caisse CI-BTP est strictement positif :

»

Entrants : présents sur l'exercice 2021, et soit
absents de lexercice 2020, soit présents sur
I'exercice 2020 en tant qu'apprenti

Sortants : présents sur I'exercice 2020 et absents de
I'exercice 2021

Stock : présents sur l'exercice 2021 et présents au 15
mars 2021.

3o



1. Données URSSAF/UCF

Source URSSAF : nombre de salariés
travaillant dans une entreprise ayant un
code APE Batiment (respectivement Travaux
Publics) quel que soit le métier du salarié

Source UCF : Production : salariés ayant un
métier de production Batiment
(respectivement Travaux Publics) quelle que
soit I'entreprise BTP adhérente a la caisse de
congés payés

Techniciens et cadres : salariés ayant un
métier technicien et cadre dans une
entreprise du Batiment (respectivement
Travaux Publics) adhérente a la caisse de
congés payés

Administratif et commercial : salariés
ayant un métier relevant de I'administratif et
commercial dans une entreprise du
Batiment (respectivement Travaux Publics)
adhérente a la caisse de congés payés

Par ailleurs, les salariés sont comptabilisés

dans leur département de domiciliation pour
la source UCF.

MARTINIQUE

Eléments de méthode utiles pour I'interprétation

2. Analyses métiers et regroupement
métiers

Des regroupements de métiers ont été faits
dans les fiches métier. En dehors de cette
partie, les analyses utilisent les métiers sans
regroupement.

Détails des regroupements Batiment :
Métiers de la Magonnerie / Gros CEuvre :
Magon et connexe, Préparateur en
démolition

- Métiers de la Métallerie : Charpentier
métallique, Métallier, Monteur poseur
techniverrier, Serrurier

- Métiers de 'Aménagement Bois :
Agenceur, Menuisier

- Métiers de I'Electricité : Dépanneur
équipements techniques, Electricien

- Métiers des Cloisons et Fagades : Peintre,
Platrier, Storiste

- Métiers des Fluides : Chauffagiste,
Plombier

- Métiers du Sol
moquettiste

- Métiers du Toit et Ossature : Charpentier,
Couvreur

: Carreleur, Solier

RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
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3. Potentiel de sortants formés surle

marché du travail

Les données lices a l'apprentissage et aux
contrats pro dans la partie « Appareil de
formation » de la fiche métier sont des données
transmises par les centres de formation.

Les contrats pros ont été inclus dans le
« potentiel de sortants formés » car il
s'agit de ressources qui ont suivi une
formation et sont donc désormais
formées.

4. Niveaux de diplome

Le métier Technique / d'encadrement BTP
regroupe les formations études, encadrement
de chantier et géométre topographe. Pour ces 3
types de formations, on retrouve des niveaux IlI
(BTS...) et IV (BAC PRO...). De maniére similaire,
on trouve des formations correspondant aux
différents métiers production Batiment ou
Travaux Publics de niveau Il (BTS...), IV (BAC
PRO...) etV (CAP...).

5. DEFM

Sauf indication contraire, les données
demandeurs demploi  correspondent a
I'ensemble du secteur de la Construction

36



AVEG LE
GONCOURS. . .

’ { Antisanat do Oitiment

M

ltru Qu Fn NCAIS!

\” DEAL

Martinique

Insee

pour comprendre

Les

Liberté Eglr « Fraternité
REPUBLIQUE FRAN(;A[SE

PREFECTURE

i CONGES
ofl BTP
Caisse des Antilles

etde la Guyane

MEDEF

MARTINIQUE

«'~eDF =3

-y
»

Société Martiniquaise d'HLM

cnatp

GIE RESEAU DES

DES MEMBRES DU GIE RESEAU DES
GERG

A

Mesurer. Anticiper.

i

b+ gt « Srmsemnte
REPUBLIQUE FRANGAISE

1 ‘D LES TRAVAUN
o | NP CA AN PEB FFR PUBLICS 22
LCOLOGIQUE
ET SOLIDAIRE ‘ /

DES MEMBRES ET PARTENAIRES DE LA CERC DE
MARTINIQUE

A

SYNDICAT DES
ENTREPRENEURS
EN BATIMENT
TRAVAUX PUBLICS

.

—
FEMEC

[ ]
= | —

artisans des Travaux Publics
el u Pay e

ET ANNEXES
DE LA MARTINIQUE

’R \/ \( l‘ . Métiers

vO tect \/ILQ “‘ » . Artisanat £

oenéive sEatiatt ot - 3 CCI MARTINIQUE
BFHLO”: FINANCES PUBLIQUES (4

Mummque

-
| _ : ARCHI

MARTINIQUE -

II Untec

LA PROTECTION SOCIALE

AFD

AGENCE FRANCAISE
DE DEVELOPPEMENT

K

@
MARTINIQUE

DISTRICT N°10

—FILIERE CONSTRUCTION -

CERC Martinique
13 lotissement Bardinet

al
UNICEM

DE L'0BSERVATOIRE DES
METIERS DU BTP

Observatoire

des métiers BTP

0zANAME

Groupe ActionLogement

&

97200 Fort-de-France
05 96 75 80 09 | contact@cerc-martinique.fr
www.cerc-marfinique.fr

INNOVATION LOGEMENT QUTREMER



	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35
	Diapositive 36
	Diapositive 37

