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AU CARREFOUR DE L'ACTIVITE, DE L'EMPLOI ET DE LA FORMATION :
QUELS CONSTATS AUJOURD’HUI EN REGION ?

Quelles spécificités du tissu économique régional ?
Quel recours aux ressources disponibles ?
Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

-

QUELLES TENDANCES POUR QUELS CONSTATS DEMAIN EN REGION ?

Des entreprises marquées par la crise par une modification de la structure de 'emploi

L Formation initiale... quelles fendances de fond ?

BAROMETRES PROSPECTIFS PAR DOMAINE DE METIER ET FONCTION EN REGION

Constructeurs de réseaux de canalisations et assimilés

T Constructeurs de routes et assimilés

R S =
Quvriers VRD
snmmnlnE Constructeurs en ouvrages d'art
Monteurs en réseaux
Terrassiers
Conducteurs d'engins
Mécaniciens d'engins
Conducteurs de véhicules
Opérateurs de centrale



AU CARREFOUR DE U'ACTIVHE.

'EMPLOI ET DE LA anmﬁﬂ'ﬂh

QUELS CONSTATS AUJOURDHUIEN

REGIDN 2




164

établissements employant
au moins un salarié a fin
2021

1261

salariés

Alors que I'on dénombre pres de 800
établissements relevant des Travaux
publics, seuls 20% emploient au moins
un salarié.

Parmi ces 164 établissements, environ
80% comptent moins de 10 salariés.

Le nombre moyen de salariés par
établissement est de 7,7.

MARTINIQUE

1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?

Concentration du tissu économique Travaux Publics sur
quelques domaines d’activité

NOMBRE MOYEN DE SALARIE PAR ETABLISSEMENT

fle-de-France
Hauts-de-France

Pays de la Loire

France

Normandie

Centre-Val de Loire
Auvergne-Rhone-Alpes
Grand Est

Bretagne

PACA

Occitanie
Nouvelle-Aquitaine
Guyane
Bourgogne-Franche-Comté
Corse

La Réunion
Guadeloupe

Martinique

TRAVAUX PUBLICS

e 09,9
e 17,4
I 16,0
I 14,8
I 14,5
I 13,8
I 13,8
s 133
I 12,9
e 1) 4
e )2
Eeesss—— 12,0
I 11,3
eess—— 11,0
I 3,5

e 3 4
7,9
7,7

Unité : nombre de salariés par établissement employant au moins 1 salarié - Source :
ACOSS-URSSAF au 31/12/2021 - Traitements Réseau des CERC/CERC Martinique
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REPARTITION DES ENTREPRISES EMPLOYANT AU MOINS
UN SALARIE A FIN 2021 SELON LA TRANCHE D'EFFECTIF

Nombre %
1 a9 salariés 129 78%
10 a 19 salariés 13 8%
20 & 49 salariés 18 11%
50 salariés et + 5 3%
165 100%

Unité : nombre d'établissements - Source : ACOSS-URSSAF -
Traitements CERC Martinique

Définitions

Etablissements employant au moins un
salarié a fin 2021, source URSSAF-ACOSS :
établissements ayant déclaré de la masse
salariale au quatriéme trimestre 2021, méme
s'ils n'ont plus de salariés au 31 décembre
2021.



1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?

7 emplois sur 10 se répartissent dans 3 secteurs d’activités

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS DES TRAVAUX PUBLICSEMPLOYANT AU MOINS UN SALARIE A FIN 2021

Travaux de terrassement courants et travaux _ 514 sal. (41%)

préparatoires

. 216 sal. (17%
Construction de routesetautoroutes - sal-{ )

Construction de réseaux électriques et de - 169 sal. (13%)
télécommunications

PRI . 131 sal. (10%

Autres travaux spécialisés de construction - (10%)

Travaux de terrassement spécialisés ou de grande I 36 sal. (3%)
masse

. 63 sal. (5%)

Construction de réseaux pour fluides

. , L. L 67 sal. (5%
Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a. . (5%)

. . (0%
Construction d'ouvrages d'art 0 sal. (0%)

Location avec opérateur de matériel de I 24 sal. 2%)
construction

Construction de voies ferrées de surface et 0 sal. (0%)
souterraines

. . . 4 sal. (0%
Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux | (0%)
. . . . . . 33sal. (3%
Travaux d'installation électrique sur lavoie publique I (3%)
Forages et sondages | 4 sal. (0%) B Nombrede salariés
Avertissement
0 sal. (0%)

Répartition selon I'activité principale
de I'entreprise définie par son code
APE

Construction etentretien de tunnels

Unité: Nombre d'établissements | Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC
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Environ 1 établissement sur 2 relevant des
Travaux publics sont localisés dans le
secteur Fort-de-France/le Lamentin/Ducos.

1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?

Polarisation du tissu économique dans le secteur

Fort-de-France/Le Lamentin/Ducos

Nombre d'établissements de Travaux Publics selon le secteur d’activité a fin 2021
N

I 000000 (20km

Sources : ACOSS-URSSAF - Traitements CERC Martinique

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
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1261

salariés

173

intérimaires

3711

demandeurs d’emploi

Au 31/12/2021, 1261 postes salariés ont été
recensés dans les entreprises relevant des Travaux
publics.

Une moyenne annuelle de 173 intérimaires en
ETP (équivalent temps plein) a été observée.

En 2021, on dénombre 13,7 intérimaires pour 100
salariés des Travaux publics, la moyenne nationale
s’établit a 13,3 intérimaires pour 100 salariés.

Fin 2021, dans les domaines du Batiment et des
Travaux publics, Pble emploi enregistre 3711
demandeurs d’emploi appartenant a la catégorie
ABC, a laquelle appartiennent les personnes sans
emploi ou exergant une activité réduite, tenues
d’accomplir des actes positifs de recherche
d’emploi.

MARTINIQUE

ERC

FILIERE CONSTRUCTION
Mesurer. Anticiper.

MARTINIQUE

1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Mobilisation des ressources : salariés, intérimaires,

NOMBRE D'INTERIMAIRES POUR 100 SALARIES

Guyane

PACA
Nouvelle-Aquitaine
fle-de-France
Martinique
Hauts-de-France
Normandie

France

Centre-Val de Loire
Occitanie

Grand Est
Bourgogne-Franche-Comté
Pays de la Loire
Auvergne-Rhone-Alpes
Bretagne

Guadeloupe

La Réunion

Corse

DES TRAVAUX PUBLICS EN 2021

e 19,9
e 15,2
I 14 4
e 14,0
I ] 37
13,4
13,3
13,3
13,2
13,1
13,1
12,9
I ]2 4
I 1) 3
I 12 0
e O 4
I 6

42

Unité : nombre de postes salariés, d'intérimaires en ETP
Source : ACOSS & DARES - Traitements Réseau des CERC/CERC Martinique

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022

demandeurs d’emploi

RESSOURCES DANS LES TRAVAUX PUBLICS

3711
1261
173
Salariés Intérimaires Demandeurs
d'emploi

Unité: nombre de postes salariés 2021, d'intérimaires en ETP 2021,
de demandeurs d'emploi en catégorie ABC 2021 - Sources : ACOSS,
DARES, Pdle Emploi - Traitements Réseau des CERC

Définitions

Salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre de
postes salariés des établissements ayant un code
APE relevant des travaux Publics implantés dans la
région au 31/12/2021, hors apprentis, intérimaires,
stagiaires, stagiaires de la formation
professionnelle, salariés détachés.

Intérimaires (source DARES) : nombre moyen
d'intérimaires en ETP (équivalent temps plein)
employés dans les établissements de Travaux
Publics de la région au cours de 'année 2021.

Demandeurs d’emploi (source Péle Emploi) :
demandeurs d'emplois en catégorie ABC domiciliés
dans la région a fin 2021 et déclarant chercher
comme métier principal un emploi de production
Construction.



RESSOURCE MOBILISEE

Production

788 salariés

Techniciens et cadres

1 93 salariés

Administratifs et commerciaux

21 5 salariés

Nota bene : les données et graphiques

présentés ont été élaborés en fonction
des données métiers enregistrées.

Au 15/03/2021, 66% des salariés relevant
des Travaux publics exercent un métier de
production.

La proportion des administratifs et
commerciaux est plus importante que celle
des  techniciens et des  cadres
(respectivement 18% et 16%).

MARTINIQUE

1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Concentration de I'effectif salarié dans quelques métiers

REPARTITION DE L'EFFECTIF SALARIE RELEVANT DES
TRAVAUX PUBLICS PAR REGION EN 2021

Guyane ISPV 11% 7%

Corse NNV 13%1 14%

Guadeloupe IIEEENEEEEENIVNNNNIT5%0 13%

Martinique INIEIEGEGNGNGEYINNNNN16%Y 18%
Bourgogne-Franche-Comté IEEEEENGRYNNNNIN23% W 15%
Bretagne ININNNG2YVNNNNNNN23% 15%

Normandie IIIEEEEENGIVENNIN23%0 16%

Hauts-de-France NSOV NN24% 17%
Grand Est IEEEEEENSSYNNN23% 19%
Centre-Val de Loire IEENSSVNNNN26% 16%
Pays de la Loire EEESSYINNNNN24% 19%
Nouvelle-Aquitaine NSV NN25% 17%
Auvergne-Rhone-Alpes IEEEEEEESSY N N25% 19%
France IINNNSSYINNNNNN25% 20%
Occitanie NGNSV N27% 18%
PACA IS4 26% 20%

fle-de-France IEEEEAZYEENNNN26% 31%

B Production Techniciens et cadres Administratifs et commerciaux
Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -

Traitements Réseau des CERC/CERC Martinique

E RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
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EFFECTIF SALARIE RELEVANT DES TRAVAUX

PUBLICSEN 2021
788
193 215
Production Techniciens et Administratifs et

cadres commerciaux

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

Définitions
Salariés* de la production : salariés ayant un

métier de production Travaux Publics quelle que
soit I'entreprise

Salariés* des fonctions techniques et de
I'encadrement : salariés des entreprises de
Travaux Publics ayant un métier
technique/d'encadrement

Salariés* commerciaux et administratifs :
salariés des entreprises de Travaux Publics ayant
un métier commercial / administratif

*Y compris apprentis



90,3%
d’ouvriers qualifiés
ou trés qualifiés

La proportion d'ouvriers qualifiés ou trés qualifiés
est extrémement élevée (90%), soit bien au-dela de

la moyenne nationale (73%).

A
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1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Disparité du niveau de qualification selon les métiers

PART DES OUVRIERS QUALIFIES ET TRES QUALIFIES DANS
LES TRAVAUX PUBLICS EN 2021

Martinique

Pays de la Loire
Bretagne
Nouvelle-Aquitaine
Guadeloupe
Normandie
Hauts-de-France
France

fle-de-France
Occitanie

PACA

Grand Est
Auvergne-Rhéne-Alpes
Centre-Val de Loire
Guyane
Bourgogne-Franche-Comté
Corse

Unité : nombre de salariés - Source: UCFCIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC/CERC Martinigue

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022

REPARTITION DES OUVRIERS SELON LEUR QUALIFICATION
EN2021

m Ouvrier peu qualifié
m Ouvrier qualifié
Ouvrier trés qualifié

Unité: Nombre de salariés -Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

Définition
Le niveau de qualification des ouvriers s'appuie sur

le niveau, la position et le coefficient hiérarchique
des ouvriers.



1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Polarisation du nombre de salariés sur certains territoires

Fort-de-France / Le Lamentin / Ducos

NOMBRE DE SALARIES DES TRAVAUX PUBLICS EN 2021
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Source : ACOSS-URSSAF 2021 - Traitements Réseau des CERC - Localisation au lieu de travail

CE RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
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PRODUCTION TRAVAUX PUBLICS

14 jeunes
dont

0 apprentis

TECHNICIENS ET CADRES BTP
119 jeunes

dont
7 apprentis

Durant I'année scolaire 2021-2022, seuls 14
jeunes ont suivi une formation les
préparant a un métier de production dans
les Travaux publics.

32 jeunes poursuivent des études afin
d'exercer un métier technique ou
d’encadrement dans les Travaux publics.
87 jeunes entreprennent des études
orientées vers le Batiment et les Travaux
publics.

A

MARTINIQUE

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

Concentration des jeunes en formation initiale sur

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE METIER TECHNIQUE
/ D'ENCADREMENT BTP EN 2021-2022

Etudes orientées Batiment et
|
Travaux Publics

Encadrement de chantier orienté TP

Encadrement de chantier orienté

Batiment et Travaux Publics B Apprentissage M Voie scolaire
Géometre topographe

Unité : apprenants en formation initiale
Source : Ministere de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE METIER
DE PRODUCTION TP EN 2021-2022

Conducteur d'engins 0

Constructeur d'ouvrages d'art 0

Constructeur de réseaux de
canalisations

Constructeur de routes  Q
Mécanicien d'engins de chantier 14

Monteur de réseaux m Apprentissage

QOuvrier VRD 0 Voie scolaire

Unité : apprenants en formation initiale
Source: Ministére de I'Education nationale -Traitements Réseau des CERC

E RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022

FILIERE CONSTRUCTION
Mesurer. Anticiper.

MARTINIQUE

certains métiers

JEUNES EN FORMATION INITIALE SUR LES METIERS DE
PRODUCTION DU BTP EN 2021-2022

87

s — 125

Production Techniciens et cadres

B Batiment Travaux Publics | BTP
Unité : apprenants en formation initiale - Source : Ministére
de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

Définition

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie scolaire
ou en apprentissage (CFA, lycées, compagnons, ...)
dans une formation diplémante a un métier
Travaux Publics

||
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1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

Dans les métiers de production, 100 % des formations

conduisent a un diplome de niveau 4 ou 5

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME ET LE TYPE DE DIPLOME EN 2021-2022 (EFFECTIFS = 133)

Niveau 3 Niveau 4

CAP MC Aut BAC MC  Aut Total
utre oeo utre
Canalisateur
Conducteur d'engins TP
Constructeur de routes
Constructeur d'ouvrages d'art
Mécanicien d'engins TP 14 14
Monteur de réseaux
Ouvrier VRD
Etudes orientées Batiment et Travaux
Publics 48 75
Encadrement de chantier orienté TP 12 32
Encadrement de chantier orienté BTP
Géomeétre topographe 12 12
Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC
Définitions

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022

MARTINIQUE

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation diplémante
a un métier Travaux Publics

12



1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

Dans les métiers de production, 100 % des formations
conduisent a un diplome de niveau 4 ou 5

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME ET LE TYPE DE DIPLOME EN 2021-202 (EFFECTIFS = 133)

Niveau 3 Niveau 4

Total Total voie Partde
Apprent  Voie  Apprent Voie

apprent. scolaire I'apprent

scolaire . scolaire
Canalisateur
Conducteur d'engins TP
Constructeur de routes
Constructeur d'ouvrages d'art
Mécanicien d'engins TP 14 14 0%
Monteur de réseaux
Ouvrier VRD
Etudes orientées Batiment et Travaux Publics 48 7 68 9%
Encadrement de chantier orienté TP 12 32 0%
Encadrement de chantier orienté BTP
Géomeétre topographe 12 12 0%

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

Définitions

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation diplémante
a un métier Travaux Publics

MARTINIQUE

RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
Mesarer. Andicper. MARTINIQUE



1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue ?

2

apprentis formés dans des
entreprises de Travaux Publics en
2021 quel que soit le métier

préparé REPARTITION DES APPRENTIS PAR METIER
Production Batiment 92 N o
(métier de production Batiment ou Travaux Production TP 6o REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES
Publics, assistant(e) de direction, Divers production 210 DE TRAVAUX PUBLICS PAR AGE
comptabilité, etc.) Administratif & commerical 15 M o
Encadrement & technique 41 IEm 2 1 1
Non communiqué 110
TOTAL 157 I 2
MEntreprises Batiment Entreprises TP
Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2021 -
Traitements Réseau des CERC
REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DE
i TRAVAUX PUBLICS PAR GENRE DE L'APPRENTI 0
REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DE TRAVAUX PUBLICS PAR NIVEAU Moinsde 18 De18325 26anset
) ans ans plus
niveau3 0 ® Homme Unité : nombre d'apprentis - Source : Constructys en
niveau 4 0 2021 - Traitements Réseau des CERC
niveau s - [ Femme
niveau 7 0
non précisé 0
Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2021 - Traitements Réseau des CERC Unité:: nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2021 -

Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DE TRAVAUX
PUBLICS PAR TAILLE DE L'ENTREPRISE

Avertissement

Le nombre d'apprentis analysé sur cette
page correspond a I'ensemble des contrats

m0 309 salariés d'apprentissgge en cours au 31 decembre
(0 2021. Jusqu'a présent, les chiffres portaient
M 10 a 49 salariés sur le nombre de contrats conclus dans

I'année. Par conséquent, les résultats de
cette année ne peuvent pas étre comparés
300salariés et + avec ceux des années précédentes.

50 a 299 salariés

Unité: nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2021 -
Traitements Réseau des CERC

MARTINIQUE

R TABLEAUDE BORDEMPLO-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
MARTINIQUE 14
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QUELLES TENDANGES POUR

QUELS CONSTATS DEMAIN

En REﬁiﬁﬁfé




2.1 Une modification de la structure de I'emploi

142 Reprise de ’emploi salarié aprés la crise

emplois salariés
dans les Travaux Publics entre 2011 et 2021

+18 EVOLUTION DE L'EFFECTIF SALARIE DES TRAVAUX PUBLICS PAR SECTEUR D'ACTIVITE ENTRE 2011 ET 2021
Etablissement employant au moins un salarié Ensemble -10% B
dans les Travaux Publics entre 2011 et 2021 Construction de routes et autoroutes i +10%
Construction de voies ferrées de surface et souterraines 0%
Construction d'ouvrages d'art 0%
Construction et entretien de tunnels 0%
Construction de réseaux pour fluides-60% IE—_
Construction de réseaux électriques et de télécommunications mm +37%
Construction d'ouvrages maritimes et fluviaux . +300%
Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a. -43% [l
Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires -19%
Travaux de terrassement spécialisés ou de grande masse I +57%
Forages et sondages B +33%
Travaux d'installation électrique sur lavoie publique -13% N
Autres travaux spécialisés de construction I +56%
Location avec opérateur de matériel de construction -8% |

Unité: Nombre de postes salariés - Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC

EVOLUTION DE L'EFFECTIF SALARIE

Définitions

Etablissements employant au moins un salarié,
source ACOSS-URSSAF : établissements ayant
déclaré de la masse salariale au quatrieme trimestre,
méme s'ils n'ont plus de salariés au 31/12.

8 5 X 8 b § 8 8 8 & 8 & o

T I SR < < Salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre de

N N N N N NN EEE R postes salariés des établissements ayant un code APE
relevant du Batiment implantés dans la région au

=] [+2] o - N m < n (- ~ 0 o (=] - s e . e

S © © ¢ ¢ © ¢ © v = < = & o 31/12/2021, hors apprentis, intérimaires, stagiaires,

o o o o o o o o o o o o o o . e . . "

N 8§ 8§ 8§ 8§ & § & & 8 8 N N N stagiaires de la formation professionnelle, salariés

détachés
Unité: nombre de postes salariés
Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC

MARTINIQUE

R TABLEAUDE BORDEMPLO-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
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2.1. Une modification de la structure de I'emploi

Evolution 2021-2017 i
EVOLUTION DES SALARIES TRAVAUX PUBLICS SELON LE STATUT

+34,0% 2021 Evol. 2021/2017
QLRATIES Ouvriers 812 +34,0% A
ETAM 182 +15,9% A

+15,9% Cadres (IAC) 202 +1,0% =

ETAM i
Ensemble 1196 +24,2% A
+1 '0% Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017 et 2021- Traitements
Cadres (IAC) Réseaudes CERC

Entre 2017 et 2021, le nombre de salariés relevant des Travaux publics a crQ

de 24,2 %. Cette augmentation est principalement due a I'accroissement du
nombre d'ouvriers (+34%).

C E RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
Mesurer nticper. MARTINIQUE



2.1. Une modification de la structure de I'emploi

Age moyen des salariés en 2021 Nette modification de la pyramide des ages des salariés
47,5 ans
production PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DE LA PRODUCTION PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES ADMINISTRATIFS ET
EN2017 ET 2021 COMMERCIAUX EN 2017 ET 2021
02017 02017
45,7 ans 60anset+ [ ] 13% 2021 60anset+ [ ] 10% 2021
techniciens et cadres 5 0 .
55a59ans | ] 20% 55a59ans [ 15%
44,2 ans S0a54ans | 2p% 50a54ans | 14% |
administratifs et commerciaux - ? 49ans | 13%] 45a49ans | 10%]
4034435 s0344ans | }s

35a39ans [ % 35a39ans [ ] 12%
30a34ans [ ] 8% 30a34ans [ ] 3%
25a29ans [ 7% 25429 ans

i 0,
Moins de25ans D 3% Moins de25ans D 5%
La population salariale demeure assez agée : 0% 5% 10% 15% 20% 25%
53% des salariés de la production sont agés de - c oo DR T e 0% 5% 10% 15% 20%
Unité: nombre de salariés Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017 et L -
plus de 50 ans (47% en 2017). 2021 - Traitements Réseau des CERC Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars
46% des salariés catégorisés dans des fonctions de 2017 et 2021 - Traitements Réseau des CERC
technicien et cadre ont plus de 50 ans (36% en PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DES FONCTIONS TECHNIQUES ET
ggj’/ 7)6 riée adminieatife ot . DE L'ENCADREMENT EN 2017 ET 2021
0 des salaries aaministratits et commerciaux 02017
ont plus de 50 ans (35 % en 2017). 60anset+ [ o% 2071
ssas9ans [ ] 20% Définitions
N z 3 Salariés* de la production : salariés
AGE MOYEN DES SALARIES RELEVANT DES TRAVAUX PUBLICS 50a54ans | 7% Bkttt
> Travaux publics quelle que soit
47,5 45,7 44,2 45a49ans | 2% | I'entrepripse K K
40a44ans : 11% Salariés* des fonctions techniques et
35339 ans I I 15% de I'encadrement : salariés des

entreprises des Travaux publics ayant un

30a34ans E% métier technique/d'encadrement

. . . . 25a 29 ans 0, Salariés* commerciaux et
Production Techniciens et Administratifs et : 7% administratifs : salariés des entreprises
cadres commerciaux Moins de 25 ans D 2% des Travaux publics ayant un métier

commercial/administratif
Unité : nombre de salariés - Source : Source : UCF CIBTP au 15 mars

2021 - Traitements Réseau des CERC 0% 5% 10% 15% 20% 25% *Y compris apprentis

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017 et 2021 -
Traitements Réseau des CERC

MARTINIQUE

RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
MARTINIQUE 18

Mesurer. Anticiper.




2.1 Une modification de la structure de I'emploi

Taux d’entrants 2021
19% Des taux d’entrants disparates selon les métiers
1 9% Ouvriers dont
Production 1 6%
Ouvriers qualifiés
o 11% / trés qualifiés
Techniciens et cadres EFFECTIF SALARIE ENTRANT DANS LES TRAVAUX PUBLICS EN 2021
9% 176
1 5% ETAM e Taux d'entrants
Administratifs et ® o
commerciaux 16% ’ ® 5%
Cadre ® 1% 35
23
Salariés de la Fonctions Administratifs et
production techniques et commerciaux
encadrement

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

EFFECTIF SALARIE ENTRANT DANS LES TRAVAUX PUBLICS EN 2021

181 e Taux d'entrants
® 9%

® 16%

® 9%
36

17

Ouvriers ETAM Cadres e
Définition
Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 - Traitements Réseau
des CERC Taux d’entrants 2021 = nombre

de salariés* entrés en 2021
rapporté au nombre de salariés*
en poste au 15 mars 2021

* Hors apprentis

ERE Consrauron MARTINIQUE

Mesurer. Anticiper.

h CERC  TBLEAUDE BORDEMPLOFORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022




Taux de CDI des
premiers entrants 2021

58,1%

Production

93,8%

Techniciens et cadres

78,1%

Administratifs et
commerciaux

Parmi les premiers entrants, le taux de
CDI est nettement plus important chez les
techniciens et cadres (93,8 %) que pour
les salariés de la production (58,1 %).

e consrasErione MARTINIQUE

Mesurer. Anticiper.

2.1. Une modification de la structure de I'emploi

Zoom sur les premiers entrants dans les

REPARTITION DES OUVRIERS PREMIERS ENTRANTS DANS LES
TRAVAUX PUBLICS EN 2021 SELONLEUR QUALIFICATION

1% m Ouvrier peu
qualifié
u Ouvrier
qualifié
Ouvrier trés
qualifié
38%

Unité: Nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

EFFECTIF SALARIE ENTRANTS POUR LA PREMIERE FOIS DANS LES

TRAVAUX PUBLICSEN 2021
® Taux de lers entrlazws
12% ’
7% o
1
. L mide
Salariés de la Fonctions Administratifs et
production techniques et commerciaux
encadrement

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

h C E"ﬁc TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022

Travaux Publics en 2021

REPARTITION DES SALARIES PREMIERS
ENTRANTS DANS LESTRAVAUX PUBLICS

EN2021 SELON LE CONTRAT
14%
Autres
contrats
m CDI
78%
m CDD
22%

Salariés dela Fonctions  Administratifs
production  techniques et et
encadrement commerciaux

Unité : nombre de salariés - Source : UCF
CIBTP au 15 mars 2021 - Traitements
Réseau des CERC

Définition

Taux de 1¢s entrants 2021 = nombre
de 1€ entrants 2021 rapporté au
nombre de salariés* en poste au 15
mars 2021

* hors apprentis

20



A

Taux de sortant 2020
15% 15%

Production Ouvriers dont
1% 13%

Techniciens et cadres Ouvriers qualifiés / trés

5% qualifiés
Administratifs et 1 4%
commerciaux ETAM
13%

Cadre

MARTINIQUE

ERE Consrauron MARTINIQUE

Mesurer. Anticiper.

2.1. Une modification de la structure de I'emploi

Des taux de sortants disparates selon les métiers

EFFECTIF SALARIE SORTANT DESTRAVAUX PUBLICSEN 2020

134 e Taux de sortants 2020

® 5% @ 15%
® 11%

35
23
Salariés de la Fonctions Administratifs et

production techniques et commerciaux

encadrement

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

EFF'%“J{;F SALARIE SORTANT DES TRAVAUX PUBLICSEN 2020

®uis% e Taux de sortants 2020
@ 14%
@ 13%
26 28
Définition
Taux de sortants 2020 =
ouvriers ETAM Cadres nombre de salariés* sortis en

2020 rapporté au nombre de
salariés* en poste au 15 mars

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 - 2091

Traitements Réseau des CERC
* hors apprentis

RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
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2.1. Une modification de la structure de I'emploi

Taux de
turn-over 2‘:,21 Une évolution du taux de turn-over et des recrutements
Jrzlrulti{‘:‘ plus ou moins difficiles selon les corps d’état
9,6%en France 1 70
projets de
1 0'7% recrutements
Techniciens et cadres
0
6,7%en France 47d,'01f£ TAUX DE TURN OVER DANS LES TRAVAUX PUBLICSEN 2021
15.4% difficiles e France
Administra{ifs et 17.1% 15,4%
commerciaux b
6,8% en France N 10.7%
| 9 ® ¢:3%
Production Techniciens et Administratifs et
cadres commerciaux

Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 - Traitements Réseau des CERC

Les taux de turn-over sont assez importants en
Martinique, par rapport a la moyenne nationale :

- 17,1 % chez les salariés de la production

- 10,7 % chez les techniciens et cadres

- 15,4 % chez les administratifs et commerciaux

Selon l'enquéte sur les besoins en main d'ceuvre Définitions
(enquete BMO) de Pdle empI0|, 47,1 % des offres Taux de turnover : somme des salariés* entrés
sont difficiles a pourvoir. en 2021 et des salariés* sortis en 2020 divisée

par deux, rapportée au nombre de salariés en
poste au 15 mars 2021.

* hors apprentis

Indice de fluidité de recrutement des
entreprises : note attribuée en fonction du taux
de recrutements difficiles de 'enquéte BMO

ERE Consrauron MARTINIQUE

Mesurer. Anticiper.

h CERC  TBLEAUDE BORDEMPLOFORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
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Poids de I'apprentissage
dans la formation initiale
sur les métiers de la
production des Travaux

2.2 Formation initiale... quelles tendances de fond ?

Publics
0,0%
2021-2022 Sur les métiers de la production des Travaux publics, il n'existe
aucun apprenti parmi les 14 jeunes répertoriés.
RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
Mesurer nticper. MARTINIQUE

Poids de I’apprentissage nul

Définition

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans
un établissement scolaire de la région en
voie scolaire ou en apprentissage (CFA,
lycées, compagnons, ...) dans une
formation diplédmante a un métier Travaux
publics

23



BAROMETRES PROSPECTIFS

PAR DOMAINE DE METIER

ET FONCTION EN mﬁ




Métiers Travaux Publics

Fonctions transverses
des Travaux Publics

salariés
inscrits aux
caisses des
congés payés
régionales

04

Métiers Batiment

MARTINIQUE

FILIERE CONSTRUCTION
Mesurer. Anticiper.

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
MARTINIQUE

Analyses métiers

Les salariés inscrits aux caisses des congés payés

Métiers de production I I
du Batiment

Salariés exercant un métier de
production directe orienté Batiment
quelle gue soit I'activité de I'entreprise

dans laquelle il exerce.

Fonctions transverses dans I

une entreprise du Batiment

Salariés ayant un métier études &
encadrement ou administratif &
commercial exer¢ant dans une
entreprise du Batiment.

Métiers de production
Travaux Publics

Salariés exercant un métier de
production directe orienté Travaux
Publics (incluant les conducteurs
d’engins et de véhicules ainsi que les
mécaniciens d'engins) quelle que soit
I'activité de I'entreprise dans laquelle il
exerce.

Fonctions transverses dans
une entreprise des Travaux Publics

Salariés ayant un métier études &
encadrement ou administratif &
commercial exercant dans une
entreprise des Travaux Publics.

Répartition des salariés de la production des Travaux Publics

selon 11 métiers

Cette répartition s'appuie sur le métier du salarié

« Constructeurs de réseaux de canalisations « Terrassiers

et assimilés

+ Conducteurs d'engins

+ Constructeurs de routes et assimilés * Mécaniciens d'engins

*  Ouvriers VRD
+ Constructeurs en ouvrages d'art
+ Monteurs en réseaux

» Conducteurs de véhicules
+ Opérateurs de centrale



SYNTHESE

Le nombre de salariés et d’intérimaires exergant en tant que constructeurs
de réseaux de canalisations et assimilés est en augmentation par rapport a
2020 (54 salariés et 12 intérimaires).

La moyenne d’age des salariés est en légére diminution : 50,5 ans (contre 51
ans 'année précédente)

En ce qui concerne le flux de salariés, le turn-over est moins important en
2021 qu’en 2020 (11,9 % contre 27 %).

Il n"existe pas de formation dans les établissements scolaires pour devenir
constructeurs de réseaux de canalisations.

RESSOURCES DISPONIBLES

72 SALARIES
16 INTERIMAIRES

AGEA 905 ans
en moyenne

;s 100,0% d’ouvriers
| == " qualifiés ou
Y¢ tres qualifies

3.1 Constructeurs de réseaux de canalisations et assimilés

FLUX DE SALARIES

Sources : UCF CIBTP 2021, Traitements Réseau des CERC

&g

TURN-OVER
ﬁﬁ.&) 119%

APPAREIL DE FORMATION

0 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

0en voie scolaire

0en apprentissage

0 JEUNES EN ANNEE

DIPLOMANTE DONT :

0% en niveau3
0% en niveau 4
0% en niveau 5

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau Sources : Ministére de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC
des CERC
MARTINIQUE
C E RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
Wesurr Anticiper. MARTINIQUE
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3.2 Constructeurs de routes et assimilés

SYNTHESE .
FLUX DE SALARIES

Le nombre de salariés et d’intérimaires exergant en tant que constructeurs

de routes et assimilés est en augmentation par rapport a 2020 (38 salariés et TURN-OVER
9 intérimaires). (

009

%Oj 12.0%

La moyenne d’age des salariés est en légére diminution : 50,6 ans (contre
51,3 ans I'année précédente)

Il n"existe pas de formation dans les établissements scolaires pour devenir
constructeurs de routes.

Sources : UCF CIBTP 2021, Traitements Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

48 SALARIES

p 0JEUNES EN FORMATION 0 JEUNES EN ANNEE
11 INTERIMAIRES -
P INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
% 0 en voie scolaire 0% en niveau3
0 en apprentissage 0% en niveau &
AGE 50,6 ans 0% en niveau 5
en moyenne

;s lllll,ll% d’ouvriers
| ~— /| qualifies ou
Y¢ tres qualifies

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau Sources : Ministére de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC
des CERC

h CERC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
MARTINIQUE 27

Mesurer. Anticiper.



SYNTHESE

Le nombre de salariés et d’intérimaires exercant en tant que ouvriers VRD est
en légere augmentation par rapport a 2020 (19 salariés et 4 intérimaires).

La moyenne d’age des salariés est en augmentation : 34,1 ans (contre 32,6 ans
I’'année précédente)

En ce qui concerne le flux de salariés, le turn-over est important (38,1 %).

Il n"existe pas de formation dans les établissements scolaires pour devenir
ouvriers VRD.

RESSQURCES DISPONIBLES

23 SALARIES
5 INTERIMAIRES

AGE 34'1 ans
en moyenne

;s 0.0% d’ouvriers
| == " qualifiés ou

Y¢ tres qualifies

FLUX DE SALARIES

Sources : UCF CIBTP 2021, Traitements Réseau des CERC

&g

TURN-OVER

@ 38,1%

APPAREIL DE FORMATION

0 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

0 en voie scolaire

0 enapprentissage

3.3 Ouvriers VRD

0 JEUNES EN ANNEE

DIPLOMANTE DONT :

0% en niveau3
0% en niveau 4
0% en niveau 5

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau Sources : Ministére de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC
des CERC
MARTINIQUE
C E RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
Wesurr Anticiper. MARTINIQUE
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SYNTHESE

Le nombre de salariés et d’intérimaires exergant en tant que constructeurs
en ouvrages d’art est en forte augmentation par rapport a 2020 (21 salariés
et 5 intérimaires).

La moyenne d’age des salariés est en légere augmentation : 53,6 ans (contre
52,7 ans I'année précédente)

En ce qui concerne le flux de salariés, le turn-over est moins important en
2021 qu’en 2020 (15,5 % contre 42 %).

Il n"existe pas de formation dans les établissements scolaires pour devenir
constructeurs en ouvrages d’art.

RESSQURCES DISPONIBLES

166 SALARIES
36 INTERIMAIRES

AGEA 53,6ans
en moyenne

;sgg,z%d’ouvriers
| == " qualifiés ou
Y¢ tres qualifies

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau
des CERC

MARTINIQUE

3.4 Constructeurs en ouvrage d’art

FLUX DE SALARIES
TURN-OVER
Q&g) 15,5%

Sources : UCF CIBTP 2021, Traitements Réseau des CERC

APPAREIL DE FORMATION

0 JEUNES EN FORMATION 0 JEUNES EN ANNEE
= INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
0 en voie scolaire :
% 0 en apprentissage | eniieaus

0% en niveau 4
0% en niveau 5

Sources : Ministére de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022

FILIERE CONSTRUCTION

Mesurer Anticiper. MARTINIQUE
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SYNTHESE

Le nombre de salariés et d’intérimaires exergant en tant que monteurs en
réseaux est en forte augmentation par rapport a 2020 (23 salariés et 5
intérimaires).

La moyenne d’age des salariés est en forte diminution : 39,6 ans (contre
48,4 ans I'année précédente)

En ce qui concerne le flux de salariés, le turn-over est beaucoup moins
important en 2021 qu’en 2020 (7,4 % contre 20 %).

Il n"existe pas de formation dans les établissements scolaires pour devenir
monteurs de réseaux.

RESSQURCES DISPONIBLES

94 SALARIES
21 INTERIMAIRES

AGE 39,6 ans
en moyenne

;s 92.9% qouvriers
| == " qualifiés ou
Y¢ tres qualifies

FLUX DE SALARIES

Sources : UCF CIBTP 2021, Traitements Réseau des CERC

&g

TURN-OVER

@ 14%

APPAREIL DE FORMATION

0 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :
0 en voie scolaire
0 en apprentissage

3.5 Monteurs en réseaux

0JEUNES EN ANNEE

DIPLOMANTE DONT :

0% en niveau3
0% en niveau 4
0% en niveau 5

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau Sources : Ministére de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC

des CERC

h CE_ RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
MARTINIQUE

Mesurer. Anticiper.



SYNTHESE

Le nombre de salariés et d’intérimaires exergant en tant que terrassiers est
en forte augmentation par rapport a 2020 (23 salariés et 5 intérimaires).

La moyenne d’age des salariés est en forte diminution : 39,6 ans (contre
48,4 ans I'année précédente)

En ce qui concerne le flux de salariés, le turn-over est beaucoup moins
important en 2021 qu’en 2020 (7,4 % contre 20 %).

Il n"existe pas de formation dans les établissements scolaires pour devenir
terrassier.

RESSQURCES DISPONIBLES

4 SALARIES
1 INTERIMAIRES

AGE 49 3 ans

FLUX DE SALARIES

Sources : UCF CIBTP 2021, Traitements Réseau des CERC

&g

TURN-OVER
@o
‘E) 0,0%

APPAREIL DE FORMATION

0 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :
0 en voie scolaire
0 en apprentissage

0JEUNES EN ANNEE

DIPLOMANTE DONT :

0% en niveau3
0% en niveau 4
0% en niveau 5

en moyenne
W, 100.0% Gouvrier
== " qualifiés ou
Y¢ tres qualifies
Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau Sources : Ministére de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC
des CERC

h CE_ RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
MARTINIQUE

Mesurer. Anticiper.

3.6 Terrassiers



3.7 Conducteurs d’engins

SYNTHESE .
FLUX DE SALARIES

20,7%
Le nombre de salariés et d’intérimaires exergant en tant que conducteurs
d’engins est en augmentation par rapport a 2020 (260 salariés et 59 TURN-OVER
intérimaires).
009
La moyenne d’age des salariés est relativement stable.

En ce qui concerne le flux de salariés, le turn-over est un peu moins
important en 2021 qu’en 2020 (20,7 % contre 203%).

Il n"existe pas de formation dans les établissements scolaires pour devenir
conducteurs d’engins.

Sources : UCF CIBTP 2021, Traitements Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

275 SALARIES

. 0 JEUNES EN FORMATION 0JEUNES EN ANNEE
INTERIMAIRES E
60 = INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
0 en voie scolaire .
% 0 en apprentissage O%en niveaus

0% en niveau 4
AGE 50,5 ans 0% en niveau 5
en moyenne

;s 98,0% o'ouvriers
| == " qualifiés ou
Y¢ tres qualifies

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau Sources : Ministére de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC
des CERC
MARTINIQUE
C E RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
Mesure Antcper. MARTINIQUE 32



SYNTHESE

Le nombre de salariés et d’intérimaires exergant en tant que mécaniciens
d’engins est en légere augmentation par rapport a 2020 (28 salariés et 6
intérimaires).

La moyenne d’dge des salariés est en légére diminution : 45 ans (contre 46,1
ans 'année précédente)

En ce qui concerne le flux de salariés, le turn-over est beaucoup moins
important en 2021 qu’en 2020 (6,4 % contre 11 %).

Dans les établissements scolaires , le nombre d’éléves inscrits pour devenir
mécanicien d’engins est en baisse (20 éleves en 2020-2021)

RESSQURCES DISPONIBLES

32 SALARIES
7 INTERIMAIRES

AGE 45,0ans
en moyenne

;s 95,8% d’ouvriers
| == " qualifiés ou
Y¢ tres qualifies

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau
des CERC

MARTINIQUE

3.8 Mécaniciens d’engins

FLUX DE SALARIES

TURN-OVER
@o
‘E) 6.4%

Sources : UCF CIBTP 2021, Traitements Réseau des CERC

APPAREIL DE FORMATION

14 JEUNES EN FORMATION 9JEUNES EN ANNEE
= INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
14 en voie scolaire ,
% 0en apprentissage L) ENETESUG

100% en niveau 4
0% en niveau S

Sources : Ministére de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022

FILIERE CONSTRUCTION

Mesurer Anticiper. MARTINIQUE



3.9 Conducteurs de véhicules

SYNTHESE .
FLUX DE SALARIES

Le nombre de salariés et d’intérimaires exergant en tant que conducteurs de

véhicules est en baisse par rapport a 2020 (78 salariés et 18 intérimaires). ( TURN-OVER
o]

o)
La moyenne d’age des salariés est en augmentation : 49,4 ans (contre 48,6 @
ans lI'année précédente) 21,2%

En ce qui concerne le flux de salariés, le turn-over est un peu moins
important en 2021 qu’en 2020 (21,2 % contre 23 %).

Il n"existe pas de formation dans les établissements scolaires pour devenir
conducteur de véhicules.

Sources : UCF CIBTP 2021, Traitements Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

67 SALARIES

y 0 JEUNES EN FORMATION 0 JUEUNES EN ANNEE
INTERIMAIRES l
15 = INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
% 0 en voie scolaire 0% en niveau3
0 en apprentissage 0% on niveau 4
ACGE 49 Aans 0% en niveau 5
en moyenne

;s 98,0% o’ouvriers
| == " qualifiés ou
Y¢ tres qualifies

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau Sources : Ministére de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC
des CERC

FILIERE CONSTRUCTION

h C E RC TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
Mesurer. Anticipe. MARTINIQUE 34



A

3.10 Opérateurs de centrale

SYNTHESE .
FLUX DE SALARIES

Le nombre de salariés et d’intérimaires exercant en tant que opérateurs de

centrale est stable. TURN-OVER

d 2 | 000
La moyenne d’age des salariés est en augmentation : 48,5 ans (contre 47,5 @ 0.0%
y

ans).

Il n"existe pas de formation dans les établissements scolaires pour devenir
opérateurs de centrale.

Sources : UCF CIBTP 2021, Traitements Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

BHSALARIES -
AR 0 JEUNES EN FORMATION ﬂJEUNgs EN ANNEE
74 INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
B8 e i rveous
0enhapp 9 0% en niveau 4

AGE 485 ans 0% en niveau 5

en moyenne

;s 100,0% d’ouvriers
| ~— /| qualifies ou
Y¢ tres qualifies

Sources : ACOSS 2021, DARES 2021, UCF CIBTP 2021 - Traitements Réseau Sources : Ministére de I'éducation nationale 2021-2022, Constructys 2021 - Traitements Réseau des CERC
des CERC
MARTINIQUE
TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022
Hesarr Antcper MARTINIQUE
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1. Niveaux de qualification

L'indicateur du niveau de qualification
s'appuie sur le niveau, la position et le
coefficient hiérarchique des ouvriers :

» Ouvriers peu qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (150-
170); TP (100-110)

» Ouvriers  qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (185-
210); TP (125-140)

» Ouvriers trés qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (230-
270); TP (165-180)

2. Stagiaire

Le nombre de stagiaires correspond au nombre
de salariés ayant demandé un financement a
Constructys et ayant suivi une formation
continue au cours de I'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au
cours de l'année est comptabilisé deux
fois. Ne sont pas pris en compte les
demandeurs d'emploi, sauf pour les cas
particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

3. Niveaux de diplomes
Les niveaux de dipldme sont les suivants :

4 Niveau V : CAP, BEP, ... (= niveau 3 sur la
« nouvelle » nomenclature de 2019)

4 Niveau IV : BAC PRO, BP, BTN, .. (=
niveau 4)

4 Niveau lll : BTS, ... (= niveau 5)

MARTINIQUE

NB : Les niveaux de diplémes écrits en chiffres
latins et en chiffres romains correspondent a
deux nomenclatures différentes : chiffre latins =
« nouvelle » nomenclature ; chiffres romains =
« ancienne » nomenclature.

Pour aller plus loin :

https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F199

4. Jeunes en formation initiale

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons,...) dans une formation
diplébmante a un métier du BTP (formations
allant du CAP au BTS inclus) quelle que soit
I'année de formation

5. Apprentissage (source Constructys)
Sont  comptabilisés ici les  contrats
d’'apprentissage en cours au 31 décembre 2021
dans une entreprise du BTP dont I'organisme
de formation est dans la région et ce quel que
soit le métier préparé (métier de production
Batiment ou Travaux Publics, assistant(e) de
direction, comptabilité, etc.) ou le niveau (du
CAP jusqu’au niveau ingénieur)
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Glossaire : définitions importantes

6. Entrant/sortant

4

Entrants : indicateur de « recrutements » des
entreprises. Il s'agit des salariés entrés dans une
entreprise du secteur 'année en cours et ayant eu
éventuellement un emploi au préalable dans une
autre entreprise (du BTP ou non). Cet indicateur
comprend donc les salariés mobiles (sous-entendu
venant d'une autre entreprise du BTP). Chaque
entrant n'est compté qu'une fois méme si ce
dernier est entré/sorti plusieurs fois au cours
de I'année.

Taux d’entrants : nombre d'entrants rapporté au
nombre de salariés en poste au 15 mars.

Sortants : il sS'agit des salariés sortis d'une
entreprise du secteur, I'année en cours, dans le
cadre d'un changement d'entreprises (sorties non
définitive), d'un départ a la retraire, d'une sortie hors
du secteur ou hors de la région. Chaque sortant
n'est compté qu'une fois méme si ce dernier
est entré/sorti plusieurs fois au cours de
I'année.

Taux de sortants : nombre de sortants rapporté
au nombre de salariés en postes au 15 mars.

Concernant les méthodes de calcul exactes, ceci
nous donne pour 2021:

Nombre de NIR complets et distincts, non-apprentis dont
le montant du salaire total brut déclaré par 'employeur a
la caisse CI-BTP est strictement positif :

»

Entrants : sur l'exercice 2021 et soit absent de
I'exercice 2020, soit présent sur l'exercice 2020 en
tant qu'apprenti

Sortants : sur l'exercice 2020 et absent de l'exercice
2021

Stock : sur l'exercice 2021 et présent au 15 mars
2021.



Eléments de méthode utiles pour I’'interprétation

1. Données URSSAF/UCF

Source URSSAF nombre de salariés
travaillant dans une entreprise ayant un
code APE Batiment (respectivement Travaux
Publics) quel que soit le métier du salarié

Source UCF : Production : salariés ayant un
métier de production Batiment
(respectivement Travaux Publics) quelle que
soit I'entreprise BTP adhérente a la caisse de
congés payés

Techniciens et cadres : salariés ayant un
métier technicien et cadre dans une
entreprise du Batiment (respectivement
Travaux Publics) adhérente a la caisse de
congés payés

Administratif et commercial : salariés
ayant un métier relevant de 'administratif et
commercial dans une entreprise du
Batiment (respectivement Travaux Publics)
adhérente a la caisse de congés payés

Par ailleurs, les salariés sont comptabilisés
dans leur département de domiciliation pour
la source UCF.

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DES TRAVAUX PUBLICS - DECEMBRE 2022

2. Polentiel de sortants formés sur le

marché du travail

Les données liées a l'apprentissage et aux
contrats pro dans la partie « Appareil de
formation » de la fiche métier sont des données
transmises par les centres de formation.

Les contrats pros ont été inclus dans le
« potentiel de sortants formés » car il
s'agit de ressources qui ont suivi une
formation et sont donc désormais
formées.

3. Niveaux de diplome

Le métier Technique / d'encadrement BTP
regroupe les formations études, encadrement
de chantier et géométre topographe. Pour ces 3
types de formations, on retrouve des niveaux lll
(BTS...) et IV (BAC PRO...). De maniére similaire,
on trouve des formations correspondant aux
différents métiers production Batiment ou
Travaux Publics de niveau IIl (BTS...), IV (BAC
PRO...) etV (CAP...).

4. DEFM

Sauf indication contraire, les données
demandeurs  d'emploi  correspondent a
I'ensemble du secteur de la Construction
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