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Maçonnerie - gros œuvre 32 574 39,9 18,3% 1 466

Métallerie 3 857 40,3 18,1% 201

Aménagement bois 16 210 38,4 14,2% 663

Electricité 14 293 37,6 16,1% 552

Cloisons et façades 24 645 39,5 18,3% 1 167

Fluides 13 134 36,9 15,0% 420

Toit et ossature 13 055 35,5 16,8% 420

Sol 4 974 38,5 17,2% 209



SALARIÉS DE LA PRODUCTION

CENTRES DE FORMATION INITIALE
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CLÉS DE COMPRÉHENSION

MEMBRES ET PARTENAIRES


