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LES INDICATEURS PAR GROUPE MÉTIER
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Constructeurs de réseaux de 
canalisations et assimilés 

3 224 41,4 10,0% 114

Constructeurs de routes et assimilés 2 238 41,9 9,2% 82
Ouvriers VRD 1 613 34,3 21,8% 38

Constructeurs en ouvrages d'art 925 44,4 8,3% 38
Monteurs en réseaux 2 876 38,9 15,8% 89

Conducteurs d'engins 6 109 41,1 14,0% 265
Mécaniciens d'engins 562 41,1 13,0% 24

Conducteurs de véhicules 2 965 46,7 13,7% 128



SALARIÉS DE LA PRODUCTION

CENTRES DE FORMATION INITIALE
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CLÉS DE COMPRÉHENSION
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