ACTIVITE, EMPLOI ET
FORMATION DANS LE
BATIMENT

OCCITANIE

CERC

OCCITANIE

Observatoire

EDITION DECEMBAE 2022 s meies BTP



=

AU CARREFOUR DE LACTIVITE, DE LEMPLOI ET DE LA FORMATION :
QUELS CONSTATS AUJOURD’HUI EN REGION ?

Quelles spécificités du tissu économique régional ?
Quel recours aux ressources disponibles ?
Caractéristiques de la formation initiale et continue

QUELLES TENDANCES POUR QUELS CONSTATS DEMAIN EN REGION ?

Quelles dynamiques d’activité pour le batiment...
..et pour 'emploi ?
Formation initiale... quelles tendances de fond ?

BAROMETRES PROSPECTIFS PAR DOMAINE DE METIER ET FONCTION EN REGION

Métiers de la Magonnerie Gros (Euvre
Métiers des Cloisons et Fagades
Métiers du Toit et Ossature

Métiers de ’'Aménagement Bois
Métiers de la Métallerie

Métiers de I'Electricité

Métiers des Fluides

Métiers du Sol



AU CARREFOUR DE L'ACTIVITE, DE
L'EMPLOI ET DE LA FORMATION -
QUELS CONSTATS AUJOURD HUI
EN REGION ?




19 566

établissements employant au
moins un salarié a fin 2021
dont

13 224

du second ceuvre

55 409

établissements n’employant
aucun salarié a fin 2020
Une concentration de structures
n‘employant aucun salarié
supérieure a la moyenne
nationale

19 566 établissements du Batiment emploient au moins un salarié
a fin 2021. 55 409 établissement n'emploient aucun salarié a fin
2020. En Occitanie la part des établissements n'employant aucun
salarié est de 74,9% soit 3,2 point de plus que la moyenne
nationale.

Pour le gros ceuvre (6 342 établissements) ce sont les travaux de
magonnerie générale et gros ceuvre du batiment qui
comptabilisent le plus grand nombre d'établissements employant
au moins un salarié (82%).

Concernant le second ceuvre (13 224 établissements), quatre
secteurs comptabilisent plus de la moitié des effectifs des effectifs
des établissements de la région.

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS EMPLOYANT AU MOINS
UN SALARIE A FIN 2021 SELON LA TRANCHE D' EFFECTIF

Nombre %
1a 9 salariés 7218 88%
10 a 9 salariés 1565 8%
20 & 49 salariés 587 3%
50 salariés et + 196 %

19 566 100%

Unité: nombre d'établissements - Source : ACOSS-URSSAF -
Traitements Réseau des CERC
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Gros ceuvre (6342 étab.)

Second ceuvre (13224 étab.)

1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?

Concentration du tissu économique Batiment sur

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS DU BATIMENT EMPLOYANT
AU MOINS UN SALARIE A FIN 2021

Travaux de magonnerie générale et gros ceuvre de batiment
Construction de maisons individuelles

Construction d'autres batiments

Travaux de montage de structures métalliques

Travaux de démolition

Travaux d'installation électrique dans tous locaux
Travaux de menuiserie bois et PVC

Travaux de peinture et vitrerie

Travaux d'installation d'eau et de gazen touslocaux

Travaux de platrerie

Travaux d'installation d'équipements themmiques et de
climatisation
Travaux de revétement des sols et des murs

Travaux de charpente

Travaux de menuiserie métallique et serrurerie
Travaux de couverture par ééments

Travaux d'étanchéification

Travaux d'isolation

Autres travaux d'installation n.c.a.

Autres travaux de finition

Agencement de lieux devente

Unité: Nombre d'établissements | Source : ACOSS-URSSAF -
Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

quelques domaines d’activité

PART DES ETABLISSEMENTS N'EMPLOYANT
AUCUN SALARIE A FIN 2020

5211 étab. ;82%

I 741%
73,0%
I 71,7 %

fle-de-France
653 étab. ; 10%

Corse

314 étab. ; 5%
France

129 étab. ; 2% Nouvelle-Aquitaine

I 70,4%
Auvergne-Rhoéne-Alpes

Grand Est

356tab. ; 1% F—— 09,9

I 68,6%

Hauts-de-France NE———— (8 5%

2515 étab. ;19%

Bourgogne-Franche-... s 68,3%

1580 étab. ;12%

Normandie NEEEEEESS————— 7 3%

Centre-Val deLoire |GG 520

1499 étab. ;11%

Pays de laLoire n—— (4, 3%

1528 étab. ;12%

Bretagne NEEm——— (3,6%

982 étab. ; 7%
Unité : nombre d'établissements - Source : INSEE REE

1273 étab. ;10% Traitements Réseau des CERC

782 étab. ; 6%
633 étab. ; 5%

842 étab. ; 6% g tar
Définitions

494 étab. ; 4% R . .
Etablissements employant au moins un salarié a fin
2021, source URSSAF-ACOSS : établissements ayant
déclaré de la masse salariale au quatrieme trimestre
2021, méme s'ils n'ont plus de salariés au 31 décembre
2021.

304 étab. ; 2%
252 étab. ; 2%
206 étab. ; 2%

262 étab.; 2% Etablissements n’employant aucun salarié a fin
2020, source Répertoire des Entreprises et des
Etablissements INSEE unités de production
rattachées a une entreprise (microentreprises, petites
et moyennes entreprises, entreprises de taille
intermédiaire, grandes entreprises) exercant une
activité économique réelle et n'employant aucun salarié
au 31/12/2020.

72étab. ; 1%



1.1 Quelles spécificités du tissu économique régional ?
Polarisation du tissu économique autour des centres urbains

Nombre d’établissements du
Batiment selon le secteur
d'activité a fin 2021

; V i - §C‘Rc.“sfs‘?."“_'5..' : Wt Nombre d'établissements dans le batiment
L S Gros Oeuvre
B Second Oeuvre

2 T e e : —— 4000
-\ KR 1 P o -
S .. el 3000
L o . : .é"ﬁenpmum =~ 2000
¢ = z o"‘: 1000
) e
0 25  50km Rl i 5 oo Routes
Nl oo O ’
[ . A —— Autoroute
Nationale
Sources : INSEE (REE) - Traitements Réseau des CERC Départementale

Limites départementales

— FILIERE CONSTRUCTION—

C E RC Observatoire  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
OCCITANIE =" BTP OCCITANIE 5



RESSOURCE MOBILISEE
93 988

salariés

44 509

non salariés

RESSOURCE MOBILISABLE
10 181

intérimaires

42 474

demandeurs d’emploi
(totalité du secteur Construction)

En Occitanie, prés de la moitié des ressources
mobilisées sont salariées (49%). Bien que les
intérimaires  représentent 53% de ces
ressources, le recours a ceux-ci dans la région
est parmi les plus élevés comparé aux autres
régions (10,8% contre une moyenne nationale
de 9%).

Il est a noter que le recours aux intérimaires a
globalement augmenté entre 2020 et 2021
(environ 2 points de plus pour toutes les
régions mais aussi au niveau national). Ainsi la
région Occitanie passe de 8,8 intérimaires pour
100 salariés en 2020 a 10,8 en 2021.

— FILIERE CONSTRUCTION—

1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Mobilisation des ressources : salariés, non salariés,
intérimaires, demandeurs d’emplois

RESSOURCES DANS LE BATIMENT

93 988
44 509 42 474
10 181
Salariés Non salariés Intérimaires Demandeurs
d'emploi

Ressource mobilisée Ressource mobilisable

Unité: nombre de postes salariés 2021, de non salariés 2017,
d'intérimaires en ETP 2021, de demandeurs d'emploi en catégorie ABC
2021 - Sources : ACOSS, DARES, P6le Emploi - Traitements Réseau des

CERC

NOMBRE D'INTERIMAIRES POUR 100 SALARIES DU BATIMENT
EN2021

Définitions
Nouvelle-AqU|ta|ne 11,3 Salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre de postes
PACA 109 salariés des établissements ayant un code APE relevant
P o o e e du Batiment implanté dans la région au 31/12/2021,
i‘Ocdtanie

10,81 hors apprentis, intérimaires, stagiaires, stagiaires de la

Pays de la Loire 105 formation professionnelle, salariés détachés.
Normandie 102 Non salariés (source ACOSS-URSSAF) : Nombre d’actifs
B ! inscrits a la Sécurité Sociale des Indépendants ayant un
retagne 9,8 code APE relevant du Batiment, source ACOSS-URSSAF.
Auvergne-Rhone-Alpes 9,7 Intérimaires (source DARES) : nombre moyen
Hauts-de-France 90 d'intérimaires en ETP (équivalent temps plein) employés
F ! dans les établissements d Batiment de la région au cours
rance 9,0 de l'année 2021.

Grand Est 8,5 Demandeurs d’emploi (source Pdle Emploi)

Bo urgogne—Franch e-... 79 demandeurs d’emplois en catégorie ABC domiciliés dans

la région a fin 2021 et déclarant chercher comme métier

Centre-Val de Loire 7.5 principal un emploi de production Construction.

Tle-de-France 65

Unité: nombre de postes salariés, d'intérimaires en ETP
Source : ACOSS & DARES - Traitements Réseau des CERC

CERC  0Observatoire  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
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1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Concentration de I'effectif salariés dans quelques métiers

RESSOURCE MOBILISEE
Production
7 1% salariés

Techniciens et cadres REPARTITIQN DE L'EFFECTI!: SALARIE RELEVANT DU
12% salariés BATIMENT PAR REGION EN 2021

Corse RS2 NS % T

Administratifs et commerciaux REPARTITION DES SALARIES RELEVANT DU BATIMENT Normandie 12% e
Hauts-de-France |77 12% EYTH
16% salariés Macon & connexe 22143 Bretagne |NZEI 12% KETH
Peintre 6033 PACA ISR 125 T
Menuisi
enuisier 6231 Nouvelle-Aquitaine  IEEEGEG_—GTGGE 12% BT
Electricien 6299 [ e e e -
Métallier 3110 L Qccitanie  NG_——120C M
C Charpentier 2483 Grand Est G 125 BT
% Chauffagiste 3875 Bourgogne-Franche-Comté [IIINNNNNZ27%NNNN 12%
En 2021, la répartition des effectif salariés est inchangée par 3 Platrier 3203 Pays de la Loire NI 13% BT
rapport a 2020 : 71% des salariés occupent des emplois de j Plombier 2489 France IIINZ%IE 13% ETE
production, 16% des emplois administratifs et commerciaux Carreleur 1901 Certre-val de Loire 125 BT
0 . . . Couvreur 1877
et 12% des emplois de techniciens et cadres. Auvergne-Rhone-Alpes  IEEEEGEG_GSOTRI 4%

Solier moquettiste 300

Maintenance équip techn. 217 lle-de-France 13%

Les emplois de macon et connexe comptent 22 143 salariés

(soit 36,7% des emplois de production). Les techniciens, Préparateur en demol. | 12 = Production Unité : nombre de salariés - Source :
conducteurs de travaux et chefs de chantier représentent Technicien . Techniciens et cadres UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
69,4% des emplois de techniciens et cadres. Les emplois Conducteur de travaux = a1 = Administratifs et commerciaux Traitements Réseau des CERC
. . . 7 0 . 7 . wv
adm!n!strat!fs représentent 86,7% des emplois de la catégorie g Chefde chantier 5155
administratifs et commerciaux. 8 Dessinateur métreur 1 991
u Direction | 619 Définitions
b Ingénieur 900
. X S ot ali Salariés* de la production : salariés ayant un
z Chefd'atelier | 127 P Y
EFFECTIF SALARIE RELEVANT DU BATIMENT EN -.Fi Géométre - topographe | 1 métier de production Batiment quelle que soit
@ I'entreprise
71% 2021 = Divers technique* 1 528 P
° Salariés* des fonctions techniques et de
2 Administratif 12 080 I'encadrement : salariés des entreprises du
12% 16% == Commercial 1636 Batiment ayant un métier
° E 9 ) . technique/d'encadrement
2 Divers 217 .. . - .
Salariés* commerciaux et administratifs :
Production  Techniciens et Administratifs Unité : Nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 salariés des entreprises du Batiment ayant un
cadres et commerciaux - Traitements Réseau des CERC métier commercial / administratif
Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 *Y compris apprentis
mars 2021 - Traitements Réseau des CERC
CERC 9b5te rvatoire  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
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54%
d’ouvriers qualifiés
ou trés qualifiés

Plus de la moitié des métiers du Batiment sont occupés par des
ouvriers qualifiés (29,4%) ou treés qualifiés (24,6%). Leur poids est
pourtant peu élevé comparativement aux autres régions mais aussi a
la moyenne nationale (54% en Occitanie contre 56% en France).

Les électriciens, plombiers et préparateurs en démolition comptent le
plus douvriers qualifiés (plus de 60%). Les chauffagistes et
charpentiers sont en moyenne les actifs les plus jeunes (35 ans), au
contraire des macgons et connexes qui sont les plus agés (41 ans). Ce
sont aussi ces métiers qui comptent le plus gros volume d’emplois.

Part des ouvriers qualifiés et trés qualifiés

1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Disparité du niveau de qualification selon les métiers

70%
65%
60%
55%
50%
45%
40%
35%
30%

AGE MOYEN ET NIVEAU DE QUALIFICATION DES OUVRIERS EN 2021

Préparateur en Electricien Platrier
démolition )
a Plombier Magon et connexe
. °
Chauffagiste wﬁ
Peintre
Charpentier
Couvreur Menuisier
Métallier
Dépanneur
équipements Carreleur
techniques
30 32 34 36Age moyen 38 40 42 44

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 - Traitements Réseau des CERC

Aide a la lecture : La taille des bulles représente I'effectif d'ouvriers du métier, plus la bulle est
grande plus l'effectif d’ouvriers pour ce métier est important. 59% des magons sont des ouvriers
qualifiés ou trés qualifiés. Ils sont en moyenne Ggés de 41 ans et sont les plus nombreux en
termes d'effectifs (bulle la plus importante).

PART DES OUVRIERS QUALIFIES ET TRES QUALIFIES DANS LE BATIMENT EN 2021

72% 73%
65% ©7%
61% 61%
549 55% 56% 56%

REPARTITION DES OUVRIERS SELON LEUR QUALIFICATION EN 2021 1% Définitions
45% Le ni
o e niveau de
Ouvriers peu qualifiés 37% 39% qualification des
) . ouvriers s'appuie sur le
® Ouvriers qualifiés 46,0% niveau, la position et le
4 ) . , e 2 2 X e e e ¢ @ . e coefficient
& < < N SR & & & & &F g &
m Ouvriers tres qualifiés S Q¥ ((,\'b‘\ N & RS <<<b° <<<z>° Q,VO \-)\’b‘ & 'b\’O\ é@% hiérarchique des
RANEE SN N Ao ARG e < ouvriers.
Unité : Nombre de salariés -Source : UCFCIBTP au ¢ & & <& N\ \\e’ < S
15 mars 2021 - Traitements Réseau des CERC < <& > \k?’ W Q""A
& ¢ RS S
) 5 ¢
S o
e \)\Qo
HILERE CONSTRUCTION = P Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15
CERC  Observatoire  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022 mars 2021 - Tratements Réseau des CERC
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1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Polarisation du nombre de salariés sur certains territoires

NOMBRE DE SALARIES DE LA PRODUCTION EN 2021

AUCH

TARBES

S
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—— Autoroute
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Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 - Traitements Réseau des CERC - Localisation au lieu de travail
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TARBES

ey

25

NOMBRE DE TECHNICIENS, CADRES, COMMERCIAUX ET
ADMINISTRATIFS SALARIES EN 2021
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PRODUCTION BATIMENT

10 231 jeunes
dont

6 954 apprentis

TECHNICIENS ET CADRES BTP
2 070 jeunes

dont

529 apprentis

A la rentrée 2021, 13 656 jeunes sont inscrits dans une
formation diplémante des métiers du BTP.

Parmi ceux-ci, 10 231 jeunes suivent une formation des métiers
de production du Batiment :

27% pour les plombiers-chauffagistes (avec 2 725 jeunes
inscrits dont 59% en apprentissage)

16% pour les macons (avec 1 642 jeunes dont 82% en
apprentissage)

14% pour les électriciens (1 470 jeunes dont 64% en
apprentissage)

10% pour les menuisiers (1 033 jeunes dont 64% en
apprentissage)

Pour les formations de techniciens et cadres, il est dénombré
2 070 inscrits (formations orientées Batiment ou BTP) :

39% concernent des fonctions études orientées Batiment
(avec 802 jeunes inscrits dont 13% en apprentissage)

28% des fonctions études orientées Batiment et Travaux
Publics (avec 575 jeunes dont 27% en apprentissage)

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue

Concentration des jeunes en formation initiale
sur certains métiers

HEPAHT]TII]N DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE
METIER DE PRODUCTION BATIMENT EN 2021-2022

37 86
Aménagements-Finitions I

JEUNES EN FORMATION INITIALE SUR LES METIERS DE
PRODUCTION, TECHNICIENS ET CADRES DU BTP EN 2021-2022
Carreleur E 21

913
Chamentier m 350
Couvreur @ 8 10 231 442 835
e
336 _ 1235
Production Techniciens et cadres
Batiment B Travaux Publics g BTP

Maintenance des batiments m 73

Menuisier m 369

vewtier [JJEEN262

peintre [ R 224

Platrier m?,?,
1603 |

Unité : apprenants en formation initiale - Source : Ministére de
I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

Plombier - chauffagiste 1122 Définitions
Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation diplémante

a un métier Batiment

W Apprentissage Voie scolaire

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE METIER
TECHNIQUE / D'ENCADREMENT BTP EN 2021-2022

Etudes orientées Batiment 698

— FILIERE CONSTRUCTION—
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Etudes orientées Batiment et Travaux Publics
Encadrement de chantier orienté Batiment
Encadrement de chantier orienté B et TP

Géomeétre topographe

420
255

0

168

M Apprentissage & Voie scolaire

nité : apprenants en formation initiale
e I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

10



1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue

Les types et niveaux de diplome

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME ET LE TYPE DE DIPLOME EN 2021-2022

Niveau 4 Niveau 5

Total
BAC BP MC Autre BTS Autre

PRO
Aménagements-Finitions 95 7 21 123
Carreleur ¥ 8 170
Charpentier 226 7 56 142 774
Couvreur ¥ 12 213
Electricien ¥ 202 12 170 14 1 461
Macgon et connexes 155 7 268 5 4 1642
Maintenance des batiments 4 273
Menuisier 255 7 131 12 1033
Métallier 128 7 120 767
Peintre ' 86 1 2 728
Platrier ¥ 14 313
Plombier - chauffagiste 698 "’ 198 12 33 433 2722
Etudes orientées Batiment 591 4 191 16 802
Etudes orientées Batiment et Travaux Publics 200 7 243 42 575
Encadrement de chantier orienté Batiment 4 39 393 1 433
Encadrement de chantier orienté BTP 4 10 10
Géomeétre topographe 56 4 194 250
Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC
Définitions

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation diplémante
a un métier Batiment.

— FILIERE CONSTRUCTION—
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1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue

Les types et niveaux de diplome

REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INITIALE SELON LE NIVEAU DE DIPLOME ET LE TYPE DE FORMATION EN 2021-2022

Niveau 4 Niveau S Total Total voie Partde

Apprent. VO'? Apprent. VO'? apprent. scolaire I'apprent
scolaire scolaire
Aménagements-Finitions 18 77 12 9 37 86 30%
Carreleur 8 149 21 88%
Charpentier 76 206 72 70 424 350 55%
Couvreur 12 205 8 96%
Electricien 214 57 127 934 527 64%
Macon et connexes 290 138 4 1351 291 82%
Maintenance des batiments 200 73 73%
Menuisier 151 235 12 664 369 64%
Métallier 156 92 503 264 66%
Peintre 89 604 124 83%
Platrier 14 280 33 89%
Plombier - chauffagiste 369 572 225 208 1603 1119 59%
Etudes orientées Batiment 27 568 77 130 104 698 13%
Etudes orientées Batiment et Travaux Publics 290 155 130 155 420 27%
Encadrement de chantier orienté Batiment 39 139 255 178 255 41%
Encadrement de chantier orienté BTP 10 10 100%
Géomeétre topographe 2 54 80 114 82 168 33%

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

Définitions

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ...) dans une formation diplomante
a un métier Batiment.

— FILIERE CONSTRUCTION—
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1.2 Quel recours aux ressources disponibles ?

Polarisation du nombre de salariés sur certains territoires

NOMBRE DE JEUNES EN FORMATION INITIALE SUR LES METIERS DE LA PRODUCTION DU

NOMBRE DE JEUNES EN FORMATION INITIALE SUR LES METIERS TECHNIQUES ET
BATIMENT SELON LE MODE DE FORMATION EN 2021-2022

D’ENCADREMENT DU BTP SELON LE MODE DE FORMATION EN 2021-2022

\\,& PV
P i k: ™ \,% \ff - A
o 1 /Ny DA e
. Aot ?\/ 7 /’f / / 3 ,;( \\7’
v J CAHORS 2 - o/ MEnoE
\ { RODEZ v J .
P (,/ i CAHORS RODEZ w»c\’) ‘}
/ } i - ~
JV . 1 S E‘\ 5 / B \\\,\ S0 R
MONTAUBAN { \ / \ 3 [
AL MONTAUBAN / ‘
. TALBI %}
/,,/ o ¢ \f’ J W NIMES
)
: | ToULouse ] VAR 1 ‘\ ,AUCH I J,\( 5
= — /" MONT ¥ 4 \ TOU'-OUSE MONTPELLIER
A\ E g :
i : ;

S
\

\ CARCASSONNE -~

/

/

. FOIX . ; / = voie scolaire /! B vole scolaire
‘

Il Apprentissage

300 ‘~ {
E g 200 \/M\,\{ N TERPIGNAN ;gg
) 100 - ¢ | o
@ e ! L o
0 25  S0km ;\’/w\ Routes 0 25  S0km G ¢

[ B Apprentissage

A& \
O = Routes
— Autoroute || Autoroute
L Nationale Nationale
Départementale Départementale

Limites départementales Limites départementales

Sources : Ministere de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC
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8 140

apprentis formés dans des
entreprises du Batiment en 2021
quel que soit le métier préparé

(métier de production Batiment ou Travaux
Publics, assistant(e) de direction, marketing,
comptabilité, etc.)

Le Batiment emploie et forme 8 140 apprentis, ce qui
représente 87% des contrats d’apprentissage du secteur du
BTP.

+ 86% des jeunes en contrats d'apprentissage dans le
Batiment se forment sur des métiers de production

+ 58% sont inscrits en niveau 3

*  92% sont des hommes

*  79% sont accueillis dans des entreprises de moins de 10
salariés

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DE BATIMENT PAR NIVEAU
niveau3 I 4757

niveau 4 1529
niveau 5 921
niveau 6 161
niveau 7 130

non précisé 642

Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2021 - Traitements Réseau des CERC

— FILIERE CONSTRUCTION—

CERC

OCCITANIE

Observatoire

des métiedr: BTP OCCITANIE

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue

86% des jeunes en apprentissage dans les entreprises
du Batiment se forment sur un métier de production

REPARTITION DES APPRENTIS PAR METIER
Production Béatiment 6 699

Divers production 130
Administratif & commerical 390
Encadrement & technique 721
Non communiqué | 11
TOTAL 7 951

Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2021 -
Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DU BATIMENT

PAR GENRE
Homme
92% Femme
8% Unité : nombre d'apprentis -

Source : Constructys en 2021 -
Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DES APPRENTIS DES ENTREPRISES DE BATIMENT

PAR TAILLE DE L'ENTREPRISE
m0a9salariés
16% 10 a 49 salariés
50 a 299 salariés
4%

300salariés et +
1%

Unité: nombre d'apprentis - Source: Constructys en 2021 - Traitements

Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

REPARTITION DES APPRENTIS DES
ENTREPRISES DE BATIMENT PAR AGE
4438

B Moins de 18
ans

3186

De 18 a 25
ans

26 ans et plus

516

Unité: nombre d'apprentis - Source:
Constructys en 2021 -
Traitements Réseau des CERC

Avertissement

Le nombre d'apprentis analysé sur cette page est
basé sur les dossiers directement instruits par
Constructys au cours de I'année 2020 et
concerne les apprentis des entreprises
adhérentes a cet OPCO et ce quel que soit le
métier préparé (métier de production Batiment
ou Travaux Publics, assistant(e) de direction,
comptabilité, etc.). Le périmetre des données
2020 est différent des données 2019 ; elles ne
peuvent donc pas étre comparées.
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21 374 salariés

en formation continue
dans le Batiment en 2021

335 contrats de
professionnalisation
aux métiers du Batiment 2021

En 2021, la formation professionnelle des activités
du Batiment compte un peu plus de 21 049
stagiaires et 335 contrats de professionnalisation.
Les salariés de la maconnerie représentent 27%
des stagiaires de formation.

L'effort de formation représente 23% des salariés
du secteur en Occitanie, une proportion
relativement élevée comparée aux autres régions.

REPARTITION DES SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LE BATIMENT

PAR TAILLE D'ENTREPRISE EN 2021

39% m Moins de 10 salariés
10% De 10 a49salariés
De 50 a 299 salariés
300salariés et plus
Non précisé

Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

— FILIERE CONSTRUCTION—

CERC  o0bservatoire

OCCITANIE " BTP

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
OCCITANIE

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue

Disparités du recours a la formation continue

NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LE BATIMENT

POUR 100 SALARIES EN 2021
PACA 24
Grand Est 24
Auver gne-Rhéne-Alpes 23
Hautgde-France [ 23 |
Bretagne 23
Occitanie [N 23
Nouvelle-Aquitaine 22
Bourgogne-Franche-Comté 22
Normandie 22
Pays de la Loire 21
France [N 20
Centre-Val de Loire 18
fle-de-France 10

Unité: nombre de stagiaires / nombre de postes
salariés, hors contrats de professionnalisation -

Source : ACOSS & Constructys - Traitements

REPARTITION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LE

BATIMENT EN 2021 PAR CORPS D'ETAT

Magonnerie et gros oewre 5 064
Electricité Batiment 3215
Chauffage et génie climatique 2 396
Metallerie 1146
Couverture 1084
Menuiserie 1008
Installations sanitaires 956
Peinture 913
Charpente 604
Terrassement 586

Platrerie 468
Trvx de cons. spécial isés 353
Carrelage [ 246
Autrestravaux dinstallation [ 144
Canalisations [ 113
Génie civil | 91
Autrestravaux de finition | 88
Electricité réseaux | 85
Construction de Routes | 7
Promotion immobilliere | 2

Autres 2805

Unité: Nombre de stagiaires - Source :
Constructys - Traitements Réseau des CERC

selon les corps d’état

REPARTITION DES CONTRATS DE PROFESSIONALISATION AUX
METIERS BATIMENT PAR TAILLE D'ENTREPRISES EN 2021

10% 11% B Moins de 10 salariés
16% De 10 a19salariés
De 20 a49salariés
11% 50 salariés et plus
Non précisé

Unité: nombre de contrats - Source: Constructys -
Traitements Réseau des CERC

Définitions

Le nombre de salariés correspond au nombre de
salariés pour lesquels les entreprises ont demandé
un financement a 'OPCO de la Construction
Constructys et qui ont suivi une formation continue
au cours de I'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de
'année est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris
en compte les demandeurs d'emploi, sauf pour les
cas particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

L'affectation d'un stagiaire a une région correspond
au positionnement de I'entreprise du demandeur de
la formation. Si cette information n’est pas
disponible, la région dans laquelle 'OPCO de la
Construction a traité le dossier de demande de prise

en charge fait foi.
Avertissement

Les données analysées sur cette page ne
représentent pas l'intégralité de I'effort de
formation des entreprises car elles ne prennent
pas en compte les formations réalisées hors
financement de I'OPCO de la Construction
(entreprises de 50 salariés et plus qui
s'autofinancent sur leur plan de développement
des compétences, formation sur chantier par les
fournisseurs, etc.)

19



Avec 29%

des salariés en formation
continue en 2020,

la formation au numérique

est le Ter domaine de formation
(hors obligatoires et recommandées)

Le premier domaine de formation des salariés
du Batiment (hors Guide de Formation
Obligatoire et Réglementaire) concerne la
formation au numérique avec 2 328 stagiaires
soit 29% des entrées en formation en 2021.

La formation GFOR concerne 13 321 sur
21 374 salariés en 2021 (62%). Les corps d'état
ayant les parts les plus importantes de salariés
ayant suivi une formation continue sont : la
construction de route, le terrassement, les
canalisations ou encore I'électricité réseaux.

— FILIERE CONSTRUCTION—

CERC

OCCITANIE

Observatoire
des metledrj BTP

1.3 Caractéristiques de la formation initiale et continue

La formation continue en 2021

REPARTITION DES SALARIES EN FORMATION

Formation
hors GFOR
(38%)

PART DES SALARIES EN FORMATION CONTINUE AYANT SUIVI UNE FORMATION

REPARTITION DES SALARIES EN FORMATION PAR TYPE DE FORMATIONS (HORS

FORMATION SECURITE GFOR)
Sécurité hors GFOR,
. 17,6%
rmation .
OR (62%) Energie/ .
enviro., Métiers,
13,9% 13,8%
Numérique, Fonctions support et

DU GUIDE DES FORMATIONS OBLIGATOIRES ET RECOMMANDEES DE LA
CONSTRUCTION EN 2021 PAR CORPS D'ETAT

Autres travaux de finition
Autres travaux d'installation
Canalisations

Carrelage

Charpente

Chauff. et génie clim.
Construction de Routes
Couverture

Electricité Batiment
Electricité réseaux

Génie civil

Installations sanitaires
Magonnerie et gros oeuvre
Menuiserie

Metallerie

Peinture

Platrerie

Promotion immobilliere
Terrassement

Trvx de cons. spécialisés

51,1%
71,5%
89,4%
56,1%
64,6%
54,1%
100,0%
76,1%
65,5%
81,2%
78,0%
32,6%
68,7%
41,7%
61,9%
64,8%
60,5%
50,0%
86,3%
66,3%

Ensemble NN 62,3%
Unité : nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
OCCITANIE

gestion, 16,6% Autres, 9,2%

Définitions

Le nombre de salariés en formation continue correspond au
nombre de salariés pour lesquels les entreprises ont
demandé un financement a I'OPCO de la Construction et qui
ont suivi une formation continue au cours de l'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de I'année
est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris en compte les
demandeurs d'emploi, sauf pour les cas particuliers des
stagiaires en POE et en CSP.

L'affectation d'un stagiaire a une région correspond au
positionnement de I'entreprise du demandeur de la
formation. Si cette information n’est pas disponible, la région
dans laquelle 'OPCO a traité le dossier de demande de prise
en charge fait foi.

Avertissement

Les données analysées sur cette page ne représentent pas
I'intégralité de I'effort de formation des entreprises ne
prenant pas en compte les formations réalisées hors
financement de 'OPCO de la Construction (entreprises de 50
salariés et plus qui s'autofinancent sur leur plan de
développement des compétences, formation sur chantier
par les fournisseurs, etc.)
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2.3 Formation initiale... quelles tendances de fond ?

Poids de I’'apprentissage trés différencié selon les domaines de métier

Poids de I'apprentissage REPARTITION DES JEUNES EN FORMATION INTIALE SELON LE DOMAINE
dans la formation initiale Apprentissage Voie scolaire
sur les métiers de la Métiers de la maconnerie - gros ceuvre  [14359 291
production du Batiment Métiers de la métallerie  [5030 264 Définition
Métiers de 'aménagement bois 664 369 Sont comptabilisés les jeunes inscrits
70 8% L. L dans un établissement scolaire de la
’ Métiers de l'electricité [T934 409 région en voie scolaire ou en
2020-2021 At ; apprentissage (CFA, lycées,
Métiers des cloisons et facades [7914 234 compagnons, ..) dans une formation
Métiers des fluides 1603 987 diplémante & un métier Batiment.

Métiers du sol 15621
Métiers du toit et ossature [7629 288

Unité : apprenants en formation initiale Source : Ministére de I'Education nationale - Traitements Réseau des CERC

Le recours a la formation continue

EVOLUTION DU NOMBRE DE CONTRATS DE PROFESSIONALISATION AUX -
METIERS BATIMENT Définition

-
-]
© @ .
- 8 82 8 5 Le nombre de stagiaires correspond au nombre de
- & & & @ 2 8 o = TR sala_riés pour Iesguels les entreprises ont_demandé
® 8 R & &8 ~ ® R 3 un financement a 'OPCO de la Construction et qui
. = ont suivi une formation continue au cours de 'année.
Evolution du nombre y . .
Un salarié ayant suivi deux formations au cours de
de contrats de N ® @ O =« N ®m ¥ 1N OV N 0 o O I'année est comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris
i i i S 83 8 5 5 5 5 55 5 5 5 & © en compte les demandeurs d'emploi, sauf pour les
prOfESSlonnallsatlon N N N & f § § § N N N & & P ptol, P

» i cas particuliers des stagiaires en POE et en CSP.
Unité: nombre de contrats - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

-34,9% -72,4% EVOLUTION DU NOMBRE DE SALARIES EN FORMATION CONTINUE DANS LE Avertissement
BATIMENT Depuis janvier 2019, seules les entreprises de moins
2019-2020 2007-2020 c de 50 salariés peuvent bénéficier d'un financement

de leur plan de développement des compétences par
les opérateurs de compétences (OPCO). Les
entreprises de 50 salariés et plus doivent, elles,
I'autofinancer. Les actions de formations relevant du
plan de développement des compétences des

13 450
16 087
15153
16 100
15 498
17 417
18 08
195
15 348
20514
20625
21528
22170
21049

~ 0 [e)] o — o~ m < n \e] ~ o] [e)] o . s
O O O ¢ = = = — A — = < A= o entreprises de plus de 50 salariés ne sont donc pas
S © © o o © ofTo o o o#®o o PR
N N N N N N N N |8 N N |N N comptabilisées ici.
Réformes de la formation professionnelle du01/01/2015 et du

01/01/2019 (cf. avertissement ci-contre)
— FILIERE CONSTRUCTION— Unité: nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements Réseau des CERC

C E RC 0 bs_ervato ire  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
OCCITANIE ‘=t BTP OCCITANIE



En synthése...

Le secteur du Batiment est composé majoritairement d’établissements n‘employant aucun salarié (74%). La région Occitanie est en 2éme position des régions francaises
aprés PACA. 88% des établissements employeurs comptent moins de 10 salariés avec une évolution de +2,1% sur un an (plus forte évolution constatée par taille
d’entreprise).

Plus en détail, les établissements du Batiment employant au moins un salarié sont en progression dans le second ceuvre (12 855 en 2020 contre 13 224 en 2021). Les
établissements du gros ceuvre restent sur des effectifs comparables a 2020. Sur 'année 2021, le nombre de salariés a progressé de pres de 2% par rapport a 2020. En
revanche, les emplois intérimaires ont connu une nette progression (+26,1%). La région est en 3¢me position du nombre d'intérimaires pour 100 salariés et passe de 8,8
intérimaires pour 100 salariés en 2020 a 10,8 en 2021. Sur la méme période, la moyenne nationale est de 9 vs 7,3 en 2020. Le recours a l'intérim apparait encore élevé
comparativement aux autres régions.

Dans les emplois salariés, 71% travaillent dans les métiers de production, 16% dans I'administratif et le commercial et 12% sont des techniciens. Les métiers de la
maconnerie et connexes représentent 37% des salariés de production. Plus de la moitié des ouvriers de production sont qualifiés ou trés qualifiés. Pour autant, ce
ratio régional (54%) est relativement faible par rapport aux autres régions (108™me position) et en dessous de la moyenne nationale (56%).

Dans les métiers de production du Batiment, 10 231 jeunes étaient en formation initiale en 2021 (dont 68% en apprentissage). Les métiers techniques et cadres du BTP
comptabilisent 2 070 jeunes en formation initiale dont 529 apprentis (soit 26%).

A noter que le financement de la formation professionnelle a été modifié en 2020 avec la mise en place d'un plafond des dépenses. Au-dela de ce seuil, la prise en
charge des formations obligatoires ou non n'est plus assurée. Seules les entreprises de moins de 50 salariés peuvent bénéficier d'un financement de leur plan de
développement des compétences par les opérateurs de compétences (OPCO). Les entreprises de 50 salariés et plus doivent, elles, I'autofinancer.

Ainsi, la formation obligatoire est priorisée notamment pour les petites entreprises. Cette situation explique pourquoi 62% des salariés formés (13 321 sur 21 049
salariés) 'ont été dans le cadre du Guide de la Formation Obligatoire et Réglementaire (GFOR).

— FILIERE CONSTRUCTION—

C E RC 0 bs_ervato ire  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
OCCITANIE ‘=t BTP OCCITANIE
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QUELLES TENDANGES POUR
QUELS CONSTATS DEMAIN
EN REGION ?




10 460 M€

Chiffre d’affaires du
Batiment 2021

+16,7%
Evolution 2021/2020

EVOLUTION DU CHIFFRE D' AFFAIRES BATIMENT

o
o o~
n 9N o o M ~ = (=
8382388, _ ,8%38& §
T 2 T % 2 & g 8 2 2 2 g °
T e a4 o o
0
S O O NIV DD > O oA %O QAN
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Unité: M€ / Source : Réseau des CERC

2.1 Quelles dynamiques d’activité pour le batiment...

Reprise de I’activité batiment aprés la crise sanitaire

SCENARIOS D'EVOLUTION DU CHIFFRE D'AFFAIRES BATIMENT A HORIZON 5 ANS

14000 M€
12000M€ @ 10882 10350 10460 12000 ®
oo %o oo O 10500
10 000 M€ PN o-© o ° e
8 000 M€ 8962
6 000 M€
4000 M€
2000 M€
0 M€
-] [=)} o - N m < n O ~ 0 (=)} o - * * * * * *
[=] [=3 - - - - - - - - - - N N N m < wn O ~
[=] o o o o o o [=] [=] o o o o o N N N N N N

Unité: M€/ Source : Réseau des CERC * Prévisions de CA en volume

Scénario bas : CA Batiment =9 000 M€ | Scénario médian : CA Batiment = 10 500 M€
Scénario haut : CA Batiment = 12 000 M€

CERC  0Observatoire  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

des métiers
OCCITANIE «BT

OCCITANIE
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2.2..et pour 'emploi ?

Cadrage des besoins en emploi par groupe de métiers a horizon
Besoin annuel en ressources 2022-2027 2027

6 010

. % des effectifs
Besoin annuel en

Domaines de métiers et fonctions actuellement en
recrutement poste
Métiers de la magonnerie - gros ceuvre 2100 5,6%
Métiers de la métallerie 260 5,6%
Métiers de I'aménagement bois 610 5.3%
Métiers de I'electricité 660 4,8%
Métiers des cloisons et facades 1220 5,6%
Métiers des fluides 590 4,5%
Métiers du sol 240 5,1%
Métiers du toit et ossature 330 4,5%

Scénarios d'impact en emploi a 5 ans Note de lecture : Les métiers de la métallurgie ont un besoin annuel de 260 salariés, soit 5,6% des effectifs actuellement en poste.
Hypothése retenue pour l'exercice de projection : les besoins en ressource
en emploi sont projetés toutes choses égales par ailleurs.

Choix du scénario cible

Le scénario cible retenu correspond au scénario médian :

+ un chiffre d'affaires 2027 égal 10 500 M€

* une structure dactivité, d'emploi et un niveau de productivité
comparables a la derniére année d'observation

CERC Observatoire  TABLEAU DE BORD EMPLOF-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022 2
OCCITANIE «BTP OCCITANIE



-1 898 2.2. et pour 'emploi ?

emplois salariés . ’ . . x
L E Evolution de ’effectif salariés entre 2011 et 2021

-3458

dans le Gros Euvre

+1 560 EVOLUTION DE L'EFFECTIF SALARIE DU BATIMENT PAR SECTEUR D'ACTIVITE ENTRE 2011ET 2021

dans le Second Euvre

Ensemble -2%
Agencement de lieux de vente -20%
+347 Autrestravaux de finition -14%
Etablissements employant au moins un salarié Autrestravaux dinstallation n.ca. +16%
dans le Batiment entre 2011 et 2021 construdion dautres batiments -27%
Construction de maisons individuelles -13%
Travaux de charpente -7%
Travaux de couverture par éléments +14%
Travaux de démolition +68%
Travaux de magonnerie générale et gros ceuvre de batiment -8%
Travaux de menuiserie bois et PVC -2%
Travaux de menuiserie métallique et serrurerie -11%
Travaux de montage de structures métalliques +28%
, Travaux de peinture et vitrerie -9%
EVOLUTION DE L'EFFECTIF SALARIES Travaux de platrerie +5%
Travaux de revétement des solset des murs +3%
= Travaux d'étanchéification +36%
g % o N « 5 N B Travaux diinstallation d'eau et de gaz en tous locaux +13%
N N B % A 8 g %‘ = Travaux diinstallation d'¢quipements thermiques et de dimatisation +21%
e 5 % 5 (o)) N o n 0 o 4] . . . .
n B 0 @ X 8 e Travaux dinstal lation électrique dans tous locaux -5%
Travaux disolation +115%

Unité : Nombre de nostes salariés - Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CFRC

2008 (3994830

2009 3549

2010 184623

2011 (341859

2012 [I520688

2013 [IS1I656

2014 30224

2015 291280 55159
2016 [[290092 54 351
2017 [J2988 54 886
2018 291251

2019 [129'880

2020 [WE0ME4

2021 [IS0I804

Second CEuvre m Gros CEuvre
Définitions
Unité: nombre de postes salariés

Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC Etablissements employant au moins un salarié,

source ACOSS-URSSAF : établissements ayant
déclaré de la masse salariale au quatrieme trimestre,
méme s'ils n'ont plus de salariés au 31/12.

Salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre de
postes salariés des établissements ayant un code APE
relevant du Batiment implantés dans la région au

— FILIERE CONSTRUCTION— 31/12/2021, hors apprentis, intérimaires, stagiaires,
. N . jaires de la f i fessi lle, salarié
CERC  Observatoire  TaBLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022 Sepialres de laformation professionnelle, salarics

OCCITANIE =™ *RBTP OCCITANIE



Evolution 2021-2017

+12,2%

ouvriers

+18,4%
ETAM

+1,5%
Cadres (IAC)

2.2..et pour 'emploi ?

Evolution de I’emploi : les tendance selon le statut

EVOLUTION DES SALARIES BATIMENT SELON LE STATUT

2021 Evol. 2021/2017

Entre 2017 et 2021, I'emploi salarié a augmenté de 12,7%%,
profitant en premier lieu aux ETAM avec 18,4% d’augmentation
sur cette période, en second lieu aux ouvriers (+12,2%).

* Une augmentation de 12,7% selon les données UCF pour une
augmentation de 11,8% selon les données Urssaf sur la méme
période.

Ouvriers 60 201 +12,2% A
ETAM 18 456 +18,4% A
Cadres (IAQ) 5809 +1,5% A
Ensemble 84 466 +12,7% A

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017 et 2021- Traitements
Réseau des CERC

Les différences d’effectifs du tableau ci-dessus avec ceux présentés en page 6
correspondent a des sources de données différentes. Les données ACOSS-
URSSAF (page 6) ne permettent pas de présenter les effectifs des salariés selon
leur statut. Le tableau ci-dessus présente donc des données UCF CIBTP.

C E RC Observatoire  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

OCCITANIE  #riesBTP OCCITANIE
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Age moyen des salariés en 2021

38,6 ans

production

42,8 ans

techniciens et cadres

43,6 ans

administratifs et commerciaux

Le vieillissement de la pyramide des ages est une
forte préoccupation. Cependant la proportion des
jeunes de moins de 25 ans a augmenté entre 2017
et 2021 pour les 3 groupes de métiers.

AGE MOYEN DES SALARIES RELEVANT DU BATIMENT

4238 436

Administratifs et
commerciaux

Techniciens et
cadres

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -

Traitements Réseau des CERC

Observatoire
des metledrj BTP

2.2..et pour 'emploi ?

Nette modification de la pyramide des ages des salariés

PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DE LA PRODUCTION

60 ans et +
55 a 59 ans
50 a 54 ans
45 a 49 ans
40 a44 ans
35a39ans
30 a34ans
25a29ans

Moins de 25 ans

EN2017 ET2021
] o
— R
[ Jow 202
—
—

| 14%

114%

[
[
| 3%
| | 15%

0% 5% 10% 15% 20%

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017 et
2021 -Traitements Réseau des CERC

PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DES FONCTIONS TECHNIQUES ET
DE L'ENCADREMENT EN2017 ET 2021

60 ans et + : 6%

55 a 59 ans
50 a 54 ans
45 a 49 ans
40 a44 ans
35a39ans
30 a 34 ans

25a 29 ans

Moins de 25 ans : 4%

0%

| 12% 02017
| 14% 2021
1B%
|  14%
| 15%
J13%
I
5% 10% 15% 20%

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017 et
2021 - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
OCCITANIE

PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES ADMINISTRATIFS ET
COMMERCIAUX EN 2017 ET 2021

anserr ] 02017

55a59ans | ] 13% 2021
50 4 54 ans | I5%
45349 ans | 14%
40344 ans | ] 14%
35339ans | | 14%

Moins de 25 ans D 6%

0% 5% 10% 15% 20%
Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017
et 2021 - Traitements Réseau des CERC

Définitions

Salariés* de la production : salariés
ayant un métier de production Batiment
quelle que soit I'entreprise

Salariés* des fonctions techniques et
de I'encadrement : salariés des
entreprises du Batiment ayant un métier
technique/d'encadrement

Salariés* commerciaux et
administratifs : salariés des entreprises
du Batiment ayant un métier
commercial/administratif

*Y compris apprentis
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Taux d'entrants 2021
24%
24% Ouvriers dont
Production 1 5%

Ouvriers qualifiés
12% / trés qualifiés
Techniciens et cadres

; 19%
%1 %o ETAM
Administratifs et
commerciaux 9%
Cadres

EFFECTIF SALARIES ENTRANTS DANS LE BATIMENT EN 2021

16 031 Taux d'entrants
24%
19%
3939 9%
597
Ouvriers ETAM Cadres

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

CERC  0Observatoire  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

OCCITANIE ‘=" BTP OCCITANIE

2.2..et pour 'emploi ?
Des taux d’entrants disparates selon les métiers

EFFECTIF SALARIES ENTRANTS DANS LE BATIMENT EN 2021

16 029 Taux d'entrants
24%
21%
12% 3212
1328
Salariés de la Fonctions Administratifs et
production techniques et commer ciaux
encadrement

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

Définition

Taux d’entrants 2021 = nombre
de salariés* entrés en 2021
rapporté au nombre de salariés*
en poste au 15 mars 2021

* Hors apprentis
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Part des ouvriers
qualifiés et tres qualifiés

2.2..et pour 'emploi ?

Niveau de qualification et age des entrants selon les métiers

AGE MOYEN ET NIVEAU DE QUALIFICATION DES OUVRIERS ENTRES DANS LE BATIMENT EN 2021

80% 7 7 .
Dépanneur équipements
techniques; 65%
70%
54%
60%

Plombier; 52%
Métallier; 40% / \

50y ~ Préparateuren Platrier; 37%
démolition; 50% / \
40% Electricien; 49%

30% Menuisd / Carreleur; 33%
' 0
20% Couvreur; 40% Peintre; 34%

0
10% Macon et connexe; 36%
0%
29 31 33 ~ 35 37 39
Age moyen
* Agenceurs, storistes, ouvriers
Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 - Traitements Réseau des CERC dont le métier n'est pas connu

Aide a la lecture : La taille des bulles représente I'effectif d’ouvriers du métier, plus la bulle est grande plus I'effectif d’ouvriers pour ce
meétier est important. 36% des macons entrés dans le batiment en 2021 sont des ouvriers qualifiés ou trés qualifiés. Ils sont en
moyenne Ggés de 37 ans et sont les plus nombreux en termes d’effectifs (bulle la plus importante).

C E RC Observatoire  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
OCCITANIE ‘=t BTP OCCITANIE

Charpentier; 53% —; Chauffagiste; 51% / Soliermoquettiste;
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Taux de CDI des
premiers entrants 2021

65,1%

Production

88,2%

Techniciens et cadres

73,1%

Administratifs et
commerciaux

En 2021, 10 978 salariés de la production soit 16%
des effectifs sont des premiers entrants dans le
secteur. Prés des trois quarts de ces premiers
entrants sont recrutés en CDI. Pour les techniciens
et les cadres, les nouveaux entrants comptent
pour 7% des effectifs. 88% d'entre eux intégrent
directement un emploi pérenne.

EFFECTIF SALARIES ENTRANTS POUR LA PREMIERE FOIS DANS

LE BATIMENT EN 2021
» Taux de 1ers entrants
16% 17%
e 7% e

10 978 7%

2 587

Salariés de la Fonctions Administratifs et
production techniques et commerciaux
encadrement

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

— FILIERE CONSTRUCTION—

CERC

OCCITANIE

Observatoire

des métiedrs BTP OCCITANIE

Zoom sur les premiers entrants dans le Batiment en 2021

REPARTITION DES OUVRIERS PREMIERS
ENTRANTS DANS LE BATIMENT EN 2021
SELON LEUR QUALIFICATION

W Ouvriers peu
qualifiés

Ouvriers qualifiés

Ouvriers trés
qualifiés

19%

8%

Unité : Nombre de salariés -Source : UCF CIBTP
au 15 mars 2021 - Traitements Réseau des CERC

REPARTITION DES SALARIES DE LA PRODUCTION PREMIERS ENTRANTS
DANSLE BATIMENT EN 2021 SELON LE METIER

Préparateur en démolition
Dépanneur équipe mentstechniques
Solier moquettiste
Couvreur

Carreleur

Plombier

Platrier

Chauffagiste

Charpentier

Métallier

Electricien

Menuisier

Peintre

Macon et connexe

32
14
165
189
139
349
443
206
229
587
451
662

2.2..et pour 'emploi ?

REPARTITION DES SALARIES PREMIERS ENTRANTS DANS LE
BATIMENT EN 2021 SELON LE CONTRAT

Administratifs et

commerciaux

Fonctions techniques et

6 73% 17%

0, 0,
encadrement 88% =
Salariés de la production 65% 59
0% 50% 100%
CDD m CDI MW Autres contrats

2244

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021
Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -

Traitements Réseau des CERC

Définition

1¢rs entrants 2021 = nombre de
salariés* entrés en 2021 dans une
entreprise de BTP n'ayant pas eu
d'activité dans le secteur au cours des
10 derniéres années ou étant
apprentis auparavant.

Taux de 1°rs entrant 2021 = nombre
de 1¢s entrant 2021 rapporté au
nombre de salariés* en poste au 15
mars 2021

* Hors apprentis
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Age moyen des 1¢'s entrants en 2021
33,5 ans

production

36,8 ans

techniciens et cadres

37,5 ans

administratifs et commerciaux

PYRAMIDE DES AGES DES PREMIERS ENTRANTS DES FONCTIONS
TECHNIQUES ET DE LENCADREMENT EN 2017 ET 2021

60 ans et +

—1 02017
55a59ans : 2021
s0as54ans [ ]
45a49ans [ ]
40 a 44 ans :
35a39ans |

[
[
[

30a34ans

0% 5% 10% 15% 20%

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars 2017
et 2021 - Traitements Réseau des CERC

25a29ans

Moins de 25 ans

wwwwwwwwwwwwwwwwwwww

Observatoire

OCCITANIE " BTP

OCCITANIE

2.2..et pour 'emploi ?
Zoom sur les premiers entrants dans le Batiment en 2021 :

pyramides des ages

PYRAMIDE DES AGES DES PREMIERS ENTRANTS DE LA PRODUCTION
EN2017 ET 2021

60 ans et +

02017

55a59ans 2021

50 a 54 ans
45 a 49 ans
40 a 44 ans
35a39ans
30a34ans
25a29ans

Moins de 25 ans

[l

0% 5% 10%15%20%25%30%35%

Unité : nombre de des premiers entrants urce : UCF CIBTP aux 15
mars 2017 et 2021 -Traitements Réseau des CERC

PYRAMIDE DES AGES DES PREMIERS ENTRANTS ADMINISTRATIFS ET
COMMERCIAUX EN 2017 ET 2021 -

2017
60anset+ [ | 2021
55459ans [ |
s0as4ans [ ]

asaagans [ ]
T —

35a39ans | |
30a34ans | |
25a29ans | |

Moins de 25 ans [

0% 5% 10% 15% 20%
Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP aux 15 mars
2017 et 2021 - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
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Taux de sortants 2020

22% 22%

Production Ouvriers dont

12% 15%

Techniciens et cadres Ouvriers qualifiés / trés

16% qualifiés

Administratifs et commerciaux 15%
ETAM

12%

Cadres

EFFECTIF SALARIES SORTANT DU BATIMENT EN 2020

14706 Taux de sortants 2020
22%
15%
12%
3139
737
Ouvriers ETAM Cadres

Unité : nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

2.2..et pour 'emploi ?
Des taux de sortants disparates selon les métiers

EFFECTIF SALARIES SORTANTS DU BATIMENT EN 2020
14 699
22%

Taux de sortants 2020

16%
12%

1370 2516

Salariés de la Fonctions Admiinistratifs
production techniques et et
encadrement commerciaux

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 -
Traitements Réseau des CERC

Définition

Taux de sortants 2020 =
nombre de salariés* sortis en
2020 rapporté au nombre de

salariés* en poste au 15 mars
2020

* Hors apprentis

CERC  0Observatoire  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

OCCITANIE ‘=" BTP OCCITANIE
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2.2..et pour 'emploi ?
Niveau de qualification et age des sortants selon les métiers

AGE MOYEN ET NIVEAU DE QUALIFICATION DES OUVRIERS SORTIS DU BATIMENT EN 2020
70%
Couvreur;55%  _ piompier; 53%

60% . .
fralliap. Solier moquettiste; 49%
Charpentier; 53% Métallier; 47% q

50% e
' Peintre; 46%

40% Platrier; 48%
Chauffagiste; 50%
e
30% Electricien; 50% Menuisier; 45% Magon et connexe; 40%
Dépanneur équipements .
Carreleur; 45%
20% techniques; 50%
10%

Part des ouvriers qualifiés et treés qualifiés

0% * Agenceurs, storistes, ouvriers dont
0 o |
le métier n'est pas connu

32 34 36 Agemoyen 38 40 42 44

Unité: nombre de salariés - Source : UCF CIBTP au 15 mars 2021 - Traitements Réseau des CERC

Aide a la lecture : La taille des bulles représente l'effectif d’ouvrier du métier, plus la bulle est grande plus I'effectif d’ouvrier pour ce
meétier est important. 40% des macons sortants dans le bGtiment en 2021 sont des ouvriers qualifiés ou trés qualifiés. Ils sont en
moyenne Ggés de 40 ans et sont les plus nombreux en terme d’effectif (bulle la plus importante).

— FILIERE CONSTRUCTION—

CERC  0bservatoire  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
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Taux de
turn-over 2021

23%
Production
21% en France

12%
Techniciens et cadres
11% en France

18%
Administratifs et
commerciaux
17% en France

12 020

projets de recrutements

76%

d'offres difficiles

— FILIERE CONSTRUCTION—

CERC Observatoire

OCCITAN|E des métiers BTP

du

2.3 Formation initiale... quelles tendances de fond ?

Une évolution du taux de turn-over et des recrutements plus ou moins
difficiles selon les corps d’état

INDICE DE FLUIDITE DE RECRUTEMENT PAR LES ENTREPRISES EN 2022

Définitions
%

Q Taux de turnover : somme des salariés* entrés
en 2021 et des salariés* sortis en 2020 divisée
par deux et rapportée au nombre de salariés en
poste au 15 mars 2021.

* Hors apprentis

Indice de fluidité de recrutement des
entreprises : note attribuée en fonction du taux
de recrutement difficile de I'enquéte BMO

Unité : % de fludité de recrutement - Source : BMO Pdle Emploi -
Traitements Réseau des CERC

PROJETS DE RECRUTEMENT EN 2022

Projets de Difficultés de % de recrutements
recrutement recrutement difficiles en 2022
Metiers de la magonnerie-gros ceuvre 5490 3963 72%
Metiers de la métallerie 410 360 88%
Métiers de I'aménagement bois 1060 838 79%
Métiers de |'électricité 1830 1356 74%
Métiers des cloisons et facades 750 600 80%
Métiers des fluides 1340 1056 79%
Métiers du toit et ossature 1140 953 84%

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
OCCITANIE
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En synthése...

Aprés une année 2020 fortement impactée par la crise sanitaire, le chiffre d'affaires Batiment est en progression de 16,7% en 2021. La situation s'est améliorée sur
2021, malgré la pénurie des matériaux, la flambée du colt des matiéres premiéres et la hausse des prix de I'énergie. Cette reprise de l'activité s'observe malgré un
contexte « d'attentisme » des entreprises sur les mois a venir. L'activité du Batiment est cyclique et compte tenu des éléments précédents, il est possible d'imaginer un
point haut d'ici 2027 avant une stagnation voire une baisse a 5 ans. Les scénarii d’évolution a horizon 2027 reposent sur un scénario haut a 12 Mds €, un scénario bas
a 9 Mds € et un scénario médian a 10,5 Mds €. La tendance médiane a été retenue pour les évaluations d'impact dans la suite du document. Lors de chaque édition,
une révision de ces éléments est réalisée et validée par les professionnels. Compte tenu du scénario médian, le besoin annuel en ressources entre 2021 et 2027 s'éleve
a 6 010 salariés.

Entre 2011 et 2021, les effectifs salariés se sont globalement contractés sur la période (-1 898 emplois salariés dans le Batiment) et plus particulierement dans le gros
ceuvre (-3 458 emplois salariés). A linverse le second ceuvre gagne 1 560 salariés sur la période. Les secteurs d'activités dont I'évolution est en hausse sont en lien avec
la rénovation énergétique (les travaux d'isolation, les travaux de couverture par éléments, les travaux de démolition, les travaux de montage de structures métalliques
et les travaux d'étanchéification, d'installation d'eau et de gaz et d'installation d'équipement thermique et de climatisation).

Par catégorie, 'age moyen des salariés est quasi identique a celui relevé en 2020. A la lecture des pyramides des ages, la part des moins de 25 ans est plus importante
en 2021 qu’en 2017. La proportion des plus de 55 ans est supérieure a celle des moins de 25 ans, avec 2 points d'écart pour les salariés de la production, 15 points
pour les salariés administratifs et commerciaux et 14 points de différence pour les salariés des fonctions techniques et d’encadrement. On peut conclure a un
rajeunissement des salariés.

Les pyramides des ages des premiers entrants montrent un rajeunissement de ces arrivants entre 2017 et 2021. Dans les métiers de production, 59% des entrants ont
moins de 35 ans. Dans les métiers de techniciens & cades cette proportion est de 47% et de 44% pour les métiers administratifs & commerciaux.

Les métiers de la production bénéficient du taux d'entrants le plus important (24%) contre 21% pour les métiers administratifs & commerciaux et 12% pour les
fonctions techniques et d'encadrement. La part des entrants est plus importante chez les ouvriers (24%) que chez les cadres (9%). Les effectifs sortants sont également
plus importants pour les métiers de la production (22%) que pour les métiers administratif & commerciaux (16%) ou pour les fonctions techniques et d'encadrement
(12%). Les ouvriers présentent le plus fort taux de sortants (22%) comparativement aux ETAM (15%) ou aux cadres (12%). De maniéere schématique, le solde des flux
entrants et sortants correspond a la hausse (solde positif) ou a la baisse (solde négatif) absolue des effectifs sur un an. Les salariés de la production ont un taux
d’entrants supérieur a celui des sortants, le solde est donc positif. Le nombre de salariés est en augmentation sur une année. Il en est de méme pour les administratifs
et commerciaux. Les fonctions techniques et d'encadrement restent stables entre 2019 et 2020. A l'inverse la part des cadres sortants (12%) est plus importante que
celle des entrants (9%).

Dans I'ensemble des regroupements des métiers du Batiment, le taux de turn-over est supérieur a la moyenne nationale avec un taux de 23% pour les métiers de la
production (24% en moyenne en France), 12% pour les techniciens & cadres (11% en moyenne en France) et 18% pour les métiers administratifs & commerciaux
(17% en moyenne en France). En 2021, I'enquéte BMO (P6le Emploi) comptabilise 12 020 projets de recrutement sur la région contre 9 850 en 2020 dont 76% sont
jugés difficiles a pourvoir.

— FILIERE CONSTRUCTION—
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BARDMETRES PROSPECTIFS
PAR DOMAINE DE METIER
ET FONCTION EN REGION




Analyses métiers
Les salariés inscrits aux caisses des congés payés

0.0
Métiers Travaux Publics ...

Métiers de production I I Métiers de production
du Batiment des Travaux Publics
Fonctions transverses @ » o B .
des Travaux Publics % Salariés exercant un métier de Salariés exercant un métier de
production directe orienté Batiment production directe orienté Batiment
salariés quel que soit I'activité de I'entreprise (incluant les conducteurs d'engins et de

inscrits aux dans laquelle il exerce. véhicules ainsi que les mécaniciens
caisses des D A d’engins) guel que soit 'activité de
congés payés o , . .

I'entreprise dans laquelle il exerce.

régionales

Métiers Batiment .
Fonctions transverses dans I Fonctions transverses dans
une entreprise du Batiment une entreprise des Travaux Publics
Salariés ayant un métier études & Salariés ayant un métier études &
encadrement ou administratif & encadrement ou administratif &
commercial exercant dg(ls_uhe commercial exercant dans une
entreprise du Batiment. entreprise du Batiment.

Répartition des salariés de la production du Batiment selon 8

domaines de métier
Cette répartition s'appuie sur le métier du salarié

« Macgonnerie - gros ceuvre «  Electricité
« Cloisons et facades *  Fluides
« Toit et ossature «  Sol

+  Aménagement bois
« Métallerie

— FILIERE CONSTRUCTION—

CERC Observatoire  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
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Indice synthétique
du métier

SYNTHESE

10

Caractéristiques remarquables du groupe « Métiers de la
magonnerie » :

* ¢ des groupes de métiers en volume avec 37% des emplois
des métiers de production du Batiment

* les actifs sont les plus 4gés en moyenne (409 ans)

» le turn-over est parmiles plus élevés des groupes métiers (23%)

Ces facteurs génerent les besoins en emploi les plus élevés en
volume (2100 salariés par an).

A noter que 82% des jeunes en formation initiale sont en
apprentissage

RESSOURCES DISPONIBLES

22 334 SALARIES
11007 NON SALARIES
4 173 INTERIMAIRES

12 526 DEMANDEURS D’EMPLOIS

AGE 409 ans 6 342
en moyenne établissements avec
au moins 1 salarié
_s' 58,8% douvriers 15 359
| = ] qualifiés ou établissements
*% trés qualifiés sans salariés

Sources : ACOSS 2021, Secu Indep 2017, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2021 -
Traitements Réseau des CERC

—FILIERE CONSTRUCTION —

3.1 Métiers de la magonnerie — gros ceuvre

FLUX DE SALARIES

6 412 SALARIES ENTRES
b 024 SALARIES SORTIS

5490
projets de
0 recrutements
dont 72,2%
/ de recrutements
difficile

APPAREIL DE FORMATION

1642 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

291 en voie scolaire
1351 en apprentissage

Création / destruction

Remplacement des
i de postes selon

salariés sortis du + il ! NI
dactarsh 5 Ahe Ievolu’no.n de l'activité a
horizon 5 ans

2 100 ressources nouvelles entrantes
dans le domaine métier par an

QO 2\Y 23.0%
% de turn-over

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

819 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

76% en niveau3 %
23% en niveau 4 1780

0% en niveau 5

127

potentiel de
sortants formés sur
le marché du travail

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements Réseau des CERC

CERC  (Observatoire g ery be poRD EMPLO-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

OCCITANIE «BTP OCCITANIE
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du métier

SYNTHESE

10

Caractéristiques remarquables du groupe « Métiers des
cloisons et fagades » :

e 2®me des groupes de métiers en volume avec 15% des
emplois des métiers de production du Batiment

« de trés nombreux actifs non salariés (11 093)

» les actifs de ce groupe sont parmi les plus 4gés en moyenne
(40,1ans)

« leturn-over est le plus élevé des groupes métiers (24%)

Ces facteurs génerent des besoins en emploi tres élevés en
volume (1220 salariés par an).

RESSOURCES DISPONIBLES

9252 SALARIES ;
11093 NON SALARIES
1469 INTERIMAIRES

7 046 DEMANDEURS D’EMPLOIS

2995
établissements avec
au moins 1 salarié

13 546
établissements
sans salariés

AGE 401 ans
en moyenne

qualifiés ou
trés qualifiés

I:;s. 59,4% d’ouvriers
=

Sources : ACOSS 2021, Secu Indep 2017, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2021 -
Traitements Réseau des CERC

—FILIERE CONSTRUCTION —

CERC

OCCITANIE

Observatoire

des métiedrj BTP OCCITANIE

Indice synthétique

3.2 Métiers des cloisons et facades

FLUX DE SALARIES

Remplacement des
salariés sorfis du  sff o,
secteuren 5 ans t

2 837SALARIES ENTRES

Création / destruction
de postes selon
olution de l'activité a

horizon 5 ans
| J
Y

1220 ressources nouvelles entrantes

730

2 614SALARIES SORTIS
projets de
recrutements

0 dont 80,0%

/ de recrutements
difficile

dans le domaine métier par an

24.1%

de turn-over

009

25

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements

APPAREIL DE FORMATION

1 157JEUNES EN FORMATION 584JEUNES EN ANNEE

INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
243 i i

en voie scolaire 80%c, niveau3
914 en apprentissage 17%en niveau 4

3%en niveau 5

3

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

Réseau des CERC

i ; 1120

potentiel de
sortants formés sur
le marché du travail
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du métier

SYNTHESE

10

Caractéristiques remarquables du groupe « Métiers du toit et
ossature » :

«  6é°medes groupes de métiers en volume sur 8 avec 7% des
emplois des métiers de production du Batiment

* les difficultés de recrutements sont partficuliérement élevées
(plus de 80%)

* la proportion d'ouvriers qualifiés ou trés qualifiés est une des
plus élevées des métiers du batiment (61,8%)

RESSOURCES DISPONIBLES

4350 SALARIES
2 338 NON SALARIES
§91 INTERIMAIRES

1 332 DEMANDEURS D’EMPLOIS

AGE 35,3 ans 1431
en moyenne établissements avec
au moins 1 salarié

2749

établissements

qualifiés ou o
sans salariés

trés qualifiés

I}‘, 618% douvriers
=

Sources : ACOSS 2021, Secu Indep 2017, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2021 -
Traitements Réseau des CERC

—FILIERE CONSTRUCTION —

Indice synthétique

3.3 Métiers du toit et ossature

FLUX DE SALARIES

Remplacement des
salariés sorfis du  sff o,
secteuren 5 ans t

1 123SALARIES ENTRES
872 SALARIES SORTIS

Création / destruction
de postes selon
olution de l'activité a

horizon 5 ans
J

1140 330 ressources nouvelles entrantes

projets de
0 recrutements
dont 83,6%

/ de recrutements
difficile

dans le domaine métier par an

19,4%

de turn-over

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements

APPAREIL DE FORMATION

987JEUNES EN FORMATION A98JEUNES EN ANNEE

INITIALE DONT : DIPLOMANTE DONT :
358n voie scolaire ,
62%n apprentissage 63%en niveaud
19%en niveau 4
11%en niveau 5

a3

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements Réseau des CERC

CERC  Observatoire g exy o Bon EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

occitanie ™ EBTP OCCITANIE

Réseau des CERC

% 600

potentiel de
sortants formés sur
le marché du travail
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Indice synthétique
du métier

SYNTHESE

10

Caractéristiques remarquables du groupe « Métiers de
'aménagement du bois » :

« 5eme des groupes de métiers en volume sur 8 avec 10% des
emplois des métiers de production du Batiment
* les difficultés de recrutements sont partficuliérement élevées

(prés de 80%)
* la part des jeunes en apprentissage est de 64% pour ces

métiers

RESSOURCES DISPONIBLES

6321 SALARIES
4 254 NON SALARIES
1004 INTERIMAIRES

610 DEMANDEURS D’EMPLOIS

AGE 389 ans 1652

établissements avec

en moyenne
au moins 1 salarié
—sn 58,1% douvriers 4978
| = | qualifiés ou établissements
*% trés qualifiés sans salariés

Sources : ACOSS 2021, Secu Indep 2017, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2021 -
Traitements Réseau des CERC

—FILIERE CONSTRUCTION —

3.4 Métiers de 'aménagement bois

FLUX DE SALARIES

1346 SALARIES ENTRES
1367 SALARIES SORTIS

1060
projets de
0 recrutements
dont 79,1%
/ de recrutements
difficile

APPAREIL DE FORMATION

1033 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

369 en voie scolaire
664 en apprentissage

37

Création / destruction

Remplacement des
salariés sorfis du  sff o,

secteuren 5 ans ' |
horizon 5 ans

610 ressources nouvelles enfrantes
dans le domaine métier par an

de postes selon

002\X 18.4%
% de turn-over

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements

Réseau des CERC

548 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

64% en niveau3 %
35% enniveau 4 710

1% enniveau 5

potentiel de
sortants formés sur
le marché du travail

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements Réseau des CERC

CERC  (Observatoire g ery be poRD EMPLO-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

OCCITANIE «BTP OCCITANIE

olution de l'activité a



Indice synthétique
du métier

SYNTHESE

10

Caractéristiques remarquables du groupe « Métiers de la
métallerie » :

e 7% des groupes de métiers en volume sur 8 avec 5% des
emplois des métiers de production du Batiment

* les actifs sont parmi les plus 8gés en moyenne (40,1ans)

* les difficultés de recrutement sont parmi les plus élevées (plus
de 87%)

* la part des jeunes en apprentissage est de 66% pour ces
métiers

RESSOURCES DISPONIBLES

2 872 SALARIES
1424 NON SALARIES
A56 INTERIMAIRES

403 DEMANDEURS D’EMPLOIS
AGE 40,1 ans 842
en moyenne établissements avec

au moins 1 salarié

1539
établissements

qualifiés ou o
sans salariés

trés qualifiés

I:;s. 5718% d’ouvriers
=

FLUX DE SALARIES

607 SALARIES ENTRES
627 SALARIES SORTIS

410
projets de
recrutements

0 dont 87.9%

/ de recrutements
difficile

APPAREIL DE FORMATION

767 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

264 en voie scolaire
503 en apprentissage

21

3.5 Métiers de la métallerie

Création / destruction
de postes selon
olution de l'activité a

horizon 5 ans
| J
Y

Remplacement des
salariés sorfis du  sff o,
secteuren 5 ans t

260 ressources nouvelles entrantes
dans le domaine métier par an

009

18,3%
25

de turn-over

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

393 UEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

67% en niveau3
33% en niveau 4
0% en niveau S

% 420

potentiel de
sortants formés sur
le marché du travail

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : ACOSS 2021, Secu Indep 2017, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2021 -
Traitements Réseau des CERC

—FILIERE CONSTRUCTION —

CERC  Observatoire
occmanie  “™EBTP i

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements Réseau des CERC

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
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3.6 Métiers de I’électricité

ndcesmrétiave 1 X DE SALARIES

10 E i
Remplacamant des Création / destruction
de postes selon

SYNTHESE

Caractéristiques remarquables du groupe « Métiers de 1564 SALARIES ENTRES Zzlz’:fjrseonrgsai: + I'évolution de 'activité a
I'électricité » : 1404 SALARIES SORTIS horizon 5 ans
L J
L | Y
«  3°me des groupes de métiers en volume sur 8 avec 11% des
emplois des métiers de production du Batiment 1830 660 ressources no.uvellels.en’rran’res
dans le domaine métier par an

élevée des groupes de métiers du batiment (64%) recrutements
+ les actifs sont parmi les plus jeunes en moyenne (36,8 ans) dont 74.1%
* la part des jeunes en apprentissage est de 70% pour ces / on ’ 00 o\X 194y

ot de recrutements
métiers e
difficile % de turn-over

* la proportion d'ouvriers qualifiés ou trés qualifieés est la plus 0 projets de

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

RESSOURCES DISPONIBLES APPAREIL DE FORMATION

6501 SALARIES

2] Now st et
1032 INTERIMAIRES ) o ’
o 536 en voie scolaire 73% en niveau3 %
DEMANDEURS D’EMPLOIS i
934 en apprentissage 15% en niveau 4 1220
en niveau S
AGE 36,8 ans 2 72,1 ek potentiel de
en moyenne etablissements avec sortants formés sur
au moins 1 salarié 92 le marché du travail
;s. 64,0%  gouvriers 7193'3 " salariés en contrat de
=.] qualifiés ou SiE |sser.n'en = professionnalisation
Y tres qualifiés sans salaries
Sources : ACOSS 2021, Secu Indep 2017, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2021 - Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements Réseau des CERC
Traitements Réseau des CERC
CERC  Observatoire g pny o gorp EMPLOK-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022 10

occitanie ™ EBTP OCCITANIE



du métier

SYNTHESE

10

Caractéristiques remarquables du groupe « Métiers des
fluides » :

« 4°me des groupes de métiers en volume sur 8 avec 11% des
emplois des métiers de production du Batiment

» la proportion d'ouvriers qualifiés ou tres qualifiés est une des
plus élevées des métiers du batiment (plus de 62%)

* ce métier regroupe le plus de jeunes en formation initiale
(soit 2998 jeunes)

RESSOURCES DISPONIBLES

6349 SALARIES
5861 NON SALARIES
1008 INTERIMAIRES

2 735 DEMANDEURS D’EMPLOIS

2801

établissements avec
au moins 1 salarié

6473
établissements
sans salariés

AGE 36,2 ans
en moyenne

qualifiés ou
trés qualifiés

I:;s. 62,1% d’ouvriers
=

Sources : ACOSS 2021, Secu Indep 2017, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2021 -
Traitements Réseau des CERC

—FILIERE CONSTRUCTION —

CERC

OCCITANIE

des métiedrj BTP OCCITANIE

Indice synthétique

FLUX DE SALARIES

1542 SALARIES ENTRES
1 194SALARIES SORTIS

1340
projets de
0 recrutements
dont 78,8%
/ de recrutements
difficile

APPAREIL DE FORMATION

2 998 UEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :

1195 en voie scolaire

1803 en apprentissage

3.7 Métiers des fluides

Création / destruction

Remplacement des
i de postes selon

salariés sortis du + il ! NI
dactarsh 5 Ahe Ievolu’no.n de l'activité a
horizon 5 ans

590 ressources nouvelles entrantes
dans le domaine métier par an

oo\ 18.3%

de turn-over

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

1506 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

56% en niveau3 %
31% en niveau 4 1760

13% en niveau 5

48

potentiel de
sortants formés sur
le marché du travail

salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements Réseau des CERC

Qbservatoire g eay bE BoRD EMPLOIFORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

1



du métier
10

SYNTHESE

Caractéristiques remarquables du groupe « Métiers du sol » :

« 8% des groupes de métiers en volume sur 8 avec 4% des
emplois des métiers de production du Batiment

* les actifs sont relativement dgés (39,8 ans en moyenne)

* le turn-over est parmi le plus élevé des groupes métiers
(22,7%)

« 88% jeunes en formation initiale sont en apprentissage

RESSOURCES DISPONIBLES

2 195 SALARIES
2211 NON SALARIES
349 INTERIMAIRES

NC DEMANDEURS D’EMPLOIS

AGE 39,8 ans 182
en moyenne établissements avec
au moins 1 salarié
E; 943% douvriers 2 77?
= I qualifiés ou e’rabllsser.n’en’rs
sans salariés

Ye trés qualifiés

Sources : ACOSS 2021, Secu Indep 2017, DARES 2021, INSEE-REE 2020, UCF CIBTP 2021 -
Traitements Réseau des CERC

—FILIERE CONSTRUCTION —

CERC 1
occitanie "G BTP OCCITANIE

Indice synthétique

FLUX DE SALARIES

projets de
0 recrutements
dont NC

/ de recrutements

difficile

APPAREIL DE FORMATION

177 JEUNES EN FORMATION
INITIALE DONT :
21 en voie scolaire
156 en apprentissage

998 SALARIES ENTRES
598 SALARIES SORTIS

3.8 Métiers du sol

Création / destruction

Remplacement des
i de postes selon

salariés sortis du + il ! NI
dactarsh 5 Ahe Ievolu’no.n de l'activité a
horizon 5 ans

240 ressources nouvelles entrantes
dans le domaine métier par an

ooo\r 22.7%

de turn-over

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements
Réseau des CERC

107 JEUNES EN ANNEE
DIPLOMANTE DONT :

93% en niveau3 %
7% en niveau 4

0% en niveau 5

NC

potentiel de
sortants formés sur
3 le marché du travail
salariés en contrat de
professionnalisation

Sources : BMO 2022, UCF CIBTP 2021, estimation CERC - Traitements Réseau des CERC

Qbservatoire g eay bE BoRD EMPLOIFORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
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1. Niveau de qualification

L'indicateur du niveau de qualification
s'appuie sur le niveau, la position et le
coefficient hiérarchique des ouvriers :

» Ouvriers peu qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (150-
170); TP (100-110)

» Ouvriers  qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (185-
210); TP (125-140)

4 Ouvriers trés qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (230-
270); TP (165-180)

2. Stagiaire

Le nombre de stagiaires correspond au nombre
de salaries pour lesquels les entreprises ont
demandé un financement a I'OPCO de la
Construction Constructys et qui ont suivi une
formation continue au cours de l'année. Un
salarié ayant suivi deux formations au
cours de l'année est comptabilisé deux
fois. Ne sont pas pris en compte les
demandeurs d'emploi, sauf pour les cas
particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

3. Niveaux de diplomes
Les niveaux de dipldme sont les suivants :

4 Niveau V : CAP, BEP, ... (= niveau 3 sur la
« nouvelle » nomenclature de 2019)

4 Niveau IV : BAC PRO, BP, BTN, .. (=
niveau 4)

4 Niveau lll : BTS, ... (= niveau 5)

— FILIERE CONSTRUCTION—

CERC

OCCITANIE

Observatoire
des metledrj BTP

NB : Les niveaux de diplémes écrits en chiffres
latins et en chiffres romains correspondent a
deux nomenclatures différentes : chiffre latins =
« nouvelle » nomenclature ; chiffres romains =
« ancienne » nomenclature.

Pour aller plus loin :

https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F199

4. Jeunes en formation initiale

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie
scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
compagnons, ..) dans une formation
diplébmante a un métier du BTP (formations
allant du CAP au BTS inclus) quelle que soit
I'année de formation

5. Apprentissage (source OPCO de la

Construction)

Sont  comptabilisés ici les  contrats
d'apprentissage en cours au 31 décembre 2021
dans une entreprise du du BTP dont
I'organisme de formation est dans la région et
ce, quel que soit le métier préparé : (métier du
Batiment, assistant(e) de direction,
comptabilité, etc. ou le niveau CAP jusqu’au
niveau ingénieur).

TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022

OCCITANIE

Glossaire : définitions importantes

6. Entrant/sortant

4

Entrants : indicateur de « recrutements » des
entreprises. Il s'agit des salariés entrés dans une
entreprise du secteur 'année en cours et ayant eu
éventuellement un emploi au préalable dans une
autre entreprise (du BTP ou non). Cet indicateur
comprend donc les salariés mobiles (sous-entendu
venant d'une autre entreprise de BTP). Chaque
entrant n'est compté qu'une fois méme si ce
dernier est entré/sorti plusieurs fois au cours
de I'année.

Taux d'entrants : nombre d'entrants rapporté au
nombre de salariés en postes au 15 mars.

Sortants : il sS'agit des salariés sortis d'une
entreprise du secteur, I'année en cours, dans le
cadre d'un changement d'entreprises (sorties non
définitive), d'un départ a la retraire, d'une sortie hors
du secteur ou hors de la région. Chaque sortant
n'‘est compté qu'une fois méme si ce dernier
est entré/sorti plusieurs fois au cours de
I'année.

Taux de sortants : nombre de sortants rapporté
au nombre de salariés en postes au 15 mars.

Concernant les méthodes de calcul exactes, ceci
nous donne pour 2021:

Nombre de NIR complets et distincts, non-apprentis dont
le montant du salaire total brut déclaré par 'employeur a
la caisse CI-BTP est strictement positif :

»

Entrants : présents sur I'exercice 2021 et soit absent
de I'exercice 2020, soit présent sur l'exercice 2020 en
tant qu'apprenti

Sortants : présents sur 'exercice 2020 et absent de
I'exercice 2021

Stock : présents sur I'exercice 2021 et présent au 15
mars 2021.

A3



1. Données URSSAF/UCF

Source URSSAF : nombre de salariés
travaillant dans une entreprise ayant un
code APE Batiment (respectivement Travaux
Publics) quel que soit le métier du salarié

Source UCF : Production : salariés ayant un
métier de production Batiment
(respectivement Travaux Publics) quelle que
soit I'entreprise BTP adhérente a la caisse de
congés payés

Techniciens et cadres : salariés ayant
un —métier technicien et cadre dans une
entreprise du Batiment (respectivement
Travaux Publics) adhérente a la caisse de
congés payés

Administratif et commercial : salariés
ayant un métier relevant de I'administratif et
commercial dans une entreprise du
Batiment (respectivement Travaux Publics)
adhérente a la caisse de congés payés

— FILIERE CONSTRUCTION—

GERG

des métiers BTP

Eléments de méthode utiles pour I’interprétation

2. Analyses métiers et regroupement
métiers

Des regroupements de métiers ont été faits
dans les fiches métier. En dehors de cette
partie, les analyses utilisent les métiers sans
regroupement.

Détails des regroupements Batiment :
Métiers de la Magonnerie / Gros CEuvre :
Magon et connexe, Préparateur en
démolition

- Métiers de la Métallerie : Charpentier
métallique, Métallier, Monteur poseur
techniverrier, Serrurier

- Métiers de 'Aménagement Bois :
Agenceur, Menuisier

- Métiers de I'Electricité : Dépanneur
équipements techniques, Electricien

- Métiers des Cloisons et Fagades : Peintre,
Platrier, Storiste

- Métiers des Fluides : Chauffagiste,
Plombier

- Métiers du Sol
moquettiste

- Métiers du Toit et Ossature : Charpentier,
Couvreur

: Carreleur, Solier

Observatoire  TABLEAU DE BORD EMPLOI-FORMATION DU BATIMENT - DECEMBRE 2022
OCCITANIE

3. Potentiel de sortants formés surle

marché du travail

Les données liées a l'apprentissage et aux
contrats pro dans la partie « Appareil de
formation » de la fiche métier, sont des
données transmises par les centres de
formation.

Les contrats pros ont été inclus dans le
« potentiel de sortants formés » car il
s'agit de ressources qui ont suivi une
formation et sont donc désormais formés.

4. Niveau de diplome

Le métier Technique / d'encadrement BTP
regroupe les formations études, encadrement
de chantier et géomeétre topographe. Pour ces 3
types de formations, on retrouve des niveaux IlI
(BTS...) et IV (BAC PRO...). De maniére similaire,
on trouve des formations correspondant aux
différents métiers production Batiment ou
Travaux Publics de niveau Il (BTS...), IV (BAC
PRO...) et V (CAP...).

5. DEFM

Sauf indication contraire, les données
demandeurs demploi correspondent a
I'ensemble du secteur de la Construction
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CERC

OCCITANIE

CERC Occitanie
1, rue de la cité administrative
31074 Toulouse cedex9

0561 58 65 69 |cerc-occitanie@i-carre.net
www.cercoccitanie.fr| ,@ cerc_occitanie
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