LEMPLOI & LA FORMATION

DANS LE BATIMENT

Pays de la Loire
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En un clin d’oeil

La CERC Pays de la Loire, en partenariat avec |'Observatoire des
Métiers du BTP, a produit un

Ce tableau de bord s'articule autour de
trois piliers : Au carrefour de I'activité, de I'emploi et de la formation
: quels constats aujourd’hui ? Quelles tendances pour quels
constats ? Prospective en 3 étapes. Ce document « en un clin
d'ceil » présente de fagon synthétique les principaux agrégats. Pour
aller plus loin, retrouvez la prospective dans les tableaux de bord
complets.

FLUX DE SALARIES

11944 11332

salariés entrés : salariés sortis : 13,6%
: © deturn-over

dont - dont 90'0%

15,1% , :75,6% , recrutements
d’ouvriers - d’ouvriers rpr s

: difficiles

dans les

metiers

de production

BESOINS EN RESSOURCES

Remplacement des salariés

sortis du secteur en 5 ans 3 345

ressources
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postes selon I'évolution de entrantes par an

I'activité & horizon 5 ans en production

Pour répondre aux départs définitifs du secteur (départs en
retraite, sorties définitives du secteur, etc.) mais
également aux recrutements liés a l'activité, le besoin en
primo-arrivants dans le secteur du Batiment, sur un métier
de production, est estimé a 3 345 personnes.



L’APPAREIL DE FORMATION
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Magonnerie - gros ceuvre 18 681 37,4 15,9% 793
Métallerie 3 548 39,5 15,0% 174
Aménagement bois 13 323 36,6 13,4% 556
Electricité 8 060 36,2 13,1% 319
Cloisons et fagades 16 478 37,1 16,2% 738
Fluides 7910 35,8 12,1% 287
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SALARIES DU GROS (EUVRE

Nombre de salariés du gros ceuvre en 2021 carth
arthe:

1 968 salariés

Mayenne :
1137 salariés

Loire-Atlantique :
7 660 salariés

# Maine-et-Loire :
3340 salariés

Nombre de salariés

Gros oeuvre

Vendée :
4 359 salariés

SALARIES DU SECOND (EUVRE

Nombre de salariés du second ceuvre en 2021 s )
arthe :

6 667 salariés

Mayenne:
4 238 salariés

Loire-Atlantique :
22 335 salariés

Maine-et-Loire :
11 942 salariés

Nombre de salariés
Second oeuvre

02004

O 1002
@ so1
o 251

Observatoire . . . .
des meters BT D) Emploi et formation dans le Batiment | Décembre 2022

du



CLES DE COMPREHENSION

Ressources disponibles

11 228 établissements employeurs ayant un code APE
Batiment en Pays de la Loire

19 405 établissements sans salariés ayant un code APE
Batiment en Pays de la Loire (y compris micro-
entreprises)

75 501 salariés employés dans un établissement ayant un
code APE Batiment en Pays de la Loire

17 799 non-salariés avec une activité Batiment

7 945 intérimaires en équivalents temps pleins ayant
travaillé dans un établissement de Batiment en Pays de la
Loire

Zoom sur les salariés Batiment inscrits a la caisse des
congés intempéries du BTP au 15 mars 2021

75 096 salariés du domaine professionnel du Batiment
(c'est-a-dire ayant un métier Batiment ou un métier
transverse dans une entreprise de Batiment) sont inscrits
ala caisse des congés intempéries.

70,5% ont un statut ouvrier dont 72,4% sont qualifiés ou
trés qualifiés (basé sur la position dans la convention
collective ; coeff. = 185 Batiment ou 125 TP)

Flux de salariés du Batiment inscrits a la caisse
des congés intempéries du BTP

11 944 salariés sont entrés dans I'entreprise au cours de
I'année (quel que soit le contrat) pouvant étre nouveau
dans le secteur ou arrivant d'une autre entreprise de BTP.
11 332 salariés ont été déclarés comme sortants ala

caisse des congés intempéries soit un turn-over de 13,6%.

90,0% des recrutements sont jugés difficiles par les
entrepreneurs sur les métiers du Batiment.

Besoin en ressources

Pour répondre aux départs définitifs du secteur (départs
en retraite, sorties définitives du secteur, etc.) mais
également aux recrutements liés a l'activité, le besoin en
primo-arrivants dans le secteur du Batiment, sur un métier
de production, est estimé a 3 345 personnes.

Formation initiale

10 592 jeunes sont en formation a un métier du Batiment
dans les centres de formation de la région (formations
allant du CAP au BTS inclus) ; 3010 en voie scolaire et 7
582 en apprentissage.

Parmi eux, 5 348 sont en année diplomante. A l'issue de
leur diplome, ces jeunes vont pouvoir entrer dans une
entreprise du BTP, poursuivre leurs études (ou redoubler),
quitter le secteur ou la région.

65% des apprentis, dans une entreprise de Batiment, dont
I'organisme de formation est dans la région et ce quel que
soit le métier préparé (métier de production Batiment ou
Travaux Publics, assistant(e) de direction, marketing,
comptabilité, etc.) ou le niveau (du CAP jusqu'au niveau
ingénieur) sont dans une entreprise de 0 a 9 salariés.

Formation continue

498 salariés du domaine professionnel du Batiment ont
été recensés en contrat de professionnalisation dans une
entreprise de BTP.

16 005 formations continues ont été suivies par les
salariés des entreprises de Batiment de la région
(formation obligatoires ou montée en compétences).

AVEC LE CONCOURS..

Des membres et partenaires de la CERC

CA RIFOREF -
1 PEB LES TRAVAUX Pays de la Loire
v cA FEDERATION construct S
it e Gitmant PAYS DE LA LOIE FFB E _- PAYS \i
) LOIRE Votre partenaire compétences

Des membres du GIE Réseau des CERC h

EX
1 - |
CAPEB ’FFB

DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE
Litest

Egalite
Frateruie

MINISTERE
{Antisanat da Oritivent

15 TR
W’

E

De I'Observatoire des Métiers du BTP

GIE RESEAU DES

Mesurer. Anticiper.

Observatoire
des met\edr: BTP

y/
u’!d
CERC

PAYS DE LA LOIRE

CERC Pays de la Loire

10 boulevard Gaston Serpette

44000 NANTES

02 5117 65 54

contact@cerc-paysdelaloire.fr

www.cerc-paysdelaloire.fr
W @cerc PL

UNICEM



	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11



