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La CERC Hautfs-de-France, en partenariat avec I'Olbservatoire des
Metiers du BTP de Consfructys, a produif un fableau de bord
Activité, Emploi et Formation dans les Travaux Publics. Ce tableau de
bord s’articule autour de trois piliers : Au carrefour de l'activite, de
'emploi et de la formation : quels constats aujourd’hui ? Quelles
fendances pour quels constats ? Prospective en 3 étapes. Ce
document « en un clin d’ceil » présente de fagon synthétique les
principaux agrégats. Pour aller plus loin, retrouvez la prospective
dans le tableau de bord complet.
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Pour répondre aux départs définitifs du secteur (départs en
refraite, sorties définitives du secteur, etc.) mais egalement
aux recrutements liés a l'activité, le besoin en primo-arrivants
dans le secteur des Travaux Publics, sur un métier de
production, est estimé & 630 personnes par an (hors CSNE).
Avec les métiers technigues, d’encadrement, administratifs
et commerciaux, le besoin annuel s’éleve a 1T 000 primo-
entrants.




L’APPAREIL DE FORMATION

Formation initiale - Formation continue

823 196

jeunes en formation Il Apprentissage B Voie scolaire salariés en contrat de

e L rofessionnalisation
initiale dans les métiers P

. Niveau 3
de production (CAP BEP,.)
(dlu CAP au BTS) Nveau 4 /oom sur les contrats
Iveau . . . .
24% pacpro.) . de professionnalisation
dont 415 Pac o] ; P
65%

Niveau 5
(BTS) - Repartition des contrats de

. professionnalisation par taille

en année
diplbmante

- d’entreprise
553 jeunes en 5

formation sur les metiers Il Apprentissage B Voie scolaire -
d’encadrement des TP et :

1 054 jeunes en formation

(]
H Moins de 10 salariés
6% m De 10 a 19 salariés
De 20 a 49 salariés
1 50 salariés et plus
Non précisé
4%
sur les métiers techniques

du BTP (Bac et BTS) o

|
1426 30% 70% 2236

jeunes en formation

initiale supérieure : . ,
(du DUT au dipléme d'ingénieur) - en formation continue

Il Apprentissage I Voie scolaire - stagiaires salariés

LES INDICATEURS PAR GROUPE METIER (PRODUCTION)

Constructeurs de réseaux de canalisations 1325 41,9 10% 60 [ )
Constructeurs de routes 1076 41,3 10% 50 o
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Terrassiers 464 38,8 21% 20
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SALARIES DE LA PRODUCTION

Nombre de salariés des Travaux Publics en 2020
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CENTRES DE FORMATION INITIALE

Nombre de jeunes en formation initiale en 2020-2021 dans les établissements du campus des métiers TP
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https://www.cerc-hautsdefrance.fr/wp-content/uploads/2022/02/carto_forma_tp_2021_V5.pdf

CLES DE COMPREHENSION

Ressources disponibles

1 238 établissements employeurs ayant un code APE
Travaux Publics en Hauts-de-France.

21 896 salariés employés dans un établissement ayant un
code APE Travaux Publics en Hauts-de-France.

2 529 intérimaires en équivalents temps pleins ayant
fravaillé dans un établissement de Travaux Publics en
Hauts-de-France.

Zoom sur les salariés des Travaux Publics inscrits a
la caisse des congés intempéries du BTP au 15
mars 2020

18 851 salariés du domaine professionnel des Travaux
Publics (ayant un métier Travaux Publics ou un métier
fransverse dans une entreprise de Travaux Publics) sont
inscrits a la caisse des congés intemperies.

65,4% ont un statut ouvrier dont 67,3% sont qualifiés ou
frés qualifies (basé sur la position dans la convention
collective ; coeff = 125).

Flux de salariés des Travaux Publics inscrits a la
caisse des congés intempéries du BTP

2 635 salariés sontf enfrés dans I'entfreprise au cours de
I'année (quel que soit le confrat) pouvant étre nouveau
dans le secteur ou arrivant d’'une autre enfreprise de
BTP.

2 232 salariés ont été declarés comme sorfants a la
caisse des congeés infempeéries soit un turn-over de
13,3%.

42,6% des recrutements sont jugeés difficiles par les
enfrepreneurs sont jugés difficiles par les enfrepreneurs
sur les métiers des Travaux Publics.

Besoin en ressources

Pour répondre aux départs définitifs du secteur (départs
en refraite, sorties définitives du secteur, etc.) mais
également aux recrutements liés a l'activité (hors CSNE),
le besoin en primo-arrivants dans le secteur des Travaux
Publics, sur un métier de production, est estimé a 630
personnes.

Le besoin en primo-enfrants sur des métiers
d’encadrement techniques, administratifs et
commerciaux est estimé a 380 personnes.

Formation initiale

823 jeunes sont en formation & un métier de production
des Travaux Publics dans les centres de formation de la
région (formations allant du CAP au BTS inclus).

Parmi eux, 415 sont en année diplémante. A lissue de
leur dipléme, ces jeunes vont pouvoir entrer dans une
entreprise  du BTP, poursuivre leurs études (ou
redoubler), quitter le secteur ou la région.

553 jeunes sont en formation initiale sur les métiers
d’encadrement de chantier TP et 1 054 jeunes sont en
formation aux métiers techniques du BTP (formations
allant du CAP au BTS inclus).

1 426 jeunes sont en formation supérieures {du DUT au
dipldme d'ingénieur) ayant une spécialité BTP.

Formation continue

196 salariés du domaine professionnel des Travaux
Publics ont été recensés en confrat de
professionnalisation dans une entreprise de Travaux
Publics.

2 236 formations continues ont été suivies par les
salaries des entreprises de Tra vaux Publics de la région
(formation obligatoires ou montée en compétences).

AVEC LE CONCOURS...

Des membres et partenaires de la CERC
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