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La CERC de Martinique, en partenariat avec l’Observatoire des
Métiers du BTP de Constructys, a produit un tableau de bord
Activité, Emploi et Formation dans le Bâtiment. Ce tableau de bord
s’articule autour de trois piliers : Au carrefour de l’activité, de l’emploi
et de la formation : quels constats aujourd’hui ? Quelles tendances
pour quels constats ? Prospective en 3 étapes. Ce document « en
un clin d’œil » présente de façon synthétique les principaux
agrégats. Pour aller plus loin, retrouvez la prospective dans les
tableaux de bord complets.

Sources : BMO 2019, Caisse des Congés payés de Martinique - Traitements Réseau 
des CERC/CERC Martinique

Sources : Caisse des Congés payés de Martinique - Traitements CERC Martinique

806 4 392

4 645

278

Sources : URSSAF 2019, DARES 2019, SIRENE 2020, UCF 2018
Traitements Réseau des CERC

MARTINIQUE En un clin d’œil 

57,1%

46,2 ans 63,9%

551 900
20,8%

19%

41%

23%

17%

ouvrier peu qualifié ouvrier qualifié

ouvrier très qualifié qualification non précisée



LES INDICATEURS PAR GROUPE MÉTIER
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Sources : Rectorat, CCCA-BTP, Constructys – Traitements Réseau des CERC/CERC Martinique

Emploi total = salariés, Âge moyen Taux de turn-over Ressources nouvelles entrantes

4

Sources : Rectorat, CCCA-BTP, Pôle emploi, Caisse des Congés payés de Martinique – Traitements CERC Martinique
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Maçonnerie - gros œuvre 1 185 50,2 15% 129

Métallerie 129 43,2 24% 102

Aménagement bois 248 45,0 29% 89

Electricité 376 44,5 14% 694

Cloisons et façades 355 46,6 19% 118

Fluides 249 42,0 20% 225

Toit et ossature 171 42,7 29% 81

Sol 86 49,3 22% 30



SALARIÉS DE LA PRODUCTION

CENTRES DE FORMATION INITIALE
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Sources : Rectorats & 
CCCA-BTP – Traitements 

CERC Martinique

Nombre de salariés de la production du Bâtiment en 2019

Nombre de jeunes en formation initiale sur les métiers de la production du Bâtiment selon le 
mode de formation en 2018-2019

Sources : Caisse des 
Congés payés de 
Martinique 2019 –
Traitements CERC 

Martinique – Localisation 
de l’employeur en 

Martinique (Autres lieux : 
34 salariés)
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Avec le concours…

Des membres et partenaires de la CERC

Des membres du GIE Réseau des CERC

De l’Observatoire des Métiers du BTP


