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Au carrefour de P’activité, de
I’emploi et de la formation:
quels constats aujourd’hui
en région ?

Cette partie consiste en un état des lieux du tissu économique, de 'emploi et de la formation dans le secteur du
Béatiment francilien, en 20179.
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1.1| Quelles spécificités du tissu économique régional ?

Le Batiment : un tissu économique régional marqué par la prépondérance

des petites structures et la concentration sur certains domaines d’activité

Répartition des établissements employant 39 800
au moins un salarié a fin 2019 selon la établissements employant au
tranche d'effectif moins un salarié a fin 2019
Unité : nombre d'établissements - Source : ACOSS-URSSAF - dont

Traitements Réseau des CERC

26 761

Nombre % du second ceuvre
1 a9 salariés 34 606 87%
10 a 19 salariés 3336 8% , . , 99 710
20 4 49 salariés 1423 4% établissements ng\mployant
P yER 0 aucun salarié a fin 2018
salariés et + (0}
Ensemble 39 800 100% Une concentration de structures

n‘'employant aucun salarié
supérieure a la moyenne
.......................................... nationale

Répartition des établissements du Batiment

employant au moins unsalarié a fin 2019 Part des établissements employant au moins

Unité : Nombre d'établissements | Source : ACOSS-URSSAF - un salarié a fin 2018

Traitements Réseau des CERC o o
Unité : nombre d'établissements - Source : INSEE REE -

Traitements Réseau des CERC

Travaux de magonnerie générale/gros ceuvre _ 5743 étab.; 44% Bretagne _&2%
§ Construction de maisons individuelles - 4434 &tab.; 34% PayS de la Loire _3?r4%
[=33 .

% Construction d'autres batiments - 2278 étab.; 17% Centre-Val de Loire _3?r1%
g Travaux de montage de structures en métal I 443 étab.; 3% Normandie _ 34,9%
: Hauts-de-France [T 34.2%
B Travaux de démolition | 141 étab.; 1%
e Bourgogne-Franche-Comté [ 341%
Grand Est [N 336%
Travaux d'installation électrique _ 5140 étab.; 19% A
! Auvergne-Rhone-Alpes [N 32.2%
Travaux de menuiserie bois et PVC - 2517 étab.; 9% NouveIIeAquitaine _ 21 4%
Travaux de peinture et vitrerie _4332 étab.; 189 France [ -
Travaux d'installation d'eau et de gaz - 3440 étab.; 13% Corse _ 28,7%
Travaux de platrerie . 1345 étab.; 5% ﬂedeFrance _ 27.6%
_E Travaux d'installation chauffage/climatisation - 2053 étab.; 8% Occitanie _ 26,9%
= PACA [ 25,5%
§ Travaux de revétement des sols et desmurs . 1499 étab.; 6%
w
(o'
g Travaux de charpente | 219 étab.; 1% Définitions
I
=) . . - . - . . . e o e
g [ravawxde meniserie méal/semurerie . 1547 étab.; 6% Etablissements employant au moins un salarié a fin 2019,
< R . .
g Travaux de couverture par éléments . 044 étab.: 4% source URSSAF-ACOSS ..\etablljssements ayant Adeclar.e de la
masse salariale au quatriéme trimestre 2019, méme s'ils n'ont
Travaux d'étanch éification I 738 étab.; 3% plus de salariés au 31 décembre 2019.
Travaux d'isolation I 816 &tab.: 3% Etablissements n’employant aucun salarié a fin 2018,
source Répertoire des Entreprises et des Etablissements
Autrestravaux d'installation n.c.a. I 554 étab.; 2% INSEE : unités de production rattachées a une
N - I 201 dtab.: 3% entreprise (microentreprises, petites et moyennes entreprises,
prrestravaLX deTiniten Fran.; entreprises de taille intermédiaire, grandes entreprises)
Agencement de lieux de vente I 326 étab.: 1% exercant une activité économique réelle et n'employant aucun
salarié au 31/12/2018.
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Forte centralisation du tissu économique autour du bassin parisien:

Une immense majorité des établissements du Batiment localisés sur
Paris, la petite couronne et les centres urbains de la Grande Couronne

Nombre d’'établissements de Batiment selon le secteur d’'activité a fin 2018
Sources : INSEE (REE) - Traitements Réseau des CERC

Légende

B Gros ceuvre
Second oeuvre

Nombre d'établissements du Batiment

——4000
([ 7~2000

N
N

A fin 2018, le tissu économique de la région
francilienne est fortement polarisé autour du
bassin parisien. Les arrondissements parisiens et
les communes de la petite couronne témoignent
d'une grande concentration d'entreprises du
Batiment. Dans une moindre mesure, les
principaux centres urbains de Grande Couronne
connaissent également ce phénomene de
surconcentration des entreprises de la filiere. Il est
a noter que malgré une moindre représentation
des entreprises dans les zones les plus rurales de
la Grande Couronne, l'intégralité des communes de
la région dispose d'entreprises du Batiment sur
son territoire.

fle-de-France

De plus, la quasi-totalité des communes d'lle-de-
France concentrent a la fois des entreprises de
gros ceuvre et des entreprises de second ceuvre,
avec toutefois une certaine prédominance des
entreprises de cette seconde catégorie. En ce sens
le tissu économique régional est parfaitement
mixte.
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1.2| Quel recours aux ressources disponibles ?

Mobilisation des ressources : un emploi salarié conséquent mais une

réserve de main d’ceuvre disponible relativement faible
Le Batiment d’lle-de-France marqué par un faible recours a l'intérim

Ressource mobilisée :
Ressources dans le Batiment 258 354

Unité : nombre de postes salariés 2018, de non salariés 2018, fari 7
d'intérimaires en ETP 2019, de demandeurs d'emploi en catégorie salaries
ABC 2019- Sources : ACOSS, DARES, Péle Emploi - Traitements 40 31 4

Réseau des CERC L
non salariés

258354
Ressource mobilisable :
40314 18305 59762 18 305
[ — [ | intérimaires
Salariés Non salariés Intérimaires  Demandeurs 59 762
d'emploi du ; .
BTP demandeurs d’emploi

Ressource maohilisée Ressource mobilisable

Nombred'intérimaires pour 100 salariés du )
Batiment en 2019 En 2018, plus de 258 000 salariés et 40 000 non

Unité : nombre de postes salariés, d'intérimaires en ETP salariés (indépendants) .t'javai”aient dans le
Source : ACOSS & DARES - Traitements Réseau des CERC secteur du Batiment francilien. A ces ressources
en emploi effectivement mobilisées s'ajoute plus

N Occ!ta.me de 18 000 intérimaires en ETP et prés de 60 000
ouvelle-Aquitaine [ e , . . .
— der_nandeulrs d'emploi (_donnees de 2019), faisant
) office de réserve de main d'ceuvre.
Pays dela Loire [y
Bretagne 7 La région lle-de-France témoigne d'un recours a
Normandie 06T lemploi intérimaire légérement inférieur a la
Auvergne-Rhéne-Alpes  [IIIO20mn moyenne nationale. Dans le secteur francilien du
Hauts-de-France [0 Batiment, en 2019, 7,1 intérimaires étaient
France employés pour 100 salariés, contre 9,6
Grand Est gz intérimaires en moyenne au niveau national.
Bourgogne-Franche-Comté g3
Centre-Val de Loire [ Zgy

Tle-de-France

~
—

Définitions

Salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre de postes salariés des
établissements ayant un code APE relevant du Batiment implantés
dans la région au 31/12/2018, hors apprentis, intérimaires,
stagiaires, stagiaires de la formation professionnelle, salariés
détachés.

. Non salariés (source ACOSS-URSSAF) : Nombre d'actifs inscrits a
Avertissement la Sécurité Sociale des Indépendants ayant un code APE relevant

Les données concernant les demandeurs d’emploi portent non du Batiment, source ACOSS-URSSAF.

pas sur le secteur du Batiment mais sur celui de la Construction Intérimaires (source DARES) : nombre moyen dintérimaires en
dans son ensemble, en raison de difficultés rencontrées par le ETP (équivalent temps plein) employés dans les établissements de
fournisseur de données. Batiment de la région au cours de I'année 2019.

Par ailleurs, la réalit¢é des données Pole Emploi sur les Demandeurs d’emploi (source Péle Emploi) : demandeurs
demandeurs demploi ne permet pas de distinguer les d'emploi en catégorie ABC domiciliés dans la région a fin 2019 et
travailleurs qualifiés des travailleurs non qualifiés, recherchant déclarant chercher comme métier principal un emploi de

un emploi dans le secteur du BTP. production dans le secteur de la Construction.
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Un effectif salarié moins concentré sur les métiers de la production en

lle-de-France que dans les autres régions de France métropolitaine
Les métiers de la production les plus représentés : magon, I'électricien et peintre

Effectif salarié relevant du Batiment en 2019
Unité : nombre de salariés - Source : UCF au 15 mars 2019 -
Traitements Réseau des CERC

99935
22183 36330
— N
Production Techniciens et Administratifs et

cadres commerciaux

En 2019, l'effectif salarié du secteur du Batiment
francilien se répartit entre les métiers de la
production (prés de 100 000 salariés), les emplois
de Techniciens/Cadres (22 183 salariés), et les
postes d’administratifs et de commerciaux (36 330
salariés). Le secteur témoigne naturellement
d'une trés forte prépondérance des métiers de la
production (63% des effectifs globaux). Cette
dernieére est toutefois moindre par rapport aux
autres régions de France (70%), notamment du
fait du poids plus conséquent des postes
d’'administratifs et de commerciaux (23% en lle-de-
France, contre 17% en France métropolitaine).

Répartition des salariés relevant du Batiment
Unité : Nombre de salariés - Source : UCFau 15mars 2019 -
Traitements Réseau des CERC

Macon & connexe [ 29883
Peintre [ 13224
Menuisier [ 8643
Electricien [ 14729
Métallier [ 2685
Charpentier | 1123
Chauffagiste [ 8006
Platrier [ 3787
Plombier [ 10088
Carreleur [ 2066
Couvreur [ 4650
Solier moquettiste | 787
Maintenance équip techn. | 137
Préparateur en démol. | 127

Production

Technicien [ 9080
Conducteur de travaux [ 3236
Chef de chantier [ 3659
Dessinateur métreur [ 1025
Direction | 425
Ingénieur [l 3494
Chef d'atelier | 141
Géométre - topographe | 4
Divers technique* [ 1119

Techniciens et cadres

Administratif  |INEE - 1 467
Commercial [l 3656
Divers* || 1207

et com.

£
£
o
<

fle-de-France

Ressource mobilisée :

Production

99 935 salariés

Techniciens et cadres

22 183 salariés

Administratifs et commerciaux

36 330 salariés

Répartition de I'effectif salarié relevant du

Batiment par région en 2019
Unité : nombre de salariés - Source : UCF au 15 mars 2019 -
Traitements Réseau des CERC

fle-de-France
Auvergne-Rhéne-Alpes
France
Centre-Val de Loire
Grand Est
PACA
Pays de la Loire
Bourgogne-Franche-Comté
Occitanie
Nouvelle-Aquitaine
Bretagne
Normandie
Hauts-de-France
Corse 23%

m Production

m Techniciens et cadres
B Administratifs et commerciaux

Définitions

Salariés* de la production : salariés ayant un métier de production
Batiment quelle que soit I'entreprise

Salariés* des fonctions techniques et de I'encadrement : salariés
des entreprises de Batiment ayant un métier technique/d'encadrement

Salariés* commerciaux et administratifs : salariés des entreprises
de Batiment ayant un métier commercial/administratif

*Y compris apprentis

A Avertissement

Les données UCF analysées sur cette page sont différentes des
données de I'ACOSS-URSSAF, présentées en page 6, s'agissant du
nombre de salariés du secteur du Batiment en lle-de-France. Les
méthodes de comptabilisation du nombre de salariés different d'une
source a l'autre. Les écarts constatés s'expliquent par ces différences
méthodologiques.
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Prépondérance des ouvriers qualifiés en lle-de-France

Des disparités de niveau de qualification importantes entre les métiers

Répartition des salariés dans le Batiment
selon le statut en 2019

Unité : Nombre de salariés -Source : UCF au 15 mars 2019
- Traitements Réseau des CERC

m Ouvriers
mETAM
B Cadres (IAC)

..........................................

Part des ouvriers qualifiés et trés qualifiés
dans le Batiment en 2019

Unité : nombre de salariés - Source : UCF au 15 mars 2019 -
Traitements Réseau des CERC

Pays de la Loire
Bretagne

Normandie
Nouvelle-Aquitaine
Centre-Val de Loire
Hauts-de-France
France

fle-de-France

Grand Est
Bourgogne-Franche-Comté
Occitanie
Auvergne-Rhéne-Alpes
PACA

Corse

[ 75%
[ 75%
[ 69%
[ 68%
[ 3%
[ 63%
I 1%

60%
[ 8%
[ s7%
[ 55%
. s2%
e 45%
| 36%

Définition

Le niveau de qualification des ouvriers s'appuie sur le niveau,
la position et le coefficient hiérarchique des ouvriers.

60,1%
d'ouvriers qualifiés
ou tres qualifiés

Répartition des ouvriers selon leur niveau
de qualification en 2019

Unité : Nombre de salariés -Source : UCF au 15 mars 2019
- Traitements Réseau des CERC

H Ouvrier peu qualifié
m Ouvrier qualifié

m Ouvrier trés qualifié

Le secteur du Batiment francilien compte 61%
d'ouvriers, un quart d'ETAM et 15% de cadres.

Parmi ces ouvriers, prés de 40% sont peu qualifiés,
un tiers est qualifié et un quart est trés qualifié. La
part des ouvriers qualifiés ou trés qualifiés s'éléve a
plus de 60% en lle-de-France, soit un ratio
comparable a celui prévalent en moyenne au niveau
national (61%).

Le niveau de qualification moyen est également tres
variable par métier. A titre d'exemple, la part des
charpentiers et les dépanneurs d'équipements
électriques qualifiés et trés qualifiés est de plus de
65%. Ce chiffre est d'a peine plus de 45% chez les
platriers. La niveau de qualification des ouvriers ne

semble pas particulierement corrélé a leur age
moyen, comme on aurait pu s'y attendre.

Age moyen et niveau de qualification des ouvriers en 2019
Unité : nombre de salariés - Source : UCF au 15 mars 2019 - Traitements Réseau des CERC

80%
2 Dépanneur
T 75% Aqui t
z . equipements Solier
o Charpentier ~techniques mogquetiste
]
5 70%
v ) Electricien
u 65% Plombier Macon et connexe
§ 60% Couvreur ’ Métallier
E Chauffagiste - Menuisier
S 550 Peintre
] Carreleur
2 50%
£ . Platrier
8- 450

30 32 34 36 38 42 44 46 48
Age moyen
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Forte concentration des salariés du Batiment autour du Bassin parisien

Les techniciens, cadres, commerciaux et administratifs également polarisés
autour du Sud Ouest de la Petite Couronne

Nombre de salariés de la production en 2019
Sources : UCF au 15 mars 2019 - Traitements Réseau des CERC - Localisation au lieu de travail

Légende

Nombre de salariés de la production du Batiment
— 1500

(1000
e

AY T R i s i

Nombre de techniciens, cadres, commerciaux et administratifs salariés en 2019
Sources : UCF au 15 mars 2019 - Traitements Réseau des CERC - Localisation au lieu de travail

e .

Légende

Nombre de salariés des fonctions techniques
et d'encadrement des entreprises du Batiment
— 5000

{73000
9} 1000
200
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1.3| Caractéristiques de la formation initiale et continue
aujourd’hui ?

Une forte concentration des jeunes en formation initiale sur certains

métiers de la production
Une sur-représentation des jeunes au sein de la voie scolaire

Jeunes en formation initiale sur les métiers
de production du BTP en 2018-2019

Unité : apprenants en formation initiale - Source : Rectorats - 14 544 jeunes
CCCA-BTP - Traitements Réseau des CERC

Production Batiment

dont
5 855 apprentis
3 565 Techniciens et cadres BTP
Production Techniciens et cadres 3 565 105
B Batiment ¥ Travaux Publics m BTP dont
.......................................... 677 apprent|s
Répartition des jeunes en formation initiale
selon le métier de production Batiment en
2018-2019 Dans le secteur du Batiment francilien, la
Unité : apprenants en formation initiale Source: Rectorats - répartition des jeunes en formation initiale

connait naturellement le méme déséquilibre

entre les métiers de la production et ceux de
Carreleur

i 689 techniciens/cadres, que lemploi. Ainsi, le
Charpentier 68141 Batiment compte 14 527 jeunes en formation
Chauffagiste initiale sur les métiers de la production sur

‘Couvreur EEl-88 'année 2018/2019 et le BTP 3 565 jeunes en

Electricien formation initiale sur les métiers de
Macon FERIS4y techniciens/cadres.

Menuisier

Métallier EEENB12 Toutefois, au sein méme des métiers de la
Peintre EEIS14 production, les je}.lr)gs en formation initiale.se
Platrier p1-34 concentrent - speuﬂquement. sur  certains

Plombier métiers. Les jeunes en formation se préparent

majoritairement a devenir chauffagistes,
m Apprentissage  m Voie scolaire électriciens, menuisiers ou plombiers. La voie
scolaire  reste globalement préférée a
I'apprentissage, mis a part sur certains métiers
spécifiques, comme la plomberie, par exemple.

< - . e Au sein des formations aux métiers
Répartition des jeunes en formation initiale

techniques/d'encadrement  du BTP, les
selon le métier technique / d'encadrement BTP apprenants en formation initiale sont plus
en 2018-2019 nombreux dans les métiers d'études ou
Unité : apprenants en formation initiale d'encadrement de chantier que dans le métier
Source : Rectorats - CCCA- BTP - Traitements Réseau des CERC de géométre topographe. Le mode de formation

privilégié est la voie scolaire.

Définition
Encadrement de chantier
Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un établissement scolaire
A . B Apprentissage de la région en voie scolaire ou en apprentissage (CFA, lycées,
Géometre topographe EB ) ) compagnons, ..) dans une formation diplémante & un métier
= Voie scolaire Batiment (d'aprés la nomenclature définie par le CCCA-BTP).
CERC Tableau de bord emploi-formation du Batiment | Novembre 2020
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Nombre de jeunes en formation initiale dans les
métiers de la Production du Batiment en 2019

Unité : nombre de jeunes en formation initiale
Source : Rectorats - CCCA- BTP - Traitements Réseau des CERC

167

Auvergne Rhone Alpes

lle-de-France

Haut-de-France

11878

10181

Nouvelle Aquitaine

Grand Est

9687
Occitanie 9320

Pays de la Loire

W
—y
a
=]

Provence Alpes Cote d'Azur 9127
Normandie _ 6822
Bretagne _ 6656

Bourgogne-Franche-Comté 5021

Centre-Val-de-Loire 4428

Corse 479

Nombre de jeunes en formation initiale dans les
métiers hors production du Batiment en 2019
Unité : nombre de jeunes en formation initiale

Source : Rectorats - CCCA - BTP - Traitements Réseau des CERC

lle-de-France

3565

3086

Auvergne Rhone Alpes

Occitanie

2916
Nouvelle Aquitaine 2717

Haut-de-France 2623

Grand Est 2429

Pays de la Loire

Provence Alpes Cote d'Azur

Bretagne 1304
Normandie 1184
Bourgogne-Franche-Comté

Centre-Val-de-Loire

Corse

fle-de-France

L'lle-de-France est une des régions de France
métropolitaine qui compte le plus grand nombre de
jeunes en formation initiale, sur les métiers de la
production du Batiment. Avec plus de 14 500 jeunes
en formation initiale sur les métiers de la production,
la région francilienne est la deuxiéme région de
France en nombre de jeunes formés sur ces métiers
du Batiment en 2019.

Le constat est plus marqué encore s'agissant des
métiers hors production (métiers techniques et
d'encadrement) du BTP. Avec plus de 3500 jeunes en
formation initiale sur les métiers hors production, la
région lle-de-France est la premiéere région de France
en nombre de jeunes formés sur ces métiers du
Batiment en 2019.

Définition

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un établissement
scolaire de la région en voie scolaire ou en apprentissage (CFA,
lycées, compagnons, ...) dans une formation dipldmante a un
métier Batiment (d'aprés la nomenclature définie par le CCCA-
BTP).

Tableau de bord emploi-formation du Batiment | Novembre 2020
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En formation initiale dans les métiers de production, 58% des jeunes

préparent un dipldme de niveau 4 ou 5
Plus de 80% des jeunes de la production en CAP ou en BAC PRO

Répartition des jeunes en formation initiale selon le niveau de diplome et le type de diplome
Unité : apprenants en formation initiale Source : Rectorats - CCCA - BTP - Traitements Réseau des CERC

Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5
Total
CAP CTM McC TP BP BACPRO BTM BTn TP MC BTS

Carreleur 13 12 125

Charpentier 91 10 108 209

Chauffagiste 909 47 4 315 2471 407 7 43 750 7 4960

Couvreur 198 21 7 43 100 369

Electricien 1087 117 1208 53 455 2920

Macgon 529 7 33 443 1012

Menuisier 712 116 881 67 1776

Métallier 447 48 327 28 850

Peintre 523 46 264 4 4 41 882

Platrier 53 2 55

Plombier 1369 1369

Etudes 542 1154 331 2027

Encadrement de chantier 197 914 33 1144

Géomeétre topographe 207 187 394

Répartition des jeunes en formation initiale selon le niveau de diplome et le type de formation

Unité : apprenants en formation initiale Source : Rectorats - CCCA - BTP - Traitements Réseau des CERC

Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Total Totalvoie Partde
Apprent. VOi? Apprent. VOi? Apprent. VO]? apprent. scolaire [I'apprent.
scolaire scolaire scolaire
Carreleur 24 89 12 36 89 29%
Charpentier 58 33 10 108 68 141 33%
Chauffagiste 488 472 733 2510 323 434 1544 3416 31%
Couvreur 192 34 43 46 54 281 88 76%
Electricien 499 588 671 707 252 203 1422 1498 49%
Macgon 336 200 129 347 465 547 46%
Menuisier 315 397 138 859 21 46 474 1302 27%
Métallier 190 257 48 327 28 238 612 28%
Peintre 266 257 84 234 18 23 368 514 42%
Platrier 21 34 21 34 38%
Plombier 921 448 921 448 67%
Etudes 27 1669 135 196 162 1865 8%
Encadrement de chantier 85 112 349 598 434 710 38%
Géomeétre topographe 207 81 106 81 313 21%
Définition

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un établissement
scolaire de la région en voie scolaire ou en apprentissage (CFA,
lycées, compagnons, ...) dans une formation dipldmante a un
métier Batiment (d'apres la nomenclature définie par le CCCA-BTP).

Tableau de bord emploi-formation du Batiment | Novembre 2020
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La formation initiale globalement moins concentrée sur le Bassin

parisien que I’emploi

Nombre de jeunes en formation initiale sur les métiers de la production du Batiment selon le mode
de formation en 2018-2019

Légende

[/ Apprentissage
B voie Scolaire

Jeunes en formation initiale sur les métiers
de la production du Batiment
—— 1000
((~37~500

@
Xz

-

Nombre de jeunes en formation initiale sur les métiers techniques et d’'encadrement du BTP selon le

mode de formation en 2018-2019
Sources : Rectorats & CCCA-BTP - Traitements Réseau des CERC

Légende

" Apprentissage
B Voie scolaire
Jeunes en formation initiale sur les métiers
techniques et d'encadrement du BTP
——500
| 200
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La grande majorité des jeunes en apprentissage dans les entreprises

du Batiment se forment sur un métier de production
Plus de 10% des jeunes en apprentissage preparent un dipldme de niveau 7

Répartition des apprentis par métier
Unité : nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2019-
Traitements Réseau des CERC

Production Batiment
Production TP

Divers production
Administratif & commerical
Encadrement & technique
Non communiqué

TOTAL 6517 I (02

W Entreprises Batiment m Entreprises TP

Répartition des apprentis des entreprises de

Batiment par taille d'entreprise
Unité : nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2019-
Traitements Réseau des CERC

W0 a9 salariés

m 10 4 19 salariés
m 20 &4 49 salariés
W 50 salariés et +

Répartition des apprentis des entreprises de
Batiment par age

Unité : nombre d'apprentis - Source : Constructysen 2019-
Traitements Réseau des CERC

Plus de 25 ans - 309

De 22 3 25ans
De 202 21 ans 1494
19ans
18ans

17 ans

16ans 558

15ans

Définition

Sont comptabilisés ici l'ensemble des jeunes en contrat
d'apprentissage en 2019 dans une entreprise de BTP dont
I'organisme de formation est dans la région et ce quel que soit
le métier préparé (métier de production Batiment ou Travaux
Publics, assistant(e) de direction, marketing, comptabilité,
etc.).

CERC

Mesurer. Anticiper.

fle-de-France

6 517

apprentis formés dans des
entreprises de Batiment en 2019
quel que soit le métier préparé
(métier de production Batiment ou
Travaux Publics, assistant(e) de
direction, marketing, comptabilité, etc.)

Plus de 6500 apprentis sont formés dans les entreprises
du Batiment franciliennes en 2019. Les formations en
apprentissage dispensées par les entreprises du
Batiment d'lle-de-France témoignent d'un niveau
relativement moyen : prés de deux tiers des apprentis
préparent un diplédme de niveau 3 ou 4. Toutefois, plus
de 10% des apprentis suivent une formation permettant
d'obtenir un dipléme de niveau 7. Les jeunes en
apprentissage dans les entreprises du Batiment
francilien se forment majoritairement (74%) a des
métiers de production. Plus de 18% des jeunes
préparent un dipléme relatif aux métiers techniques/de
I'encadrement.

La plupart (53%) des apprentis des entreprises du
Batiment d'lle-de-France ont moins de 20 ans. Prés de
10% des jeunes en apprentissage sont des femmes.

Répartition des apprentis des entreprises de

Batiment par genre de I'apprenti
Unité : nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2019-
Traitements Réseau des CERC

H Homme

m Femme

Répartition des apprentis des entreprises de
Batiment par niveau

Unité : nombre d'apprentis - Source : Constructys en 2019-
Traitements Réseau des CERC

niveau3 | 2659

niveau4 | 1607
niveau 5 | 1205

niveau 6 - 250
niveau 7 705
non précisé 61

Tableau de bord emploi-formation du Batiment | Novembre 2020
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Un recours a la formation continue concentré dans les entreprises de

plus de 10 salariés et sur les corps d’état présentant les effectifs les

plus importants

Répartition du nombre de stagiaires dans le

Batiment en 2019 par corps d'état
Unité : Nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements
Réseau des CERC
Autres travaux de finition [ 355
Autres travaux d'installation [ 363
Carrelage [ 519
Charpente | 313
Chauffage et génie climatique I 3867
Couverture [0 1784
Electricité batiment N 4353
Hors BTP [ 3858
Installations sanitaires [0 1917

Magonnerie et gros oeuvre [ 7926

Menuiserie [ 1433
Metallerie [0 1404
Peinture [N 2243
Platrerie [ 544
Promotion immobilliére | 132
Non précisé [ 1216

Répartition des stagiaires dans le Batiment par

taille d'entreprise en 2019
Unité : nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements
Réseaudes CERC

m Moins de 10 salariés

m De 10 a 19 salariés

m De 20 a 49 salariés

1 50 salariés et plus
Non précisé

Nombre de stagiaires dans le Batiment en 2019

Unité : nombre de stagiaires
Source : ACOSS & Constructys - Traitements Réseau des CERC

fle-de-France sz 227
Auvergne-Rhone-Alpes [ 3089
Nouvelle-Aquitaine [ 23653

Grand Est [ 22186
Occitanie [ 22170
Hauts-de-France [ 19127
Pays de la Loire [ 18920
PACA [ 16912
Bretagne [ 15064
Normandie [ 14391
Bourgogne-Franche-Comté [ o879
Centre-Val de Loire [ 38582
Corse [ 2214

fle-de-France

Mesurer. Anticiper.

32 227
stagiaires
dans le Batiment en 2019

1504

contrats de professionnalisation
aux métiers du Batiment en 2019

Le recours a la formation continue dans le secteur du
Batiment d'lle-de-France varie fortement selon les corps
d'état. Les métiers les plus prisés sont globalement les
mémes qu'en formation initiale. Les stagiaires, et plus
encore les personnes en contrat de professionalisation,
se forment majoritairement dans des entreprises de plus
de 10 salariés.

Les données présentées ne comprenant pas les
formations autofinancées par les entreprises de plus de
50 salariés et I'lle-de-France comptant de nombreuses
grandes entreprises, les données présentées ne reflétent
pas l'intégralité des efforts de formation mis en place par
les entreprises du Batiment francilien.

Répartition des contrats de professionalisation aux
meétiers Batiment par taille d'entreprises en 2019

Unité : nombre de contrats - Source : Constructys - Traitements
Réseaudes CERC

B Moins de 10 salariés

m De 10 & 19 salariés

m De 20 & 49 salariés

m 50 salariés et plus
Non précisé

Définitions
Le nombre de stagiaires correspond au nombre de salariés ayant

demandé un financement a Constructys et ayant suivi une
formation continue au cours de I'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de l'année est
comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris en compte les
demandeurs d'emploi, sauf pour les cas particuliers des stagiaires
en POE et en CSP.

L'affectation d'un stagiaire a une région correspond au
positionnement de I'entreprise du demandeur de la formation. Si
cette information n'est pas disponible, la région dans laquelle le
Constructys Régional a traité le dossier de demande de prise en
charge fait foi.

A Avertissement

Les données analysées sur cette page ne représentent pas
I'intégralité de I'effort de formation des entreprises ne prenant pas
en compte les formations réalisées hors financement Constructys
(entreprises de 50 salariés et plus qui autofinancent leur plan de
développement des compétences, formation sur chantier par les
fournisseurs, etc.)

Tableau de bord emploi-formation du Batiment | Novembre 2020
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Les entrées en formation des demandeurs d’emploi dans le Batiment

concentrées sur la magonnerie et I’électricité

Répartition du nombre de demandeurs
d'emploi en formation dans le Batiment
en 2019 par métier de la production

Unité : Nombre de demandeurs d'emploi - Source : Pdle
Emploi - Traitements Réseau des CERC

Maconnerie - gros ceuvre - 190
Métallerie . 100
Aménagement bois . 110
Electricité - 160
Cloisons et facades . 130
Sol | 10
Toit et ossature . 110
Non précisé - 350

Répartition du nombre de demandeurs
d'emploi en formation dans le BTP en 2019
par métier technique / d'encadrement

Unité : Nombre de demandeurs d'emploi - Source : Pdle
Emploi - Traitements Réseau des CERC

Etudes et encadrement de
. 1200
chantier

ILEDEFRANCE
Mesurer. Anticiper.

fle-de-France

A la formation continue des salariés s'ajoute la formation
des ressources mobilisables, a savoir des demandeurs
d’emploi. Le Batiment compte 1160 entrées en formation
de demandeurs d'emploi sur les métiers de |la
production en 2019. Les demandeurs demploi se
répartissent entre les différents métiers de la production
de fagon comparable a celle des salariés dans les
différentes formations continues. Les formations
relatives a la magonnerie et [Iélectricité sont les
formations les plus suivies par les demandeurs d’'emploi.

On dénombre également 1200 demandeurs d’emploi
Péle Emploi en formation sur des métiers
techniques/d’encadrement du BTP, et particulierement
dans des formations relatives aux études et a
'encadrement de chantier.

Définitions

Les données présentées sont issues du fichier sur les entrées en
formation de Pdle Emploi. Le fichier statistique des entrées en
formation est constitué a partir des deux types d'informations

suivantes disponibles dans le systéeme d'information opérationnel
de Pble emploi:

» les Attestations d’Entrée en Stage (AES) correspondant a une
entrée dans un nouveau plan de formation.

* les transferts de demandeurs d'emploi en catégorie D
d'inscription pour motif de formation sans AES.

Les types de formations suivies par les demandeurs d'emploi sont
les suivantes :

Action de Formation Préalable au Recrutement (AFPR) et
Préparation Opérationnelle a 'Emploi Individuelle (POEI) : d'une
durée maximale de 400h, ces formations préalables a 'embauche
permettent au demandeur d'emploi d'acquérir des compétences
nécessaires pour occuper un emploi correspondant a une offre
déposée par une entreprise a Péle emploi. Le projet d'embauche
de I'employeur détermine I'aide mobilisable : CDI ou contrat d'au
moins 12 mois pour la POEI, contrat de 6 a 12 mois pour I'AFPR. La
formation est réalisée soit par un organisme de formation interne
ou externe a l'entreprise soit par l'entreprise elle-méme sous
forme de tutorat.

Aide Individuelle a la Formation (AIF) : elle est attribuée par Pole
emploi pour financer une formation professionnelle nécessaire au
retour a I'emploi ou a la création d'entreprise lorsque les autres
dispositifs ne peuvent étre mobilisés.

Action de Formation Conventionnée (AFC) : I'action de formation
conventionnée par Pdle emploi vise a développer les compétences
des demandeurs d’emploi inscrits, en particulier ceux de faible
niveau de qualification et/ou en reconversion, pour répondre aux
besoins de recrutement des entreprises.

Autres formations : il s'agit principalement des formations
financées par les Conseils régionaux et de la Préparation
Opérationnelle a 'Emploi Collective, financée par les OPCO. La POE
collective concerne les programmes conduisant a la découverte
des métiers d'un secteur, ou d'acquérir les compétences requises
pour occuper des emplois correspondant a des besoins identifiés
par un accord de branche. La POE collective n'est pas soumise a
I'obligation d'un dépdt d'offre d’emploi préalable a la mise en
ceuvre de la formation. Elle ne peut excéder 400 heures.

Tableau de bord emploi-formation du Batiment | Novembre 2020
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La Sécurité-Prévention, le 1°* domaine de formation continue en

lle-de-France, en 2019

Répartition du nombre de stagiaires dans le
Batiment en 2019 par domaine de formation

Unité : Nombre de stagiaires - Source : Constructys - Traitements

Réseaudes CERC

Achat - Commercial
Administratif
Bureautique - Secrétariat
Chauffage & clim.
Conduite d'engins
Electricité Batiment
Electricité Travaux Publics
Etude-Métré-Dessin
Gestion d'entreprise
Informatique
Informatique de production
Organisation production
Sécurité - prévention

Sécurité hors BTP

Autres formations...

Autres

59

[ 709

[ ses

32
[ 921
[ 1897

| 137
|84
B 1302

[ 255

[ 1500

P 439
E so1
P 5396

[ 1359

I 2097

Part des stagiaires ayant suivi une formation de
sécurité -prévention en 2019 par corps d'état

Unité : nombre de stagiaires - Source : Constructys- Traitements

Réseau des CERC

Autres travaux de finition
Autres travaux d'installation
Carrelage

Charpente

Chauffage et génie...

Couverture

Electricité batiment
Hors BTP

Installations sanitaires
Maconnerie et gros oeuvre
Menuiserie

Metallerie

Peinture

Platrerie

Promotion immaobilliére
Total

CERC

Mesurer. Anticiper.

[ 11,3%
P 32,0%
P 17.1%

e 131%
I 32.6%

— 35,7%

P 30,4%
[ 19,0%
N 25,8%
P 25,8%
[ isem%
N 24,6%
N 23.8%
N 19.5%

[ 53%

I /9%

Avec 25%
des stagiaires en 2019,

Sécurité - prévention
est le 1er domaine de formation

Une préoccupation liée a la sécurité
particulierement prégnante
pour le métier de Couvreur

En 2019, la Sécurité-prévention est le Ter domaine
de formation en nombre de stagiaires (25%) dans
le Batiment d'lle-de-France. Viennent ensuite les
formations en Sécurité hors BTP (16,7%) et les
formations en Conduite d'engins (12,2%).

La part des stagiaires ayant suivi une formation de
Sécurité-prévention varie sensiblement selon le
corps d'état considéré. Les stagiaires des métiers
liés a la couverture, au chauffage, a I'électricité et
aux autres travaux d'installation, qui connaissent
des enjeux de sécurité  particulierement
importants, ont été plus nombreux, en

proportion, a suivre une formation relative a la
Sécurité-prévention.

Définitions
Le nombre de stagiaires correspond au nombre de salariés

ayant demandé un financement a Constructys et ayant suivi
une formation continue au cours de I'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de I'année est
comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris en compte les
demandeurs d'emploi, sauf pour les cas particuliers des
stagiaires en POE et en CSP.

L'affectation d'un stagiaire a une région correspond au
positionnement de I'entreprise du demandeur de la
formation. Si cette information n'est pas disponible, la région
dans laquelle le Constructys Régional a traité le dossier de
demande de prise en charge fait foi.

A Avertissement

Les données analysées sur cette page ne représentent pas
I'intégralité de l'effort de formation des entreprises, car elles
ne prennent pas en compte les dépenses de formation
externes et internes.

Tableau de bord emploi-formation du Batiment | Novembre 2020
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Quelles tendances pour quels
constats demain en région ?

Cette partie présente I'historique et les évolutions sur courte période des caractéristiques de I'emploi et de la formation dans
le secteur du Béatiment d’lle-de-France. Ces tendances permefttent de définir les parametres nécessaires a la réalisation d’un
travail prospectif, au terme duquel sont estimés les besoins annuels en emploi pour les 5 prochaines annees, également

présenté dans cette parfie.

h CERC Tableau de bord emploi-formation du Batiment | Novembre 2020
R Tle-de-France
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2.1| Des entreprises marquées par la crise de 2008...

Recul de I’activité aprés 2008, redressement et expansion depuis 2015

Les perspectives d’activité du Batiment en question

Evolution du chiffre d'affaires Batiment
Unité : M€ / Source : Réseau des CERC

39 818 M€
Chiffre d’affaires Batiment 2019

39818

34211

25891 38700 7

32734 33146 32700 +2,9%
g1 32225 | 33430 32410 7 :

I I 30I90 I I I I Evolution 2018

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Scénarios d'évolution du chiffre d'affaires Batiment a horizon 5 ans
Unité : M€ / Source : Réseaudes CERC

50 000 M€ --@--Scénario Bas --@--Scénario median --@--Scenario Haut
45000 M€ ‘—.--_‘.
40000 M€ =9 g --@
g e e
35000 M€ e --e--- o
30000 M€
25000 M€
20000 M€
15000 M€
10000 M€
5000 M€
0 M€
[+0] (o] o — ™~ m =5 Ta] [le] ™~ o0 ()] * * * * * *
o o — — — — — — — — — — o — ™~ m < g}
o o o o o o o o o o o o ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~
™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ o o o o o o
™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~

* Prévisions de CA en volume

Hypothéses Scénario Bas :

» Chute du CA de -15% en 2020 par rapport a 2019 (estimations FFB)

» Important trou d'air au 1¢" trimestre 2021, lié a la chutes des autorisations de construction en 2020
» Reprise lente et progressive de la tendance de long terme (2015-2019) entre 2022 et 2025

Hypothéses Scénario Médian :

* Chute du CA de -13,5% en 2020 par rapport a 2019 (estimations CERC-IDF)

« Moindre trou d'air au 1¢" trimestre 2021, liés a la chute des autorisations de construction en 2020
* Reprise progressive de la tendance de long terme (2015-2019) entre 2022 et 2025

Hypothéses Scénario Haut :
* Chute du CA de -10% en 2020 par rapport a 2019

« Faible trou d'air au 1¢" trimestre 2021, la chute des autorisations de construction étant amoindrie par les effets du

Plan de relance du gouvernement et du Pacte national pour la relance de la construction durable
« Reprise quasi-immédiate de la tendance de long terme (2015-2019) entre 2022 et 2025

CEC Tableau de bord emploi-formation du Batiment | Novembre 2020
i Tle-de-France
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2.2 | ...par une modification de la structure de I'emploi...

Sévere contraction de I’emploi salarié durant la crise et essor depuis 2015

Des évolutions de I'emploi trés variables selon le secteur d’activité

Evolution de I'effectif salarié
Unité : nombre de postes salariés
Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC

149425
148811 149 764

HUH

m Second CEuvre

171 519
159 994

35 154870
1 67
149933
5
1
T 4 T

m Gros (Euvre

151 593
150 0

152978

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

Evolution de la répartition des salariés par
taille d'établissement dans le Batiment

Unité : nombre de salariés - Source : ACOSS-URSSAF - Traitements
Réseaudes CERC

w1 a9salariés
m 10 3 19 salariés
W 20 3 49 salariés

m 50 salariés et +

2018

2019

..........................................

+40 902

emplois salariés
dans le Batiment entre 2009 et 2019

+17 516

dans le Gros Euvre

+23 386

dans le Second Euvre

+7 092

établissements employant

au moins un salarié

dans le Batiment entre 2009 et 2019

Définitions
Etablissements employant au moins un salarié, source
ACOSS-URSSAF : établissements ayant déclaré de la masse

salariale au quatrieme trimestre, méme s'ils n'ont plus de
salariés au 31/12.

Salariés (source ACOSS-URSSAF) : nombre de postes salariés
des établissements ayant un code APE relevant du Batiment
implanté dans la région au 31/12/2019, hors apprentis,
intérimaires,  stagiaires, stagiaires de la formation
professionnelle, salariés détachés.

Evolution de I'effectif salarié du Batiment par secteur d'activité entre 2009 et 2019
Unité : Nombre de postes salariés - Source : ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC

Ensemble

Agencement de lieux de vente

Autres travaux de finition

Autres travaux d'installation n.c.a.

Construction d'autres batiments

Construction de maisons individuelles

Travaux de charpente

Travaux de couverture par éléments

Travaux de démolition

Travaux de maconnerie générale et gros ceuvre de batiment
Travaux de menuiserie bois et PVC

Travaux de menuiserie métallique et serrurerie
Travaux de montage de structures métalliques
Travaux de peinture et vitrerie

Travaux de platrerie

Travaux de revétement des sols et des murs
Travaux d'étanchéification

Travaux d'installation d'eau et de gaz en tous locaux
Travaux d'installation d'équipements thermiques et de climatisation
Travaux d'installation électrique dans tous locaux
Travaux d'isolation

&, CERC

Mesurer. Anticiper.

fle-de-France

N +19%

-3% B

-2% |

7% W
I +20%
I +27%
W +7%
N +14%
. +61%
. +24%
I +14%

-6% W
I +55%
M +11%
I +87%
. +29%
I +50%
I +16%
B +12%
mn +13%
I F149%
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Impact en emploi

Scénarios d'impact en emploi a 5 ans

Hypothéses A : on considére que les parts du personnel d'encadrement et du personnel administratif vont
progresser et que celle des ouvriers va légérement baisser.

Hypothéses B : on considére que les tendances constatées dans la répartition des métiers se poursuivent
globalement de fagcon comparable a celles observées par le passé (2014/2019). Nos estimations sur ces
parameétres sont corrigées a la marge par les données du CEP Batiment 2019-2024.

Hypothéses C : on applique le méme taux de départ, pour les départs a la retraite des salariés et des non
salariés.

Choix du scénario cible Besoin annuel en ressources 2019-2025
” ) - 10 542
sur les métiers de production du Batiment

Dans le premier scénario la productivité
augmente de 1% et 1 salarié sur 20 quitte
définitivement le secteur du batiment (hors départ
a la retraite).

Dans le second scénario la productivité augmente
de 1% et 1 salarié sur 15 quitte définitivement le
secteur du batiment (hors départ a la retraite).

Le scénario retenu est le scénario trois.

Il correspond a une productivité identique a 2017
avec 1 salarié sur 20 qui quitte définitivement le
secteur (hors départ a la retraite).

Ces hypothéses sont les plus plausibles compte
tenu des tendances constatées les années
précédentes.

Evolutions différenciées de I’emploi selon le statut et la catégorie

d’emploi

Evolution des salariés Batiment selon le statut Evolution 2016-2019
Unité : nombre de salariés - Source : Estimation CERC d'aprés UCF
et ACOSS-URSSAF - Traitements Réseau des CERC +1 0'90/0
2019  Evol. 2016/2019 Ouvriers
Ouvriers 97 130 +10,9% A +11'9%
ETAM 37 530 +11,9% A ETAM
Cadres (IAC) 23788 +12,9% A
Ensemble 158448  +11,4% A +12,9%
Cadres (IAC)

Entre 2016 et 2019, les effectifs salariés
connaissent des évolutions différentes selon le
statut et la catégorie d'emploi. Les effectifs des
ETAM (+11,9%) augmentent plus que ceux des
ouvriers (+10,9%), mais moins que ceux des
cadres (12,9%).

CEC Tableau de bord emploi-formation du Batiment | Novembre 2020
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Des modifications marginales de la pyramide des ages des salariés

De faibles disparités d’age moyen entre les différentes catégories d’emploi

Age moyen des salariés relevant du Batiment

Unité : nombre de salariés - Source : UCFau 15 mars 2019/
2014 - Traitements Réseau des CERC

2014 m2019

40,1 41,5 40,4 40,7 42,5 42,7

Production Administratifs et

commerciaux

Techniciens et cadres

Pyramide des ages des salariés de la production
en 2014 et 2019

Unité : nombre de salariés - Source : UCFau 15 mars 2014 et 2019 -
Traitements Réseau des CERC

e0anset+ : 5%
554 59ans
504 54ans
453 49ans

02014
2019

| 11%

I 13%

|14%

40 3 44 ans ] 13%

I
I
I
I
35339ans | | 14%
I
I
I

303 34ans
253 29ans

I 13%

10%]|
8% |

Moins de 25 ans

0% 5% 10% 15%

Pyramide des ages des salariés des fonctions

techniques et de I'encadrement en 2014 et 2019
Unité : nombre de salariés - Source : UCF au 15 mars 2014 et 2019

- Traitements Réseau des CERC 02014
60anset+ :I 4% 2019
55359ans | I 10%
504 54ans | N 13%
45349ans | | 12%
40344 ans | | 12%
35339%ans | I 14%
304 34ans | J 15%
25329ans | | 14%

Moins de 25 ans |:I 6%
0% 5% 10% 15% 20%

ILEDEFRANCE
Mesurer. Anticiper.

fle-de-France

Age moyen des salariés en 2019

41,5 ans

Production

40,7 ans

Techniciens et cadres

42,7 ans

Administratifs et commerciaux

Pyramide des ages des salariés administratifs et

commerciauxen 2014 et 2019
Unité : nombre de salariés - Source : UCF au 15 mars 2014 et 2019

- Traitements Réseau des CERC

[ I—

O2014

60anset+ 2019

553 59ans | 12%
I 14%
| 14%

| 13%

50a54ans

452 49ans

353 39ans | 14%
| 13%

| 10%

303 34ans

|
|
|
40344 ans |
|
|
|

253 29ans

Moins de 25 ans

[ 5%

0% 5% 10% 15% 20%

L'age moyen des salariés du Batiment varie assez peu
dans le temps et d'une catégorie de salarié a l'autre.
En moyenne, en 2019, les salariés techniciens et
cadres sont légerement plus jeunes que les salariés
de la production, et ces derniers sont eux méme un
peu plus jeunes que les administratifs/commerciaux.
Tandis que la moyenne d'age des salariés de la
production augmente légérement entre 2016 et 2019,
celles des autres catégories de salariés ne varient
quasiment pas.

Définitions

Salariés* de la production : salariés ayant un métier de production
Batiment quelle que soit I'entreprise

Salariés* des fonctions techniques et de I'encadrement : salariés
des entreprises de Batiment ayant un métier technique/d'encadrement

Salariés* commerciaux et administratifs : salariés des entreprises
de Batiment ayant un métier commercial/administratif

*Y compris apprentis

Tableau de bord emploi-formation du Batiment | Novembre 2020

22



Des taux d’entrants légérement différents selon les métiers

Des entrants de niveaux de qualification équivalents mais d’ages
moyens différents selon les métiers

Effectif salarié entrant dans le Batiment en 2019 Taux d’entrants 2019

Unité : nombre de salariés - Source : UCF au 15 mars 2019 -
, ; 34%
Traitements Réseau des CERC

e Taux d'entrants Production
34 257 . 37% 37%
o Techniciens et cadres

11092

8100 31%
ma 31%

Administratifs et commerciaux

Salariés dela Fonctions techniques  Administratifs et
production et encadrement commerciaux
Taux d’entrants 2019
.......................................... 35%
Quuvriers
Effectif salarié entrant dans le Batiment en 2019 dont
Unité : nombre de salariés - Source : UCF au 15 mars 2019 - 30%

Traitements Réseau des CERC ; i ; ok
Ouvriers qualifiés/trés qualifiés
» Taux d'entrants

34162 #
o - 33%
@® 28% ETAM
12554 28%
6 686 Cadre
Quvriers ETAM Cadres Définition

Taux d’entrants 2019 = nombre de salariés* entrés en 2019
rapporté au nombre de salariés* en poste au 15 mars 2019,
.......................................... par type de salariés

* Y compris apprentis

A L2 somme des taux d'entrants n‘a pas a faire 100%.

Age moyen et niveau de qualification des ouvriers entrés dans le Batiment en 2019
Unité : nombre de salariés - Source : UCF au 15 mars 2019 - Traitements Réseau des CERC

80% ) o
Dépanneur équipements

70% Couvreur; 55% - Charpentier; 57% techniques; 65% Macon et connexe; 56%

L]
60% Solier moquettiste; 59%.
Plombier; 55% Menuisier; 52% ..
Métallier;

Part des ouvriers qualifiéset trés

(%]
W 50%
=
© . Electricien; 53% l \_
S 40% Chauffagiste; 48% 53% Peintre; 48%
o Carreleur; 47%
30% e
Platrier; 37%
20%
Préparateur en
10% [ démolition; 8% * Agenceurs, storistes, ouvriers
dontle métier n'est pas connu
0%
30 32 34 36 38 40 42 44
Age moyen
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Zoom sur les moins de 25 ans entrés dans le Batiment en 2019

Profil type : un jeune entrant dans un métier de la production, peu

qualifié, en CDI ou en contrat d’apprentissage

Effectif salarié de moins de 25 ans entrant

dans le Batiment en 2019
Unité : nombre de salariés - Source : UCF au 15 mars 2019 -
Traitements Réseau des CERC

® Taux d'entrants

56% 68% 67%
@ @
854 1294
Salariés dela Fonctions Administratifs et

production techniques et commerciaux

encadrement

Répartition des salariés de la production de
moins de 25 ans entrants dans le Batiment en

2019 selon le métier
Unité : nombre de salariés - Source : UCF au 15 mars 2019

Préparateur en démolition | 8
Dépanneur équipements...| 6
Solier moguettiste | 8

Couvreur [N 198
Carreleur [ 20

Plombier [N 434
Platrier M 52

Chauffagiste [N 330
Charpentier B 59
Métallier B0 70
Electricien s 594
Menuisier [ 219
Peintre [ 149
Macon et connexe [ 451

Répartition des salariés de moins de 25 ans
entrants dans le Bitiment en 2019 selon le

contrat
Unité : nombre de salariés - Source : UCF au 15 mars 2019 -

Traitements Réseau des CERC
e I
5 78%
encadrement
0% 50%

100%
W Apprentissage CDD mCDI

commerciaux

Administratifs et l

ILEDEFRANCE
Mesurer. Anticiper.

fle-de-France

Taux de CDI des entrants de
-de 25 ans

65,8%

Production

78,2%

Techniciens et cadres

70,2%

Administratifs et commerciaux

Répartition des ouvriers de moins de 25 ans
entrants dans le Batiment en 2019 selon leur

qualification
Unité : Nombre de salariés -Source : UCF au 15 mars 2019 -
Traitements Réseau des CERC

m Ouvrier peu qualifié
B Ouvrier qualifié

m Ouvrier trés qualifié

Les salariés de moins de 25 ans entrés dans le
Batiment en 2019 sont au nombre de 6 270 jeunes,
se répartissant entre les différentes spécialisations
selon des proportions similaires a la population
salariée dans son ensemble. Le taux d'entrants de
moins de 25 ans varie cependant selon Ia
spécialisation considérée. Ainsi, tandis que le taux
d’entrant de moins de 25 ans tourne autour de 67%
chez les techniciens/cadres et chez les
administratifs/commerciaux, ce taux n'est que de
56% dans les métiers de la production. Dans la
production, les métiers ou s'orientent en plus grand
nombre les jeunes entrants sont une nouvelle fois
I'électricité, la macgonnerie, la plomberie et le
chauffage.

Les moins de 25 ans entrant dans le Batiment en
2019 sont majoritairement (70%) peu qualifiés. lls
sont employés en CDI, pour la plus grande partie
d'entre eux. Le contrat d'apprentissage connait
également un certains succés parmi les jeunes
salariés de la production (22%).

Définition

Taux d’entrants 2019 des moins de 25 ans = nombre de
salariés* de moins de 25 ans entrés en 2019 rapporté au
nombre de salariés* de moins de 25 ans en poste au 15 mars
2019

*Y compris apprentis

Tableau de bord emploi-formation du Batiment | Novembre 2020



Des taux de sortants comparables pour I’ensemble des métiers

Des sortants de niveaux de qualification équivalents mais d’ages
moyens différents selon les métiers

Effectif salarié sortant du Batiment en 2019 Taux de sortant 2019

Unité : nombre de salariés - Source : UCF au 15 mars 2019 -
Traitements Réseau des CERC 22%
* Taux de sortants 2019 Production

22225
® 24%
24%
® 23% Techniciens et cadres
29 5 285 8 336
23%
- Administratifs et commerciaux
Salariés dela Fonctions Administratifs et

production techniques et commerciaux
encadrement Taux de sortant 2019
.......................................... 23%
Ouvriers
Effectif salarié sortant du Batiment en 2019 dont
Uni‘té : nombre de salariés - Source : UCF au 15 mars 2019 - 220/
Traitements Réseau des CERC 0

Ouvriers qualifiés/tres qualifiés
® Taux de sortants 2019

21799 23%

® 23% ETAM

3% 8783 22%

Q,
" Yo Cadre
5 238
- Définition

Quvriers ETAM Cadres Taux de sortants 2019 = nombre de salariés* sortis en 2019

rapporté au nombre de salariés* en poste au 15 mars 2019

*Y compris apprentis

Age moyen et niveau de qualification des ouvriers sortis du Batiment en 2019
Unité : nombre de salariés - Source : UCF au 15 mars 2019 - Traitements Réseau des CERC

g
R

Dépanneur équipements
techniques; 66%

0
o
=

Chauffagiste; 75%

Electricien; 62%

Charpentier; 68%
Couvreur; 63%
60%

00
o
=

Macon et connexe; 63%
ctallier; 6

~
o
=

Solier moquettiste; 59%

Part des ouvriers qualifiés et trés qualifiés

50% ..
M ;61% .
Plombier; 62% Platrier: 44% enuisier ! Peintre; 53%
40% Carreleur; 51%
30% ]
Préparateur en
20% démolition; 20% . .
* Agenceurs, storistes, ouvriers
10% dont le métier n'est pas connu
0%
32 34 36 38 @ 40 42 44 46 48
Age moyén
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Un taux de turn-over particuliéerement élevé et des recrutements

relativement difficiles en lle-de-France
Des difficultés de recrutement variables selon le corps d’état

Indice de fluidité de recrutement par les

entreprises en 2020
Unité : % de fludité de recrutement - Source : BMO Péle Emploi
- Traitements Réseau des CERC

Définitions
Taux de turnover : somme des salariés* entrés et des

salariés* sortis en 2019 divisée par deux rapportée au nombre
de salariés en poste au 15 mars 2019. * Y compris apprentis

Indice de fluidité de recrutement des entreprises : note
attribuée en fonction du taux de recrutements difficiles de
'enquéte BMO

Projets de recrutement en 2020

Unité : nombre de projets - Source : BMO Pdle Emploi - Traitements Réseau des CERC

Projets de

Taux de turn-over 2019

28,3%
Production
25,5% France

30,2%
Techniciens et cadres
20,2% France

26,7%
Administratifs et commerciaux
21,3% France

18 940

projets de recrutements

66,7%
d'offres difficiles

% d'offres

Difficultés de

difficiles
recrutement recrutement

en 2020
Métiers de la maconnerie-gros ceuvre 6480 3821 59%
Métiers de la métallerie 850 570 67%
Métiers de I'aménagement bois 2370 1591 67%
Métiers de I'électricité 3530 2611 74%
Métiers des cloisons et facades 1450 880 61%
Métiers des fluides 2 860 2089 73%
Métiers du toit et ossature 1400 1080 77%
Ensemble 18 940 12 641 67%
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Hypothéses

La productivité sur la période 2019-2025 reste la méme.
1 salariés sur 20 quitte définitivement le secteur du batiment (hors départ a la retraite).
On applique le méme taux de départ, pour les départs a la retraite des salariés et des non salariés.

. Evolution moy.
Besoin annuel en

Domaines de métiers et fonctions Annuelle

ressources 2019-2025
Métiers de la maconnerie - gros ceuvre 3062 7,8% A
Métiers de la métallerie 270 8,4% A
Métiers de I'aménagement bois 1004 9,3% A
Métiers de I'électricité 1533 8,4% A
Métiers des cloisons et fagades 2144 8,9% A
Métiers des fluides 1529 7.6% A
Métiers du sol 393 8,8% A
Métiers du toit et ossature 606 8,7% A

CERC Tableau de bord emploi-formation du Batiment | Novembre 2020
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2.3 | Formation initiale... quelles tendances de fond ?

Baisse des effectifs en formation initiale sur les métiers de la
production, au profit des métiers techniques et d’encadrement

Le recours a I'apprentissage en baisse sur 2007-2018 et en hausse
entre 2018 et 2019

Evolution des effectifs en formation initiale sur

les métiers de la production du Batiment
Unité : apprenants en formation initiale - Source : CCCA-BTP -

Evolution du nombre de jeunes
en formation initiale entre
2007-2008 et 2018-2019

-13,2%
Métiers de la production
du Batiment

+24.,4%
Métiers techniques et
d’encadrement du BTP

B Apprentissage mVoie scolaire

8 689

Poids de l'apprentissage dans
la formation initiale sur les
métiers de la production du

2011-2012
2013-2014

2007-2008
2008-2009
2009-2010
2010-2011
2012-2013
2014-2015
2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019

Définition S
Batiment

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un établissement

scolaire de la région en voie scolaire ou en apprentissage (CFA, 46 1% 40 2%

lycées, compagnons, ...) dans une formation dipldmante a un L £

métier Batiment (d'aprés la nomenclature définie par le CCCA-BTP). 2007-2008 2018-2019

Le recours a la formation continue en hausse sur la période

2007-2019

Evolution du nombre de stagiaires dans le

Batiment
Unité : nombre de stagiaires - Source : Constructys -
Traitements Réseaudes CERC

Définition
Le nombre de stagiaires correspond au nombre de salariés ayant

demandé un financement a Constructys et ayant suivi une formation
38379 continue au cours de I'année.

37746
35279 32937
28461
25351I2i72 29|054I I I I |
w -

N

Un salarié ayant suivi deux formations au cours de lannée est
comptabilisé deux fois. Ne sont pas pris en compte les demandeurs
d'emploi, sauf pour les cas particuliers des stagiaires en POE et en CSP.

A Avertissement

Depuis janvier 2019, seules les entreprises de moins de 50 salariés
peuvent bénéficier d'un financement de leur plan de
développement des compétences par les opérateurs de
compétences (OPCO). Les entreprises de 50 salariés et plus doivent,
quant a elles, I'autofinancer. Les actions de formations relevant du
plan de développement des compétences des entreprises de plus de

2007
2008
2019

(=] =
f\l N N f\l f\l ™~ (] f\l

20

Réforme de la formation professionnelle du 01/01/2015

Evolution du nombre de contrats de
professionalisation aux métiers Batiment

Unité : nombre de contrats - Source : Constructys - Traitements
Réseaudes CERC

1504

e, 1303

102510741012 967 989 939 894

797

I I I I I I I I 1
™~ Q0 (=2} o — ™~ m < [Ty} 0 ™~ 2o} a
8 88 c 5 & 5 5 5 & & 5 o
~ ™~ ~ o~ ~ o~ (2] o~ (2] o~ ™~ ~ o~

CERC

Mesurer.

fle-de-France

50 salariés ne sont donc pas comptabilisées ici.

Les autres dispositifs de financement de la formation
(Conventionnelle Batiment etc.) sont quant a eux accessibles aux
entreprises de plus de 50 salariés et comptabilisés ici.

Evolution du nombre de
contrats de professionnalisation

+15,4% +27,9%
2018-2019  2007-2019
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Barometres prospectifs par
domaine de métiers et fonction

en région

Cette partie présente et met en relation les statistiques sur 'emploi, les besoins en formation et les capacifes actuelles de
I'appareil de formation du secteur du Batiment francilien, par domaine de métiers. Elle permet ainsi d’estimer les tensions qui
risquent de peser sur les recrutements dans les 5 prochaines années pour chaque domaine de métiers.

CERC Tableau de bord emploi-formation du Batiment | Novembre 2020
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3.1| Métiers de la magonnerie - gros ceuvre

Mise en perspective des ressources, des flux, des besoins....

Métiers de la maconnerie - gros ceuvre®

30 186 67,7%
salariés 43,0 ans d’ouvriers qualifiés
o @ 8 641 en moyenne ou trés qualifiés
O Q—_D' non salariés
o=
8 @)
N 33 13039 établissements avec au moins 1 salarié
w = 10 017
L S et . o
interimaires 34737 établissements sans salarié

Sources : ACOSS 2019, Secu Indep2018, DARES 2019, INSEE-REE 2018, UCF 2019 - Traitements Réseau des CERC

10 379 6 055 ‘J 27,2%

i salariés entrés salariés sortis de turn-over

o

<

—

<

(%) 6 480 Remplacement des 3062

I : iy ]

= projets secteur en'5 ans -

é de recrutements besoins ﬁn ressources
— - nouvelles entrante

™ dont Créations/destruction dang i domain:

@0 59,0% de postes selon an

— de recrutements difficiles I'évolution de l'activité metier
a horizon 5 ans par an

Sources : BMO 2020, UCF 2019, estimation CERC - Traitements Réseau des CERC

= 1140 190 773
E jeunes en formation initiale demandeurs potentiel de
s dont d’emploi en formation sortants formés
= 601 en voie scolaire et professionnelle continue sur le marché du
b 539en apprentissage travail
= 460 123

- jeunes en année dipldmante salariés en contrat

E 58% en niveau 3 de professionnalisation

. 34% en niveau 4

il 8% en niveau 5 Sources : Rectorat 2018-2019, CCCA-BTP 2018-2019 - Traitements Réseau des CERC

Indice synthétique
du domaine de métier

Cet indice synthétique a pour vocation d'estimer les pressions a venir sur les
recrutements par domaine de métier, notamment a l'aune des futurs
besoins en emploi et du potentiel actuel de l'appareil de formation.
Interprétation : plus le nombre d'individus formés chaque année est adapté
aux besoins en emploi, plus l'indicateur est vert foncé.

SYNTHESE

0
*Métiers de la Maconnerie / Gros GEuvre : Magon et connexe, Préparateur en démolition

e
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fle-de-France

Mesurer.

cip



3.2 | Métiers des cloisons et fagades

Mise en perspective des ressources, des flux, des besoins....

Métiers des cloisons et facades

16 977 60,8%
salariés 43,0 ans d’ouvriers qualifiés
wf 10 289 en moyenne ou trés qualifiés
O Q—_D' non salariés
o=
8 @)
% <°_,3 2017 7784 établissements avec au moins 1 salarié
x o intérimai / Z
interimaires 22 605 établissements sans salarié

Sources : ACOSS 2019, Secu Indep2018, DARES 2019, INSEE-REE 2018, UCF 2019 - Traitements Réseau des CERC

6 104 3490 ‘J 28,3%

i salariés entrés salariés sortis de turn-over

o

<

—

<

(%) 1 450 Remplacement des 2144

I : iy ]

= projets secteur en'5 ans -

é de recrutements besoins ﬁn ressources
— - nouvelles entrante

™ dont Créations/destruction dang i domain:

@0 60,7% de postes selon an

— de recrutements difficiles I'évolution de l'activité metier
a horizon 5 ans par an

Sources : BMO 2020, UCF 2019, estimation CERC - Traitements Réseau des CERC

= 920 130 531
E jeunes en formation initiale demandeurs potentiel de
s dont d’emploi en formation sortants formés
= 548 en voie scolaire et professionnelle continue sur le marché du
b 372en apprentissage travail
a

_ 398 3

- jeunes en année dipldmante salariés en contrat

E 65% en niveau 3 de professionnalisation

% 30% en niveau 4

il 5% en niveau 5 Sources : Rectorat 2018-2019, CCCA-BTP 2018-2019 - Traitements Réseau des CERC

Indice synthétique
du domaine de métier

Cet indice synthétique a pour vocation d'estimer les pressions a venir sur les
recrutements par domaine de métier, notamment a l'aune des futurs
besoins en emploi et du potentiel actuel de l'appareil de formation.
Interprétation : plus le nombre d'individus formés chaque année est adapté
aux besoins en emploi, plus l'indicateur est vert foncé.

SYNTHESE

*Métiers des Cloisons et Fagades : Peintre, Platrier, Storiste

e
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3.3 | Métiers du toit et ossature

Mise en perspective des ressources, des flux, des besoins....

Métiers du foit et ossature

5756 67,4%
salariés 38,3ans d'ouvriers qualifiés
wf 2370 en moyenne ou trés qualifiés
O Q—_D' non salariés
o=
8 @)
% <°_,3 684 1901 établissements avec au moins 1 salarié
W= S, 5 . o
interimaires 4604 établissements sans salarié

Sources : ACOSS 2019, Secu Indep2018, DARES 2019, INSEE-REE 2018, UCF 2019 - Traitements Réseau des CERC

2042 1207 ‘J 28,2%

i salariés entrés salariés sortis de turn-over

o

<

—

<

(%) 1 400 Remplacement des 606

I : iy ]

= projets secteur en'5 ans -

é de recrutements besoins ﬁn ressources
— - nouvelles entrante

™ dont Créations/destruction dang i domain:

@0 771% de postes selon an

— de recrutements difficiles I'évolution de l'activité metier
a horizon 5 ans par an

Sources : BMO 2020, UCF 2019, estimation CERC - Traitements Réseau des CERC

& 450 110 364
E jeunes en formation initiale demandeurs potentiel de
s dont d’emploi en formation sortants formés
= 175 en voie scolaire et professionnelle continue sur le marché du
b 275en apprentissage travail
2 194 60

- jeunes en année dipldmante salariés en contrat

E 78% en niveau 3 de professionnalisation

. 22% en niveau 4

il 0% en niveau 5 Sources : Rectorat 2018-2019, CCCA-BTP 2018-2019 - Traitements Réseau des CERC

Indice synthétique
du domaine de métier

Cet indice synthétique a pour vocation d'estimer les pressions a venir sur les
recrutements par domaine de métier, notamment a l'aune des futurs
besoins en emploi et du potentiel actuel de l'appareil de formation.
Interprétation : plus le nombre d'individus formés chaque année est adapté
aux besoins en emploi, plus l'indicateur est vert foncé.

SYNTHESE

*Métiers du Toit et Ossature : Charpentier, Couvreur

CERC Tableau de bord emploi-formation du Batiment | Novembre 2020
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3.4 | Métiers de 'aménagement bois

Mise en perspective des ressources, des flux, des besoins....

Métiers de I'aménagement bois

8 890 65,6%
salariés 40,5ans d’ouvriers qualifiés
o @ 3 627 en moyenne ou trés qualifiés
O Q—_D' non salariés
o=
8 @)
% <°_,3 1056 2843 établissements avec au moins 1 salarié
o 0 intéri i 5 : T
interimaires 6393 établissements sans salarié

Sources : ACOSS 2019, Secu Indep2018, DARES 2019, INSEE-REE 2018, UCF 2019 - Traitements Réseau des CERC

2927 1779 ‘J 26,5%

i salariés entrés salariés sortis de turn-over

o

<

—

<

» 2370 Remplacement des 1004

I ; iy ]

> projets Secteur on 5 2ns :

é de recrutements besoins ﬁn ressources
— - nouvelles entrante

i dont Créations/destruction dang i domain:

@0 67,1% de postes selon an

— de recrutements difficiles I'évolution de l'activité metier
a horizon 5 ans par an

Sources : BMO 2020, UCF 2019, estimation CERC - Traitements Réseau des CERC

5 1776 110 930
> jeunes en formation initiale demandeurs potentiel de
s dont d’emploi en formation sortants formés
= 1 302 en voie scolaire et professionnelle continue sur le marché du
b 474en apprentissage travail
2 776 a4

- jeunes en année dipldmante salariés en contrat

E 46% en niveau 3 de professionnalisation

. 50% en niveau 4

il 4% en niveau 5 Sources : Rectorat 2018-2019, CCCA-BTP 2018-2019 - Traitements Réseau des CERC

Indice synthétique
du domaine de métier

Cet indice synthétique a pour vocation d'estimer les pressions a venir sur les
recrutements par domaine de métier, notamment a l'aune des futurs
besoins en emploi et du potentiel actuel de l'appareil de formation.
Interprétation : plus le nombre d'individus formés chaque année est adapté
aux besoins en emploi, plus l'indicateur est vert foncé.

SYNTHESE

*Métiers de 'Aménagement Bois : Agenceur, Menuisier

CERC Tableau de bord emploi-formation du Batiment | Novembre 2020
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3.5 | Métiers de la métallerie

Mise en perspective des ressources, des flux, des besoins....

Métiers de la métallerie

RESSOURCES
DISPONIBLES

LES FLUX DE SALARIES

P4
o
'_
<
P
o
(@)
e
w
()
=
|
(o'
<
o
o
<
il

SYNTHESE

CERC

Mesurer. Anticiper.

*Métiers de la Métallerie : Charpentier métallique, Métallier, Monteur poseur techniverrier,
Serrurier

2415 63,8%
salariés 41,7 ans d'ouvriers qualifiés
1277 en moyenne ou trés qualifiés

non salariés

287 1547 établissements avec au moins 1 salarié

interimaires 3309 établissements sans salarié

Sources : ACOSS 2019, Secu Indep2018, DARES 2019, INSEE-REE 2018, UCF 2019 - Traitements Réseau des CERC

9281 663 ‘J 34,0%

salariés entrés salariés sortis de turn-over
850 Remplacement des 270
projets salariés sortis du
de recrutements secteur en 5 ans besoins en ressources
dont Créations/destruction nou(\jlelles; egtran-tes
67,1% de postes selon ans it somame
de recrutements difficiles I'évolution de l'activité metier
a horizon 5 ans par an

Sources : BMO 2020, UCF 2019, estimation CERC - Traitements Réseau des CERC

850 100 471
jeunes en formation initiale demandeurs potentiel de
dont d’emploi en formation sortants formés
612en voie scolaire et professionnelle continue sur le marché du
238en apprentissage travail
341 30
jeunes en année dipldmante salariés en contrat
65% en niveau 3 de professionnalisation
32%en niveau 4
4% en niveau 5 Sources : Rectorat 2018-2019, CCCA-BTP 2018-2019 - Traitements Réseau des CERC

Indice synthétique
du domaine de métier

Cet indice synthétique a pour vocation d'estimer les pressions a venir sur les
recrutements par domaine de métier, notamment a l'aune des futurs
besoins en emploi et du potentiel actuel de l'appareil de formation.
Interprétation : plus le nombre d'individus formés chaque année est adapté
aux besoins en emploi, plus l'indicateur est vert foncé.

0
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3.6 | Métiers de I'électricité

Mise en perspective des ressources, des flux, des besoins....

Métiers de I'électricité

14 824 66,9%
salariés 39,0ans d’ouvriers qualifiés
wf 6 289 en moyenne ou trés qualifiés
O Q—_D' non salariés
o=
8 @)
% <°_,3 1762 5694 établissements avec au moins 1 salarié
W= N . o
interimaires 12130 établissements sans salarié

Sources : ACOSS 2019, Secu Indep2018, DARES 2019, INSEE-REE 2018, UCF 2019 - Traitements Réseau des CERC

4 658 3079 ‘J 26,1%

i salariés entrés salariés sortis de turn-over

o

<

—

<

n NC Remplacement des 1533

L : iy ]

: e o . .

§ de recrutements besoins ﬁn ressources
e . nouvelles entrante

™ dont Créations/destruction dang Z domain:

@0 NC de postes selon o

— de recrutements difficiles I'évolution de l'activité metier
a horizon 5 ans par an

Sources : BMO 2020, UCF 2019, estimation CERC - Traitements Réseau des CERC

= 2920 160 1517
E jeunes en formation initiale demandeurs potentiel de
s dont d’emploi en formation sortants formés
= 1 498 en voie scolaire et professionnelle continue sur le marché du
b 1 422en apprentissage travail
2 1308 49

- jeunes en année dipldmante salariés en contrat

E 41% en niveau 3 de professionnalisation

% 44% en niveau 4

il 16% en niveau 5 Sources : Rectorat 2018-2019, CCCA-BTP 2018-2019 - Traitements Réseau des CERC

Indice synthétique
du domaine de métier

Cet indice synthétique a pour vocation d'estimer les pressions a venir sur les
recrutements par domaine de métier, notamment a l'aune des futurs
besoins en emploi et du potentiel actuel de l'appareil de formation.
Interprétation : plus le nombre d'individus formés chaque année est adapté
aux besoins en emploi, plus l'indicateur est vert foncé.

SYNTHESE

*Métiers de I'Electricité : Dépanneur équipements techniques, Electricien
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3.7 | Métiers des fluides

Mise en perspective des ressources, des flux, des besoins....

Métiers des fluides

18 042 66,5%
salariés 37,5ans d'ouvriers qualifiés
wf 5 654 en moyenne ou trés qualifiés
O Q—_D' non salariés
o=
8 @)
% <°_,3 2 144 5493 établissements avec au moins 1 salarié
x o intérimai / Z
interimaires 11388 établissements sans salarié

Sources : ACOSS 2019, Secu Indep2018, DARES 2019, INSEE-REE 2018, UCF 2019 - Traitements Réseau des CERC

6 299 5474 ‘J 32,6%

i salariés entrés salariés sortis de turn-over

o

<

—

<

» 2 860 Remplacement des i

I : iy ]

> projets Secteur on 5 2ns :

é de recrutements besoins ﬁn ressources
— - nouvelles entrante

i dont Créations/destruction dang i domain:

@0 73,0% de postes selon an

— de recrutements difficiles I'évolution de l'activité metier
a horizon 5 ans par an

Sources : BMO 2020, UCF 2019, estimation CERC - Traitements Réseau des CERC

= 6 329 NC 2 886
E jeunes en formation initiale demandeurs potentiel de
s dont d’emploi en formation sortants formés
= 3 864 en voie scolaire et professionnelle continue sur le marché du
b 2 465en apprentissage travail
2 2834 52

- jeunes en année dipldmante salariés en contrat

E 43% en niveau 3 de professionnalisation

. 45% en niveau 4

il 12% en niveau 5 Sources : Rectorat 2018-2019, CCCA-BTP 2018-2019 - Traitements Réseau des CERC

Indice synthétique
du domaine de métier

Cet indice synthétique a pour vocation d'estimer les pressions a venir sur les
recrutements par domaine de métier, notamment a l'aune des futurs
besoins en emploi et du potentiel actuel de l'appareil de formation.
Interprétation : plus le nombre d'individus formés chaque année est adapté
aux besoins en emploi, plus l'indicateur est vert foncé.

SYNTHESE

*Métiers des Fluides : Chauffagiste, Plombier
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3.8 | Métiers du sol

Mise en perspective des ressources, des flux, des besoins....

Métiers du sol

2 845 60,4%
salariés 42,1 ans d'ouvriers qualifiés
wf 2167 en moyenne ou trés qualifiés
_I . 7
g @ non salariés
o=
8 @)
% 33 338 1499 établissements avec au moins 1 salarié
W= S : . o
interimaires 4544 établissements sans salarié

Sources : ACOSS 2019, Secu Indep2018, DARES 2019, INSEE-REE 2018, UCF 2019 - Traitements Réseau des CERC

867 478 ‘J 23,7%

i salariés entrés salariés sortis de turn-over

o

<

—

<

(%) 0 Remplacement des 393

L : iy ]

> projets Secteur on 5 2ns :

§ de recrutements besoins ﬁn ressources
e . nouvelles entrante

i dont Créations/destruction dang i domain:

2 0 de postes selon o

— de recrutements difficiles I'évolution de l'activité metier

a horizon 5 ans par an

Sources : BMO 2020, UCF 2019, estimation CERC - Traitements Réseau des CERC

= 142 10 83
E jeunes en formation initiale demandeurs potentiel de
s dont d’emploi en formation sortants formés
= 89 en voie scolaire et professionnelle continue sur le marché du
b 53en apprentissage travail
a

_ 72 1

- jeunes en année dipldmante salariés en contrat

E 99% en niveau 3 de professionnalisation

% 1% en niveau 4

il 0% en niveau 5 Sources : Rectorat 2018-2019, CCCA-BTP 2018-2019 - Traitements Réseau des CERC

Indice synthétique
du domaine de métier

Cet indice synthétique a pour vocation d'estimer les pressions a venir sur les
recrutements par domaine de métier, notamment a l'aune des futurs
besoins en emploi et du potentiel actuel de l'appareil de formation.
Interprétation : plus le nombre d'individus formés chaque année est adapté
aux besoins en emploi, plus l'indicateur est vert foncé.

SYNTHESE

*Métiers du Sol : Carreleur, Solier moquettiste
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Glossaire

Définitions importantes

1. Niveau de qualification

L'indicateur du niveau de qualification
s’appuie sur le niveau, la position et le
coefficient hiérarchique des ouvriers :

» Ouvriers  peu qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (150-170) ;
TP (100-110)

» Ouvriers qualifiés : Coefficients conventions
collectives Batiment (185-210) ; TP (125-140)

» Ouvriers  trées  qualifiés Coefficients
conventions collectives Batiment (230-270) ;
TP (165-180)

2. Stagiaire

Le nombre de stagiaires correspond au nombre de
salariés ayant demandé wun financement a
Constructys et ayant suivi une formation continue
au cours de I'année.

Un salarié ayant suivi deux formations au
cours de I'année est comptabilisé deux fois. Ne
sont pas pris en compte les demandeurs d'emploi,
sauf pour les cas particuliers des stagiaires en POE
et en CSP.

3. Niveaux de diplomes
Les niveaux de dipldme sont les suivants :

4 Niveau V : CAP, BEP, ... (= niveau 3 sur la
« nouvelle » nomenclature de 2019)

4 Niveau IV : BAC PRO, BP, BTN, ... (= niveau 4)

4 Niveau lll : BTS, ... (= niveau 5)

NB : Les niveaux de dipldmes écrits en chiffres
latins et en chiffres romains correspondent a deux
nomenclatures différentes chiffre latins =
« nouvelle » nomenclature ; chiffres romains
« ancienne » nomenclature.

Pour aller plus loin :

https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F199

,,,,,, a fle-de-France
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4. Jeunes en formation initiale

Sont comptabilisés les jeunes inscrits dans un
établissement scolaire de la région en voie scolaire
ou en apprentissage (CFA, lycées, compagnons, ...)
dans une formation diplémante a un métier du BTP
(formations allant du CAP au BTS inclus) quelle que
soit 'année de formation.

5. Apprentissage (source Constructys)

Sont comptabilisés ici les contrats d'apprentissage
en cours en 2019 (date de début < 31/12/2019 et
date de fin = 01/01/2019), dans une entreprise de
BTP dont l'organisme de formation est dans la
région et ce quel que soit le métier préparé (métier
de production Batiment ou Travaux Publics,
assistant(e) de direction, marketing, comptabilité,
etc.) ou le niveau (du CAP jusqu'au niveau
ingénieur)

6. Entrant/sortant

» Entrants : indicateur de « recrutements »
des entreprises. Il s'agit des salariés entrés
dans une entreprise du secteur I'année en
cours et ayant eu éventuellement un emploi
au préalable dans une autre entreprise (du
BTP ou non). Cet indicateur comprend donc
les salariés mobiles (sous-entendu venant
d'une autre entreprise de BTP). Chaque
entrant n'est compté qu'une fois méme
si ce dernier est entré/sorti plusieurs
fois au cours de I'année.

» Taux d'entrants : nombre dentrants
rapporté au nombre de salariés en postes au
15 mars.

» Sortants : il s'agit des salariés sortis d'une
entreprise du secteur, I'année en cours, dans
le cadre d'un changement d'entreprises
(sorties non définitive), d'un départ a la
retraire, d'une sortie hors du secteur ou hors
de la région. Chaque sortant n'est compté
qu'une fois méme si ce dernier est
entré/sorti plusieurs fois au cours de
I'année.

» Taux de sortants : nombre de sortants
rapporté au nombre de salariés en postes au
15 mars.

Concernant les méthodes de calcul exactes,
ceci nous donne pour 2019:

» Entrants : Pas présent au 01/04/2018 et
présent au 31/03/2019

» Sortants : Présent au 01/04/2018 et pas
présent au 31/03/2019

» Stock : présents au 15 mars 2019
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Eléments de méthode

utiles pour ’interprétation

1. Données URSSAF/UCF

Source URSSAF : nombre de salariés travaillant
dans une entreprise ayant un code APE Batiment
(respectivement Travaux Publics) quel que soit le
meétier du salarié

Source UCF : Production : salariés ayant un
meétier de production Batiment (respectivement
Travaux Publics) quelle que soit lI'entreprise BTP
adhérente a la caisse de congés payés

Techniciens et cadres : salariés ayant un -métier
technicien et cadre dans une entreprise de
Batiment  (respectivement  Travaux  Publics)
adhérente a la caisse de congés payés

Administratif et commercial : salariés ayant un
métier relevant de l'administratif et commercial
dans une entreprise de Batiment (respectivement
Travaux Publics) adhérente a la caisse de congés

payés

2. Analyses métiers et regroupement
métiers

Des regroupements de métiers ont été faits dans
les fiches métier. En dehors de cette partie, les
analyses utilisent les métiers sans regroupement.

Détails des regroupements Batiment :

- Métiers de la Magonnerie / Gros (Euvre :
Macon et connexe, Préparateur en démolition

- Métiers de la Métallerie : Charpentier
métallique, Métallier, Monteur poseur
techniverrier, Serrurier

- Métiers de 'Aménagement Bois : Agenceur,
Menuisier

- Métiers de I'Electricit¢é  : Dépanneur
équipements techniques, Electricien

- Métiers des Cloisons et Facades : Peintre,
Platrier, Storiste

- Métiers des Fluides : Chauffagiste, Plombier

- Métiers du Sol  : Carreleur, Solier
moquettiste

- Métiers du Toit et Ossature : Charpentier,
Couvreur

Détails des regroupements Travaux Publics :
- Métiers Canalisation : Canalisateur
- Métiers Conducteur et Mécaniciens d'engin :

ILEDEFRANCE

Mesurer. Anticiper.

fle-de-France

Conducteur d'engins et de véhicules,
Mécanicien d’engins

- Métiers Ouvrages d'art : Constructeur
d’'ouvrages d'art, Poseur de voies

- Métiers Réseaux électriques et
communication : Monteur en réseaux de
communication, Monteur en réseaux
d'énergie

- Métiers Routes : Constructeur de routes,
Opérateur de centrale

- Métiers VRD : Ouvrier VRD, Terrassier

3. Potentiel de sortants formés sur le
marché du travail

Les données liées a I'apprentissage et aux contrats
pro dans la partie « Appareil de formation » de la
fiche métier, sont des données transmises par les
centres de formation.

Les contrats pros ont été inclus dans le
« potentiel de sortants formés » car il s'agit
de ressources qui ont suivi une formation et
sont donc désormais formés.

4. Niveau de diplome

Le métier Technique / d'encadrement BTP regroupe
les formations études, encadrement de chantier et
géometre topographe. Pour ces 3 types de
formations, on retrouve des niveaux Il (BTS...) et IV
(BAC PRO...). De maniére similaire, on trouve des
formations correspondant aux différents métiers
production Batiment ou Travaux Publics de niveau
[ (BTS...), IV (BAC PRO...) et V (CAP...).

5. DEFM

Sauf indication contraire, les données demandeurs
d'emploi correspondent a I'ensemble du secteur de
la Construction

C Tableau de bord emploi-formation du Batiment | Novembre 2020
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Avec le concours...

Des membres et partenaires de la CERC
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