vétements ! >

Joindre I'utile a 'agréable

Le vétement de travail n’a plus rien
a voir avec le « bleu », uniforme
pour tous corps d’état, méme

s'il revient a la mode. De style
sportswear, il se porte aussi hien
au travail qu’a la ville. Cependant,
il reste technique et signe I'image
de marque de I'entreprise.

*

ES ENTREFRISES ONT compris gue le vatement

de travail fait partie de leur image de mar-

que et le font de plus en plus porter par
leurs &équipes. Il est aussi un signe dappartenance
et didentification lorsquielles travaillent en sous-
traitance. Toutefols, ces vétements aux couleurs de
l'entreprise doivent étre acceptés par les travail
leurs et intégrer les critéres de choix qu'ils utilisent
pour leurs v&tements de ville: recherche du bien-
&tre, strle, matiére. eny ajoutant, bien sar, Ia s&cu-
rité& Un minimum de choix, ne serait-ce gue dans les
coupes, savére indispensable pour gue f'utilisateur
le porte volontiers et s sente & laise.

Vétement de travail ou de protection ?
Avant de cholsir un vétement « professionnel », 1l faut
déterminer si celui-ci doit protéger contre un risque,
selon la directive 89,684, Dans ce cas il devient un
aquipement de protection individuelle (EPD), et une
analyse des risques du métier et de la situation de
travail simpose.

<l ne protége pas contre un risgue identifig, le véte-
ment est répertorié dans la catégorie « vétement
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FLACDE

PANTALON DE TRAVAIL

de travail = | ne fait pas partie des EP, ne répond
& aucune norme, et le marquage CE rest pas obli-
gartoire. Moins exigeant qu’un EPI, Il peut intégrer
une netion de mode dans les coupes et les couleurs,
En revanche, si le vétement protége d'un risque, il
devient « vétement de protection (ou de sécu-
rit&) = |l est soumis au marguage CE et & certaines
normes, en fonction de la protection, qui dolvent
figurer sur le vétement (toujours représentés par
un picto) et étre explicités dans la notice qui
accompagne obligatoirernent le produit. Cest le
cas, par exemple, des vétements de protection
contre les intempéries la haute visibilité.. Attention,



PLACIDE

VESTE HAUTE VISIBILITE
conforme EN 471

--

Dans le batiment, les
vétements de pro-
tection sont concer-
nés par les normes
suivaintes.

MNF EM 340 : contient
les exigences géné-
rales des vétements
de protection.
CEEM 4701/ : véte-
ments utilisés pour le
soudage et techni-
ques connexes.

MF EN 471 véte-
ments de signalisa-
tion & haute visibilité

cependant, pour les v&tements de protection de
catégorie 1 (risgques mineurs : hygigéne, blassuras
superficielles), dont le marguage CE est une auto-
certification ; en effet, certains fabricants, peu scru-
puleux, n'hasitent pas & sautocertifier. Sur le mar-
ché des EPl catégorie 1, envahi par les produits fakbri-
qués en Ching, le prix bas est loin d'étre synonyme
de sécurité des personneas. Las EPI de catégorie 2
(risgues Intermédiaires) sont aussi confrontés & ce
probléme, mais la notice df utiisation gui les accom-
pagne obligatoirement mentionne le numéro
d'identification du laboratoire qui les a certifiss, lais-

sant une possibilitéd de contréle.

Des tissus innovants

La durée de vie d'un vétement de travail est fonc-
tion des conditions o utilisation. Les tissus doivent
résister & Fusure et la déchirure, &tre agréables &
porter et faciles & entretenir. lIs deviennent de plus
en plus technigues Sile coton reste une valeur stre

pour tous les v&tements contre le corps, les fibres
svnthétigues fines, |1&géres et souples assurent un
meilleur confort avec de nouvelles performances
pour les couches interméadiaires ou extérieures, Les
tissus sont déperlants pour ne pas shumidifier & la
moindre goutte d'eau, respirants pour favoriser
requilibre thermigue — ils minimisent la transpiration
et restent confortables— et antibactériens pour &vi-
ter les mauvaises odeurs..

Des détails astucieux

Dansle BTP ol le travall se fait souvent baissé on pri-
vilégie les vétements qui couvrent le bas du dos
(parkas ou méme tee-shirt avec dos allongé). En
hiver, pour fextérieur, les combinaisons &vitent toute
séparation & la taile.

Si globalement les couleurs restent sobres pour &tre
acceptées de tous, les jeux de contrastes ont sou-
vent un rdle plus guesthétigue : plus foncé 1& ol le

vétament se salit le plus vite (Fenoux, pocheas man-
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ches), et dans un tissu renforcé car 1l Fuse &gale-
ment plus rapidement Les découpes bicolores pour
soufflet au niveau des &paules ou des pinces dai-
sance aux genoux ou aux coudes donnent de lam-
pleur, les surpiglres des coutures tournantes (gui
accompagnent mieux le mouvement d'un véte-
ment ajust&) sont contrastées. Le vétement de tra-
vail ne doit jamais flotter pour réduire les risques
daccrochage. Un pantalon large peut se prendre
dans un ferraillage, une manche saccrocher & un
échafaudage ou étre happée par une machine,
Tout devient amovible et superposable pour misux
sadapter aux bescins de chacun : manches, dou-
blures poldires, capuches, et méme les poches indis-
pensables et pourtant souvent oubliées, qui doivent
&tre foclles daccés surtout avec une seule main lors-
que fautre travaille.

L'entretien, garant de longévité

Longtemps délégué aux familes par le biais d'une
prime; le nettayage est le plus souvent pris en charge
par fentreprise. Le nettoyage « familial » a finconve-

nient de n‘étre pas toujours systématique. Cepen-
dant, aucune réglementation roblige les chefs dien-
treprise & fournir ni entretenir les vétements de tra-
vail de leur personnel sinon dans des cas particu-
liers concernant lesvétements de protection contre
certains risgues professionnels (travaux insalubres
ou salissants). Aujourd’hui, fentretien se fait soit par
ramassage & fentreprise par un prestataire qui récu-
pére les vétements en location et les restitue pro-
pres ou remplacés, soit par contrat avec des soclié-
té&s de pressing L' utilisateur posséde alorsune carte
créditée chaque fols que le vatement est nettoyé
Ces systémes exonérent l'entreprise des charges fis-
cales et sociales qui pésent sur les primes et allégent

la gestion administrative de lentretien. ¢

[
Pour en savoir plus :

Le Synamap, Syndicat national des matériels et
articles de protection, met & la disposition des
entreprises un tableau des fabricants darticles de
protection pour repérer facilement« qui fait guoi ».

www. sy hamap.fr

UVELLES TEXTURES

E DU CONFORT

vent relégué au
second plan, aprés la
veste, le pantalon de tra-
wail doit posséder Jui aussi
des qualités spécifiques.
Aujourd’hui, les performan-
ces de ces pantalons vont
bien au-deld de |a seule
solidité. Le confort, mais
aussi le look, sont des
notions qui apparaissent
de plus en plus. Du point de
vue erdonomique, la forme

du pantalon doit permet-

tre n‘importe quel mouve-
ment sans pour autant
négdliger la protection. L'es-
thétigue joue aussi un role
important pour que ce
vétement soit bien
accepté parles utiliscte urs
potentiels. A cela sajoute
une notion trés impor-
tante : sa faculté & proté-
gder du froid et duvent,
indispensable lorsquil s'agit
de travaux extérieursen
hiver. i la tentation dans
ce domaine est d'utiliser

des surpantalons, dautres
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maoyens, plus efficaces et
nettement plus conforta-
bles, existent surle marché.
Le fabricant Gore, connu
pourson procédé de mem-
brane Gore-Tex, qui per-
met au vétement imper-
méable de respirer, a mis
au point un nouveau sys-
téme, le Windstopper,
cette fois-ci destiné aux
pantalons de travail | sagit
d'une membrane laminée
posée entre le tissu exté-
rieur et la doublure inteme

que |es fabricants d’EPI

intégrent jors de la concep-
tion de leurs pantalons. Elle
confére au vétement une
étanchéité totale auvent
et une forte respirabilité. Le
procédé permet une utili-
sation flexible duvéte-
ment, en fonction des
conditions climatiques,
gréce au maintien de
I'équilibre thermique du
corps. || peut donc se por-
ter hiver comme été, ce
qui relativise son collt, plus
&élevé qu'un pantalon de

trenvail classique.



