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BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 

 
 
 

DOSSIER DE CANDIDATURE 
AU 

TITRE DE MAÎTRE D’APPRENTISSAGE CONFIRME 
 
 
 

Nom : ………………………….……..  Prénom : ………….……………………. 

Date de naissance : ...... /…../ 19….  Lieu de naissance : …………………… 

Adresse : ……………………………………………………………………….……………… 

                ……………………………………………………………………….……………… 

Tel. :  ………………………….……..  Courriel : ………….……………………. 

 

Signature du candidat    Cachet/Signature de l’employeur 

 

 

 

 

 
 

Pour obtenir le titre de Maître d’Apprentissage Confirmé, vous devez faire reconnaître au jury :  

• Vos qualités humaines,  

• Vos compétences professionnelles, 

• Votre capacité à faire apprendre le métier aux  jeunes. 

Vous pouvez joindre à ce dossier tout ce qui vous paraît utile pour montrer au jury que vous êtes apte à obtenir 

le titre de Maître d’Apprentissage Confirmé (lettres de témoignages, livrets, travaux divers…). 

 

Votre dossier de candidature est à envoyer à la CPREF de votre région : 
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I – VOTRE PARCOURS PROFESSIONNEL 

 

 VOTRE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

 

Quels emplois, quels postes avez-vous occupés ? (Précisez votre ancienneté) 
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………... 

 

Quelle est votre qualification professionnelle ? 
…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

 

 VOTRE FORMATION, VOS DIPLOMES EVENTUELS 

 

Quelle est votre formation initiale ? 
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Avez-vous participé à des stages dans le cadre de la formation continue (perfectionnement, 
spécialisation…) ? Si oui, lesquels ? Précisez si ces stages ont été de longue durée. 
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Le cas échéant, mentionnez vos diplômes, certificats, attestations de formation. 
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 
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 VOTRE EXPERIENCE DE TUTEUR OU DE MAITRE D’APPRENTISSAGE 

 
En tant que tuteur ou maître d’apprentissage, quelles sont vos activités, vos tâches 
principales ? 
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Avez-vous suivi une formation de tuteur ou de maître d’apprentissage ?  Oui   Non 
 

Si oui, précisez la date de cette formation, sa durée et le nom de l’organisme formateur. 
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

II – L’ENCADREMENT DES JEUNES 

 

 VOS ACTIVITES PAR RAPPORT AU(X) JEUNE(S) EN FORMATION QUE VOUS AVEZ 

ENCADRE(S) 

 
Combien de jeunes avez-vous suivis dans le cadre de leur formation ? Précisez leur âge. 
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

De quels types de contrats s’agissait-il (contrat d’apprentissage, contrat de 
professionnalisation, …) ? Précisez la durée de ces contrats. 
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 
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Quels diplômes ou qualifications préparaient ces jeunes ? 
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

III – VOTRE MOTIVATION POUR OBTENIR LE TITRE DE 

MAÎTRE D’APPRENTISSAGE CONFIRME 

 
Selon vous, quelles sont les qualités d’un bon tuteur ou d’un bon maître d’apprentissage ? 
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 
Qui a pris l’initiative de cette démarche ? 
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 
En dehors de votre entreprise, participez-vous (ou avez-vous participé) à des activités avec 
des jeunes (sport, association…)?  
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

Que signifie pour vous être titulaire du titre de Maître d’Apprentissage Confirmé ? 
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 


